TIDIGARE ARBETSUPPGIFTER
eventuellt genom

Checklista for atergang i arbete

Sidan 1 av 1

Forslag pa atgard/-er fran
fack/medlem eller
arbetsgivare som syftar till
att medlemmen ska komma
tillbaka i arbete hos
arbetsgivaren
(arbetsgivarens hela
verksamhet avses).

Har &tgarden eller
atgarderna provats i
praktiken?

Om nej, ange varfor.

Har riskbeddémning
genomforts?
Om nej, ange varfor.

Om ja, hur gick det?

med/efter

rehabilitering (till exempel medicinsk)

anpassning av arbetsuppgifter

hjalpmedel

arbetstraning/arbetsprovning hos
arbetsgivaren

arbetstraning/arbetsprovning utanfor
arbetsgivarens verksamhet

utbildning

ovrigt

kombination av atgérder enligt ovan

NYA ARBETSUPPGIFTER

pa

samma avtalsomrade eventuellt efter
omplacering

nytt avtalsomrade efter omplacering

arbetsorganisatorisk forandring

eventuellt genom ‘

att arbetsuppgifter "plockas ihop” (inte i
obegransad omfattning)

rehabilitering (till exempel medicinsk)

med/efter ‘

anpassning av arbetsuppgifter

hjalpmedel

arbetstraning/arbetsproévning hos
arbetsgivaren

arbetstraning/arbetsproévning utanfor
arbetsgivarens verksamhet

utbildning

ovrigt

kombination av atgarder enligt ovan

/ Ort och datum /

/ Medlemmens namnteckning /

/ Skyddsombudets namnteckning /

/ Annan facklig representant /



