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Checklista for rehabiliteringskedjan i
socialforsakringsbalken

Forsakringskassan utgar fran foljande
fraga vid arbetsformagebedémningen

Har den forsakrade formaga att klara sitt
vanliga arbete eller annat lampligt arbete
som arbetsgivaren tillfalligt erbjuder?

Kan den forsakrade forsorja sig efter att
ha erbjudits annat arbete hos
arbetsgivaren (alltsd omplacering)?

(Redan i detta steg av
“rehabiliteringskedjan” kan
Forsakringskassan ordna ett kontaktmote
mellan den forsékrade och
Arbetsformedlingen.)

Kan den forsékrade forsorja sig sjalv
genom ett normalt forekommande arbete
eller genom annat lampligt arbete som ar
tillgéngligt fér henne/honom? Om det
under denna period finns stor sannolikhet
att den forsakrade kan atergd i arbete hos
arbetsgivaren kan sarskilda skal foreligga
for att prévningen gentemot hela
arbetsmarknaden kan skjutas upp.
Provningen kan ocksa skjutas upp om det
i annat fall kan anses oskaligt med en
arbetsformageprovning mot hela
arbetsmarknaden.

Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska utreda och vidta
atgarder i form av arbetsanpassning och
rehabilitering, se Checklista for atergang i
arbete.

Eventuellt utlatande till
Forsakringskassan.

Arbetsgivaren ska utreda och vidta
atgarder i form av arbetsanpassning och
rehabilitering, se Checklista for atergang i
arbete.

Eventuellt utlatande till
Forsékringskassan.

Arbetsgivarens skyldigheter géller &ven
om medlemmen har kontakt med
Arbetsféormedlingen.*

Arbetsgivaren ar skyldig att bevilja
ledighet enligt ledighetslagen

Arbetsgivaren ska utreda och vidta
&tgarder i form av arbetsanpassning och
rehabilitering, se Checklista for atergang i
arbete.

Eventuellt utlatande till
Forsakringskassan.

Arbetsgivarens skyldigheter galler aven
om medlemmen har kontakt med
Arbetsformedlingen.

Arbetsgivaren ar skyldig att bevilja
ledighet enligt ledighetslagen.

Fackets uppgifter

Bevaka att arbetsgivaren uppfyller sina
skyldigheter. Kom med konstruktiva
forslag till 16sning.

Bevaka att arbetsgivarens utlatande
stammer.

Begér forhandling om det behdvs.

Det forstarkta anstéllningsskyddet galler.
Bevaka att det inte urholkas!

Ge medlemmen stdd om sjukpenningen
dras in. Medlemmen ska da ga till
Arbetsformedlingen och/eller stélla sig till
arbetsgivarens forfogande och begéra lon.

Stod medlemmen i kontakter med
Forsakringskassan och andra aktérer.

Bevaka att arbetsgivaren uppfyller sina
skyldigheter. Kom med konstruktiva
forslag till 16sning.

Bevaka att arbetsgivarens utlatande
stammer.

Begar forhandling om det behovs.

Det forstérkta anstallningsskyddet géller.
Bevaka att det inte urholkas!

Ge medlemmen stdd om sjukpenningen
dras in.

Medlemmen ska d& ga till
Arbetsformedlingen och/eller stélla sig till
arbetsgivarens forfogande och begéra lon.

Stod medlemmen i kontakter med
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen
och andra aktorer.

Bevaka att omplaceringserbjudanden ar
férenliga med arbetsratten.

Bevaka att forhandlingsregler i
kollektivavtal och medbestammandelagen
foljs.

Bevaka att arbetsgivaren uppfyller sina
skyldigheter. Kom med konstruktiva
forslag till [6sning.

Bevaka att arbetsgivarens utlatande
stammer.

Begér forhandling om det behdvs.

Det forstarkta anstéllningsskyddet galler.
Bevaka att det inte urholkas!

Ge medlemmen stdd om sjukpenningen
dras in.

Medlemmen ska da ga till
Arbetsformedlingen och/eller stélla sig till
arbetsgivarens férfogande och begéra I6n.

Stéd medlemmen i kontakter med
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen
och andra aktorer.

Bevaka att omplaceringserbjudanden ar
férenliga med arbetsratten.

Bevaka att férhandlingsregler i
kollektivavtal och medbestammandelagen
foljs.

Efter sjukdag 365 ska arbetsformagan alltid bedémas i forhallande till ett normalt forekommande arbete eller genom
annat lampligt arbete som ar tillgangligt for den forsakrade pé arbetsmarknaden. Bestimmelserna om sérskilda skl
galler inte efter 365 dagar. Daremot kan prévningen skjutas upp om det anses oskaligt med en arbetsforméageprovning
mot hela arbetsmarknaden.

Forsakringskassans arbetsférmagebeddmning styr ratten till sjukpenning.

* Proposition 2007/08:136, sid 58.



