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Forord

"DET BLIR INTE alltid som man tinkt
sig” — sé skulle 2009 kunna samman-
fattas — bade for LO och fér mig som

LOs ordférande. Det vi visste i borjan
av forra aret var att det skulle bli ett tufft ar pa
arbetsmarknaden.

Industrin befann sig i bérjan av dret i ett néd-
lage. Manga foretag vittnade om svérigheter att
fa finansiering och den utlindska efterfragan

hade tvirnitat. IF Metall

triffade en overens-
kommelse med ar-
betsgivarna om att
mojliggéra lokala
Sdverenskommel-

ser om att minska
arbetstiden i syfte

att férhindra dnnu
fler varsel. Det var
en okonventionell
16sning,

Férhandlingarna om ett nytt huvudavtal av-
bréts under varen och LO var mycket besvikna
over att Svenskt Niringsliv inte ville ta gemen-
samt ansvar for att sdkerstilla en 1angsiktigt sta-
bil utveckling av den svenska arbetsmarknaden.

Den ekonomiska krisen kom att dominera
det fackliga arbetet. De arbetslésa har fatt en
kraftigt forsamrad arbetsloshetsférsikring, som
dessutom &r orittvis, och erbjuds en i princip
obefintlig arbetsmarknadspolitik. LOs repre-
sentantskap antog under varen ett program for
en alternativ krispolitik mot arbetslésheten,
som handlade om en mer expansiv finanspo-
litik, en forbittrad a-kassa, satsningar fér att
motverka ungdomsarbetsldsheten, satsningar
for dldre arbetslésa och ett utbildningslyft.

Men varen kom f6r mig som LOs ordférande
ocksé att domineras av pensionsbolaget AMF
och férre VDs pensionsavtal. Debatten kom
att handla om savil mitt personaliga ansvar
och agerande som varfér LO ska vara med och
forvalta medlemmarnas pensionspengar. AMF
affdren var betungande, men efter manga turer
visade det sig att felaktigheter hade begatts och
forre VD fick betala tillbaka. Det ar viktigt att
i en sddan affir inte glomma att forvaltandet
av medlemmarnas pensionspengar dr en makt-
fraga och det fanns starka krafter som sig sin
chans att forsvaga fackféreningsrorelsen.

Efterspelet av Laval fortsatte dven under
detta ar och de fackliga organisationerna, savil
i Sverige som pé Europanivi, kinde en stark oro
for att vi inte skulle kunna garantera lika 16n for
lika arbete i Sverige. Detta var en viktig fraga
i valet till Europaparlament. Den borgerliga
regeringen vill forsvara fackets méjligheter att
teckna avtal med utlindska féretag. I prakti-



ken innebir férslaget till lagstiftning som las
fram ett kryphél som gér det méjligt fér ose-
ridsa foretag att dumpa l6ner vilket LO aktivt
motarbetade.

Under birsdsongens slut uppdagades att
hundratals barplockare i Sverige hade kommit
hit, fran framforallt Thailand, pa helt orimliga
villkor. Fér ménga slutade resan till Sverige med
att de kom hem och var skuldsatta. Aven denna
fraga var ytterligare ett bevis p&d hur minniskor
utnyttjas pa arbetsmarknaden.

Under hosten slog LO fast sina krav f6r av-
talsrérelsen 2010. Utdver krav om reallonedk-
ningar och en tydlig minskning av 16neskill-
naderna mellan kvinno- och mansdominerade
yrken enades vi om krav om ritt till heltid,
forstarkning av den anstilldes rittigheter vid
visstidsanstéllningar och att férhindra att LAS
kringgés med hjilp av bemanningsforetag. Att
kréva reala l6neSkningar var fullt legitimt och
det behovs for att vi med framtidstro ska kunna
arbeta oss ur krisen och f& ner arbetslsheten.
Jamstillda l6ner dr ocksd ett sjdlvklart krav.
Kampen mot den strukturella diskrimine-
ringen som drabbar branscher med hég andel
kvinnor kan inte géra halt ens i 1dgkonjunktur.

Jag hoppas att vi under nista ar fortsitter det
organiseringsarbete som pébérjats inom LO-fa-
miljen och att vi 6kar vart samarbete. Medlem-
stappet har nu hejdats men alltfér manga 16n-
tagare stdr utan den fackliga styrkan nir nagot
hinder pé jobbet. Den orittvisa a-kasseavgiften
dir de l4gst avlonade lontagarna far betala mest
till a-kassan har lett till att manga lagavlonade
med icke fasta jobb anser att de inte har rad att
vara med i facket och a-kassan. Att vara med
i facket har blivit en ekonomisk fréga. En bra

arbetsléshetsforsikring med rimliga medlems-
avgifter ar avgorande fraga inf6r nésta érs val.

Aven i sjukforsikringen har den nuvarande
borgerliga regeringen genomfért kraftiga for-
samringar, sdvil sinkningar av ersittningen
som svarare for de som ir sjuka att fa del av
ersittningen. LO arbetade med att lyfta frigan
under hela aret, men forst i slutet av dret nir
man tydligt kunde se effekterna av den borger-
liga regeringens politik mot de sjuka fick fragan
ett lyft i den mediala debatten.

Jamlikhet dr f6r mig en ledstjarna i det fack-
liga och politiska arbetet och jag 4r oroad dver
den 6kade ojimlikheten i Sverige. Vi har sett
hur maktelitens inkomster 6kat och jobbskat-
teavdraget ar det tydligaste exemplet pa en
reform som Okar ojimlikheten, nir arbetslésa,
sjuka och pensionirer far betala hogra skatt vid
samma inkomst. Att driva fragan om jamlik-
het dr for mig en ledstjarna. Har vi strdvan mot
jamlikhet for 6gonen nir vi arbetar politiskt
och fackligt i savil avtalsrérelsen som val-
rérelsen 2010 far vi ett samhille som hal-
ler ihop bittre. Det ir ett samhille som ar
bittre for alla.

Wanja Lundby-Wedin
LOs ordfdrande
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Sa styrs LO

Kongressen ar LOs hogsta beslutande organ.
LOs styrelse och ledning viljs av kongressen.




Staende fran vanster: Per-Olof Sj66, GS, Jan-Henrik Sandberg, Pappersindustriarbetareférbundet, Kjell Ahlberg, LO, Jonas
Wallin, Elektrikerforbundet, Ella Niia, Hotell och Restaurang facket, Hans Tilly, Byggnadsarbetareférbundet, Hans Ohlund,
Fastighetsanstédlldas forbund, Lars-Anders Haggstrom, Handelsanstdlldas forbund, Stefan Lofven, Indistrifacket Metall,
Lars-Ake Lundin, Malareférbundet.

Sittande fran vanster: Hans-Olof Nilsson, Livsmedlesarbetsreférbundet, Ulla Lindqvist, LO, Jan Rudén, Seko,
Wanja Lundby-Wedin, LO, Per Bardh, LO, Ylva Thorn, Kommunal, Lars Lindgren, Transporarbetareférbundet.
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Landsorganisationens styrelse from 2009-10-22

Wanja Lundby-Wedin LO
Per Bardh LO
Ulla Lindqvist LO

Ordinarie ledaméter

Hans Tilly
Byggnadsarbetareférbundet

Per-Olof Sjo6
GS

Lars-Anders Héggstrom
Handelanstilldas Forbund

Suppleanter

Lars-Ake Lundin
Mélareforbundet

Thomas Gustavsson
Byggnadsarbetareférbundet

Torbjorn Johansson
Byggnadsarbetareférbundet

Tommy Andersson
GS

Jan-Henrik Sandberg
Pappersindustriarbetareférbundet

Erik Georgii
GS

Susanna Gideonsson
Handelsanstilldas Forbund

Tommy Tillgren
Handelsanstilldas Forbund

Gustaf Holmlund
Handelsanstilldas Forbund
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Ordinarie ledamaoter

Ella Niia
Hotell- och Restaurang Facket

Stefan Lofven
IF Metall

Ylva Thorn
Kommunalarbetareférbundet

Jan Rudén
SEKO

Lars Lindgren
Transportarbetareférbundet
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Suppleanter

Hans-Olof Nilsson
Livsmedelsarbetareférbundet

Therése Hulthén
Hotell och Restaurang Facket

Gerald Lindberg
Livsmedelsarbetareférbundet

Anders Ferbe
IF Metall

Monika Theodorsson
IF Metall

Veli-Pekka Saikkaila
IF Metall

Annelie Hellander
Kommunalarbetareférbundet

H3kan Pettersson
Kommunalarbetareférbundet

Lasse Thorn
Kommunalarbetareférbundet

Jonas Wallin
Elektrikerna

Tomas Abrahamsson
SEKO

Ingela Edlund
SEKO

Hans Ohlund
Fastighetsanstilldas Forbund

Sten-Ove Niklasson
Transportarbetareférbundet

Anders Bergsten
Fastighetsanstilldas Forbund



LOs representantskap

LOs representantskap kallades under 200g till
tvd ordinarie sammantriden, den 12 maj samt
den 22 oktober i Stockholm.

Arsmotet den 28 april

Till rets dominerande fragor horde

1. LO-kongressen

2. Den ekonomiska krisen

3. Krisavtal och huvudavtalsférhandlingar som
sprack

Representantskapet beslutade att godkinna
arsredovisningen fér 2009 och att LOs styrelse
beviljas ansvarsfrihet for 2009 ars forvaltning. I
enlighet med styrelsens forslag fick LOs finans-
kommitté uppdraget att under hosten 2009 re-
dovisa férslag om avgifter for verksamhetséret
till LOs styrelse och representantskap.

Motioner
Inga motioner hade inkommit.

Rapporter
LOs dgarpolicy - representantskapet godkiande
rapporten.

Handlar om bolagsstyrningsfragor och andra
viktiga dgarstyrningsfrigor som tar sikte pd LO
och LO-medlemmarnas behov av att fa kontroll
och styrning &ver pensionskapital och de kapi-
tal som fackforeningsrorelsen har att placera pa
ett lampligt och bra sitt utifrdn viktiga etiska
regler, men ocksé andra regler i form utav ILO-
regler och liknande.

En alternativ krispolitik mot arbetslosheten -
representantskapet godkinde rapporten

Effekterna av sysselsdttningskrisen drabbar
de breda I6ntagargrupperna hérdast. Det krivs

ytterligare och omfattande satsningar pa aktiv
ekonomisk politik frén regeringens sida. Rap-
porten innehéller LOs politik fér att hantera
krisen.

Handlingsplaner

Féljande handlingsplaner for 2010 faststilldes

- Hogre organisationsgrad/organisering

- Riksdagsvalet 2010

- Avtalsrérelsen 2010

- Mot klimatkrisen med investeringar och tek-
nikutveckling

Arsméte den 22 oktober

Férbundens avgifter till LO

Representantskapet beslutade enligt LOs fi-
nanskommittés forslag om férbundens avgift
till LO; att faststilla férbundens avgift till LO
for verksamhetsaret 2010, till 14,77 kronor per
manad och medlem i avgiftsklass 2 samt att ge
LOs finanskommitté i uppdrag att till represen-
tantskapet 2010 utreda férbundens indelning i
avgiftsklasser sd att den nya indelningen kan
anvindas i verksamhetsaret 2011.

Motioner

Representantskapet beslét enligt styrelsens for-

slag for de 20 motioner som inkommit.
Motionerna rérde sig bland annat om kollek-

tivavtalsforsikringar, arbetsmiljo, a-kassa och

omstillningsstod.

Féljande forslag till handlingsplaner fér den
niarmaste tvadrsperioden godkindes:

Arbetsmarknad efter krisen
Handlar om tiden efter krisen. En sammanh3l-
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len utredning mellan LO-férbunden och LO-
kansliet.

Om den svenska modellen

Svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa
kollektivavtal. Gor tillsammans med nordiska
grannlidnder. Ett gemensamt projekt med for-
bunden.

Rapporter
Hégre organisationsgrad — representantskapet
godkinde rapporten.

Gemensamma avtalskrav
Representantskapet godkinde LOs styrelses
forslag till gemensamma avtalskrav for 2010.

Uttalande angdende avtalsférhandlingarna 2010

Representantskapet beslét att anta LO sty-

relsens forslag till uttalande angdende om att

krava f6ljande i avtalsférhandlingarna 2010;

- Realléneskningar fér LO-férbundens med-
lemmar.

- En tydlig minskning av l6neskillnaderna mel-
lan kvinno- och mansdominerade yrken.

- Ritt till heltid.

- Forstirkning av den anstilldes rattigheter vid
visstidsanstéllningar.

- Férhindra att LAS kringgas med hjilp av be-
manningsforetag.
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Arbetsfordelning for

LO-ledningen och kanslichefen

Ordférande

Ordféranden utévar tillsammans med styrelse
och arbetsutskott ledningen fér Landsorgani-
sationens lopande verksamhet. Ordféranden
leder férhandlingarna vid styrelsens och arbets-
utskottets sammantriden, svarar for att alla f6-
rekommande drenden foredras och ansvarar f6r
verkstilligheten av kongressens, representant-
skapets och styrelsens beslut. Ordféranden har
det dvergripande ansvaret fér hela LO-kansliets
arbete. Féljande politikomréden lyder direkt
under ordféranden:

- arbetsmarknads- och utbildningspolitik

- ekonomisk politik

- facklig organisering

- internationellt fackligt arbete

— migration

- opinionsbildningsfragor

Ordféranden har féljande uppdrag:

— Anna Lindhs Minnesfond, ledamot

— EFS, ordférande

— Folksam Sak, ordférande

- Foéreningen fér Brysselkontoret, vice ordfo-
rande

— IFS, férste suppleant

— NFS, ledamot

— Olof Palmes Minnesfond, ledamot

- Riva del Sole SpA, ordférande

- SAP, VU och partistyrelsen

Vice ordférande

Vice ordférande bitrider ordféranden i dennes
aligganden och &r i forsta hand ordférandens
stallféretradare. Vice ordféranden svarar dar-
utver for:

- arbetsmiljo- och rehabiliteringsfrigor

— arbetslivsutveckling

- diskrimineringsfragor

- facklig utbildning

- facklig-politisk samverkan

- LOs regionala organisation

- stadgefrégor

- ungdomsfragor

- vilfardsfragor inklusive socialférsikringar

Vice ordféranden har féljande uppdrag:

— ABF styrelseledamot

- AFA, Sjukforsikring, ledamot

— EFS styrelse, ledamot

- Folksam Spar, ledamot

- Jubileumsfonden (SAP)

— KP Pension, vice ordférande

- NFS styrelse, ledamot

- Prevent, vice ordférande

— Rédet f6r integration i arbetslivet, ledamot

- SAMAK, ledamot

- Socialdemokratiska Fackliga Utskottet, ord-
forande
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Vice ordférande och avtalssekreterare

Vice ordféranden bitrider ordféranden i dennes

aligganden, och ir i andra hand ordférandens

stallféretradare. Vice ordforande/avtalssekrete-

rare ansvarar och samordnar férhandlingsverk-

samheten och svarar dirutéver for:

- arbetsritt och 6vrig reglering av allminna
anstillningsvillor

- avtals- och medlemsforsikringar samt pen-
sionsfrégor

- ekobrottsbekdmpning

— 16ne- och arbetstidspolitik

- organisations- och grinsdragningsfragor

- &garpolicy

Vice ordféranden/avtalssekreteraren har fol-

jande uppdrag:

- AFA Livférsikring, ledamot

- AFA Livférsikring, Finansutskottet, ledamot

- AFA Livfoérsakring, Ersittningsutskottet, le-
damot

- AFA, Sjukférsikring, Finansutskottet, leda-
mot

- AFA, Sjukforsikring, Ersdttningsutskottet,
ledamot

— AFA Trygghetsforsikring, ledamot

- AFA Trygghetsforsikring, Finansutskottet,
ledamot

— AFA Trygghetsférsikring, Ersittningsutskot-
tet, ledamot

— AMF-Pension, ledamot

— AMF-Pension, Finansutskottet, ledamot

- AMF-Pension, Ersittningsutskottet, ledamot

— Arbetsdomstolen, ordinarie ersittare

- EFS, suppleant

- LO-TCO Rittsskydd AB, ordférande

— LO Media AB, ordférande
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Kanslichef tillika ekonomichef

Kanslichefen ansvarar under LOs ordférande
for samordningen av kansliets administrativa
och affarsmissiga verksamhet.

Kanslichefen ansvarar for férberedelserna
infér arbetsutskott, styrelse och representant-
skap samt bitrdder ordfdranden i frigor som ror
kansliets organisation. Kanslichefen svarar fér
arbetsgivarfunktionen i férhéllande till enhets-
chefer och 6vriga anstillda.

I tjansten ingdr ansvar for placeringar av LOs
tillgdngar samt uppféljning och planering av
den arliga verksamheten. Kanslichefen ar dven
chef for ekonomienheten. I dvrigt utfér kansli-
chefen de uppgifter som ordféranden delegerar
till honom. I tjinsten ingér dven vissa uppdrag
inom LOs bolagskoncern.

Kanslichefen tillika ekonomichefen har fol-

jande uppdrag:

- AFA Livforsikrings AB, finansutskottet, le-
damot

— AFA Livforsakring AB, revisionsutskott, le-
damot

- AFA Sjukforsikring, ledamot

— AFA Sjukforsikring, revisionsutskott, leda-
mot

- AFA Sjukforsikrings AB, finansutskottet,
ledamot

— AFA Trygghetsforsikrings AB, finansutskot-
tet, ledamot

— AFA Trygghetsforsiakrings AB, revisionsut-
skott, ledamot

- Aftonbladets styrelse, ledamot

- Folksam Liv, suppleant

— Folksam Liv Revisionsutskott, ordférande

- LO/Folksams forsikringskommitté fér Sam-
lingsforsikringen, ordférande

— LO-media AB, Verkstillande direktdr

- Virdepappersfonden Borgen, Nordea, ordfo-
rande

— Agarstyrelsen for Forbundsdepder och For-
bundsfonder i Swedbank, ledamot

— LOs finanskommitté, ordférande



LO-kansliets organisation

LO-kansliet

LO-kansliet bestar av féljande enheter:

- Ledningskansliet

— Arbetslivsenheten

- Ekonomi- och personalenheten

— Enheten f6r ekonomisk politik och arbets-
marknad

- Internationella enheten

— IT- och internservice

- Kommunikationsenheten

Ledningskansliet

Ledningskansliet administrerar, planerar, orga-
niserar och féljer upp enhetschefernas, arbets-
utskottets, styrelsens och representantskapets
sammantriden. Enheten bistdr ocksd med
administrativt stéd till LOs ledning i form av
boknings- och uppféljningstjanster, telefonser-
vice, bevakning av e-post och brev samt andra
assistentuppgifter.

I det politiska arbetet ingar att ge dagligt
stdd till LOs ledning samt strategisk politisk
rddgivning. En allt viktigare uppgift dr ocksd
att placera LOs budskap i media. Enheten an-
svarar fér kontakter med politiker, myndigheter
och andra viktiga opinionsbildare. Pressgrup-
pen hanterar dagligen mediakontakter f6r LOs
ledning och LO-kansliet. Enhetens uppgift ar
ocksé att hélla samman LOs omvirldsbevak-
ning. Det innebir ett ansvar att tidigt registrera
handelser, férindringar, drivkrafter och proces-
ser som kan komma att ha viktig direkt eller
indirekt paverkan framover.

Arbetslivsenheten
Arbetslivsenheten samordnar férbunden i for-
handlingsfragor och ansvarar for férhandling-

ar om avtalspensioner och avtalsforsikringar,
samt bemanningsavtalet och Samhallsavtalet.
Enheten handhar grinsdragningsfrdgorna och
fragor som ror kollektivavtalstickning.

Enheten har vidare ansvar for policyutveck-
ling och bevakning inom omrédena arbetsritt,
diskriminering, arbetstagarnas integritet, eko-
nomisk brottslighet, arbetsmiljé, EUs sociala
fonder, valfirdspolitik och utbildning samt vi-
dareutbildning i arbetslivet. Enheten samord-
nar férbund och distrikt nir det géller regionala
skyddsombud, standardisering och EUs regio-
nala fonder. Enheten kartligger ocksa villkor
i arbetsliv och samhille genom regelbundna
undersékningar.

Ekonomi- och personalenheten

Enhetens huvudsakliga ansvarsomriden &r
férhandling av 16ne- och anstéllningsvillkor,
kompetensutveckling, arbetsmiljs, friskvard,
rehabilitering, psykosociala frigor, intern jim-
stilldhet, integration och rekrytering.

Det dvergripande ansvarsomradet fér ekono-
migruppen ir finansierandet av LOs verksam-
het, att stodja andra enheter i deras arbete och
samordna kansliets frigor rérande ekonomi och
finansiering. Enheten ansvarar dven f6r verk-
samhetsplanering och uppféljning, samt fér
upphandlingsverksamhet, systemforvaltning
och sikerhetsfragor.

Arbetarrorelsens férhandlingsorganisation,
AFO, ansvarar fér de 6vergripande arbetsgivar-
fragorna inom AFOs medlemsgrupper. Under
verksamhetséret har pensionsforhandlingar in-
letts med Handelsanstilldas forbund samt med
Arbetarrorelsens funktionidrers férhandlingsor-
ganisation, AFF.
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Enheten for ekonomisk politik och arbetsmarknad
Enheten ansvarar i férsta hand f6r ekonomisk
politik och arbetsmarknadspolitik, inklusive
a-kassor och arbetsléshetsforsikringen. Enhe-
ten ansvarar ocksa for omstillningsstédet och
migrationspolitik.

Enheten bestar av en enhetschef, tillika LOs
chefsekonom, tva assistenter samt de tva grup-
perna LO-ekonomerna och arbetsmarknads-

gruppen.

Internationella enheten
Internationella enheten skéter LOs kontakter
och samarbeten med fackliga, mellanstatliga
och andra internationella organisationer samt
nationella organisationer som arbetar med in-
ternationella fackliga fragor. Vidare ansvarar
enheten for utlindska besok till LO, sprider
information om LO och svensk arbetsmarknad
till utlandet och informerar om internationella
fragor till LOs medlemmar och fortroendevalda.
Enheten arbetar for ett internationellt per-
spektiv i 6vrig policyutveckling. Framfor allt ar
man policyskapande inom omradena interna-
tionell facklig politik och utrikespolitiska fré-
gor, demokrati och grundlaggande minskliga
fri- och rittigheter, bistdnds- och utvecklings-
politik, samt foretagens sociala ansvar.
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Enheten for IT och internservice

Enheten ansvarar fér drift och underhall av
LOs IT-system, gistvaning, konferensservice,
vaktmaisteri och lokalvard. Reception, regist-
ratur, drendehantering och arkiv ligger ocksa
inom enhetens ansvarsomrade.

Kommunikationsenheten
Kommunikationsenheten samordnar LOs opi-
nionsbildade verksamhet. Det innebir bland
annat att omsitta styrelsens mal till konkreta
opinionsbildningsmal, utveckla image, tillhan-
dahélla kampanjstdd samt att svara f6r textpro-
duktion av tal och artiklar.

Omraden som ligger pa enhetens ansvar ar
facklig utbildning, hogre organisationsgrad,
distriktsverksamheten, férsakringsradgivning,
skolinformation och ungdomsverksamhet.
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LOs verksamhet 2009

Ledningskansliet

Férutom LO-ledningens fasta uppdrag i sty-
relser och andra uppdrag innebir arbetet savil
medverkan vid konferenser, kongresser, arbets-
platser som triffar med organisationer och en-
skilda personer.

Under &ret har LOs ledning besokt LO-ar-
betsplatser ¢ver hela landet och i princip samt-
liga LO-férbund. Besdk har bland annat gjorts
hos Handels pd ICA i Helsingborg, hos Bygg-
nads och Elektrikerna pé Igelsta kraftvirme-
verk i S6dertélje, hos Kommunal pd Danderyds
sjukhus, hos Pappers pa Korsnis, hos lastbils-
chaufférer i Transport i Kristianstad och hos
Malarna i S6derhamn.

Syftet har framfor allt varit att triaffa for-
troendevalda for att diskutera den ekonomiska
krisens verkningar pa arbetsplatserna. I sam-
band med arbetsplatsbesoken har debattartiklar
manga ganger férekommit i lokal media. Fler-
talet arbetsplatsbesdk har dokumenterats i ord
och bild pa LOs hemsida.

LOs ledning har vid ett tiotal tillfallen besokt
Rundskolan f6r att diskutera aktuella &mnen
med kursdeltagarna. Man har ocksa medverkat
i ett tiotal arrangemang tillsammans med ABF
och folkhégskolor som Viskadalen, samt med
Fastighets och Transport pa fackens hus pa Ar-
landa. Dirutéver har LO-ledningen medverkat
vid LO-distriktens &rsméten och héstméten
samt vid enskilda férbunds moten som GS-
representantskapet i Alingsds och aktivitets-
dagar som den anordnad av IF Metall i Umea.
Under forra dret medverkade ledningen dven
vid Livs kongress i Umeé och SEKOs kongress
i Stockholm.

LOs ledning har under dret mottagit 200 brev
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och 4 300 mejl. Breven besvaras inom 7 dagar
och mejl inom 2 dagar nir det inte ror sig om
mer komplicerade drenden.

Enheten samordnar de dagliga presskontak-
terna for sdvil ledningen som hela LO-kansliet.
Under aret skickades 71 pressmeddelande och
anordnades g presskonferenser.

Enheten har ocksd som uppdrag att sam-
ordna LOs omvirldsbevakning tillsammans
med policyenheterna. Genom att observera
forandringar och skeenden fir man redskap
att bedéma férutsittningarna fér LOs verk-
samhet i framtiden. Uppgiften omfattar att ta
till vara p& den omvirldsbevakning som utfors
i det dagliga arbetet pd LO-kansliet samt att
tillféra relevanta perspektiv som underlag fér
beslut om LOs framtida verksamhet. Enheten
sammanstillde en omvirldsrapport infor sty-
relsens planeringséverliggningar till underlag
for styrelsens prioriteringar.

Arbetslivsenheten

Lonepolitik och samordnade forhandlingar

Aret inriktades helt p3 arbetet infér avtalsro-
relsen 2010 och att 8stadkomma en stark sam-
ordning.

Processen inleddes med skapandet av arbets-
grupper i vilka férbunden och LO-kansliet
ingick, med uppdrag att utreda omradena
jamstillda I6ner och villkor, kollektivavtal for
ordning och reda, bra och utvecklande arbets-
milj6é samt det ekonomiska laget.

En mingd relevanta avtalskrav arbetades
fram. [ maj hélls ett tredagarsmote med avtals-
radet i Brind®, Luled skargérd, dér prioritering-
arna fér Samordning 2010 bérjade vixa fram.



Under hosten hélls avtalskonferenser med
fortroendevalda ute i landet f6r att diskutera
de avtalskrav som fortfarande var aktuella for
samordningen. Ett férslag framarbetat av av-
talsradet togs formellt pa LOs representantskap
den 22 oktober och siffersattes av LO-styrelsen
den 2 november. Samordningskraven innehél-
ler bland annat krav pa 16nedkningar med 620
kronor per mdnad och minst 2,6 procent, en
jamstilldhetspott i ny tappning, ratt till heltid,
trygga anstillningar och reglering av inhyrning
av arbetskraft.

LO fick dven i uppdrag att forhandla med
Svenskt Niringsliv om bland annat villkors-
andringar i avtalsférsikringarna.

Huvudavtalsférhandlingarna

Hosten 2007 inledde LO, PTK och Svenskt
Niringsliv pd gemensamt initiativ samtal om
ett nytt huvudavtal. Syftet var att ersitta det
gillande det s3 kallade Saltsjébadsavtalet fran
1938, Forhandlingar inleddes i maj 2008 med
malet att slutféras under forsta kvartalet 2009.
Férhandlingarna utgick frén en gemensam upp-
fattning att parterna ska ta ett storre ansvar for
utformningen och tillimpningen av reglerna
pé arbetsmarknaden. Férhandlingsdelegationen
utgjordes av LOs styrelse kompletterad med de
till styrelsen adjungerade férbundsordférande-
na. De direkta férhandlingarna leddes av Erland
Olauson tillsamman med LOs avtalssekreterare
Per Bardh samt en forhandlingsgrupp bestden-
de av avtalssekreterarna i IF Metall, Byggnads,
Handels, Seko och Kommunal.

Fran LOs och PTKs sida var ambitionen att
skapa moderna regler for den privata arbets-
marknaden, vil anpassade till de férutsittningar
som giller for arbetsgivare, fackliga organisatio-
ner och anstillda. Samtalen och férhandling-
arna omfattade i stort sett alla omraden som
ror arbetsmarknaden. Den 11 mars 2009 avbrot
Svenskt Néaringsliv férhandlingarna med moti-
veringen att den fackliga sidan inte vara beredd
att tillgodose arbetsgivarnas krav pa forandring-

ar nir det giller konfliktreglerna och turord-
ningsreglerna i LAS. LOs styrelse konstaterade
att Svenskt Naringsliv i férhandlingarna krévt
langtgdende férandringar som kraftigt skulle
forsvaga de anstilldas situation och 6ka otrygg-
heten. Svenskt Naringslivs forslag skulle ocksa
minska parternas ansvar fér utformningen och
tillimpningen av reglerna pa arbetsmarknaden.

Forbundsgemensamma avtal

Bemanningsavtalet

Bemanningsavtalet omfattar de fjorton lika-
lydande kollektivavtal f6r anstéllda i beman-
ningsféretag som varje LO-forbund har slutit
och fér vilka LO har en samordnande uppgift
och funktion. Avtalet tecknades for férsta
gangen ar 2000 och har sedan omférhandlats
vid tre tillfillen.

Nuvarande avtal 16per ut i april 2010 och som
en férberedelse arrangerade LO under hésten/
vintern 2009 sex regionala avtalskonferenser.
Till konferenserna inbjéds fortroendevalda
och funktiondrer i LO- och férbundsorganisa-
tionerna. Totalt samlades 170 deltagare.

Till de férslag till férdndringar som ansags
viktigast horde férenklade regler for faststil-
lande av 16n samt foérbéttrade varselregler vid
utbokning och férindrade arbetstider.

Den snabba utvecklingen inom bemannings-
branschen har inneburit att kollektivavtalet
mellan parterna pa ett flertal punkter beho-
ver uppdateras och omarbetas for att bittre
spegla villkoren i den dagliga verksamheten.
Med anledning av detta har kontakter tagits
med arbetsgivarparten fér att pdbérja en om-
arbetning av kollektivavtalet infér kommande
avtalsrorelse.

Sambhall

Under 2009 samverkade Almega Samhallf6r-
bundet och LO-férbunden i en arbetsgrupp som
tillsattes under avtalsrérelsen 2007. Gruppens
syfte var att se 6ver lonesystemet och komma
med férslag till férindringar infér avtalsrérel-
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sen 2010. Gruppen har skickat ut enkiter till
fortroendevalda och chefer som forhandlat 16-
ner samt gjort studiebesdk i ett antal regioner
for att fa en bild av hur 16nesystemet fungerat
i praktiken. Gruppen enades under sommaren
2009 om ett forslag till nya texter i l6nesyste-
met, ett resultat som kommer att behandlas
under avtalsrorelsen 2010.

Under hosten genomférdes atta regionala av-
talskonferenser med omkring 300 fértroende-
valda. I december triffades Samhalls férhand-
lingsdelegation p& LO for att komma 6verens
om de avtalsyrkanden som ska dverlamnas till
Almega Samhallférbundet.

Samhall genomférde under hésten 2009 en
organisationsférindring. Detta har medfort att
Sambhall och LO-férbunden har borjat se 6ver
medbestimmandeavtalet (MB-avtal).

Radet for Utvecklingsfragor

Rédet f6r Utvecklingsfragor inom Utvecklings-
avtalet mellan LO, PTK och SAF har under aret
behandlat tva drenden rorande forslagsersitt-
ning dir de centrala parterna inte kunnat enas

genom foérhandlingar. I bada fallen har den

fackliga parten begirt rddgivning av nimnden.
Tvisterna uppkom vid Béhler-Uddeholm Preci-
sion Strip AB (IF Metall) samt Scan AB Kristi-
anstad (Livsmedelsarbetareférbundet).

Gransdragning

LO-kongressen och sedermera styrelsen har till-
satt en organisationsutredning som ska se dver
kollektivavtalens grinser och stabilitet. [ utred-
ningen finns Kommunal, Handels, Transport,
Seko, IF Metall och Byggnads representerade,
representanter fran LO samt LOs avtalssekre-
tare som orforande. Utredningen har under &ret
haft ett antal méten och mindre delegationer
har gjort studiebestk i Danmark, Norge, Fin-
land, Tyskland, England och Osterrike i syfte
att se och lara hur andra fackliga organisationer
har 16st indelningen av arbetsmarknaden. Ut-
redningen ska vara klar varen 2o011.
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Arbetsratt

Inom omradet arbetsritt har LO aktivt deltagit
i debatten pa svensk och europeisk niva. LO-
forbundens politik inom omradena konfliktreg-
ler och arbetsritt har fatt sarskilt fokus genom
Lavaldebatten.

LO har deltagit i en rad verksamheter pa eu-
ropeisk niva i syfte att férdndra EU-rdtten efter
EG-domstolens dom i Lavalmalet, exempelvis
Kommissionens expertgrupp om utstatione-
ringsdirektivet, EFSs expertgrupp om forslag
till &ndringar av utstationeringsdirektivet, Net-
lex, Social Policy and Legislation Group pa EFS.
Ett tecken pa framgéng i LOs paverkansarbete
var ett férpliktigande frdn kommissionens ord-
forande Barroso att géra nagot at Lavaldomen.

P4 nationell niva har LO aktivt deltagit i den
sé kallade Lavalutredningen samt i paverkansar-
bete i anslutning till den efterféljande lagstift-
ningsprocessen. LO har dven tillsatt en grupp
som skall lagga fram forslag till gemensamma
principer for s kallade utstationeringsavtal.
Vid sidan av detta har LO &ven medverkat pa
méten och kurser.

LO har ocksé aktivt deltagit i den offentliga
debatten och arbetat fram argumentation och
fakta rérande LAS. Till viss del har man lyckats
ianstringningarna att motverka arbetsgivarnas
forsok att koppla samman ungdomsarbetslos-
heten med turordningsreglerna i LAS i den
allminna debatten.

LO och dess medlemsférbund har tillsam-
mans med Norstedts Juridik sjésatt ett arbets-
riattsligt informationssystem, Zeteo. Systemet
ska fungera som stdd och arbetsverktyg for
framst ombudsmin och fértroendevalda inom
LOs medlemsférbund. Aktiviteten har utférts
enligt plan.

Ekonomisk brottslighet/kollektivavtalstackning

Den férbundssammansatta grupp som hanterar
frégor om ekonomisk brottslighet har arbetat
vidare med den handlingsplan f6r ordning och
reda pé arbetsmarknaden som LO presentera-



de under slutet av 2008. D4 flertalet punkter i
handlingsplanen kriver férdndrad lagstiftning
for att kunna genomféras har gruppen styrt
en del av det opinionsbildande arbetet mot
riksdagen. Gruppen har dven arbetat med en
sammanstillning av akademisk forskning kring
den ekonomiska brottslighetens orsaker och ef-
fekter, samt med en revidering av LOs handbok
for ordning och reda pé arbetsmarknaden.

Vilfardsstatistik

Rapporter

LO anvinder en stor mingd vilfiardsstatistik i

arbetet med att utreda och skildra medlemmar-

nas villkor och vardag. Arbetet sammanstills
och publiceras huvudsakligen i form av rappor-
ter. Ar 2009 har féljande rapporter med grund

i vilfardsstatistik publicerats:

—"Arbete, liv och hilsa — klass och kén”

- "Avtal 2010 - Jamstillda 16ner och villkor”

- "Anstillningsformer &r 2008 - Fast och tids-
begrinsat anstillda efter klass och kén ar
1990—2008”

- "Facklig anslutning ar 2009 - Facklig anslut-
ning bland anstillda efter klass och kon ar
1990—2009”

- "Férdelningen av inkomster och férmogen-
heter”

- "Lénerapport ar 2009 — Léner och 16neutveck-
ling &r 19982008 efter klass och koén”

Referens- och expertgrupper

LO deltar dven i en rad referens- och expert-

grupper for valfirdsstatistik. Ar 2009 var LO

representerat i féljande grupper:

- Arbetsmiljéverkets programrad fér arbets-
miljo- och arbetsskadestatistik

- EFAM - Expertgruppen for arbetsmarknads-
statistik

- Lontagargruppen for 16nestatistik — Samar-
betsgrupp for LO, TCO och Saco-férbunden

- SOFIs styrelse, institutet for social forskning,
Stockholms universitet

- Statistiska centralbyrans insynsrad

— Statistiska centralbyrins programrad for vil-
fardsstatistik

- Statistiska centralbyrdns referensgrupp
ENAR (Férindring av det socialstatistiska
systemet)

- Statistiska centralbyrns referensgrupp fér
férdjupning om arbetsmarknad i ULF

Arbetsmiljo

Arbetslivsenheten ansvarar for policy inom om-
radet arbetsmiljo. Detta inkluderar fragor som
ror regionala skyddsombud, standardisering,
kemi, féretagshilsovird och rehabilitering samt
motsvarande fragor pd EU-niva. LO-férbundens
arbetsmiljoarbete samordnas och bereds av Mil-
jo- och arbetslivsutskottet, MOA. MOA har tre
permanenta arbetsgrupper och tillsatter tillfal-
liga arbetsgrupper vid behov.

Malsdttningen &r att stéirka det férebyggande
arbetet, 6ka det fackliga inflytandet pa arbets-
miljdomradet samt att minska utslagningen i
arbetslivet. Utifran férbundens framforda er-
farenheter och férslag har LO under aret utar-
betat forbundsévergripande forslag, samordnat
synpunkter gentemot regering och myndigheter
i remissvar och pé andra sitt samt genomfort
aktiviteter och tagit fram material i detta syfte.

Under verksamhetsaret tillsattes en arbets-
grupp under MOA fér framtagande av en ny ar-
betsmilj6strategi som ska presenteras pd missan
Elmia Arbetsmiljé: Work 10 i maj 2010.

MOAs undergrupp fér den regionala skydds-
ombudsverksamheten har under aret foljt det
utredningsarbete som Ekonomistyrningsver-
ket gjort pa regeringens direktiv samt remiss-
behandlat ESVs rapport. Gruppen har ocksd
uppdaterat mallar for verksamhets- och eko-
nomisk redovisning utifran krav pa aterrappor-
tering enligt Arbetsmiljoverkets regleringsbrev.
Revideringen av LOs handledning for regionala
skyddsombud har pdbérjats och pabyggnadsut-
bildningen fér skyddsombud pa Milardalens
Folkhogskola har féljts upp.

MOAs undergrupp Samhall/Arbetsmilj6é har
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tillsammans med Samhalls ledning tagit fram
en partsgemensam utbildning fér skyddsombud
och arbetsledare samt en skyddskommittéut-
bildning. Uppfdljning och utvirdering av ut-
bildningarna har redan pabérjats och fortsatta
diskussioner fors om vidareutbildningarna.

LO har under verksamhetsaret aktivt del-
tagit i beredningen av arbetsmiljofrdgor pa
internationell niva. Aktiviteterna har frimst
koncentrerats till Europafacket och till EU-ge-
mensamma organ och arbetsgrupper, samt till
forhandlingar inom den sociala dialogen om en
inkluderande arbetsmarknad.

[ trepartsorganet EUs Radgivande kommitté
for arbetsmiljéfragor har LO tillsammans med
ovriga fackliga ledaméter f6ljt och uttalat sig om
bland annat Stoiber-gruppens forslag gillande
minskad administrativ bérda fér féretagen pa
arbetsmiljoomradet. Man har ocksa fortsatt ar-
betet med att ta fram ett nytt belastningsskade-
direktiv och behandlat en deltidsutvirdering av
EUs arbetsmiljostrategi fér 2007-2012.

[ trepartsorganet Arbetsmiljébyran i Bilbao dr
LOs representerat i styrelsen. Denna har under
aret bland annat utvirderat EUs Arbetsmiljo-
vecka 2008-2009 pa temat Riskbedémning
samt paborjat planeringen for det nya temat
Underhall 2010—2011.

LOKE Kemigrupp ar en férbundssamman-
satt arbetsgrupp under MOA med ansvar for
kemikaliefrgor for arbetsmiljdomrédet och
det yttre miljdomradet, nationellt och inter-
nationellt. LOKE samverkar med myndigheter,
departement, arbetsmedicinska kliniker samt
framstdende forskare. Under 2009 behandlades
bergarbete, asfaltrok, formaldehyd, skirvitskor,
andningsskydd och svetsrok.

I Sverige deltar LO med representation i ett
antal partsgemensamma och andra externa or-
gan och arbetsgrupper, bland annat inom ramen
for Prevent. LO har dven varit representerat i
Arbetsférmedlingens rad f6r arbetslivsinriktad
rehabilitering, ALNA samt Arbetsmiljobyrans i
Bilbao sa kallade Focal Point i Sverige.
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Foretagshdlsovard, rehabilitering

En kvalitetssikrad FHV bidrar till en effektiv
anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
och omfattar strategiskt férebyggande arbete
med forhallandena pé arbetsplatsen. De fackliga
kraven pa tillgdng till en kvalitetssikrad FHV
for alla drivs pd ménga arenor. Partsgemensamt
inom Prevent pagdr utformningen av ett upp-
handlingsst6d riktat till foretagen. Inom Fore-
tagshilsovardsdelegationen vakar parterna 6ver
processen att inférliva FHV-utbildningarna i det
ordinarie hégskolesystemet, efter nedliggningen
av ALL FAS har utlyst en professur inom omré-
det och fér omradet FHV-metodik finns sirskil-
da forskningsstdd. Parterna arbetar ocksé inom
SWEDAC med frigan om kvalitetssikring av
FHV. Fran Socialdepartementet kom vid rsslutet
en férordning som garanterar 55 miljoner per ar
for samverkan mellan Forsakringskassan och kva-
lificerad FHV. Vissa forbund bereder ocksa fragan
infér avtalsférhandlingarna. Informationsinsat-
ser frdn LO finns i verksamhetsplanen fér 20r10.

EUs strukturfonder

Socialfondens 12 miljarder kronor syftar till att
stodja projekt som starker individens kompe-
tens pa arbetsplatsen och férbittrar utsikterna
till arbete for arbetslésa och sjukskrivna. LO
ar representerad i European Social Fund Com-
mittee, Sveriges Socialfonds 6vervakningskom-
mitté, arbetsutskott och i flera arbetsgrupper.
LOs representanter i de atta regionala struktur-
fondspartnerskapen har under &ret prioriterat
projektansokningar i sina respektive regioner.
LO har dven representation i Socialfondens fem
temagrupper som tar vara pa projektresultaten
och metoderna fér att paverka langsiktigt. LO
har ocksd deltagit i Arbetsmarknadsdeparte-
mentets arbetsgrupp for utformningen av So-
cialfonden 2014-2020.

Yrkesutbildning
Aret priglades av stora férindringar inom yr-
kesutbildningsomradet. Det prioriterade om-



rddet har varit arbete med inférandet av den
nya gymnasieskolan och de yrkesforberedande
programmen i synnerhet. LOs utbildningspo-
litiska utskott genomférde fem méten under
aret till vilka foretriadare fér Utbildningsde-
partementet och myndigheter inbjods for att
diskutera aktuella utbildningspolitiska fragor.
Arbetslivsenheten ir involverad i Myndighe-
ten for yrkeshogskolan genom representation
i referensgruppen vid dess bildande och senare
i myndighetens arbetsmarknadsrad. Inom ra-
men for YH-myndighetens arbete har enheten
ocksa engagerat sig i utvecklingsarbete som ror
validering och den nationella referensramen for
kvalifikationer, EQF/NQF.

Arbetslivsenheten finns vidare representerad
i Internationella Programkontorets och Hog-
skoleverkets respektive insynsrdd. Enheten har
ocksé fortsatt representerat LO i styrelsen for
Youth Skills Sweden. LO var ocksd representerat
pa Yrkes-VM i Calgary.

LO har under éret inbjudits att bidra i olika
seminarier och utbildningar. Arbetslivsenhe-
ten var bland annat aktiva vid Lararhdgskolan
i Stockholm, regional rektorskonferens samt ett
flertal seminarier med tema yrkesutbildning,

Enheten tog d4ven emot en rad studiebesok,
bland annat inom ramen f6r Internationella
programkontorets studiebesksprogram. Aven
enskilda besok av den danska arbetsgivarfor-
eningen samt grupper av fackliga féretradare
forekom.

Under éret har tio stycken remisser besvarats
inom det utbildningspolitiska omradet. Flerta-
let berérde férandringar av skollag, betygssys-
tem, behérighetskrav samt larlingsférsok.

Fackligt inflytande pa standarder

Gemensamma sikerhetsregler f6r varor inom
den inre marknaden regleras med hjilp av
den Europeiska standardiseringsverksamhe-
ten. Under 2009 har LOs férbundsgemen-
samma samordningsgrupp for det fackliga
deltagandet, ASTA, sirskilt behandlat fragan

om tjinstestandardisering. Drivkrafter finns
for att effektivisera tjinstehandeln med hjalp
av standardiseringen och Transport har tagit
initiativet till diskussion med representanter
for Kommissionen och CEN i samverkan med
ETUI Fragan om vad tjinstestandarderna ska
innehalla, bland annat gillande arbetsvillkoren,
ar kontroversiell och hanteras av en central ar-
betsgrupp pé europanivd dir Transports leda-
mot i ASTA medverkar pd mandat fran ETUI.
En narmare beskrivning av ASTAs verksamhet
under aret finns i verksamhetsberittelsen frén
LO, TCO och Saco pa LOs hemsida.

Socialférsdkring och fordldraledighet
Sjukférsédkringen

Ett sirskilt fokus har under aret legat pa sjuk-
forsikringen till f6ljd av de omfattande forand-
ringar som den borgerliga regeringen genom-
fort under 2008. Effekterna blev sirskilt tydliga
under 2009 ars sista hilft och infér drsskiftet
2009/10 d& omkring 15 ooo minniskor nadde
utforsikring som en konsekvens av det nya re-
gelverket.

LO har arbetat for att aktivt delta i debat-
ten om sjukforsiakringen fér att pavisa hur
minniskor far illa pd grund av férsdmringarna.
Detta har dels gjorts genom deltagande vid
konferenser sdsom den arrangerad av OECD i
mars pa temat "Sickness, Disability and Work”
i Stockholm dels genom en offentlig utfragning
i riksdagen i november infér regeringens sista
steg i den s kallade rehabiliteringskedjan. LO
har ocksd verkat via egna seminarier och de-
battartiklar i nationell och lokal press.

LO har foljt upp 2008 &rs kampanj "Sabba
inte sjukférsakringen” genom att terigen skriva
till riksdagsledaméterna med uppmaningen att
striva efter en trygg, rittvis och rittssiker sjuk-
forsikring. Tva rapporter har publicerats och
lanserats med koppling till sjukforsikringsfra-
gan och genomslaget f6r dessa har varit gott.

Vidare har LO i sedvanlig ordning besvarat
ett antal remisser pa socialférsikringsomradet.
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Fordldraledighet

I arbetet inf6r avtalsrérelsen 2010 utreddes fré-
gan om en gemensam forsikring nir det giller
det avtalade fordldrapenningtilligget som idag
utbetalas direkt av arbetsgivaren. Det huvud-
sakliga syftet var att utreda méjligheterna att
forbattra jamstilldheten pé arbetsmarknaden.
Arbetet redovisas i rapporten "Avtal 2010 - Jim-
stdllda 16ner och villkor”.

Jamstalldhet och diskriminering
Mot bakgrund av de prioriteringar av LOs verk-
samhet som gjorts samt omorganisationen av
LO-kansliet under 2008 har verksamheten nir
det giller dessa fragor rorande diskriminering
och jamstilldhet forandrats. Det aktuella an-
greppssittet innebdr en integrering av samt-
liga diskrimineringsgrunder i det arbete som
bedrivs. Detta har bland annat inneburit att
de tva sedan linge verksamma utskotten for
jamstélldhets- respektive integrationsfrigor
avvecklats till f6rman fér inrdttandet av LOs
diskrimineringsutskott. Utskottet ir ett bered-
ningsorgan fér LO-styrelsen i frgor som rér
diskriminering av arbetstagare i vid bemérkel-
se, samt ett forum dir férbunden gemensamt
diskuterar policy och verksamhet pé diskrimi-
neringsomradet. Samtliga férbund inbjods att
delta och nio ingdr nu i utskottet. Utskottet
har under aret beslutat om en revidering och
uppdatering av LOs policyer i dessa fragor med
sarskild tonvikt pa integrationspolicyn.

Fortsatt prioriterade fragor ar hur arbetsliv
och familjeliv kan delas mer lika mellan kvin-
nor och mén och 16neskillnaderna mellan dessa
grupper. Detta arbete har utmynnat i att for-
bunden enats om att driva krav pé jamstélldhet-
spotter i den kommande avtalsrérelsen. Vidare
kommer krav pa begransning av visstidsanstall-
ningar och ritt till heltid stillas i avtalsrérelsen
som samordningskrav, d& dessa ar av yttersta
vikt for jamstilldheten. Krav pa en delad for-
dldraforsikring ska drivas i valrorelsen.

LO samarbetar med en méngd organisationer
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i dessa fragor och har under aret deltagit i en
rad seminarier och konferenser. Nagra centrala
sammanhang var ILOs arbetskonferens med
temat "Gender equality at the heart of decent
work”, IFS kvinnokonferens, EFS kvinnokom-
mitté, Radet fér Integration i arbetslivet samt
Pridefestivalen.

Avtalsforsdkring och pensioner
Forsdkringsutskottet dr ett beredande organ
for LOs styrelse i fragor om avtals-, social- och
medlemsforsikringar. Alla medlemsférbund
finns representerade i utskottet, samt en re-
presentant for LO-TCO Rittsskydd. Utskottet
hade sju sammantridden under 2009. Dirtill
genomfoérdes tvd temaseminarier till vilka en
bredare krets fran forbunden inbjods. Framst
behandlades férandringar i socialférsikring-
arna, férhandlingsfrdgor om férandringar av
avtalsférsikringarna och hur férbunden arbetar
med forsakringsinformationen.

Under aret genomférde LO regionala infor-
mationskonferenser om resultatet av upphand-
ling av forvaltare fér Avtalspension SAF-LO
inf6r det obligatoriska omvalet hésten 2009.

LO begirde forhandling med Svenskt Na-
ringsliv om forbittringar av avtalsférsikring-
arna utifrdn de krav som bland annat kongres-
sen 2008 beslutat om att LO ska driva. En sddan
pabérjades i december.

Ekonomi- och personalenheten

Férbundens avgift till LO

LO-kongressen 2008 beslutade att ge LOs fi-
nanskommitté i uppdrag att &rligen redovisa ett
forslag pd LO-avgiftens storlek till LOs repre-
sentantskap. LOs representantskap fick ddrmed
fullmakt att besluta om avgiftens storlek.

LOs finanskommitté ansg att ett system
med féljsamhet mellan de resurser som férbun-
den har till sitt forfogande dr en nédvindighet.
Det betyder att resurserna till LO ska regleras i
relation till resurserna pa forbunden.



Férbundens resurser styrs av tva faktorer,
dels utvecklingen av medlemsantalet, dels av
utvecklingen av medlemsavgiften till férbun-
den. Avgiften till LO baseras frdn och med
verksamhetsaret 2009 pad den genomsnittliga
forandringen i férbundens medlemsavgifter
per medlem.

Infér verksamhetséret 2009 minskade antalet
aktiva medlemmar i f6rbunden medan avgiften
per medlem okade. Fér LOs del innebar detta
att det minskade medlemsantalet i viss man
kompenserades av den 6kade avgiften.

Enheten for Ekonomisk politik och
arbetsmarknad

Konjunkturen och den ekonomiska politiken

2009 var ett mycket turbulent ar f6r den svens-
ka ekonomin dé sdvil BNP som sysselsittning
sjonk dramatiskt. Utdver "Ekonomiska utsik-
ter” foér varen och hosten publicerade LO-eko-
nomerna omfattande prognosuppdateringar i
januari respektive september.

I spdren av finanskrisens utveckling kol-
lapsade virldshandeln i slutet av 2008. Den
svenska ekonomin, med dess starka koppling
till omvérlden, drabbades hart av den kraftiga
och synkroniserade nedgdngen i den interna-
tionella ekonomin.

Ett ras for varuexporten lade grunden for
den "tudelning” av ekonomin som kinneteck-
nar fjolarets utveckling, med en djup kris for
industriproduktion och industrisysselsittning
och en mer "normal” konjunkturnedgdng i
andra delar av niringslivet. Enligt AKU foll
sysselsittningen i dldersgruppen 16-64 &r med
drygt 100 0oo personer 2009 jaimfért med 2008.
Merparten av sysselsittningsnedgdngen skedde
inom industrin.

Lagt resursutnyttjande och 1agt inflations-
tryck talar for en mycket expansiv penningpo-
litik de nidrmaste aren. Likt andra centralbanker
har Riksbanken agerat kraftfullt for att stabi-
lisera ekonomin. Under 2009 sinkte Riksban-

ken styrrintan till mycket laga 0,25 procent
och gjorde samtidigt bedomningen att rantan
behdover vara 18g under 18ng tid.

Finanspolitiken var expansiv under 2009,
men flera insatser, exempelvis statsbidragen till
kommunerna, kom sent och var inte tillrickligt
omfattande. Tillf4lliga atgirder pa budgetens
utgiftssida, sdsom offentliga investeringar och
kommunst6d, hade ocksa givit en mer effektiv
efterfrigestimulans 4n ytterligare jobbskatte-
avdrag.

LO-ekonomerna har argumenterat fér kraf-
tiga stimulansétgirder for att stirka efterfragan
och for en mer effektiv aktiv arbetsmarknads-
politik f6r att motverka en varaktig utslagning
av arbetskraft och produktionskapacitet, bland
annat via ett 7-punktsprogram i varens "Eko-
nomiska utsikter”. Viktiga inslag i LO-ekono-
mernas forslag till krispolitik var:

Stirkta automatiska stabilisatorer — en re-
form av arbetsléshetsforsikringen

Tillfalliga statsbidrag till kommunerna

Kvalitetshéjning i arbetsmarknadspolitiken
och ett utbildningslyft

Stéd till industrin - trepartssamverkan for
utbildning pa arbetsplatsen med ekonomisk
ersittning pa a-kasseniva

ROT-avdrag och offentliga investeringar

Finanskrisen
Finanskrisen har haft stora effekter pa svensk
ekonomi. Under 2008 och 2009 minskade pro-
duktion och sysselsittning framférallt inom
exportindustrin. Den brist pd fértroende for
bankerna och deras finansiering som var i det
nirmaste total hdsten 2008, littade gradvis un-
der 2009. Statliga garantier och kraftiga pen-
ningpolitiska dtgirder i Sverige och utomlands
var nddvindiga forutsittningar for férbattrade
forhallanden pd de finansiella marknaderna.
Finanskrisen utl6stes av fallande bostads-
priser och svérigheter fér manga amerikanska
hushall att klara sina ridntebetalningar. Bris-
tande reglering och tillsyn gjorde att manga fi-
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nansiella institutioner blev sérbara for fallande
tillgdngspriser. Eftersom den finansiella sektorn
har s stor inverkan pé ekonomin i évrigt har
LO drivit linjen att finansiell reglering och
tillsyn ar fragor av strategisk vikt for de breda
léntagargrupperna.

Under verksamhetsaret har LO-ekonomerna
skrivit rapporter och debattartiklar som ut-
vecklat organisationens strategier for att fa de
finansiella marknaderna att fungera bittre. LOs
ledning och styrelse har i ett antal remissytt-
randen preciserat LOs krav i forhallande till det
lagstiftningsarbete som nu pégér i Sverige och
EU pa omradet. Man har bland annat fastslagit
att rorliga ersittningar i den finansiella sektorn
bor utformas sé att de inte far negativa effekter
pa den finansiella stabiliteten. I allmanhet bor
finansiell reglering och tillsyn vara utformad s&
att den férhindrar att den finansiella sektorn
viltrar éver kostnader och risker pd samhillet
i Ovrigt.

LO har pa detta omrade utvecklat en tydlig
linje och varit en av de mest aktiva aktorerna i
samhillsdebatten.

Makteliten

Under 2009 presenterades den tionde rapporten
om maktelitens inkomstutveckling. I "Makte-
liten — mycket vill ha mer” visade studier av
inkomstédren 2006 och 2007 att ojiamlikheten
bestér och okar. Det ar frimst de stora bola-
gens verkstillande direktorer som har en egen
mattstock och utmirker sig med l6ner langt
6ver andra gruppers.

Studien inkluderade @ven riskkapitalbolagens
direktorer, en grupp som under senare ar fatt
allt mer inflytande 6ver svenskt naringsliv. De
ledande personerna i de tio stérsta riskkapital-
bolagen hade i genomsnitt dubbelt sd mycket i
inkomst som de 50 direkt6rerna i den ordinarie
undersékningen.

Studier av bonuskulturen i bérsens stora bo-
lag visade att bonus férekommer sirskilt inom
finansmarknaden. De verkstillande direkto-
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rerna fick i genomsnitt en tredjedel av l6nen
som bonus, mot cirka sex procent for évriga
anstillda. Flera undersékningar visar att di-
rekt samband mellan avkastning och storlek
pa rorlig 16n saknas samt att 1&ngsiktigheten i
foretagandet inte gynnas av bonus.

Aktiv arbetsmarknadspolitik

Arbetslésheten dkade kraftigt under 2009. Den
aktiva arbetsmarknadspolitiken har diarfér ana-
lyserats och debatterats flitigt under aret, bland
annat i rapporter, i debattartiklar, pa seminarier
och i Arbetsférmedlingens partsrdd. LO har i
allménhet varit kritisk till den aktiva arbets-
marknadspolitikens omfattning och inriktning.
Antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska
program Okar kraftigt, men i stort sett enbart
inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin.
For arbetsldsa utanfor de bada garantierna ir
mdijligheterna sma att fa tillgdng till program-
insatser. LO anser att regeringens insatser ar
baktunga i den meningen att manga arbetslosa
maéste vinta linge innan de far tillgang till ar-
betsmarknadspolitiska atgirder.

LOs uppfattning dr att begreppet “aktivitet”
inom arbetsmarknadspolitiken blivit allt mer
missvisande under de senaste dren. Man anser
det &r olyckligt att i redovisningen av Arbets-
féormedlingens verksamhet inte tydligt skilja
mellan aktiviteter som syftar till att oka an-
stillbarheten, sdsom utbildning eller subven-
tionerat arbete, och verksamhet som syftar till
att forbittra sékandet efter arbete. Kompetens-
hoéjande verksamhet sdsom utbildning, praktik
eller subventionerat arbete férekommer i alltf6r
begriansad omfattning.

LO har sirskilt kritiserat innehallet i jobb-
och utvecklingsgarantin. I september utgjor-
des omkring tre fjirdedelar av aktiviteterna
antingen av jobbsokaraktiviteter, "coachning”,
kartlaggning, verksamhet hos kompletterande
aktorer (som saknar ndrmare beskrivning) eller
av Arbetsférmedlingen icke registrerad aktivi-
tet. Detta kan vara ett tecken p3 att Arbetsfér-



medlingen inte vid varje tidpunkt lyckas ordna

aktiviteter at alla som &r inskrivna i garantierna.
LO drar ocksd den slutsatsen att aktiviteterna

i mycket hog utstrackning bestar av den typ av
stod i arbetssokandet — om dn férhoppningsvis

med Skad intensitet — som Arbetsférmedlingen

sedan linge erbjudit arbetssékande utan att

kalla det for "program”. Arbetsférmedlingens

kirnverksamhet forefaller alltsd i allt hogre ut-
strickning beskrivas som sirskilda aktiviteter
och program.

Arbetslosheten bland unga vuxna

Arbetslésheten bland unga vuxna mellan 15
och 24 ar debatterades intensivt under 200g.
LO har tagit upp gruppens situation pa arbets-
marknaden i flera rapporter, pa seminarier och
i debattartiklar.

LO anser att debatten om unga vuxnas ar-
betsldshet har varit alltfér ensidig. Arbetsléshe-
ten bland unga ir forvisso hog, men en djupare
analys krivs for en verklig bild av situationen,
ndgot som LO gjort under 200g. Bilden som
framtréader &r att unga vuxna dr en mycket hete-
rogen grupp med vitt skilda problem pa arbets-
marknaden. Férutsattningarna fér en 15-aring
som s6ker sommarjobb skiljer sig kraftigt fran
dem for 24-&ring med avslutad universitets-
examen som soker ett permanent heltidsjobb.
Eftersom orsakerna till arbetsldshet skiljer sig
mycket &t krdvs manga olika dtgirder for att
underldtta for unga vuxna att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

LO har presenterat en rad olika férslag i detta
syfte. Det ror sig om satsningar pa utbildning
och framfor allt att sidkerstélla att alla ldimnar
gymnasiet med slutbetyg. Dartill efterfrigar
LO ett rejilt utbildningslyft for att hoja den
lagsta utbildningsnivadn och motverka hog ar-
betsléshet. Vidare maste det bli lattare f6r unga
att skaffa sig arbetslivserfarenhet, bland annat
genom praktik inom utbildningen och via Ar-
betsférmedlingen. Avslutningsvis efterlyser
LO en rad forbittringar fér att effektivisera

Arbetsformedlingens insatser for unga. Det
ror sig bland annat om att slopa kravet pa tre
manaders dppen arbetsléshet f6r att £ delta i
jobbgarantin fér unga som saknar gymnasie-
utbildning. Kvaliteten i jobbgarantin maéste
dessutom héjas och innehallet inriktas mer pa
kompetensh&jande insatser. Ett annat forslag ar
att elever som gar den sista terminen pd gym-
nasiet ska ses som "varslade” och f3 stéd och
information fran Arbetsférmedlingen.

A-kassorna och arbetsloshetsforsdkringen

Arbetet med a-kassefrgorna har under aret va-
rit intensivt. Den ekonomiska krisen som slog
till under hésten 2008 medférde att ett stort
antal ménniskor ansékte om ersittning frin
sin a-kassa.

Den borgerliga regeringens avgiftssystem
ledde till att manga av LO-férbundens med-
lemmar fick visentligt hjda avgifter till sina
a-kassor nir arbetslésheten steg. Andelen LO-
medlemmar som stod utan skydd fran arbets-
l16shetsférsdkringen hade dirfor 6kat. Det har
skapat okad otrygghet och sémre omstillnings-
férméga bland de arbetslosa.

Den kraftigt ckade arbetslosheten tillsam-
mans med de ménga regelférindringar som
inférts ledde till att manga a-kassor drogs med
ldnga genomstrémningstider. LO arbetade in-
tensivt med att visa att fackligt anknutna a-
kassor dr den mest effektiva formen for att fa
en snabb handliggning och samtidigt garantera
rittssikerhet.

LO har genom éarets arbete visat att det ar
stor skillnad mellan LOs och den borgerliga
regeringens syn pé hur a-kassorna och arbets-
16shetsforsikringen ska fungera. LO har utifrén
kongressbeslut bildat en gemensam arbetsgrupp
med socialdemokraterna fér att skyndsamt ut-
forma en ny arbetsloshetsforsikring med god
inkomsttrygghet, vil avvigda villkor och soli-
darisk finansiering.

LOs arbete med a-kassefragorna har bedrivits
via den forbundsgemensamma arbetsgruppen
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som sammantrider regelbundet. LO har av stra-
tegiskt intresse deltagit i olika a-kassepolitiska
sammanhang. LO ir dven representerat i SOs
forsakringsrad, IAFs insynsrdd och ar aktiv i
andra fér organisationen viktiga fora.

Arbetsformedlingsfragor

LOs inflytande nir det giller arbetsférmed-
lingsfrdgorna sker frimst genom Arbetsfor-
medlingens partsrdd. LO har drivit pa for att
sikerstilla en kvalitetsdkning av Arbetsfér-
medlingen och for att intensifiera samverkan
med fackliga organisationer. Under aret har
en samradséverenskommelse tecknats mellan
Arbetsformedlingen och LO. LO har deltagit
i skilda politiska sammanhang av strategiskt
intresse for att dka sitt inflytande i arbetsfor-
medlingsfragor.

Aktiv arbetsmarknadspolitik — dldre och funktions-
hindrade

Med den stigande arbetslosheten under 2009
Skade ocksd behovet av att belysa problemati-
ken fér dldre, en grupp vars arbetsléshetsorsaker
och perioder ser ndgot annorlunda ut jAmfort
med andras. For att komma till bukt med dldres
langa tider i arbetsloshet och i viss man héga
sjukskrivningstal framarbetades ett antal ar-
betsmarknadspolitiska férslag inom ramen fér
den alternativa krispolitiken enheten jobbade
fram.

Arbetet med aktiv arbetsmarknadspolitik fér
funktionshindrade bedrevs i huvudsak via verk-
samheten inom Arbetsférmedlingens rad for
arbetslivsinriktad rehabilitering under 200g9. I
detta rad var bdde Enheten f6r ekonomisk poli-
tik och arbetsmarknad samt Arbetslivsenheten
representerade.

Lonebildningen ur ett samhdllsekonomiskt
perspektiv

Den internationella finanskrisen ledde till ef-
terfragekris i industrilainderna. I Sverige var
BNP cirka 4 procent lagre ar 2009 jamfért med
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2008. Sysselsittningen sjonk inte lika mycket,
vilket resulterade i att den uppmitta produkti-
vitetsutvecklingen blev negativ.

Infor avtalsrorelsen 2010 borjade stor osé-
kerhet uppstd kring hur stort 1éneutrymmet
kunde tinkas vara. LO-ekonomerna kom i sina
analyser fram till att det nuvarande 16neliget
i ekonomin ligger ritt. Man menade att den
fallande produktiviteten inte 4r tecken pa att
realldneutrymmet skulle vara negativt utan is-
tillet visar pa évertalighet i produktionen. Det
samhillsekonomiska utrymmet f6r kommande
nominella 16neékningar berdknades ligga i ett
intervall mellan 2,5 till 3,5 procent.

I mitten av maj ordnade LO ett seminarium
dér l6neutrymmet diskuterades av deltagande
ekonomer och férhandlare frdn LO-, TCO-
samt Saco-férbund. I slutet av maj offentlig-
gjordes rapporten "Léneutrymmet i djup 1ag-
konjunktur”. Under september genomférde LO
fem rikstickande avtalskonferenser dir en LO-
ekonom presenterade rapporten "Konjunktur-
laget och konsekvenserna fér l6neutrymmet”.

Agar- och bolagsstyrningsfragor

LOs kongress beslutade att fackféreningsrérel-
sen ska ta ett 6kat dgaransvar genom att driva
fram tydliga etiska riktlinjer samt riktlinjer
for bolagsstyrning i de styrelser dir man ver-
kar. LO-ekonomerna skrev under varen 2009
fram ett mer detaljerat férslag f6r hur arbetet
bor fortskrida. Forslaget féljdes upp av LOs re-
presentantskap och som resultat instiftades en
LO-gemensam placerings- och bolagsstyrnings-
kommitté.

Kommittén har under aret haft ett flertal
moten och initierat policyutvecklingen gillan-
de dgaransvar. Kommittén leds av LOs avtalsse-
kreterare och LO-ekonomerna utgér sekretariat.
Agarpolicyn som #r under framtagande kommer
att fungera som en vigledning till fackliga per-
soner med styrelseuppdrag eller dgarinflytande.
Denna kommer att utgéra ett komplement till
LOs etiska policy.



EUs tillvdxt och sysselsdttning och det svenska EU-
ordférandeskapet

Under véren 2009 inbjéds LOs ledning att del-
ta i flera seminarier anordnade av det svenska
ordférandeskapet och bjods flera tillfillen att
pa EU-niva framféra synpunkter pa politiken i
egenskap av social part i ordférandelandet. Ex-
poneringen blev sirskilt god da LOs ordférande
dven for Europafackets talan.

LO-ekonomerna bidrog med ett flertal un-
derlag till seminarier, debatter och sociala topp-
moten. Detta var sirskilt befogat da diskussio-
nerna i mycket kommit att uppehélla sig kring
tillviaxt, sysselsittning och finansiella markna-
ders péverkan av realekonomi i ljuset av den
ekonomiska krisen.

Migrationspolitik

Under aret har LOs migrationspolicy forankrats
genom deltagande i seminarier och offentlig
debatt. LO-ekonomerna har dven represente-
rat i myndighetssammanhang involverande
Migrationsverket och Svenska Institutet, i en
referensgrupp i statlig utredning om cirkulér
migration, i en referensgrupp i statlig utredning
om sanktioner mot arbetsgivare som anstéller
arbetskraft som illegalt vistas i landet samt i So-
cialdemokraternas radslagsgrupp om migration.

Fackligt center for papperslosa
Under 2009 bedrevs verksamheten i Fackligt
center for pappersldsa genom aktivt deltagande
av de férbund och centralorganisationer som
star bakom initiativet. Ett gemensamt telefon-
nummer fér inkommande samtal utvecklades
och tillhandaholls dagligen via SKTFs vixel. En
kvill i veckan var det dven Sppen mottagning
i centrets lokal tillhandahallen av Byggnads.
Lokalen bemannades enligt roterande schema
av representanter fér forbunden och styrelsen.
Verksamheten under 2009 praglades av att
centret var relativt nytt. Arbetsformer utveck-
lades fortfarande och kommer med storsta san-
nolikhet gora sé dven 2010.

Omstéllningsavtalet LO — Svenskt Naringsliv

Den ekonomiska krisen som slog till under hos-
ten 2008 innebar kraftfulla varsel framférallt
inom industrin. Det medférde att ett mycket
stort antal uppsagda personer under 2009 an-
so6kte om omstéllningsstdd inom ramen for
det kollektivavtal som LO slutit med Svenskt
Niringsliv. Okningen fran 2008 var hela 134
procent.

Insatsen innebir en kortare coachnings- och
vagledningsinsats till anstillda inom privat
sektor som drabbas av uppsidgning pa grund av
arbetsbrist. Syftet dr att personen snabbt ska
komma igdng med arbetssokandet. En ny fore-
teelse 2009 var att betydligt fler unga fére detta
anstillda inom industrin ansékte och fick del
av omstillningsstddet.

Maéluppfyllelsen var allmint god under &ret
och den kollektivavtalade insatsen ledde till att
de som fick del av den i hég grad snabbt kom
i nytt arbete eller utbildning. Maluppfyllelsen
var sirskilt god for de unga fran industrin.

Inom ramen fér huvudavtalsforhandlingarna
mellan LO, PTK och Svenskt Niringsliv lyftes
frdgan om att utvidga omstéllningsavtalet till
att omfatta fler grupper som drabbats av upp-
signing, sdsom de fére detta sjukskrivna. LO
lyfte dven kravet fran LO-kongressen 2008 om
visstidsanstilldas ritt till omstillningsstéd.
Frigan om ett utvidgat omstillningsstod togs
dven upp hosten 2009 infér faststillandet av
LOs krav infér avtalsrérelsen 2010. LOs styrelse
beslutade dé att ett utvidgat omstéllningsstéd
ska ingd i LOs gemensamma krav.

Under 2009 genomférdes ett antal konferen-
ser pa olika orter i Sverige kring omstillnings-
avtalet och dess innehéll f6r fértroendevalda
inom LOs medlemsférbund. Under hdsten
genomfoérdes ocksd gemensamma konferenser
om bemanningsavtalet och omstillningsavtalet.

Vidare pabérjades ett forarbete till en IT-
utbildning fér fortroendevalda om omstill-
ningsavtalet liksom andra informationsinsatser.
LO-férbundens stdndpunkter i omstéllnings-
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fragorna kopplade till avtalet samordnades un-
der aret i en férbundsgrupp.

Rapporter
”Makteliten — mycket vill ha mer”
Rapporten redovisar maktelitens inkomstut-
veckling under &ren 1950-2007 i relation till
den genomsnittliga 16nen fér en industriarbeta-
re. Riskkapitalisternas inkomster samt bonusar
i ndringslivet dgnas sirskilda studier. Rapporten
ir den tionde som utkommer i LOs serie om
den svenska makteliten.

”Ekonomiska utsikter”

Denna prognos dver svensk ekonomi fran LO-
ekonomerna utkom under vdren respektive
hosten 2009.

”Loneutrymmet i djup lagkonjunktur”

Rapporten visar hur man kan se pd loneut-
rymmet under de nidrmaste dren dé ekonomin
vantas vara i en djup konjunktursvacka. Den
konstaterar att dagens kris framst ror efterfra-
gan och inte 16nekostnader. Detta framgér av
det snabba produktionsfallet och utvecklingen
av olika makroekonomiska vinstmétt for ni-
ringslivet dir kapitalavkastningen faller mer &n
bruttovinstandelen. Att krisen framst ror efter-
fragan betyder att l6nebildningen inte har en
avgorande roll fér krisbekdmpningen. Lonebild-
ningens aktdrer bor i stillet inrikta sig pa att ta
ut det 1éneutrymme som finns.

”Ndr musiken tystnar”

Rapporten beskriver finanskrisens orsaker och
kommande reformer av finanssektorn samt ger
ett 16ntagarperspektiv pa hur finanssektorn be-
hover aterregleras.

“Arbetsmarknadspolitik i kristid”

Rapporten jaimfor dagens jobbkris med 1ggo-tals-
krisen. Nir dagens krispolitik ska utformas finns

det mycket att lira av 1ggo-talets arbetsmark-
nadspolitik; vad blev ritt och vad gick snett?
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”Md&t klimatkrisen med investeringar och teknikut-
veckling”

Hotet om framtida klimatf6rindringar innebar
ocksa hot mot hilsa, sysselsittning och vilfird.
Fackféreningsrérelsen maste liksom andra par-
ter i samhallet ta sitt ansvar for att motverka
dessa hot. Klimatproblemen handlar till stor
del om brister i vira produktionssystem och
det ir i produktionen, inom industri sdvil som
transporter och samhillsservice, som fackfér-
eningsrorelsen har sin bas. LOs klimatpolitiska
program har tagits fram av en férbundsgemen-
sam arbetsgrupp och liagger grunden f6r LOs
fortsatta arbete kring klimatfragan.

Seminarier 2009

- Penningpolitik den g januari, LOs Plenisal

- Lonebildning med Férbundsrepresentanter
den 16 juni, LO-huset

— Arbetsmarknadspolitik i kristid den 30 juni,
Almedalen

— Arbetarrorelsens Ekonomiska Rads sommar-
lager den 4-5 september, Bommersvik

- Employment Policy in the Crisis den 15 ok-
tober, Norra Latin. Seminariet arrangerades
tillsammans med Friedrich Ebert Stiftung,
Stockholm.

- Klimatkris och ekonomisk tillvixt den 23
november, LO-huset.

Internationella enheten

Samradsorgan

Internationella kommittén

Kommittén sammantriadde fem gdnger under
aret. P& majmotet inbjods Maj Britt Theorin,
ordférande i Fackforbund mot Ménniskohan-
del, for att beriitta om den konferens som LO,
UNIFEM och Svenska Institutet kom att halla
pé LO den 3 december om arbetet mot min-
niskohandel och prostitution i Europa. Pa au-
gustimoétet var ansvariga fran [F Metall och NIR
inbjudna att tala om deras gemensamma HIV/
AIDS-projekt i sju afrikanska lander. P4 kom-



mitténs tvd decemberméten informerades om
FLMDs Ukrainaprojekt samt om Rena Klider.

Europafackliga kommittén

Kommittén forberedde under 2009 EFSs sty-
relseméten och konferensen i Paris samt LOs
remissvar till utredningen om Laval och EU-
parlamentsvalet.

LO-kommittén EU-rdtt och svensk arbetsmarknad
Kommittén har behandlat aktuella direktiv
om privata Europabolag, arbetstidsdirektivet,
forslaget fran EU-kommittén om sdsongarbete
for tredje lands-medborgare, implementering
av tjanstedirektivet samt problematiken kring
filiallagen.

Facklig organisering, kollektivavtalstickning och
anstandiga arbetsvillkor

Europafacket

Europafacket, EFS, har bland annat arbetat
med den ekonomiska krisen, sysselsittningen,
arbetslésheten med sirskilt fokus pd ungdoms-
arbetslsheten, klimat- och energifrdgor samt
forandring av utstationeringsdirektivet. Man
har ocksa behandlat forslag till direktiv om
sdsongarbetare fran tredje land, Lissabonfor-
draget och vad som ska komma sedan, valet till
Europaparlamentet samt arbetstidsdirektivet.
EFS forlade ett styrelseméte till Runodskolan
hosten 2009.

EFS antog en deklaration angdende den eko-
nomiska krisen infor toppmétet i mars. Fér att
bekampa krisen driver EFS kampanjen "Fight
the Crisis — Put People First” och i maj genom-
fordes demonstrationer i flera europeiska sti-
der. Ett manifest antogs ocksd infér valet till
Europaparlamentet med krav om revidering av
utstationeringsdirektivet och ett socialt proto-
koll som komplement till EUs férdrag. Pa en
konferens i maj togs den sé kallade Parisdekla-
rationen om ett atgirdsprogram fér hur Europa
ska komma ur krisen samtidigt som de fackliga
rittigheterna stérks.

EU-kommissionen inbjéd arbetsmarknadens
parter att delta i en analysgrupp till foljd av EG-
domarna. En expertgrupp &r inrittad pa bega-
ran av kommissionen dir LO i Sverige represen-
terar de nordiska organisationerna. Den sociala
dialogen har under &ret arbetat med tva olika
forhandlingsgrupper; en for ett ramavtal om ett
inkluderande arbetsliv och en fér att revidera
direktivet om forildraledighet.

EU
Internationella enheten har deltagit i de parts-
samrdd som arbetsmarknadsdepartementet
inbjudit till. EU-minister Cecilia Malmstrém
inviterade arbetsmarknadens parter for att dis-
kutera aktuella fragor infor det svenska ordfo-
randeskapet hosten 2009. Statsradsberedningen
har kallat parterna till samrad infér toppmétet
i mars och statsminister Fredrik Reinfeldt bjod
parternas ordféranden till samrad infér motet.
Under varen hade LO, TCO och Saco gemen-
sam traff med generaldirektdren for EUs inre
marknad for att diskutera den ekonomiska kri-
sen och ge LOs syn pd kommissionens férslag om
privata Europabolag. Férslaget forkastas av LO
framst pa grund av att det hotar organisationens
representation i bolagsstyrelserna, men ocksa for
att det inte rymmer ndgot om information och
samrad med representanterna fér l6ntagarna.
LO har ocksa uttryckt oro éver regeringens be-
démning att den svenska filiallagen 4r of6renlig
med tjinstedirektivet, vilket innebir att man vill
ta bort tidigare krav pa representant i arbetslan-
det f6r utldndska féretag. En fungerande modell
med kollektivavtal férutsitter enligt LO nirvaro
av en representant for niringsidkaren som &r be-
horig att forhandla med facket. Under hésten
beslutade regeringen att filiallagens krav pa re-
presentant i arbetslandet ska tas bort.

Demokrati och manskliga rattigheter i arbetslivet
Virldsfacket IFS

IFSs érliga rapport 6ver krinkningar av fackliga
rittigheter presenterades i Genéve den 10 juni.
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En artikel skriven av LOs, TCOs och svenska
Amnestys hogsta foretridare publicerades i G6-
teborgsposten.

I oktober hade IFS sitt styrelseméte och till-
sammans med tyska LO, DGB, genomférdes
for andra aret den globala aktionsdagen foér
Decent Work. LOs ordférande var tillsammans
med IFSs generalsekreterare och DGBs ordfé-
rande huvudtalare vid evenemanget som hélls
pa Brandenburger Tor. LO arrangerade tillsam-
mans med TCO ett seminarium samma dag i
Stockholm p& temat "Kvinnorna och Krisen”.
De nordiska LO-ordférandena publicerade
ocksd en gemensam artikel pd aktionsdagen
den 7 oktober med krav pa de nordiska reger-
ingarna att ta tag i jobbfrdgan med anledning
av den ekonomiska och finansiella krisen. IFS
holl ocksa sin forsta virldskvinnokonferens i
Bryssel i oktober.

Fér 2009 togs 700 ooo kronor av LOs sam-
manlagda bidrag till IFSs Solidaritetsfond om
1,6 miljoner per ar for att finansiera en tjinst
inom IFSs avdelning fér fackliga och andra
minskliga rittigheter.

LO har limnat tre resolutionsférslag till
Virldsfackets IFSs kongress i Vancouver i juni
2010, rorande facklig-politisk samverkan, grans-
6verskridande sympatidtgirder och skydd vid
uppsigning.

LO ingick i IFSs delegation till Moldavien i
juni med uppdrag att utreda férutsittningarna
for centralorganisationen National Confedera-
tion of Trade Unions of Moldova, CNSM, att
anslutas till Virldsfacket.

PERC

Den europeiska regionalorganisationen, PERC,
inom Virldsfacket, IFS, holl i februari ett se-
minarium om den finansiella krisen och situa-
tionen i Lettland, Estland och Litauen. I april
genomférde PERC tillsammans med kontoret i
Sarajevo en konferens i kroatiska Zagreb. Kon-
ferensen handlade om ett framtida intride i
EU och de fackliga organisationernas strategi
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infér ett medlemskap. PERC har efter nigra
trevande ar fatt en verksamhet som foljer dess
malsittningar.

ILO

Internationella arbetsorganisationen, ILO, ir
FNs organ for sysselsdttnings- och arbetslivs-
fragor. Vid Arbetskonferensen i juni antogs en

"Global Jobs Pact” som i juli 4ven antogs av FNs

ekonomiska och sociala kommitté, ECOSOC.
Pa dagordningen stod ocksé jamstilldhet och

HIV/AIDS i arbetslivet. I Applikationskommit-
tén sattes Burma och Swaziland p4 svarta listan

for foreningsriattskrankningar liksom Iran fér
diskriminering av kvinnor och religiésa minori-
teter och en sirskild diskussion hélls om arbets-
miljsfragor. Arets Globala rapport, "The Cost of
Coercion”, handlade om slav- och tvangsarbete.
Den svenske arbetstagardelegaten blev ocksé ut-
sedd att representera arbetstagarsidan vid ett
informellt ILO/EU-ministerméte om migra-
tionsfragor i samband med Arbetskonferensen.

Vid ILOs attonde europeiska regionalméte i
Lissabon i februari resulterade frimst i beslut
om nodvindiga atgiarder pa grund den ekono-
miska krisen. Den svenske arbetstagardelegaten
valdes att foretrada hela Arbetstagargruppen
vid regionalmétet.

Situationen i den svenska ILO-kommittén
har varit svar da arbetstagarsidan tvingats re-
servera sig gillande yttranden &ver Straths ut-
redning efter Lavaldomen, férslaget om sinkt
sjukersittning for sjomin och de nya ILO-in-
strumenten i fiskesektorn. Efter agerande fran
LO gjorde kommittén ett yttrande dver genom-
forandet av tjanstedirektivet med sirskilt pape-
kande om att beakta den fria férhandlingsritten
i frdgan om nérvaro av arbetsgivarféretridare i
Sverige. LOs forslag att Sverige ska binda sig vid
fler diskrimineringsgrunder till konvention 11
har inte heller fatt gehor i kommittén. Reger-
ingens foretridare i kommittén ville heller inte
diskutera den kritik Sverige i mars fatt av ILOs
foreningskommitté, CFA, pa grund av att man



vagrat folja ILOs rekommendationer i fall 2171
angdende avtal om avgingsskyldighet.

LO och TCO uppvaktade i maj riksdagens
arbetsmarknadsutskott f6r att ménga departe-
mentsskrivelser och utredningsforslag undgatt
granskning i relation till ILOs normer, ndgot
som kritiserats av den svenska ILO-kommittén.
Kontakterna med féretradare fér Arbetsmark-
nadsutskottet utvecklades vid Arbetskonferen-
sen i juni.

En social dimension av globaliseringen for en soci-
alt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar utveckling
Toppméten

LOs ordférande och internationella enheten
deltog i det sociala toppmétet med arbets-
marknadens parter pd EU-niva i Bryssel i mars.
Toppmdtet behandlade framfér allt den ekono-
miska krisen men ocksa Lissabonstrategin och
ett socialt Europa.

Parterna inbjéds till ett jobbtoppméte i Prag
den 7 maj dir temat var hur man kortsiktigt
kan hitta atgirder for att uppratthéalla syssel-
sittningen i syfte att undvika uppsigningar och
Oka tilltradet till arbetsmarknaden. P4 motena
medverkade LOs ordférande.

I juli genomférde det svenska ordforande-
skapet det forsta informella toppmétet med
Europas arbetsmarknads- och socialministrar i
Jénkoping. Pa temat "En inkluderande arbets-
marknad” fick arbetsmarknadens parter tillfille
att diskutera sysselsittningsfrdgorna. Syftet
med motet var bland annat att fa en svensk
ingdng till en uppfdljning av Lissabonstrategin
som ska antas av det spanska ordférandeskapet
2010. Regeringen har generellt inte varit lyhord
for ministermedverkan vid fackliga aktiviteter
under ordférandeskapet.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,
EESK, ir ett till EU rddgivande organ dar LO
har tva ledaméter som ticker in kommitténs
viktigaste omraden om ekonomi, sociala fragor,

inre marknaden och internationella relationer.
Finanskrisen och den ekonomiska krisen fick
stort utrymme i aktiviteterna under 2009.

Committee on Workers’ Capital

Kommittén inom Virldsfacket, IFS, arbetar
med frigan om hur arbetarnas pensionskapital
kan stirka l6ntagarnas rittigheter och medver-
ka till jobb och global utveckling. P f6rslag fran
LO har en arbetsgrupp gjort en éversyn och lagt
rekommendationer om den framtida verksam-
heten och som godkéndes vid IFS styrelseméte
i oktober. Internationella enheten har ingatt i
arbetsgruppen och LOs ordférande i styrelsen
for 6versynen av CWCs verksamhet.

Réttvisemdrkt

LO ir representerat i styrelsen till féreningen
Rittvisemirkt. I november anordnades en fack-
lig nordisk konferens om Rittvisemirkt/Fair
trade i Képenhamn.

Foretagens sociala ansvar och ansvarsfulla investe-
ringar

Inom omradet Corporate Social Responsibility,
CSR, har LO arbetat med OECDs riktlinjer
for multinationella féretag och den Nationella
kontaktpunkten, ett forum fér dialog och kon-
taktskapande i fragor som ror riktlinjerna och
implementeringen av dessa.

I juni deltog LO vid OECDs rundabords-
samtal om CSR som berérde frigan om konsu-
mentmakt. LO ingick dven i regeringens refe-
rensgrupp for CSR och deltog vid det svenska
ordférandeskapets konferens "Protect, Respect,
Remedy” i november.

CSR har koppling till d4garstyrning och fré-
gan om ansvarsfulla investeringar inom omré-
det Socially Responsible Investments, SRI. LO
har etablerat kontakter med AFA Forsikringar
och AMF Pension fér utbyte av kunskap och
erfarenhet inom omradet. LO 4r ocksé repre-
senterat i styrelsen for Sveriges forum for an-
svarsfulla investeringar, Swesif.
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Utvecklingspolitik, utvecklingssamarbete och
konflikthantering

I oktober holl IFS i samarbete med LO och
TCO sin férsta fackliga bistdndskonferens.
Konferensen genomférdes pd Rundskolan dar
over hundra internationella deltagare under tva
dagar diskuterade hur det fackliga utvecklings-
samarbetet kan effektiviseras.

LOs Solidaritetsfond

LOs styrelse tog beslut om att bidra med 10 ooo
Euro till den burmesiska landsorganisationen,
FTUB, som i mars kunde genomféra sin férsta
kongress i grainsomradet till Burma.

LO-TCO Bistandsndmnd

Bistdndsndmndens stimma beslutade att revi-
dera stadgan med en férstirkning av mélpara-
grafen och med lika stor dgarrepresentation i
styrelsen. Ordférande och vice ordférande fran
Unionen respektive HRF omvaldes av styrelsen
som &ven tillsatte en ny kanslichef frén Nord-
iska bygg- och trifacken och Byggnads.

Olof Palmes internationella center

Palmecentret med styrelserepresentation fran
LO beviljades ett tvaarsanslag frén Sida om g5
procent av ans6kt belopp. Ledningens inten-
siva arbete med att forbattra arbetsrutiner och
styrning av verksamheten har gett goda resultat.

PANAF

LOs storsta samarbetsprojekt dr det panafrikan-
ska programmet som omfattar fackliga central-
organisationer i 14 ldnder i sdvil engelsk- som
fransksprakiga Afrika. LO och TCO beslutade
att 2009 blir sista dret for samarbete med den
regionala fackliga organisationen Organisation
of African Trade Union Unity, OATUU.

Labour Law Development Program i Colombia och
Centralamerika

Projektet i Colombia har haft stor betydelse ge-
nom insatser for lagindringar gillande muntlig-
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hetsprincipen, registrering av fackliga organisa-
tioner och minimilonen. Projektet ger juridiskt
stdd och konsultation till fackliga medlemmar
samt medlemsférbunden inom CUT och CTC.
De av projektet hanterade fallen under 2009
har frimst handlat om krinkningar av fack-
liga rittigheter f6r offentliganstillda, ritten
till kollektivavtalsférhandlingar, socialférsik-
ringsskydd, nya och osékra anstillningsformer,
anstillningskontrakt samt minimiléner och
likvirdiga l6ner.

Projektet i Honduras har pa grund av den
osikra situationen inte kunnat bedrivas som
planerat. I Nicaragua har projektet kantats av
problem, medan mycket har slagit vil ut i El
Salvador och Guatemala. Bland annat har man
i E1 Salvador lyckats bilda fackféreningar inom
offentlig sektor vilket innebér ett stort genom-
brott.

Colombia

LO och NIR beviljades tillsammans med TCO
fortsatt hundraprocentigt Sida-stod for sitt ge-
mensamma projekt med samtliga tre fackliga
centralorganisationer och den storsta arbetsgi-
varorganisationen i Colombia om utveckling
av den sociala dialogen och parternas roll i det
colombianska samhillet. I december holls ett
seminarium om den svenska modellen och Salt-
sjobadsavtalet dar LOs ordférande deltog.

Labour Market Dialogue i Ukraina

LOs, TCOs och KFOs gemensamma projekt
Labour Market Dialogue, LMD, syftar till att
fraimja ekonomisk och social tillvixt, den so-
ciala dialogen och respekten f6r ménskliga rit-
tigheter inom tre branscher i Ukraina. Efter
forslag fran Sida inkluderades extra treparts-
aktiviteter 2009 vilket innebar att projektet
kunde férlangas till oktober 2010.

Vietnam
Samarbetet med centralorganisationen Viet-
nam General Confederation of Labour, VGCL,



har under 2009 fortskridit planenligt. Under
september genomfordes ett nationellt semina-
rium och en uppféljning for studieorganisatérer.

Facklig-politisk samverkan i internationella fragor
Palmecentret, Socialdemokraterna och LO hade
i augusti m6te om hur den facklig-politiska
samverkan kan férbéttras pa det internationella
omrédet. LO har ocksa tagit fram en skrift om
vikten av facklig-politisk samverkan som ska
anvindas i utbildningar. Under Palmedagarna i
oktober genomférdes ett seminarium med IFSs
generalsekreterare och LOs ordférande pé te-
mat "Facken och krisen - vigen framat”. LO
och Palmecentret bestdmde att under 2010 ta
fram en handbok f6r facklig-politisk samverkan.

SAMAK
I samband med arsmétet for Arbetarrdrelsens
nordiska samarbetskommitté, SAMAK, disku-
terades den finansiella krisen. Métet antog ut-
talanden om att Europa boér samlas kring den
nordiska modellen i den ekonomiska krisens tid,
om klimatfrdgan och om den nordiska arbetar-
rorelsens forvintningar pa Israels nya regering.
[ augusti genomférde SAMAK ett klimatse-
minarium med cirka hundra deltagare i Oslo,
diribland Virldsfackets generalsekreterare
och ordférande for LO och Europafacket. Vid
seminariet presenterades SAMAKSs tiopunkts-
program f6r klimatet.

Internationell utbildning, information och kommu-
nikation

Almedalen

Under politikerveckan i Almedalen arrangerade
internationella enheten ett Ostersjéseminari-
um med anledning av den ekonomiska krisen
och situationen i Baltikum. Vid seminariet som
fick bra genomslag i badde dagstidningar och
fackféreningspress medverkade ordférande
for LO, LO-Danmark och estniska EAKL. Un-
der Almedalsveckan tog ocksd rapporten fran
Virldsfacket, IFS, om krankningar av fackliga

rattigheter upp av LOs ordférande pé ett se-
minarium.

EU-parlamentsvalet

Internationella enheten har deltagit i Social-
demokraternas internationella rddslagsgrupp
med framtagande av en valplattform. Vidare
har man deltagit i framtagandet av en EU-ut-
bildning p& nitet om fackligt arbete inom EU
och EU-parlamentsvalet. Till valet var enheten
policybdrande och producerade information
tillsammans med kommunikationsenheten.

Medieutbildning

LO genomférde i maj den forsta av tre kurs-
veckor i medieutbildning med den palestinska
centralorganisationen, PGFTU. I projektet sam-
arbetar LO med Institutet for fortbildning av
journalister, FOJO och LO-Tidningen.

Internationella besék under 2009

Internationella enheten hanterar och ligger
upp program for besdkare fran utlandet, ibland

stora delegationer men dven enskilda studenter
och forskare som #r intresserade av vért arbete.
Under 2009 anordnade internationella enheten

cirka 20 studiebesdk pa LO omfattande 170 per-
soner. De flesta besékare kom frén Europa eller
Asien och de fragor som var av stérst intresse

var socialférsikringssystemet och arbetsmark-
nadsfragor

Att genom internationella fackliga organisationer
och i dvrigt internationellt hdvda fackliga intressen
TUAC

LO har som representant fér Trade Union Advi-
sory Committee to the OECD, TUAC, medver-
kat som talare vid OECDs "High Level Forum
on Sickness” som arrangerades i Stockholm i
maj. LO har dven deltagit i arbetsgrupper for
ekonomisk politik, handel och investeringar
samt for pensioner. Vidare deltog LO vid TUA-
Cs sammantriden i juni och november som
forberedelse infor klimatmétet i Képenhamn
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i december och for att diskutera den ekono-
miska krisen. TUAC medverkade vid OECDs
ministerkonferens i Paris i juni och redovisade
fackliga stdndpunkter vid G8-métet i Italien i
juli samt G20-métena i London i april och Pitts-
burgh i september.

NFS

Nordens fackliga samorganisation, NFS, genom-
forde utdver méten i styrelsen och Europaut-
skottet ett seminarium om Laval i februari samt
ett seminarium om facket och klimatfragan i
Stockholm. Det senare syftade till att sikra att
Sverige och Danmark skulle leda framgéngs-
rika férhandlingar pd FNs klimatkonferens i
Képenhamn.

BASTUN med projektet BSLN

Baltic Sea Trade Union Network, BASTUN, holl
sitt arliga vArmote i Vitryssland i april for att
stédja landets fria fackforeningsrorelse. I april
holls dven ett sammantride inom ramen for
Baltic Sea Labour Network, BSLN, om migre-
rande arbetskraft frin omradet runt Ostersjon i
Tyskland. I november genomférdes, koordinerat
med ett NFS-styrelseméte, ett sammantride i
Litauen p4 hog niva om statusen for BSLN och
det framtida samarbetet runt Ostersjon.

Koordinationskommittén och Brysselkontoret

LOs, TCOs och Sacos koordinationskommitté
har under &ret samverkat i aktuella frigor inom
det europafackliga arbetet. Under det svenska
ordférandeskapet forberedde och deltog kom-
mittén tillsammans med Svenskt Niringsliv i
en konferens om parternas omstillningsavtal
i oktober.

Internationella enheten ingar i styrelsen fér
Brysselkontoret som bevakar samarbetet i EU &t
LO, TCO och Saco for att virna en europeisk
politik som tillgodoser 16ntagarnas intressen

och behow.
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Kommunikationsenheten

Hogre organisationsgrad

LOs roll i det férbundsgemensamma arbetet for
en hogre facklig organisationsgrad har varit att
stodja forbunden i detta arbete samt att sam-
ordna gemensamma insatser lokalt och centralt.

Inrittandet av ett sdrskilt forum for ansvariga
for fragan pa férbunden har kompletterats med
flera seminarier fér erfarenhetsutbyte. For att
6ka den fackliga nérvaron pé arbetsplatserna
har ett sirskilt stdd utgatt till nystartade ar-
betsplatsklubbar. LOs styrelse tillsatte vid sitt
decembersammantride en utredning fér att yt-
terligare férbittra méjligheterna att virva och
behélla fler medlemmar.

LO-distrikten har samverkat i gemensamma
medlemsvirvningsinsatser i képcentra och lik-
nande insatser kopplade till www.gdmedifacket.
nu.

Tva webbaserade undersékningar av framfé-
rallt ungdomars instéllning till fackligt med-
lemskap har genomf6rts. Statistik 6ver intraden,
uttrdden och medlemsantal har sammanstillts
varje méanad for att kunna félja utvecklingen.
Medlemstappet har dnnu inte upphort, forbun-
den tappar 2,7 procent av sina aktiva medlem-
mar och organisationsgraden ligger nu i det
nirmaste still.

I juni publicerades rapporten "Facklig anslut-
ning bland anstillda efter klass och ar 1990-
2009". En slutrapport fran utredningen "Stérkt
medlemsrekrytering — gemensamma strategier”
antogs av LOs representantskap.

Arbetet med utdtriktad opinionsbildning
har intensiferats i och med fardigstéllandet av
kartlaggningen. Ett antal seminarier med for-
bundsféretradare har genomférts med fokus pé
resultatet och hur vi ska ga vidare.

Ungdomsverksamhet

Tyngdpunkten i arbetet har legat pa att stirka
LO-distriktens ungdomsverksamhet. LO-di-
strikten organiserar verksamheten, genomfor
skolinformationsinsatser, utbildar medlemmar i



framtidspaketets utbildningar och jobbar aktivt
med Facket i vinterland och sommarland dér vi
besoker feriearbetande ungdomar. LO-Ung har
under dret samordnat verksamhet tillsammans
med SSU.

Under sommaren 2009 arrangerade LO-Ung
tillsammans med SSU och S-studenter en idé-
politik utvecklingskurs pa Viskadalens folkhog-
skola dir erfarenhetsutbytet var en viktig del.

I oktober genomfordes det femte ungdomsfo-
rumet i f6ljd. Dir samlades 200 fackligt aktiva
ungdomar frén hela landet fér att bli fullfjadra-
de aktivister. Dagarna var fyllda av seminarier
och workshops kring aktivism.

Under &ret har LOs ungdomssekreterare dven
arbetat med ungdomsfrdgor internationellt
inom EFSs och IFSs ungdomskommitté.

LOs ungdomssekreterare fick dran att vara
coach for svenska yrkeslandslaget i Yrkes-VM i
Calgary Canada den 1-7 september 2009.

Facket i skolan
Under varen genomférdes en andra del av kam-
panjen "LOs skolpatruller” riktad mot gymna-
siets teoretiska program. Kampanjens syfte var
dven denna ging att skapa kontakter med larare,
studie- och yrkesvigledare samt rektorer, men
denna ging utdkades malgruppen till att dven
omfatta elever. 24 patruller besdkte under tre
veckor 485 gymnasieskolor, triffade g4o lirare
och rektorer (vilket tyvirr 1dg under férvintad
malbild), bokade in 391 skolinformationer som
genomfordes vid ett senare tillfille och slutfér-
de 363 oplanerade skolinformationer. Dirutover
traffade man fler 4n 50 ooo elever. Sammanta-
get kan sigas att resultatet av kampanjen var
gott och att myten att LO inte blir insléppta i
gymnasieskolan hirmed helt kan avfirdas.
Den insamlade statistiken visar att LO sam-
manlagt besékt omkring 1 400 klasser pé de
teoretiska programmen under aret. Darutdver
har férbunden rapporterat in 450 klassrumsin-
formationer pa de yrkesinriktade programmen.
Férhoppningsvis 4r detta bara en liten del av de

faktiska bestken men statistiken pé omradet dr
alltfér bristfallig for att veta ndgot med sikerhet.

Foérsok att sprida information har dven gjorts
via andra kanaler, exempelvis genom deltagande
i Freebook och sponsring av en film riktad till
skolan. Man har dven diskuterat samarbete med
foretag och organisationer som riktar sig till
skolan. Utvirdering av detta arbete har dock
annu inte 13tit sig goras.

Fackets hjdlptelefon
Under sommarkampanjen extrabemannades
hjilptelefonen med tre personer. Sommarper-
sonalen genomgick en tvaddagarsutbildning.

Fackets hjilptelefon hanterade under perio-
den 1 juni-31juli drygt 3 200 drenden. Av dessa
rérde 55 procent kvinnor och 40 procent min,
medan 5 procent inte kunde identifieras. Nira
8 av 10 som kontaktade Fackets hjélptelefon var
yngre dn 24 ar och fragorna handlade i regel om
16n, arbetstid och uppsigning/avsked. Den van-
ligaste férbundstillhérigheten var Hotell och
restaurangfacket, Handelsanstilldas férbund
och Kommunalarbetareférbundet och de van-
ligaste LO-distrikten var Stockholm, Vistsve-
rige och Skéne. Nistan 100 drenden handlade
om gratis provjobb och lika m&nga drenden om
utebliven 16n till ungdomar trots 1often.

Totalt under 2009 har Fackets hjilptelefon
hanterat drygt 8 ooo drenden. Strax dver 8oo
av dessa handlade om forsikringsfragor.

Facklig utbildning
LOs Kunskapssystem
Arbetet har fortsatt med rekrytering och ge-
nomférande av centrala LO-kurser regionalt.
Fran och med 2009 har alla kurser bestillts ge-
nom foreningen LOs folkhégskola Runé som
i vissa fall har tagit in folkhogskoleldrare frén
Medlefors och Albins f6r att genomféra kurser
pa Runo eller pa andra orter ute i landet.
Kriftgdngen har fortsatt vad giller utbil-
dade fortroendevalda. 2009 noteras det lagsta
antalet kursdeltagare under 2000-talet, knappt
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1 500 deltagare, vilket framfor allt beror pa det
laga antalet utbildade inom Arbetsmiljé- och
Bolagsstyrelseomradet. Inga kurser har dock
stillts in utan de fi kurser som funnits har
kunnat genomforas. I december 2009 triffade
LO och Svenskt Naringsliv avtal om att avsitta
10 miljoner kronor per ar under 2010-2015 f6r
vidareutbildning av skyddsombud, ndgot som
forvintas forandra laget radikalt inf6r 2010.
Vad giller kurserna "Insikter” korrigerades
antalet internat upp fran 6 till 8 och antalet
externat drogs ner frin 24 till 18. Trots detta
utbildades ungefiar samma antal deltagare, drygt
500, som aret innan, vilket for dvrigt var ett
toppresultat for det senaste &rtiondet.

Gemensam studiekonferens

En gemensam studiekonferens hélls pd Runé
den 8-10 juni 2009 med 229 deltagare frin folk-
hogskolor, ABF, Férbund, LO-distrikt och LO-
kansliet. Syftet var att diskutera och planera
férbundsvisa och gemensamma utbildnings-
satsningar, att férbittra samarbetet mellan or-
ganisationerna och inom respektive region. Det
var f6rsta gdngen som samtliga studieansvariga
fran LO och férbunden samlades tillsammans
med ABFs centrala och regionala studieorgani-
sation. Dirut6ver deltog larare frdn Rund och
ett antal andra arbetarrorelsefolkhdgskolor.

Fackliga nétutbildningar
Under 2009 framtogs tva stérre nitutbildningar
med fortroendevalda som frimsta méalgrupp.
Den forsta publicerades i april och handlade
om fackliga fragor i EU infor EU-valet. Den
andra handlade om a-kassan och producerades
under hosten 2009. Framforallt natkursen om
a-kassan har varit framgangsrik med ménga
deltagare. En f6randring mot foregdende &r ar
att dessa bada utbildningar har tagits fram i
samverkan med e-learningféretag.

Statistik visar att de tio befintliga n4tutbild-
ningarna fortsatt har omkring 20 ooo unika
besok per ar.
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Facklig introduktion

Under 2009 framarbetades ett forslag till fack-
lig introduktion enligt beslut p LO-kongressen
2008. Upplégget ér en tvirfacklig introduktion
pa fyra timmar i samarbete med ABF, férbun-
den och LO-distrikten som erbjuds alla nya
medlemmar. Forslaget antogs av LOs styrelse i
november 2009 med beriknad start fér intro-
duktionerna i mars 2010. I slutet av 2009 star-
tade arbetet med att ta fram broschyr till delta-
garna, ett handledarmaterial och ett regelverk
for ansdkan om bidrag.

Runé Utvecklingscenter

Féreningen LOs folkhégskola Rund har fran
och med 2009 varit LOs och férbundens ut-
bildnings- och utvecklingscentrum. Det inne-
bér att all central facklig LO-utbildning haft
en utforare.

Nytt var dven att Runé administrerade alla
centrala kurser 8t LO 2009. Andra viktiga in-
satser frdn Runds utbildnings- och utvecklings-
centrum har varit seminarieverksamheten, ett
utvecklat samarbete med andra arbetarrérelse-
folkhogskolor och arbetet med validering. En
markant 6kning av kursgdrdsbokningar fran
savil forbund som LO befaster Rund som en
viktig motesplats i rorelsevimlet 2009, vilket
var ett av syftena med Rund utbildnings- och
utvecklingscentrum.

Forsdkringsverksamhet

Under januari och februari genomférdes elva
distriktskonferenser runt om i landet med
fokus pd upphandlingen och valet avseende
avtalspension SAF-LO. Malgruppen var bland
annat férbundsavdelningarnas forsiakringsan-
svariga, ombudsmin och ordférande samt LO
distrikten.

Drygt 70 personer deltog i en mycket upp-
skattad utbildning i den allm#nna pensionen
som genomfordes i PPMs regi. Antalet registre-
rade foérsikringsradgivare var 7 718 vid utgdngen
av 2009.



Resultat for grundutbildning 2009

Antal
Dag1 909
Dag 2 899
Dag 3 889
Dag 4 853

Mélsittningen fér 2009 var att ha 1 ogo del-
tagare pd grundutbildningen. Att maélet inte
uppnaddes berodde delvis pé ldgkonjunkturen.
Antalet planerade deltagare i vidareutbildning
var 6 257. Resultatet hamnade pé 3 865.

Redovisningen som limnades in av delta-
garna vid den arliga vidareutbildningen visade
att 253 171 personer berorts av medlemskvart
eller informationsmate. Det reella antalet dr
betydligt hogre eftersom inte alla deltog i vi-
dareutbildningen.

Facklig-politiska fragor

Valet till Europaparlamentet 7 juni 2009

Val till Europaparlamentet dger rum vart femte

ar. Intresset bland den svenska allmianheten for

dessa val har historiskt varit svalt, men en po-
sitiv fordndring kunde skonjas i samband med

valet 2009, ocksé bland LO-férbundens med-
lemmar.

LO och férbunden satsade storre personella
och ekonomiska resurser 4n vid tidigare EU-
val. Det 6vergripande temat for LOs fackliga
valkampanj var "Ett r6tt Europa — fér jobb och
rittvisa”.

Redan 2007 utsdgs en arbetsgrupp inom So-
cialdemokraternas fackliga utskott, SFU, med
uppgift att férbereda EU-valsarbetet. Gruppen
levererade sina forslag i februari 2008 och skrev
bland annat att "EU-valet ger en mgjlighet att
hélla den fackliga valorganisationen alert infér
valet r 2010”. Denna insikt, vid sidan om den

vixande forstielsen for EUs betydelse i viktiga
l6ntagarfragor, bidrog till ett 6kat fackligt en-
gagemang.

En ytterligare orsak till det vixande intresset
for EU-valet kan ha varit att debatten i hogre
utstrickning handlade om vardagsnira fragor
och skillnader mellan héger och vinster &n om
institutioner, formella beslutsvigar och makt-
delningsfragor.

En central del av strategin var att 6ka val-
deltagandet. Det aterkommande budskapet
var dirfor att valet pagick mellan 20 maj (d&
fortidsréstningen borjade) och 7 juni. Valdelta-
gandet okade i valmanskaren som helhet med
7,7 procentenheter fran 2004 till 45,5 procent
2009. Okningen var 4nnu stérre bland LO-f6r-
bundens medlemmar. Uppskattningsvis var det
kring 38 procent av medlemmarna som rostade
2009 vilket ska jaimféras med 27 procent 2004.

Det forvintat positiva resultatet fér Socialde-
mokraterna uteblev dock och partiet stannade
pa 24,4 procent, i princip samma resultat som
vid valet 2004. Stédet for S bland LO-férbun-
dens medlemmar steg dock med 6 procenten-
heter till 45 procent.

Lokal och regional verksamhet

Den regionala verksamheten sker via 13 LO-
distrikt. Distrikten #r Skdne, Stockholms lin,
Sydost, Visterbotten, Vistmanland, Vistsverige,
Dalarna och Givleborg, Gotland, Jonkdpings
lan, Mellersta Norrland, Mellansverige, Norr-
botten, Orebro och Virmland.

LO-distrikten har till uppgift att stodja och
samordna LO-férbundens regionala och lokala
verksamhet, som till exempel opinionsbildning,
kampanjer och andra tvirfackliga aktiviteter.
De har aven till uppgift att folja hur férbun-
dens regionala och lokala organisationsstruktur
ir organiserad och utvecklas.

En kontinuerlig organisations- och verksam-
hetsutveckling sker p& de omréden som ska han-
teras regionalt och lokalt, liksom en kontinuer-
lig uppféljning av verksamhet och utvirdering.
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LO-distriktet i Vasterbotten och Norrbot-
ten har under aret inlett ett utékat samarbete.
Det har inneburit att de tva distrikten har en
gemensam kassor och att ombudsméinnen nu
ar verksamma i bada distrikten utifran verk-
samhetsomréden.

Under éret har LO-distriktens verkstillande
utskott och styrelser regelbundet samman-
traffat, var for sig och vid gemensamma kon-
ferenser och méten. Nytt for 2009 dr att LO-
distrikten i Mellersta Norrland, Vistmanland
samt Dalarna och Gévleborg genomfért hostens
representantskapsmoten med hjilp av Folkets
hus och parkers "digitala hus”, det vill sdga fran
olika platser i landet via videoldnk.
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De frigor som dominerat 2009 har varit de
facklig-politiska frdgorna infor val 2010 och av-
talsrérelsen som startade upp for nistan samt-
liga LO-f6rbund.

LO-distriktens kiarnverksamhet dr tvirfack-
lig ungdomsverksamhet, skolorganisation och
information, fackliga studier, jobben och sys-
selsittningen samt férsidkringsradgivarverk-
samheten.

Utmairkande under ret var skolkampanjen
under vdren och omvalet fér avtalspension
SAF-LO. En framgéngsrik kampanj under 2009
var den ljusmanifestation som genomférdes i
samtliga distrikt f6r att sitta fokus pa de manga
arbetsl6sas hoppldsa situation.



Arsredovisning for LO och LO-koncernen




Forvaltningsberdttelse 2009

LOs organisation

Landsorganisationen i Sverige (LO) ir en sam-
manslutning av fackliga arbetstagarorganisatio-
ner. Organisationen har till uppgift att utdva
den centrala ledningen av fackféreningsrorel-
sens strivande efter att tillvarata arbetstagar-
nas intressen pad arbetsmarknaden och inom
niringslivet. LO ska ocksa i dvrigt verka fér en
samhillsutveckling pa grundval av politisk, so-
cial och ekonomisk demokrati.

LOs medlemmar utgér 14 anslutna medlems-
forbund. Férbunden bestar i sin tur av samman-
lagt 1 564 767 medlemmar vid rakenskapsérets
utgdng (1 610 489) varav 54 procent min och 46
procent kvinnor.

LOs beslutande organ ir kongressen, repre-
sentantskapet och styrelsen. Kongressen, som
ar LOs hogsta beslutande organ, sammantrider
vart fjarde ar och bestdr av 300 representanter
utsedda av medlemsférbunden. Kongressen
sammantridde i ménadsskiftet maj—juni 2008.
Mellan kongresserna ir det representantskapet
som &r hogsta beslutande organ. I detta ingér
att ha tillsyn &ver styrelsens férvaltning samt
avgoéra drenden av viktig principiell betydelse.

Representantskapet bestar av representanter
utsedda av de anslutna férbunden samt styrel-
sens ledamoter. Styrelsen bestér av elva leda-
moter, av dessa dr LOs ordférande samt bada
vice ordférandena sjilvskrivna. Ovriga ledamé-
ter representerar férbunden. Styrelsen viljs av
kongressen for en period pa fyra &r. Styrelsens
uppgift dr att utéva den omedelbara ledningen
av Landsorganisationen.

Till styrelsens férfogande finns finanskom-
mittén som har till uppgift att behandla ekono-
miska fragor av gemensamt intresse f6r LO och
dess forbund. Ekonomiansvariga fran IF Metall,
Kommunal, Handels, Transport, Byggnads och
SEKO finns representerade i kommittén vars
ordférande dr LOs ekonomichef.

LO ar geografiskt representerat i hela landet
genom 13 distrikt. Distrikten har till uppgift att
regionalt samordna gemensamt fackligt arbete
pa grundval av LOs uppgift och malsittning.
Distriktsorganisationerna ar egna juridiska
personer med egen ekonomi. Vidare finns LO
representerad i flertalet av landets kommuner
med lokala LO Fack som i sin tur 4r egna juri-
diska personer.

Ordférande

Kanslichef

Internationella
enheten

Lednings-
kansliet

Ekonomisk politik
och arbetsmarknad

Arbetslivs-
enheten

Ekonomi- och
personalenheten

IT- och service-
enheten

Kommunikations-
enheten

LOs kansli var 31 december 2009 indelad i foljande enheter.
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Resultat och stillning hojdes infor verksamhetséret 2009 efter att ha
Medlemsavgifterna uppgick till 224,5 mkr (228,9  varit of6rindrad sedan 1991. Nedan visas LO-
mkr). Medlemsforbunden betalar till LO en av-  avgiftens utveckling per medlem och ménad.

gift baserad pé varje forbunds medlemsantal vil- Ovriga intikter uppgick till 207,6 mkr (221,2
ket motsvarar cirka 150-180 kronor per medlem  mbkr). Ovriga intikter bestar i huvudsak av an-
och &r. Medlemsavgiften till LO per medlem  slag fran statliga myndigheter och andra orga-

LO-avgiftens utveckling 1980-2010
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LOs resultat 2009—2005

Tkr 2009 2008 2007 2006 2005
Facklig verksamhet -39 431 - 104 164 -58 849 - 94 867 - 65 615
Fastighetsforvaltning *) 21635 18 073 20 864 3301 66 091
Finansférvaltning **) 152 438 -89994 80 741 105 203 33230
Avsattning till omstruktureringsreserv o o —100 000 o o
Resultat efter finansiella poster 134 642 —-176 085 - 57244 13 637 33706
Dispositioner 28 436 24 283 22 409 29 478 17 197
Skatter -23271 -26513 - 24 607 -17596 -38197
Arets resultat 139 807 -178 315 - 59 442 25519 12 706

* | fastighetsforvaltning ingar LOs andel fran fastighetsforvaltande handelsbolag.

** | finansférvaltningen 2006 ingdr realisationsvinst avseende Hasseludden Konferens och Yasuragi och for 2007 ingar realisationsvinst
avseende forsiljning av 60 procent av andelarna i Osteraker Nés Fastighets HB. Under 2008 har finansnettot belastats med nedskrivningar
om - 120,9. Tidigare ars nedskrivningar har under 2009 aterforts med 124,2 mkr.
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nisationer bland annat AFA Forsikring. Kost-
naden fér verksamheten uppgick till 471,5 mkr
(554,3 mkr). I detta ingér att lamna bidrag till
nirstdende organisationer. Under rikenskapsar-
et har totalt 31,7 mkr (31,0 mkr) ldmnats som an-
slag och medlemsavgifter till nirstdende bland
annat Arbetarrorelsens arkiv, EFS, FFI med flera.

LO stravar med den ekonomiska verksamhe-
ten efter att nd kostnadstickning fér den fack-
liga verksamheten. LOs resultat f6r den fackliga
verksamheten uppgick till - 39,4 mkr (- 104,1
mkr). Under 2007 avsatte LO 100 mkr till en
omstruktureringsreserv i syfte att ticka kost-
naderna bland annat for en omorganisation av
LOs kansli. Under verksamhetséren 2008 och
2009 har cirka 56 mkr utnyttjas.

Arets resultat blev +139,8 mkr (- 178,3 mki).
Under aret har LO aterlagt tidigare ars ned-
skrivning av kortfristiga placeringar med 124,2
mkr (- 120,9).

Eget kapital
Fér narvarande har LO inga rantebirande skul-
der. LO ska halla en ekonomisk konfliktbered-
skap genom relativt hog likviditet i finansfor-
valtningen alternativt med tillgingar med gott
beldningsvirde vilket fastighetsinnehavet utgor.
Kongressen ar 2008 beslutade att LOs bund-
na egna kapital ska motsvara det belopp som
fanns i rdkenskaperna vid utgéngen av 1999
och virdesikras genom att, genomsnittligt

LOs utveckling av eget kapital 2009—2005

Tkr 2009 2008 2007 2006 2005
Bundet eget kapital

Bundna reserver 1193 081 1193 081 1193 081 1193 081 1193 081
Fritt eget kapital

Balanserad vinst —151 014 38 104 89138 73717 65 833
Reserverade medel 44 849 34 048 42 457 32359 27539
Arets resultat 139 807 —-178 315 =59 442 25519 12 706
Summa eget kapital 1226723 1086918 1265234 1324 676 1299 159

Som bundet kapital redovisas fran och med 2008 det kapital som fanns i rakenskaperna 31 december 1999.

Vdardesdkrat kapital enligt konsumentprisindex

Tkr

Genomsnittligt varde av LOs tillgangar over en fyraarsperiod
Kapital som ska vardesdkras

2009 2008
2 710,0 2769,2
1371,4 137451
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over kongressperioden, det ska finnas tillgdngar
vars marknadsvirde minst &r lika stort som det
bundna egna kapitalet 6kat med konsument-
prisindex fran basar 2000.

Som framgér av tabellen uppgick LOs egna
kapital vid rikenskapsarets utgang till

1227 mkr (1 087 mkr). Det egna kapitalet 31
december 1999 uppriknat med konsument-
prisindex uppgar till 1 371,4 mkr att jamforas
med marknadsvirdet av LOs tillgdngar 6ver
en fyradrsperiod 2 710 mkr vilket innebar att
kongressens beslut dr uppfyllt. Nedanstéende
tabell visar eget kapital uppriknat med konsu-
mentprisindex fran ar 2000 i jamférelse med
genomsnittligt bokfort virde pa LOs tillgdngar.

Framtida utveckling

LO kommer att under 2010 fortsitta arbetet i
enlighet med de riktlinjer som styrelsen fast-
stéllt. Fokus kommer att ligga pa att tillsam-
mans med forbunden rekrytera nya medlem-
mar och folja utvecklingen pé arbetsmarknaden.
Medlemsfrigan ar en viktig faktor som paver-
kar bade LOs och forbundens ekonomi och
dirigenom moijligheterna att genomfora facklig
verksamhet. 2008 férlorade medlemsférbunden
cirka 60 ooo aktiva medlemmar. Denna summa
minskade 2009 till 38 ooo medlemmar.

I
Taljo Ut-

Users LO-Tid- Brunns- AB HB

Award ningen vik Ban- vecklings ~ Klockan
AB AB Forvalt- torget nr1AB
ning AB

Klockan
Garage

AB

Koncernen

Landsorganisationen ar moderforetag till fol-
jande foretag HB Klockan (51 %) med det hel-
4gda dotterbolaget Klockan Garage AB, Orenis
Slott Hotell och Konferens AB (100 %), Brunns-
vik Forvaltning AB (100 %), Strykjirnet i Norr-
koping HB (75 %), LO-Tidningen AB (100 %),
LO-TCO Rittsskydd AB (go %), AB Bantorget
(100 %), Riva del Sole (68 %), Users Award AB
(100 %), T4lj6 Utvecklings nr 1 AB (100 %) samt
LO Media AB (100 %) med de heldgda dotterfo-
retagen Spaden Fastighets AB och LO Service
Center AB.

Resultat och stédllning

Koncernen har under aret omsatt 751,2 mkr
(749,4 mkr) och redovisar ett resultat fére
bokslutdispositioner och skatt med 386,5 mkr
(= 213,1 mkr). Resultatet fran finansiella inves-
teringar uppgick till 397,9 mkr (- 139,4 mkr).
Féregdende ars nedskrivningar av kortfristiga
placeringar har under aret aterforts med 204,6
mkr (- 2011 mkr). Vidare ingdr en reavinst
uppgdende till 142 mkr i samband med att LO
Media AB salt preferensaktier och omstamplat
kvarvarande preferensaktier till stamaktier i
Aftonbladet Hierta AB. Arets resultat uppgér
till 351,4 mkr (- 259,6 mkr).
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LO koncernens rorelsedrivande dotterforetag

Omsaéttning Resultat efter Antal Verksamhet
mkr finansiella anstallda
poster
Dotterforetag
LO Media AB 0,2 245,8 Finansforvaltning
LO Servicecenter AB 18,9 -76 42 Tjansteproduktion

Spaden fastighets AB 8,7 3,2 Aga och forvalta fastigheter
LO TCO Réttsskydd AB 64,3 -0,8 74 Juridisk verksamhet
LO Tidningen AB 32,6 -0,1 16 Tidningsverksamhet
Handelsbolaget Klockan 55,8 23,8 Aga och forvalta fastigheter

Klockan Garage AB 2,1 -0,1 Aga och forvalta fastigheter
Handelsbolaget Strykjarnet 0,9 -0,6 Aga och forvalta fastigheter
AB Bantorget Finansforvaltning
Orenis Slott Hotell och Konferens AB 30,9 -1,1 35 Hotell och Konferens
Brunnsvik Forvaltning AB 3,8 1,7 Aga och forvalta fastigheter
Taljo Utveckling nr 1 AB -1,0 Aga och forvalta fastigheter
Riva del Sole SPA 109,2 4,1 114 Hotell och Konferens
Users Award AB 2,9 -0,8 3 FoU IT stod
Intresseforetag
Rattvisemarkt i Sverige AB 13,0 1,1 7 Licensiering
Osterdkers Nés Fastighets HB 0,4 -2,6 o Aga och forvalta fastigheter
Taljo Utveckling nr 4 AB* o 2,2 o Aga och forvalta fastigheter
Folkets Hus i Stockholm AB 55,2 35,7 6 Aga och forvalta fastigheter

* Inklusive Nas Utveckling nr 1 och Nds Utveckling nr 2.

Finansforvaltningen

LO bedriver sin finansforvaltning i LO och i de
helidgda dotterféretagen LO Media AB och AB
Bantorget. LOs finansiella tillgdngar utgors av
andelar i virdepappersfonder. Marknadsvirdet
uppgick den 31 december 2009 till 1 559 mkr att
jamfoéras med 1 196 mkr vid &rets ingdng. Fond-
andelarna ir fordelade mellan svenska aktier
295 mkr, utlindska aktier 622 mkr, korta rintor
240 mkr, ldnga rantor 307 mkr, en rintebaserad
hedgefond om 52 mkr samt en fastighetsfond
om 44 mkr. Under éret erholl koncernen ut-
delningar fran dessa fonder med 47,0 mkr (55,9
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mkr) vilket motsvarar en direktavkastning om
3,0 % (4,7 %) berdknat p& marknadsvirde.

LO har i sitt placeringsreglemente sokt defi-
niera och tydliggora de risker LO avser att ta i
sin finansforvaltning och dven undvika dessa
genom god diversifiering och delvis valutasik-
ring i rintef6érvaltningen. I aktieférvaltningen
sker ingen valutasikring.

LO utsitts i sin finansférvaltning f6ér finan-
siella risker vilket inkluderar fordandringar i
priser pa sdvil aktie- som rintemarknad. I
ranteforvaltningen exponeras dven LO for
motpartsrisk (kreditrisk). I samband med att



LO koncernens resultat 2009-2005

Tkr 2009 2008
Facklig verksamhet -39771 —104 238
Fastighetsférvaltning *) 34 631 24 220
Hotell och konferensverksamhet 4376 8566
Juridisk verksamhet -850 2338
Ovrig verksamhet -9777 - 4585
Finansnetto **) 397 895 - 139 419
Avséttning till omstruktureringsreserv o o
Resultat efter finansiella poster 386 504 -213118
Dispositioner o o
Skatter -23348 -33862
Minoritetens andel av arets resultat -11737 - 12594
Arets resultat 351419 - 259574

2007

- 60986
22 001
4513
3548
-6537
122 676

— 100 000

-14785

—30433
— 10593

- 55811

2006

- 96969
22 807
8524
1932
-18 676
185795
o

103 413
- 927
-12336

- 12950

77 200

2005

— 65804
80 243
8 504
-2860
-10511
128 361

137 933
53

- 47 817
- 13946

76 223

* | beloppen for ar 2005 ingar reavinst avseende forsdljning av fastighet.

** | finansférvaltningen 2006 ingar realisationsvinst avseende Hasseludden Konferens och Yasuragi och fér 2007 ingar realisationsvinst
avseende férsiljning av 60 % av andelarna i Osteraker Nis Fastighets HB. Under 2008 har finansnettot belastats med nedskrivningar om

- 201,5. Tidigare ars nedskrivningar har under 2009 aterforts med 204,6 mkr.

Koncernens placeringar 2009 (mkr) Koncernens placeringar 2008 (mkr)

307 263

621

46

484

1 AktieriSverige [ Réntorldnga I Fastighetsfond 1 AktieriSverige
[ Aktierivarlden [ Réntor korta Il Hedgefond [ Aktierivarlden

Diagrammen visar marknadsvarden pa koncernens tillgangar aren 2009 och 2008.

[ Réntor ldnga
[ Réntor korta

I Fastighetsfond
Il Hedgefond
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en betydande del av aktieexponeringen 4r mot
utlandet inkluderas dven valutarisk.

LO beaktar alltid den etiska aspekten i sin
placeringsverksamhet. LO utesluter investe-
ringar hos férvaltare eller i fonder som foér-
knippas med oacceptabla arbetsférhéllanden,
kriminell verksamhet, pornografi, milj6fér-
storing eller bristande produktsikerhet. LOs
dgande ska baseras pa de universella virderingar
som utrycks i FNs allminna forklaringar om
de minskliga rattigheterna samt FNs konven-
tion om medborgerliga och politiska rittigheter
(1966) samt FNs konvention om ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter (1966).

Den Internationella Arbetstagarorganisatio-
nen ILOs konventioner ar vigledande for all
placeringsverksamhet.

Fastighetsforvaltningen

LO koncernen #ger och férvaltar atta fastighe-
ter i centrala Stockholm varav en nyttjas for
egen verksamhet. I bestandet ingar ocksa fast-
igheten Orenis Slott och Konferens.

LO &ger via Tiljé Utveckling nr 1 AB 40 % av
andelarna Osterakers Nis Fastighets HB. Han-
delsbolaget har till uppgift att exploatera omra-
det p4 fastigheterna Osterdker Nis 7:1 och 7:4 i
syfte att avyttra detaljplanelagd mark. Fastigheten
Orenis hyrs av det heléigda dotterforetaget Ore-
nis Slott Hotell och Konferens AB som bedriver
hotell- och konferensverksamhet. Brunnsvik For-
valtning AB #ger fastigheterna Brunnsvik 1:68 och
3:27. Fastigheterna hyrs av Féreningen Brunnsviks
Folkhogskola. LO dger dirutéver en mindre fastig-
het i Bryssel. Vidare dger LO 51 % i Handelsbolaget
Klockan som dger och forvaltar en kontorsfastig-
het i centrala Stockholm om 21 595 kvm BTA samt
75 % av Handelsbolaget Strykjarnet i Norrképing
som dger och férvaltar fastigheten Laxholmen 2
i Norrképing om 7 200 kvm BTA.

LO koncernens fastighetsbesténd dr bokfort
till 454,7 mkr (469,8 mkr). I det ligger ocksa
bokfért varde pa hotellfastigheterna i dotter-
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foretaget Riva del Sole SpA. Taxeringsvirdet
i koncernen uppgar till 974,5 mkr (974,5 mkr).

Koncernens resultat av fastighetsforvalt-
ningen exklusive fastigheter som ingér i den
fackliga verksamheten samt resultatandelar
fran fastighetsférvaltande bolag uppgick till
34,6 mkr (24,2 mkr).

Dotterforetagen

LO Mediakoncernen

Koncernen bedriver i huvudsak finans- och
fastighetsrorelse. Finansférvaltningen bedrivs
genom #dgande av andelar i aktie- och rintefon-
der. Fastighetsrorelsen bedrivs i dotterforetaget
Spaden Fastighets AB.

Utoéver finans- och fastighetsrérelse tillhan-
dahaller koncernen genom dotterféretaget LO
Service Center AB administrativa tjinster till
foretag och organisationer inom folkrorelsen.
LO koper ett flertal tjinster av bolaget bland
annat inom telefoni, ldnehantering och reskon-
trahantering med mera. Bolaget har sitt site i
Valdemarsviks Kommun.

Koncernens nettoomséttning uppgick till
27,6 (22,6 mkr) och &rets resultat till 222,1 mkr
(- 92,7 mkr). I drets resultat ingdr aterldggning
av tidigare nedskrivningar av kortfristiga pla-
ceringar med 80,4 mkr (- 80,4 mkr) samt en
reavinst uppgdende till 142 mkr i samband med
forsiljning av preferensaktier och omstdmpling
till stamaktier i Aftonbladet Hierta AB.

LO-TCO Réattsskydd AB

Bolaget ags till storsta delen av LO och reste-
rande del 4dgs av TCO. Bolaget tillhandahaéller
juridisk service i huvudsak inom omradet ar-
betsritt till LO och TCO med anslutna férbund.
Dirigenom bereds nirmare 3 miljoner medlem-
mar mojlighet till rattshjalp.

Bolagets nettoomsittning uppgick till 64,3
mkr (63,7 mkr). Arets resultat uppgick till - 0,2
(1,3 mkr). Av bolagets nettoomsittning avser
1,8 % LO (2,7 %).



LO koncernens fastighetsinnehav

Fastighet

Skolan 1
Skolan 2
Barnhuset 20
Barnhuset 25
Blakulla 8
Blakulla 9
Orenis Slott
Brysselkontoret
Vingraen 30
Islandet 2
Klockan 10
Laxholmen 2
Brunnsvik 1:68

Brunnsvik 3:27

Osteréker Nis 7:1
Osteréker Nis 7:4
Hasseludden 1:79

Summa

Agande

LO

LO

LO

LO

LO

LO

LO

LO

Spaden Fast AB
Spaden Fast AB
Klockan 51 %
Strykjarnet 75 %
Brunnsvik
Forvaltning AB
Brunnsvik
Forvaltning AB
Osterdker Nis
Fastighets HB 40%
Osterdker Nis
Fastighets HB 40%
LO

Kvadratmeter
Kontor  Bostdder Ovrigt
5120
2 607 1400
4203
3192
339 20
298 39
8118
1269 937
931 1252
17 575 2782
7 200
12 489
236 4732
34 897 3062 36 780

Mark (ha)

Bokfort
varde

63 417
30014
9393
4358
1793
1465
19 744
7433
12 950
7275
76 699
34 077
8353

0,6 306

155,0 333

9,2 9156

1,0 (o]

165,8 286 766

Taxerings-
vdrde

105 000
71000
74 000
60 400

5666
4594
11455

39 600
51 800
551 000

(o]
(o]

6173

10 360

991048

LOs dotterforetag Riva del Sole SpAs fastigheter ar bokforda till 69,8 mkr. Koncernmdssiga 6vervarden om 107,5 mkr tillkommer. Det ska noteras
att vid en forsaljning utgér 49 % av vérdet pa Klockan 10 till minoriteten. Fastighetsinnehaven i Osteraker Nas 7:1 och 7:4 konsolideras inte i

koncernredovisningen.

LO-Tidningen AB

Tidningen riktar sig till fortroendevalda i den
fackliga rorelsen och utkom under dret med 40
nummer med en genomsnittlig upplaga med
60 800 exemplar. Bolagets omsittning uppgick
till 32,6 mkr (32,3 mkr) och &rets resultat till
- o,1 mkr (o mkr). Av bolaget totala intdkter av-

ser 9o,2 % (91,3 %) LO.

Klockan koncernen

Handelsbolaget dger och férvaltar fastigheten
Klockan 10 i centrala Stockholm. LO #ger 51 %
av bolaget och resterande del 4gs av Malarefor-
bundet och GS-facket. Fastigheten har en total
uthyrbar yta om 20 357 kvm. Vakansgraden i

fastigheten 4r o % vid rikenskapsarets utgéng.

Hyresintdkterna uppgick till 56,0 mkr (53,5
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mkr) och arets resultat till 23,7 mkr (24,3 mkr).
Bolaget har ett helidgt dotterféretag, Klockan
Garage AB, for att hantera uthyrning av gara-
geplatser.

Handelsbolaget Strykjdrnet i Norrkdping AB

Bolaget dgs till 75 % av LO och resterande del
ags av KF. Bolaget dger och férvaltar fastigheten
Laxholmen 2 (Strykjirnet) i Norrkoping. Fast-
igheten hyrs i sin helhet av Arbetets museum.
Byggnaden ir klassad som kulturbyggnad. Bo-
lagets hyresintdkter uppgick till o,9 mkr (0,9
mkr) och arets resultat blev - 0,6 mkr (- 0,6

mkr).

AB Bantorget

Bolaget bedriver férvaltning av rintebdrande
virdepapper. Bolagets omsittning uppgick till
o mkr (o,1 mkr) och &rets resultat blev o mkr
(2,0 mki).

Riva del Sole SpA

LO #ger 68 % och resterande delar 4gsavbla
KF och TCO. Bolaget dger och driver tva semes-
teranldggningar i Italien med syfte att erbjuda
arbetare och tjinstemin ett semesteralterna-
tiv. Bolagets omsittning uppgick till 109,2 mkr

(99,4 mkr) och &rets resultat blev 1,0 mkr (2,0
mkr).
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Users Award AB

LO &ger bolaget Users Award AB i syfte att
framja forsknings- och utvecklingsprojekt fér
béttre I'T-st6d i arbetslivet. Bolagets omsittning
uppgick till 2,9 mkr (2,0 mkr) och &rets resultat
blev o mkr (0,1 mkr). Av bolagets omsittning
om 2,9 mkr dr 1,9 mkr bidrag frdn Vinnova res-
terande utgdrs av forsiljning av tjanster. Vin-
nova har beslutat finansiera bolaget med 3,6
mkr till och med halvarsskiftet 2011.

Taljo Utvecklings AB nr 1

Syftet med bolaget &r att dga och férvalta an-
delarna i intresseféretaget Osterikers Nis Fast-
ighets HB.

Oreniis Slott Hotell och Konferens AB

Bolaget bedriver hotell- och konferensverksam-
het i den av LO #gda fastigheten Orenis Slott.
Bolagets omsittning uppgick till 30,9 mkr (34,8

mkr) och &rets resultat uppgick till — o,1 mkr

(0,1 mkr).

Brunnsvik Foérvaltning AB

Bolaget #dger fastigheterna Brunnsvik 1:68, och
3:27. Fastigheten hyrs tillfullo av Brunnsviks
Folkhoégskola. Bolagets omsittning uppgick
till 3,8 (2,8 mkr) och arets resultat till 1,7 mkr
(0,2 mkx).



LO koncernens resultatrakning (tkr)

Verksamhetens intakter

Forbundsavgifter

Ovriga intdkter

F6érandring av lager av pagaende arbeten for annans rakning

Verksamhetens kostnader
Ravaror och fornédenheter
Handelsvaror

Externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar
som dr anldggningstillgangar

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Vdrdereglering kortfristiga placeringar

Resultat efter finansiella poster

Skatt
Minoritetens andel i drets resultat
Arets resultat

2009-01-01—
2009-12-31

224 510
527 549

- 830
751229

—-25977

- 4172

5,6 — 436 016
3,4 -261391
12,13 — 35064
—-762 620

2 -11391

5,8 145793
9 48 883
-1369

204 588

397 895

386 504
11 -23348

— 11737
351419

2008-01-01—
2008-12-31

228 919
524 253
—3743
749 429

- 24733
— 4034

- 465791
- 296 564
-32006
-823128

-73699

7754

56 176
-1879

— 201470
- 139 419

-213118

—-33 862
— 12594
— 259 574
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LO koncernens balansrakning (tkr)

2009-12-31 2008-12-31
Tillgangar
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 12 454 669 469 758
Inventarier 13 52 342 54 774
Pagdende nyanldggningar 14 13797 757
520 808 525 289
Finansiella anldaggningstillgangar
Andelar i intresseforetag 17 7 495 6 200
Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 197 275 145 281
Andra langfristiga fordringar 19 29 674 81465
234 444 232946
Summa anldggningstillgangar 755 252 758 235
Omsattningstillgangar
Varulager m m
Ravaror och férnédenheter 1285 974
Fardiga varor och handelsvaror 885 995
Pagaende arbeten f6ér annans rakning 26 921 27 623
29 091 29 592
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 26 616 26 403
Skattefordran 26 178 19 791
Ovriga fordringar 84 095 7 621
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 20 34717 21525
171 606 75 340
Kortfristiga placeringar 21 1515 375 1212 306
Kassa och bank 131543 196 310
Summa omsattningstillgangar 1847 615 1513548
Summa tillgangar 2 602 867 2271783
Eget kapital och skulder
Eget kapital 22
Bundet eget kapital
Bundna reserver 1387 150 1393987
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LO koncernens balansrakning (tkr)

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Andamélsbestimda medel
Arets resultat

Summa eget kapital

Minoritetsintressen

Avsdttningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Avsittningar for uppskjuten skatt

Ovriga avsattningar

Summa avsattningar

Langfristiga skulder
Checkrédkningskredit
Skulder till kreditinstitut
Ovriga langfristiga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Forskott fran kunder

Leverantdrsskulder

Andelar i handelsbolag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stallda sdkerheter
Ansvarsforbindelser

2009-12-31

364 516

23 44 849
351419

2147 934

76 243

25 61520
26 45 287

25 44316
151123

27,28
22 650
2 888
13 800
39338

2316

463

89 130

o

33 000

29 63320
188 229

2 602 867

30 171283
31 15 855

2008-12-31

628 512
34 048
— 259 574
1796 973

78 949

64 705
51719
68 286
184 710

15583
3300
9000

27 883

2 460
340

75 860
1288
21 446
81874
183 268

2271783

115 309
17 899
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LO/koncernen kassaflodesanalys (tkr)

2009-01-01— 2007-01-01—
2009-12-31 2007-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Inbetalningar 662 381 737 628
Utbetalningar — 749 025 - 821109
Kassaflode fran den l6pande verksamheten
fore betalda rdntor och inkomstskatter — 86 644 - 83481
Erhallen ranta 6 636 11180
Erhallna utdelningar 49 494 57 119
Erlagd ranta -1369 -1879
Betald skatt -32727 -29112
Kassaflode fran den lopande verksamheten — 64 610 - 46173
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar - 41730 -21735
Salda materiella anldaggningstillgangar 3 600 208
Investeringar i intressebolag -1295 -81
Placeringar i dvriga finansiella anldggningstillgangar — 52 000 -2
Avyttring/amorteringar av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 191 030 -307
Okning/minskning av kortfristiga finansiella placeringar -135 -6300
Kassaflode fran investeringsverksamheten 99 470 -28217

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upptagna lan 11 455 8 478
Amortering av skuld

Okning/minskning av kortfristiga finansiella skulder

Utdelning/tillskott till/fran minoritet —12 601 — 11534
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - 1146 -3056
Arets kassaflode 33 714 - 77 446
Likvida medel vid arets borjan 1408 616 1687 254
Vérdereglering kortfristiga placeringar 204 588 - 201192
Likvida medel vid arets slut 1646 918 1408 616
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LO/moderforetagets resultatrakning (tkr)

Fackliga verksamhetens intakter och kostnader
Forbundsavgifter

Bidrag

Ovriga intédkter

Summa fackliga verksamhetens intakter

Avgifter och anslag till andra organisationer
Externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar enligt plan

Summa fackliga verksamhetens kostnader

Fackliga verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsforvaltningen
Hyresintakter

Ovrig omsittning

Externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar enl plan

Resultat fran fastighetsforvaltning

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i koncernforetag

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som dr anldggningstillgangar

Réanteintakter fran koncernforetag

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Vdrdereglering kortfristiga placeringar
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster
Dispositioner

Skatt
Arets resultat

2009-01-01—
2009-12-31

224 510
189 753

17 850
432113

-31681

5,6 - 309 550
3, 4 -125758
= 4555

= 471544

—39431

28 102

1621

5,6 - 14719
3,4 —1549
—3514

9941

7 11694

8 3941
481

9 23 805
124 232

-21

164 132

134 642
10 28 436

11 - 23271
139 807

2008-01-01—
2008-12-31

228 919
187 631

33595
450 145

-31029
- 347 689
— 170 002

-5589
- 554 309

—104 164

21252
320
-12 602
-1846
- 1754
5370

12 703

7122
176

24 140

— 120943
- 489
—77291

—176 085
24 283

- 26513
- 178 315
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LO/moderforetagets balansrakning (tkr)

2009-12-31 2008-12-31
Tillgangar
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 12 137 617 140 921
Inventarier 13 13 284 9 601
Pagdende nyanldggningar 14 526 176
151 427 150 698
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 15 557 579 559 099
Fordringar hos koncernforetag 16 21299 16 500
Andelar i intresseforetag 17 6 080 6 080
Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 89 260 89 260
Andra langfristiga fordringar 19 29 520 81301
703738 752 240
Summa anldggningstillgangar 855 165 902 938
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 8 815 9232
Fordringar hos koncernforetag 3506 14 343
Skattefordran 23 008 20022
Ovriga fordringar 54 198 4179
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 20 27 006 11 852
116 533 59 628
Kortfristiga placeringar 21 666 736 530 772
Kassa och bank 70 048 51497
Summa omsattningstillgangar 853 317 641 897
Summa tillgangar 1708 482 1544 835
Eget kapital och skulder
Eget kapital 22
Bundet eget kapital 1193 081 1193 081
Andamalsbestimda medel 23 44 849 34 048
Balanserat kapital —151 014 38 104
Arets resultat 139 807 —-178 315
Summa eget kapital 1226723 1086 918
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LO/moderforetagets balansrakning (tkr)

Obeskattade reserver

Avsattningar
Ovriga avsattningar
Summa avsattningar

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skulder till koncernféretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stallda sdkerheter
Ansvarsforbindelser

24

25

29

30
31

2009-12-31

171053

100 096
100 096

68 779

93 957
5812

42 062
210 610

1708 482

31344

2008-12-31

182 964

126 640
126 640

62732
13 840
11915
59 826
148 313

1544 835

38 667
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LO/moderforetagets kassaflodesanalys (tkr)

2009-01-01— 2008-01-01-

2009-12-31 2008-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Inbetalningar 384 560 531387
Utbetalningar — 420581 - 613 671
Kassaflode fran den l6pande verksamheten
fore betalda rantor och inkomstskatter —-36 021 - 82284
Erhallen ranta 4 800 8 019
Erhallna utdelningar 37 003 31821
Erlagd ranta —121 - 489
Betald skatt - 26257 — 24 500
Kassaflode fran den lopande verksamheten —20 496 - 67433
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anldaggningstillgangar -12 622 -5052
Placeringar i dvriga finansiella anldggningstillgangar - 4799 -12911
Avyttring/amorteringar av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 51 810 6 672
Okning/minskning av kortfristiga finansiella placeringar -135 4 215
Kassaflode fran investeringsverksamheten 34 254 -7076
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Erhallna koncernbidrag 19 306 36 986
Lamnmade koncernbidrag -2781 — 4 064
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 16 525 32922
Arets kassaflode 30283 - 41587
Likvida medel vid arets borjan 582 269 744 799
Vérdereglering kortfristiga placeringar 124 232 —120 943
Likvida medel vid arets slut 736 784 582 269
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Noter (tillaggsupplysningar)

Not1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt &rs-
redovisningslagen och Bokféringsnimndens
allminna r&d. Tillimpade redovisnings- och
virderingsprinciper dverensstimmer med 6-
regdende ar.

Koncernredovisning

I koncernredovisningen ingar bolag som LO di-
rekt eller indirekt innehar mer 4n 50 procent av
aktie- eller andelskapitalet.

Koncernredovisningen dr upprittad enligt
forvarvsmetoden, varvid LOs anskaffnings-
virde for aktier och andelar i dotterféretag
elimineras mot dotterféretagens vid forvérvs-
tidpunkten egna kapital inklusive andel i obe-
skattade reserver efter skatt. Eventuellt kvar-
stdende belopp har efter marknadsvirdering av
dotterféretagens tillgdngar och skulder forde-
lats pa respektive tillgdngs- eller skuldpost till
vilka de kunnat hanforas. De férdelade virdena
avskrivs enligt plan baserade pa respektive till-
gangs aterstdende ekonomiska livslingd.

LO tillampar dagskursmetoden fér omrik-
ning av bokslut for utlindska dotterbolag.
Detta innebir att de utlindska dotterbolagens
tillgdngar och skulder omriknas till balansda-
gens kurs. Samtliga poster i resultatrikningarna
omriknas till drets genomsnittskurs. Omrik-
ningsdifferenser fors direkt till koncernens
egna kapital.

I koncernens resultatrakning redovisas mi-
noritetens andel i drets resultat. Minoritetens
andel i dotterbolagets kapital redovisas i separat
post i koncernens balansrakning.

Intresseforetagsredovisning

Som intressef6éretag betraktas de féretag som
inte dr dotterféretag men dir moderbolaget
direkt eller indirekt innehar minst 20 % av
rosterna for samtliga andelar. Andelar i intres-

seforetag redovisas enligt den s kallade an-
skaffningsvirdemetoden i bdde moderbolaget
och koncernen.

Intdkter och kostnader

Som intikter redovisas endast det som organisa-
tionen erhallit f6r egen rakning. For kostnader
giller detsamma det vill siga som kostnad re-
dovisas endast det som utgetts f6r egen rikning.

Finansiella anldggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgdngar som &r avsed-
da for langsiktigt innehav redovisas till anskaff-
ningsvirde. Har en finansiell tillgdng pa balans-
dagen ett lagre virde dn det bokférda virdet
skrivs tillgdngen ned till detta l4gre virde om
det kan antas att virdenedgdngen ar bestdende.

Kortfristiga placeringar

Virdepappersfonder redovisas som kortfristiga
placeringar och ir virderade enligt portféljsyn
till det l4gsta av totala anskaffningsvirdet och
totala marknadsvirdet. Rantebarande viardepap-
per, certifikat och bankdepositioner forvirvade
i syfte att innehas till inlésningstidpunkten
varderas vid forvirvet till anskaffningsvirde.
Skillnaden mellan anskaffningsvirde och in-
16senvirde periodiseras sd att rintan under
innehavstiden #4r konstant. Ovriga obligationer
virderas till anskaffningsvirde.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter in-
dividuell provning beriknas bli betalt.

Utldndsk valuta
Fordringar och skulder i utldndsk valuta virde-
ras till balansdagens kurs.

Varulager

Varulagret virderas till det ligsta av anskaff-
ningsvirdet och det verkliga virdet pé balans-
dagen.
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Pdgdende arbeten pad l6pande rdkning

Pagdende arbete pa 16pande rikning har uppta-
gits till direkta loner inklusive 16nebikostnader
jamte visst palagg for indirekta kostnader.

Eget kapital

Det egna kapitalet 4r frdn och med 2000 forde-
lat pd bundet och fritt eget kapital. Det bundna
egna kapitalet har beriknats till kapitalbehall-
ning 31 december 1999 uppriknat med konsu-
mentprisindex.

Anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av sys-
tematiskt 6ver tillgdngens bedémda nyttjande-
period. Utgifter for tillgdngars prestanda utéver
ursprunglig niva 6kar tillgdngens virde. Utgif-
ter for reparation och underhall redovisas som
kostnader. Linjir avskrivningsmetod anvinds
for samtliga typer av materiella tillgdngar Av-
skrivning har skett med féljande:

Koncernen Lo
Byggnader 10-50 ar 50 ar
Inventarier 3-10 ar 3-10 ar
Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som operatio-
nell leasing,
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt direkt
metod det vill siga den utgdr frdn verksamhe-
tens resultat. Det redovisade kassaflodet omfat-
tar endast transaktioner som medfor in- eller
utbetalningar. Som likvida medel klassificeras,
forutom kassa- och banktillgodohavanden,
kortfristiga placeringar som handlas pé en 6p-
pen marknad till kinda belopp.

Inkomstskatt
LO ir inte skattskyldig fér den fackliga verk-
samheten, diremot f6r den néringsverksamhet
LO bedriver genom sin fastighets- och kapital-
forvaltning. Frdn och med taxeringsar 2008 ir
féormogenhetsskatten borttagen. I koncernen
ingdr dven de rorelsedrivande bolagens skatt.
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt
som ska betalas eller erhallas avseende aktuellt
ar, justeringar avseende tidigare &rs skatt.
Virdering av skatteskulder och fordringar
sker till nominella belopp och gérs enligt de
skatteregler som ir beslutade eller som ir avi-
serade och med stor sikerhet kommer att fast-
stillas.



Not 2 Verksamhetens intdkter och verksamhetens resultat fordelat pa rorelsegrenar

Verksamhetens intdkter fordelar sig pa rérelsegrenar enligt féljande:

Koncernen

2009

Facklig verksamhet 435 344
Fastigheter 94 599
Konferens och rekreationsanlaggningar 140 153
Juridisk verksamhet 63 099
Ovrig verksamhet 18 034
Summa 751 229

Verksamhetens resultat fordelar sig pa rérelsegrenar enligt foljande:

Koncernen

2009

Facklig verksamhet -39771
Fastigheter 34 631
Konferens och rekreations anldggningar 4376
Juridisk verksamhet -850
Ovrig verksamhet -9777
Summa - 11391

2008
449 962
86585
134 172
63 691
15 019
749 429

2008
—104 238
24220
8566
2338

- 4585
-73699
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Not 3 Ldner, andra ersédttningar och sociala kostnader
2009
Loner och andra Sociala kostnader
ersdttningar (varav avsittn till
pensionsstiftelse)

LO 69 688 63 165
(32397)

Dotterbolag 86 196 43 936
(14 751)

Koncernen 155 884 107 101
(47 418)

2009 2008

Ovriga personalkostnader LO 5127 7799
Upplosning av reserv for omstrukturering -10 673 -23304
Ovriga personalkostnader dotterforetag 3952 3633
-1594 -11872

Summa personalkostnader LO 127 307 171 848
Summa personalkostnader koncernen 261391 296 564

2008
Loner och andra Sociala kostnader
ersdttningar (varav avsittn till
pensionsstiftelse)

87296 100 057
(58 559)

80956 40127
(11 544)

168 252 140 184
(70 103)

LOs pensionssystem ar formansbestamt och reglerat enligt kollektivavtal. LO &r skyldig att [opande avsatta medel till
pensionsstiftelse. Detta innebar att stiftelsen fran tid till annan ska innehalla tillgangar motsvarande den berdknade
utfastelsen for saval aktiva, pensionerade samt fribrev. Av LOs avsattningar till pensionsstiftelse 2009 om 32,4 mkr (58,6)
avser 38,9 mkr (35,0) pensionskostnader och — 6,5 mkr (23,6) finansiella poster beroende pa stiftelsens avkastning. Fran och

med 091001 har ett premiebestamt pensionsavtal inforts for nyanstdllda ombudsman.

Av LOs avséttningar till pensionsstiftelse avser 1 748 tkr (3 316 tkr) gruppen styrelse och ledning. For dotterbolagen &r

avsattningar och andra pensionskostnader 1 077 tkr (1 371 tkr).
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Loner och andra ersdttningar fordelade per land och mellan styrelseledaméter och anstallda:

2009 2008

Styrelse varav Ovriga Styrelse varav Ovriga

och VD* styrelse** anstéllda och VD* styrelse** anstdllda

LO 3136 2130 66 552 3807 2832 83489

Dotterbolag Sverige 4126 194 53731 3773 169 52 247
Dotterbolag utomlands:

Italien 1398 234 26 941 1124 206 23 812

Koncernen totalt 8 660 2558 147 224 8 704 3207 159 548

*avser l6n till LOs kongressvalda ledning, kanslichef och arvoden till LOs styrelse. Fran och med kongressen 2008 utgar inget arvode till styrelsen
** avser l6n till LOs kongressvalda ledning och arvoden till LOs styrelse

Ratt till trygghetsersattning finns for LOs kongressvalda
ledning. Funktiondr som inte blir omvald fér ny period

eller avgar under mandatperioden kan efter beslut av

LOs styrelse fa trygghetsersattning. Trygghetsersattning
utgar med 78 procent pa den pensionsgrundande l6n som
funktiondren hade vid avgangen och uppraknas arligen

med inkomstbasbeloppet. Trygghetsersattning utgar for
funktiondr som vid avgangen har mer &n tio ar kvar till
ordinarie pensionsalder under en tid av tva ar, mindre &n tio
ar men mer dn fem ar kvar till ordinarie pensionsalder under
en tid av tre ar och for funktiondr med mindre &n fem ar kvar
till ordinarie pensionsalder under tiden fram till pension.
Funktiondr som uppbar trygghetsersdttning ar skyldig att
sta till organisationens forfogande for lampliga uppdrag
under den tid och med den sysselsattningsgrad som

motsvarar den utgaende trygghetsersattningens storlek.
Trygghetsersdttningen ska samordnas med annan inkomst
som for varje kalenderar 6verstiger tva ganger det vid arets
bérjan géllande inkomstbasbeloppet.

LOs ordférande och de tva vice ordférandenas
pension utgar enligt funktiondrsavtalet med 78 % av
pensionsgrundande 16n mellan 60-65 ars dlder. Fran 65 ars
alder utgar pension motsvarande 10 procent pa lonedelar
upp till 7,5 inkomstbasbelopp och pa lénedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp utgar 78 procent.

Avgangsersittning till dotterbolagens verkstillande
direktorer utgar for LO-TCO Rattsskydd AB med 24
manadsléner, fér LO-Tidningen AB med 24 manadsléner,
reducerat med eventuella ersattningar vid nytt arbete, samt
Riva del Sole SpA med 10 manadsloner.
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Not 4 Medelantal anstdllda

2009
Antal anstéllda
Moderbolaget 164
Dotterbolag
Sverige 170
Italien 114
Totalt i dotterbolag 284
Koncernen totalt 448

Sjukfranvaro
Foretagets sjukfranvaro 2009 enligt foljande: (samtliga virden i %)

Koncernen
2009
Total sjukfranvaro i férhallande till total 3,1
ordinarie arbetstid
Varav langtidssjukfranvaro 23,7
Total sjukfranvaro i férhallande till total
ordinarie arbetstid
Man 1,6
Kvinnor 3,9
Man
Anstdllda i aldersgruppen: 2009 2008
29 ar elleryngre 2,7 *
30-49 ar 3,2 3,0
50 ar eller ldre 3,3 4,1

Varav médn

46 %

45 %
53 %
46 %

46 %

LO
2008

3,0

39,7

1,6
3,9

Kvinnor
2009
2,7 *

3,1

4,7

2008

2,1
bty

2008
Antal anstédllda

183

172
114
252

435

2009
2,5

25,5

1,0
3,8

Man
2009 2008
* *

1,6
0,5

41
0,5

Varav mdn

46 %

43 %
47 %
46 %

46 %

2008
3,0

59,8

2,0
3,9

Kvinnor
2009 2008
* *
1,3 3.4
6,0 44

* Redovisas inte pa grund av undantagsregeln i lagstiftningen som sédger att uppgiften inte ska lamnas om antalet anstéllda i gruppen &dr hogst tio

eller om uppgiften kan hanféras till enskild individ.

Koncernen
Konsfordelning ledande befattningshavare Man
Styrelseledaméter 56
Organisationens ledning 10
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Not 5 Ersdttning till revisorerna

Koncernen Lo

2009 2008 2009 2008
Revision
Ohrlings PricewaterhouseCoopers 2763 3201 1656 2 076
Ovriga revisorer 101 80 101 80

2 864 3281 1757 2156
Andra uppdrag &n revisionsuppdraget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers 1973 1329 369 970
Summa 4 837 4 610 2126 3126

Not 6 Operationella leasingavtal
Under aret betalda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal uppgar i koncernen till 6 477 tkr (6 546 tkr) och i LO till
437 tkr (692 tkr).

Nominella vérdet av avtalade framtida leasingavgifter, avseende avtal (inklusive lokalhyresavtal) dar aterstaende l6ptid
Overstiger ett ar, fordelar sig enligt féljande:

Koncernen Lo
Forfaller till betalning 2010 1364 551
Forfaller till betalning 2011 2611 551
Forfaller till betalning 2012 1199 398
Forfaller till betalning 2013 eller senare 609 398
Summa 5783 1898
Not 7 Resultat fran andelar i koncernforetag

Lo

2009 2008

Resultatandel i handelsbolag 11 694 12 703

Summa 11 694 12 703

Not 8 Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som dr anldggningstillgangar

Koncernen Lo

2009 2008 2009 2008
Utdelningar 2712 1070 1584 2 822
Realisationsresultat vid forsdljningar 141741 257 o 257
Resultat fran andelar i intresseféretag -1017 - 905 o o
Rantor 3848 3826 3848 3826
Kursdifferenser -1491 3505 —-1491 3505
Nedskrivning o 1 o] -3288
Summa 145793 7754 3941 7122
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Not 9 Ovriga rinteintékter och resultatposter

Koncernen Lo
2009 2008 2009 2008

Utdelningar 46782 56 049 23725 16 296
Rantor 2236 6 149 215 3629
Realisationsresultat vid forsdljningar -135 - 6300 - 135 4 215
Vardereglering o 278 o o
Summa 48 883 56 176 23 805 24 140
Not 10 Dispositioner

Koncernen Lo
Skattemdssiga dispositioner 2009 2008 2009 2008
Fordndring av periodiseringsfond o o 11911 -8639
Summa o o 11911 -8639
Ovriga dispositioner
Koncernbidrag 16 525 32922
Summa o (] 16 525 32922
Total summa o o 28 436 24283
Not 11 Skatt

Koncernen Lo

2009 2008 2009 2008

Inkomstskatt -26308 -30891 —-23239 -26230
Justering av tidigare ars inkomstskatt -32 -1320 -32 —-283

| inkomstskatten for 2009 ingar skatt for berdknad ranta pa periodiseringsfonder med 1 oo1 tkr for LO och i dotterbolag o.

Uppskjuten skatt

Avsittning till/upplsning fran obeskattade 2992 -1651 o} o
reserver

Summa inkomstskatt -23348 -33 862 -23271 -26513
Summa -23348 -33862 -23271 -26513
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Not 12 Byggnader och mark

Koncernen Lo

2009 2008 2009 2008
Ingdende anskaffningsvirde 599 714 583 549 243 323 239 859
Aktivering av ombyggnationer 2 010 740 2010 740
Forvarv 8 746 13 913 o] o]
Forsdljning o - 4144 o o
Omklassificering o —-347 o 2724
Omrdkningsdifferenser — 4 000 6 003 o] o
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 606 470 599 714 245 333 243 323
Ingdende avskrivningar —202 615 —192 894 -56963 - 52135
Forsdljning o 4 065 o] o
Arets avskrivningar -18 692 —17 057 -5314 -4 828
Omklassificering o -1183 o o
Omrdkningsdifferenser - 216 4 454 o o
Utgdende ackumulerade avskrivningar -221523 —202 615 - 62277 -56 963
Ingdende uppskrivningar 118 098 121035
Arets avskrivningar pa uppskrivet belopp -2937 -2937
Utgaende ackumulerade uppskrivningar 115 161 118 098
Ingdende nedskrivningar — 45 439 — 45 439 — 45 439 — 45 439
Utgaende ackumulerade nedskrivningar - 45 439 - 45 439 - 45 439 - 45 439
Planenligt restvdrde 454 669 469 758 137 617 140 921
Varav bokfort varde fastigheter i Sverige 384918 395 550 130 184 133 230
Taxeringsvarden fastigheter i Sverige 974 515 974 515 332 115 332115
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Not 13 Inventarier

Koncernen Lo

2009 2008 2009 2008
Ingdende anskaffningsvirde 168 392 168 756 43208 60728
Inkop 14 046 10 368 6719 4136
Forsdljning och utrangeringar -11653 -18932 —-9775 -18932
Omklassificering 345 303 o] -2724
Omrdkningsdifferenser -3664 7 897 o] o
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 167 466 168 392 40 152 43208
Ingdende avskrivningar -113 618 — 125534 —-33 607 - 49 857
Forsdljning och utrangeringar 11596 18 803 9774 18 763
Arets avskrivningar - 13 668 -12 012 -3035 -2513
Omklassificering o —-1147 o] o
Omrdkningsdifferenser 566 6272 o] o
Utgdende ackumulerade avskrivningar — 115124 -113 618 - 26868 -33 607
Bokfort varde 52 342 54 774 13 284 9 601

Not 14 Pagaende nyanldggningar och forskott avseende materiella anldggningstillgangar

Koncernen Lo
2009 2008 2009 2008
Ingdende balans 757 4 043 176 o
Under aret nedlagda kostnader 16 583 2725 3893 2188
Under aret genomforda omfordelningar -3543 - 6011 -3543 -2012
Utgaende balans 13 797 757 526 176
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Not 15 Andelar i koncernforetag

LO

2009 2008

Ingdende anskaffningsvirde 169 456 167 640
Forvarv o] 400
Avyttring —-100 o
Resultat fran handelsbolag -1420 1416
Summa 167 936 169 456
Ingdende uppskrivningar 396 366 396 366
Utgaende ackumulerade uppskrivningar 396 366 396 366
Ingdende nedskrivningar -6723 -6723
Arets nedskrivning o o
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -6723 -6723
Bokfort varde 557 579 559 099
Koncernen Org nr Site Kapitalandel
AB Bantorget 556152-4595 Stockholm 100 %
Brunnsvik Forvaltning AB 556737-3195 Stockholm 100 %
Taljo Utveckling nr 1 AB 556716-7167 Stockholm 100 %
LO Media AB 556057-7388 Stockholm 100 %
Spaden Fastighets AB 556225-1230 Stockholm 100 %
LO Service Center AB 556638-0464 Valdemarsvik 100 %
LO Tidningen AB 556036-4613 Stockholm 100 %
Users Award AB 556616-9404 Stockholm 100 %
Orenis Slott, Hotell- och konferens AB 556736-9854 Landskrona 100 %
LO-TCO Rattsskydd AB 556150-9257 Stockholm 90 %
Strykjarnet i Norrkoping HB 916694-5544 Norrkdping 75 %
HB Klockan 916501-8079 Stockholm 51 %
Klockans Garage AB 556640-8620 Stockholm 100 %
Riva del Sole (spa) Italien 68 %
Lo Rostandel Antal andelar Bokfort varde

aktier

AB Bantorget 100 % 210 000 50 200
Brunnsvik Forvaltning AB 100 % 1000 5 800
LO Media AB 100 % 250 000 373 000
LO Tidningen AB 100 % 5000 1001
Users Award AB 100 % 100 100
Taljo Utvecklings nr 1 AB 100 % 100 1681
Orenis Slott, Hotell- och konferens AB 100 % 1000 1300
LO-TCO Rattsskydd AB 90 % 63 070 9 476
Strykjdrnet i Norrkdping HB 75 % 75 4103
HB Klockan 51 % 51 107 691
Riva del Sole (SpA) 1 3227
Summa 557 579
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Not 16 Fordringar hos koncernforetag

Lo
2009 2008
Ingdende nominellt virde 33289 28 205
Tillkommande fordringar 4799 7 625
Amorterat o] - 2541
Utgdende ackumulertat nominellt virde 38 088 33289
Ingdende nedskrivningar -16 789 —-13 500
Nedskrivningar under aret o -3289
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -16 789 -16 789
Utgaende restvérde enligt plan 21299 16 500

Not 17 Andelar i intresseféretag

Koncernen Lo
2009 2008 2009 2008
Ingdende anskaffningsvarde 7 662 8339 7542 8339
Forvarv 3600 120 o] o]
Forsdljning o -797 o -797
Resultat fran handelsbolag —-2305 ¢} o o
Utgaende ackumulerat nominellt vdrde 8 957 7 662 7 542 7 542
Ingdende nedskrivningar - 1462 -2220 -1462 -2220
Forsdljning o 758 o 758
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -1462 -1462 -1462 -1462
Utgaende restvirde enligt plan 7 495 6 200 6 080 6 080
Koncernen och LO Org nr Site andel
Rattvisemarkt i Sverige AB 556554-0415 Stockholm 50,0 %
Folkets Hus i Stockholm AB 556050-3103 Stockholm 32,1%
Osterdkers Nis Fastighets HB 969723-2107 Stockholm 39,6 %
Taljo Utveckling nr 4 AB 556750-5069 Stockholm 40,0 %
Andel i eget Rostandel Antal andelar Bokfort viarde

kapital aktier
Rattvisemarkt i Sverige AB 5034 50,0 % 2 000 1575
Folkets Hus i Stockholm AB 46 615 32,1 % 77 158 4 505
Osterdkers Nés Fastighets HB 729 39,6 % 4 000 0
Taljo Utveckling nr 4 AB 1036 40,0 % 400 120

6 200
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Not 18 Andra langfristiga virdepappersinnehav (verksamhetsbetingade innehav)

Koncernen Lo
Anldaggningstillgangar 2009 2008 2009 2008
Ingdende anskaffningsvarde 154 793 154 791 98 772 98 772
Forvarv 52 000 2 o] o
Avyttring -6 o o o
Utgdende anskaffningsvdrde 206 787 154 793 98 772 98 772
Ingdende nedskrivningar -9512 -9512 -9512 -9512
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -9512 - 9512 - 9512 - 9512
Utgaende restvirde enligt plan 197 275 145 281 89 260 89 260
2009 Antal Kvotvdrde Bokfort vdrde
Fora AB 500 50 o]
AFA Livforsakringsaktiebolag 5 500 o
AMF Pensionsforsakringsaktiebolag 350 3500 o
AFA Sjukforsdkringsaktiebolag 150 1500 o
Boo Elverk 8 1 o
Bilda Forlag 19 750 3950 o
FFI BFR 10 000 10 1 o}
Gershedens Folkets Hus stodforening 100 10 o
LO Data AB 62 62 18
LOs Forsakringshandelsbolag 45 88 211 88 211
Maison Syndicale 1234 ¢} o
Riksbyggen 2063 1031 1031
Summa 89 260
Dotterbolagens innehav
Aftonbladet Hierta AB 7 200 7 200 108 000
Ovrigt 15
Summa koncernen 197 275
Not 19 Andra langfristiga fordringar
Koncernen LO

2009 2008 2009 2008
Ingdende nominellt virde 81 465 78 302 81301 78 160
Tillkommande fordringar o 3531 o] 3509
Amorteringar, avgaende fordringar -51791 -368 -51781 -368
Utgdende ackumulerat nominellt virde 29 674 81 465 29 520 81301
Utgaende restvérde enligt plan 29 674 81 465 29 520 81301
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Not 20 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Forutbetalda hyror

Upplupna rénteintdkter
Upplupna anslag
Forutbetalda pensionspremier
Ovriga poster

Summa

Not 21 Kortfristiga placeringar

2009

Vardepappersfonder
Ovriga védrdepapper

2008
Vardepappersfonder
Ovriga védrdepapper
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Koncernen
2009
1272
3568

358

9 864

19 655
34717

Koncernen
Marknads-
vdrde
1529 105
49 812
1578 917

1212181
o]
1212181

2008

1153
4120
193
4145
11914
21525

Bokfort
virde
1465563
49 812
1515 375

1212 306
o
1212 306

Lo
2009

3568
358

9 864
13 216
27 006

LO
Marknads-
vdrde
681806

0

681806

530772
(0]

530772

2008

3824
193
4145
3690
11 852

Bokfort
vdrde
666 736
0

666 736

530772
(0]

530772



Not 22 Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets ingang
Omrdkningsdifferenser

Arets resultat

Kapitalbehallning vid arets utgang

Forandring av LOs egna kapital

Belopp vid arets ingang
Disposition av f g ars resultat
Omrdkningsdifferenser
Reserverat

Utnyttjat

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Bundet
eget kapital
1193 081

1193 081

Forandring av totalt eget kapital i koncernen

Belopp vid arets ingang
Disposition av f g ars vinst
Forandring av
dndamalsbhestimda medel
Omrakningsdifferens
Forskjutning mellan bundet
och

fritt eget kapital
Omklassificering

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Bundet
eget kapital
1393987

- 6837

1387 150

Not 23 Andamalsbestimda medel

Reserverade medel for kongress

Reserverade medel for solidaritetsarbete

Ovriga reserverade medel

Koncernen
2009
1796 973
- 458
351419

2 147 934

Andamals-
bestamda medel
34 048

12 000
—1199

44 849

Andamals-
bestdmda medel
34 048

10 801

44 849

Koncernen
2009

11390
14 404
19 055
44 849

2008
2048 249
8298
— 259 574
1796 973

Balanserat fritt
eget kapital
38 104

—-178 315

-2

—-12 000

1199

- 151 014

Balanserad
vinst
628 512

— 259 574
—10 801

- 458

6 837

364516

2008
6390
13 603
14 055
34048

Lo

2009
1086 918
-2

139 807
1226723

Arets
resultat
- 178315
178 315

139 807
139 807

Arets
resultat
— 259 574
259 574

351419
351419

Lo
2009

11390
14 404
19 055
44 849
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2008
1265234
-1

—-178 315
1086 918

Totalt

1086 918
o

-2

o

o

139 807
1226723

Totalt

1796 973

351419
2147 934

2008
6390
13 603
14 055
34048



Not 24 Obeskattade reserver

LO
2009 2008
Periodiseringsfond 171 053 182 964
171 053 182 964
Not 25 Avsdttning for pensioner och liknande forpliktelser
Koncernen Lo
2009 2008 2009 2008
Pensionsdtaganden som inte tdcks genom 61520 64 705 55965 58 550
realstiftelse
Omstruktureringsreserv 44 131 68 090 44131 68 090
Ovriga 185 197 0 0
Summa 105 836 132 992 100 096 126 640

LOs styrelse fattade hosten 2007, beslut om vilka verksamheter som &r prioriterade. Detta beslut innebar forutom
att viss verksamhet bortprioriteras ocksa att ett 30-tal tjanster togs bort. LO arbetar sedan maj 2008 med ett
omstruktureringsprogram som omfattar omstallningsstdd, avgangsvederlag och stéd till kompetensutveckling. For att kunna
hantera kostnaderna i omstruktureringsprogrammet avsattes 100 mkr i omstruktureringsreserv.

Under aren 2008-2009 har 56 mkr utnyttjats varav 41 mkr for omstruktureringsprogrammet pa LO kansliet. Resterande
femton mkr har utnyttjats for omstrukturering av Féreningen Brunnsviks Folkhgskola. LO berdknas ha fortsatta ataganden
avseende omstrukturering.

Not 26 Uppskjuten skatt

Skillnaden mellan a ena sidan den inkomstskatt som har redovisats i resultatrdkningen under rakenskapsaret och tidigare
rakenskapsar samt a andra sidan den inkomstskatt som beloper sig pa verksamheten foér dessa ar utgérs av uppskjuten skatt
pa obeskattade reserver 45 287 (51 719).

Not 27 Langfristiga skulder
Nedan anges den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning senare @n fem ar efter balansdagen.

Koncernen Lo
2009 2008 2009 2008
Skulder till kreditinstitut o 3300 o] o

Not 28 Checkrdkningskredit
Beviljat belopp pa checkrdkningskredit uppgar i koncernen till 22 650 tkr (17 083 tkr).
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Not 29 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Koncernen Lo
2009 2008 2009 2008
Semesterloner 14 438 14129 10 028 10 580
Upplupna sociala avgifter 8753 7914 5476 5325
Forskottsinbetalade hyror 7643 12 483 2 843 4 907
Forutbetalda anslag 3483 2168 3483 2168
Forskottsinbetalda medlemsavgifter 2 7 914 o 7 914
Ovriga poster 29 001 37 266 20232 28932
63 320 81874 42 062 59 826
Not 30 Stdllda sdkerheter
Koncernen Lo
2009 2008 2009 2008
For egna avsdttningar och skulder
Fastighetsinteckningar
— Avseende skuld till kreditinstitut 170 482 115 107
Maskiner som brukas enligt leasingavtal 801 202
Summa stédllda sikerheter 171283 115 309
Not 31 Ansvarsforbindelser
Koncernen Lo
2009 2008 2009 2008
Skulder i deldgda handelsbolag 15 855 17 899 31344 38 667
Summa ansvarsforbindelser 15 855 17 899 31344 38 667
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Not 32 Inkdp och forsdljning mellan koncernforetag
Nedan anges andelen av arets inkdp och forsdljning avseende koncernféretag.

LO
2009 2008
Inkop fran dotterbolag i férhallande till externa kostnader 11,0 % 9,7 %
Forsdljning till dotterbolag i forhallande till verksamhetens intakter 0,5 % 0,2 %

Stockholm den 26 april 2010

Wahja Lundby-Wed Per Bardh Ulla Lindqvist

N M A R 7L~’
Tommy Andersson Lars-Anders Haggstrom SW
UL (Vs { L™ ?

Ella Niia Jan Rudén Hans Tilly

e Vo~ 25 S22

Ylva Thorn Hans Ohlund
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Revisionsberdttelse
Till arsstaimman i Landsorganisationen i Sverige
Org nr 802001-9769

Vi har granskat drsredovisningen, koncernredovisningen och bokforingen samt
styrelsens férvaltning i Landsorganisationen i Sverige (LO) for ar 2009. Det ar
styrelsen som har ansvaret fér rikenskapshandlingarna och férvaltningen och
for att arsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet av arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vért ansvar ir att uttala oss om arsredovisningen,
koncernredovisningen och férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar
att vi planerat och genomfért revisionen for att med hég men inte absolut
sikerhet férsikra oss om att arsredovisningen och koncernredovisningen inte
innehaller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval
av underlagen for belopp och annan information i rikenskapshandlingarna. I en
revision ingar ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimp-
ning av dem samt att bedéma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen
gjort nir de upprittat arsredovisningen och koncernredovisningen samt att
utvirdera den samlade informationen i drsredovisningen och koncernredo-
visningen. Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat
vasentliga beslut, atgarder och férhéllanden i LO fér att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot handlat i strid med &rsredovisningslagen eller férbundets
stadgar. Vi anser att vér revision ger oss rimlig grund for véra uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av LOs och koncernens resultat
och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Férvaltningsberittel-
sen ir forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Styrelsens ledaméter har enligt var beddmning inte handlat i strid med LOs
stadgar. Vi tillstyrker att representantskapet faststiller resultatrikningen och
balansrikningen fér LO och fér koncernen och beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet fér rikenskapsaret.

Stockholm den 27 april 2010

L N (QM ‘-

Anders Bergstrom Pia Hakansson Rune Hognas

Lars Wennberg
AUKTORISERAD REVISOR

LOs verksamhetsberittelse 2009 | 79



80 | LOs verksamhetsberittelse 2009



Bilagor




Medlems- och organisationsstatistik

Tabell 1. LO-forbundens medlemsantal 2009-12-31

Férbund Man Kvinnor Totalt Jamfort med

2008-12-31
Byggnads 111 972 1184 113 156 -1501
Elektrikerna 25378 258 25 636 - 448
Fastighets 16 767 16 713 33480 - 771
GS-facket* 49 655 12 533 62188 -5938
Handels 47 976 100 413 148 389 -1115
Hotell- och Restaurang 12 068 23 809 35 877 -3367
IF Metall 284 217 85683 369 900 - 21104
Kommunal 98 501 410 429 508 930 -4 354
Livs 21281 14 548 35 829 -1530
Musikerna 2258 466 2724 - 46
Malarna 14 323 855 15178 -327
Pappers 15 640 3109 18 749 -1231
SEKO 93 259 38 727 131986 -4 610
Transport 52 843 9902 62 745 620
Lo 846 138 718 629 1564 767 - 45722
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Tabell 2. Forbund, avdelningar och medlemmar i LO 2000-2009

Ar

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

Forbund

18

18

16

16

16

16

15

15

15

14

Avdelningar

504

495

456

451

444

433

355

339

328

287

Medlemmar

totalt

2 016 208

1963 303

1918 800

1892135

1861321

1831385

1803 800

1674 524

1610 489

1564 767

Kvinnor

931062

909 289

882 455

868 690

853 141

839 115

826 934

767 223

737 105

718 629

1085146

1054 014

1036 345

1023 445

1008 180

992 270

976 866

907 301

873384

846 138

Medlems-
forandring
procent
-2,5%
-2,7%
-2,2%
-1,4%
-1,6%
-1,6%
-1,5%
-72%
-3,8%

-2,8%
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Tabell 3. Antal medlemmar per férbund 2000-2009

Férbund 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Byggnads 133102 131479 131100 130206 128877 128237 127438 117745 114657 113156
Elektrikerna 26883 26945 26877 26637 26511 26088 26009 25837 26084 25636
Fastighets 41943 40223 39802 39152 39300 39243 39057 35429 34251 33480
Forsdkrings-

anstalldas 16 259 16 012

Grafiska 35391 33 052 30 964 29 504 27993 26 657 25271 23048 21388 -
GS-facket . . . . . . . . . 62 188
Handels 167703 165784 166362 168693 171947 172300 170130 154251 149 504 148 389
Hotell- och

Restaurang 61069 60533 60 161 58 272 58 752 57 540 56 754 46043 39244 35877
Industrifacket 95755 92327 90377 87543 85270 82180 - - - .
IF Metall - - - - - 433317 407939 391004 369 900
Kommunal 595193 583322 589493 586569 574769 568286 563732 529868 513284 508930
Lantarbetarna 13 474 12 341 . . . . . . . .
Livs 58281 54497 52989 51827 50458 48285 45436 40166 37359 35829
Metall 412233 398638 389468 379051 370374 358318

Musikerna 5300 3627 3475 3474 3514 3458 3343 3103 2770 2724
Malarna 18 547 18 062 17 912 17 758 17 009 16 685 16 378 15 515 15 505 15178
Pappers 26 549 25760 25 090 24 591 23963 23 570 22 665 21161 19 980 18 749
SEKO 172 616 168 401 164695 161325 156230 153081 149780 140486 136596 131986
Skogs- och Trd 64507 60369 57734 55499 53727 53371 52667 49397 46738

Transport 71403 71931 72 301 72 034 72627 74086 71823 64 536 62 125 62 745
LO 2016 208 1963303 1918 800 1892135 1861321 1831385 1803800 1674524 1610489 1564767
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Tabell 4. Medlemmar under 25 ar respektive 30 ar

Forbund Mén Kvinnor Antal Procent Mén Kvinnor Antal Procent
medl. av medl. medl. av medl.
under 25 totalt under 30 totalt
ar ar
Byggnads 17 050 294 17 344 21,1 % 25541 388 25929 31,5 %
Elektrikerna 4 416 70 4 486 20,6 % 7173 108 7281 33,4 %
Fastighets 1081 725 1806 5,7 % 1590 1344 2934 9,2 %
GS-facket 3484 603 4 087 7,7 % 6 807 1242 8 049 15,2 %
Handels 5177 11 861 17 038 13,8 % 12 424 22 892 35316 28,7 %
Hotell- och
Restaurang 1599 3913 5512 16,5 % 3552 7 034 10 586 31,6 %
IF Metall 21629 3694 25323 8,8 % 44 689 8196 52 885 18,5 %
Kommunal 5081 22786 27 867 5,5 % 11330 45 641 56 971 11,3 %
Livs 1698 1084 2782 9,5 % 3976 2246 6222 21,2 %
Musikerna 127 69 196 7,7 % 293 145 438 17,1 %
Malarna 2306 558 2 864 22,7 % 3262 633 3895 30,8 %
Pappers 678 203 881 4,7 % 1768 482 2250 12,0 %
SEKO 4 881 1757 6 638 7,5 % 10 549 3989 14538 16,4 %
Transport 3413 980 4393 7,8 % 8570 2 259 10 829 19,1 %
LO totalt 72 620 48 597 121 217 9,0 % 141 524 96 599 238 123 17,7 %
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Studiestatistik

LOs kunskapssystem, antal deltagare 2000-2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Insikter 376 396 385 448 444 549 543 462 538 518
Arbetsmiljo 910 1369 1618 1660 1206 1003 1160 371 399 285
FLF 311 270 251 280 288 281 355 31 37 39
Ekonomi 498 82 89 302 31 41 39 46 13 13
Arbetsratt 61 250 312 304 395 271 298 204 222 227
Opinion 183 94 139 227 187 166 121 136 185 132
Organisation 51 79 131 81 11 19 13 o] o o]
Ovrigt 354 300 463 573 672 480 463 254 329 252
Funk 142 120 126 108 105 83 35 14 0 o]
Totalt 2886 2960 3514 3983 3339 2893 3027 1634 1723 1466

Natutbildningar

2007 2008 2009
Darfor finns facket 7 741 3843 4 568
FML 1435 1853 1345
Facket och EU 1184
Facklig solidaritet och manniskosyn 1200
LAS 1119 2716 2526
A-kassan 1565
Semesterlagen 5711 7043 6576
Studieledighetslagen 1615 1942 1610
Vad dr kollektivavtal? 1919
Facklig och politisk ordlista 1043 996 751
Totalt 18 664 18 393 23 244
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Yttranden till offentliga myndigheter

LOs styrelse har yttrat sig over foljande remisser:

Arbetsmarknadsdepartementet

- Effektivare regler och bittre beslutsunderlag
for arbetsmarknadspolitiken

- En ny modell f6r arbetsmiljétillsyn, SOU
2009:40

— Forslag till dtgirder med anledning av Laval-
domen, SOU 2008:128

— Integritet i arbetslivet, SOU 2009:44

- Regionala skyddsombud - forslag till nya
rutiner f6r administration och redovisning

- Stod till personer som limnar sjukférsik-
ringen — temporira férindringar i arbetslos-
hetsforsdkringen

- Stod till personer som limnar sjukférsik-
ringen — kompletterande férindringar i lagen
om allmin forsikring

- Uppdrag betriffande vissa dispensfragor i
arbetstidslagen

Arbetsmiljoverket

— Forslag till foreskrifter om minderériga samt
allminna rdd om tillimpningen av f6reskrif-
ter

Finansdepartementet
- Ett forstirkt jobbskatteavdrag
- Léngtidsutredningen 2008, SOU 2008:105

Finansinspektionen
— Forslag till foreskrifter och allménna rdd om
ersittningssystem i finansiella foretag

Férsvarsdepartementet
- Totalforsvarsplikt och frivillighet, SOU
2000:63

Justitiedepartementet
- En ny kameradvervakningslag, SOU 2009:87

Naringsdepartementet
- En ny kollektivtrafiklag, SOU 2009:39

Socialdepartementet

- Brist pd bradska - en 6versyn av aktivitets-
ersittningen, SOU 2008:102

- Stéd till personer som lamnar sjukforsik-
ringen — kompletterande fordndringar i lagen
om allmin forsikring

Utbildningsdepartementet

- Den nya skollagen — f6r kunskap och trygg-
het, Ds 2009:25

— En hallbar lararutbildning, SOU 2008:109
och Yrkeskunnande, SOU 2008:112

- Ratt till gymnasial vuxenutbildning och
gymnasial sdrvux, Ds 2009:20

- Starkt stéd for studier - trygg, enkelt och
flexibelt, SOU 2009:28

- Sirskilda program och behérighet till yrkes-
program
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Arbetsutskottet har yttrat sig dver foljande remisser:

Arbetsmarknadsdepartementet

- En enklare ledighetslagstiftning, Ds 2009:15

- Férbittringar i arbetsldshetsforsidkringen, Ds
20009:26

Finansdepartementet

— Bittre och snabbare insittningsgaranti, SOU
2009:41

— En ny férsakringsrorelselag, Ds 2009:55

- Handelsbolagen och kapitalvinstbeskatt-
ningen

- Moderniserade regler fér ideella sektorn
(2009:65)

- Nirvaroliggare och kontrollbestk, Ds 2009:43

- Skatteférfarandeutredningens slutbetinkan-
de Skattef6rforandet, SOU 2009:58

- Skatteincitament for gévor till forskning och
ideell verksamhet, SOU 2009:59

- Skatterabatt pa aktieférvirv och vinstutdel-
ningar, SOU 2009:33

- Skattereduktion fér reparation, underhall
samt om- och tillbyggnad av vissa bostider

- Utkast till lagrddsremiss om forslag till and-
ringar i premiepensionssystemet

- Utveckling av lokal service i samverkan, SOU
2008:97

- Ytterligare sinkt skatt fér pensionirer

— Aterkrav inom vélfardssystemen - forslag till
lagstiftning, SOU 2009:6

Integrations- och jamstélldhetsdepartementet
- Promemoria om ersittning nir arbetsgivare
vagrar ritta sig enligt forildraledighetslagen

Justitiedepartementet

- Aktiv vantan - asylsokande i Sverige, SOU
2009:19

- En ny Luganokonvention, Ds 2008:87

— En reformerad grundlag, SOU 2008:125

— Forenklingar i aktiebolagslagen m.m. SOU
2000:34

- Fértroendeutredningen, SOU 2008:106
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- Svenskt rittsvisende i internationella upp-
drag m.m.

Jordbruksdepartementet
— Promemorian Nedsittning av egenavgifter

Kulturdepartementet
- Framstillning om dndring i presstddsférord-

ningen (1990:524)

Miljodepartementet

— Férslag till férordningen om utsldppande av
biocider p& marknaden COM (200g9) 267 final

- Niringsdepartementet

- Forordning om &4ndring i foérordningen
(1992:308) om utlidndska filialer m.m.

Socialdepartementet

— Forslag till utékning av gruppen som omfat-
tas av sirskilt hogriskskydd avseende sjuk-
l6nekostnader samt férslag om utékat antal
dagar med nirstdende penning

— Promemoria om berikning av férmégenhet
vid faststéllande av vissa férmaner

- Rapport med forslag till ny nordisk konven-
tion om social trygghet

- Sjukpenninggrundande inkomst m.m. for
egenforetagare

Utbildningsdepartementet

- Central studiestédsnimndens promemoria
Férslag till bestimmelse om interimistiska
beslut

— Mer om fristdende skolor och enskild forsko-
leverket, SOU 2008:122

- Uppsigning av studielén till omedelbar be-
talning



LO har avstatt fran att yttra sig dver foljande remisser:

Finansdepartementet

- Artistskattens infogning i skattekontosys-
temet

- Bankféreningens promemoria om Likvidi-
tetsmatchning for sikerstéllda obligationer
och konkurs

- Betinkande Moderniserade regler fér ideella
sektorn, SOU 2009:65

- Férvaltningskommitténs slutbetinkande
Styra och Stilla - forslag till en effektivare
statsforvaltning, SOU 2008:118

- Grinsoverskridande fusioner for finansiella
foretag

- Koncernavdrag i vissa fall, m.m.

- Nya mervirdesskatteregler om omsattnings-
land fér tjanster, terbetalning till utlindska
foretag och periodisk sammanstillning

- Nytt pensionssystem for den statsunder-
stéddda scenkonsten, SOU 2009:50

- Promemorian Vissa fastighetsrittsliga skat-
tefragor

- Sekretess vid anstillning av myndighetsche-
fer, SOU 2009:4

- Skatteverkets hemstillan om vissa andringar
av regler om avdrag for arbetsresor

- Strategi for myndigheternas arbete med e-
forvaltning, SOU 2009:86

Forsvarsdepartementet

- Rapport Ett anvindbar och tillgingligt for-
svar — Stod till Férsvarsmakten

- Reformen skydd mot olyckor - en uppfolj-
ning med férslag till utveckling, Ds 2009:47

Integrations- och jamstalldhetsdepartementet

- Konsumentombudsmannen - en éversyn, Ds
2000:14

- Frageformuldr om den socialekonomiska
innebdérden av marknadsgodkinnande av
GMO f{or odling

Justitiedepartementet

- Enklare beslutfattande i ekonomiska féren-
ingar, SOU 2009:37

- Ersittning till ledande befattningshavare

- Forenklad 16neutmitning KFM, Rapport
2009:3

- Insyn och integritet i brottsbekdmpningen -
négra fragor, SOU 2009:72

- Sékerhetskopiors rittsliga status, SOU 2009:5

— Andring i EGs redovisningsdirektiv — Mik-
roféretag

Kulturdepartementet

- Avskaffande av filmcensuren fér vuxna -
men férstirkt skydd fér barn och unga mot
skadlig mediepéverkan, SOU 2009:51

- En ny radio- och TV lag, SOU 2008:116

- Kraftsamling? Museisamverkan ger resultat

— Oversyn av vissa mediemyndigheter — en ef-
fektivare administration, Ds 2009:9

Miljodepartementet

— Férslag om nya avfallsregler

- Utredningen om miljomalssystemet "Milj6-
malen i nya perspektiv’, SOU 2009:83 samt
bilagan till betinkandet

Ndringsdepartementet

- Behorighet for lokférare, Ds 2009:54

- Effektiva transporter och samhillsbyggande
- En ny struktur for sj6, luft, vag och jarnvig,
SOU 2009:31

- FBA - rapport Statlig finansierad foretags-
rddgivning

- Forslag om ett europeiskt jarnviagsnit for
konkurrenskraftiga godstransporter

- Innovationer och féretagande, SOU 2008:121

- Kommissionens meddelande Hallbara fram-
tida transporter. Ett

- Sjofartsverkets rapport Konsekvenser av
IMOs nya regler for svavelhalt i marint brinsle

- Statsluftfarten, Ds 2009:56
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Socialdepartementet Utbildningsdepartementet

- Departementspromemoria om teknisk sprit - Allvarlig brottslighet som hinder att genomga
m.m. Ds 2009:32 - Leveransplikt for elektroniska dokument, Ds

- En nationell cancerstrategi f6r framtiden, 2009:61
SOU 2009:11 - Sjélvstindiga larositen, SOU 2008:104

- En ny alkohollag, SOU 2009:22 - Taklass, SOU 2009:27

- FNs konvention om rattigheter fér personer - Utseende av styrelseledaméter i forsknings-
med funktionsnedsittning, SOU 2009:36 stiftelser som bildats med lontagarfondsme-

— I'den &ldres tjanst, SOU 2008:126 - betinkan- del
de av utredningen Yrkeskrav i dldreomsorg

- Olovlig tobaksforsiljining Utrikesdepartementet
- Patientsikerhet - Vad har gjorts? SOU - En &6versyn av horisontella bestimmelser
2008:117 inom varu- och tjinsteomradet, SOU 2009:71

- Utredningar avseende kvinnor som har av-
lidit med anledning av brott begingna av
nirstdende m.m.
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Producerat material 2009

Allmént
— LOs verksamhetsberittelse 2008

Arbetsmarknad

- Anstillningsformer r 2008

- Arbetsmarknadspolitik i kristid

- En alternativ krispolitik mot arbetslésheten

- En sammanfattning av LOs alternativ till
krispolitik

- Unga gar itu — Unga vuxnas vig till arbets-
livet

- Ritt till arbetsléshetsersittning for fortro-
endevalda

- Nitton diagram om ungas arbetsléshet

Arbetsmiljo
- Skyddsombudets rittigheter
— Arbete, liv och hilsa

Avtalsrorelsen
— LO aktuellt — Tema avtal 2010

Ekonomisk politik

- Ekonomiska utsikter viren 2009

- Ekonomiska utsikter hdsten 2009

- Loéneutrymmet i djup 18gkonjunktur

- Nir musiken tystnar — Om den globala fi-
nanskrisen

- Makteliten — mycket vill ha mer

- Mot klimatkrisen med investeringar och tek-
nikutveckling

- Counter the Climate Crisis with Investment
and Technological Innovation

Facklig organisation, stadgar
— Satsa pé dig sjdlv med fler i facket
- Facklig anslutning &r 2009

- Stirkt medlemsrekrytering — gemensamma
strategier

— Normalstadgar 2009 Fér LO-distrikten

- Ramstadgar 2009 fér sddana LO-facken i
kommunen

Facklig utbildning

- LOs kunskapssystem kurskatalog 2009
- Insikter 2009

- Medlem i facket

- Vald p& jobbet

Internationellt
— Fackliga krav pad EU
- LO aktuellt - Ett r6tt Europa

Lonepolitik och avtal
— Lonerapport ar 2009

Socialpolitik och vélfard

- Fordelningen av inkomster och férmégenheter

- En sjukforsikring som ger trygghet? Upplevd
ekonomisk trygghet genom forsikringen

- En sjukférsikring som ger trygghet? Tron pé
stdd och hjilp samt rittssikerhet vid sjuk-
skrivning

- En sjukférsikring som ger trygghet? Om till-
tro till férsakringen och asikter om den

Ungdomsverksamhet

— Jobbal

- Minijobba

- Kontakter med Fackets hjilptelefon somma-
ren 2009

Varselakuten
- LO aktuellt - Medlemsstdd i jobbkrisen
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LOs publicitet 2009

Totalt nimndes organisationen och nyckelper-
soner i LOs ledning i 57 916 artiklar. Kvantita-
tivt mitbara aktiviteter var 71 pressmeddelan-
den och g presskonferenser.

Det férsta och andra kvartalet dominerades
bilden av LO av hindelserna kring AMFs f6rra

VD Christer Elmehagens pension, den sa
kallade AMF-affiren. Samtidigt intriffade flera
andra viktiga hindelser under det férsta kvar-
talet, exempelvis ssmmanbrottet i férhandling-
arna om ett huvudavtal och presentationen av
LOs rapport om makteliterna inkomster.

LO namndes ocksa flitigt i artiklar och inslag
som ror a-kassan, vilket syntes sirskilt tydligt
i statistiken f6r det andra kvartalet. I slutet av
forsta kvartalet borjade antalet artiklar som
nimnde LO i samband med EU-valet att 6ka.

Utéver samband med AMF dominerades
artiklar och inslag dir LOs nidmndes under
det andra kvartalet av EU-valet och a-kassan.
Krisavtalet och avtalsrérelsen genererade ocksd
manga artiklar.
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Under det tredje kvartalet presenterade LO-
forbunden sina gemensamma krav infér den
kommande avtalsrorelsen, ndgot som domi-
nerade artiklarna och nyhetsinslagen om LO.
Aven det hir kvartalet syns LO mycket i frigan
om a-kassan.

Under sommaren fick Fackets hjilptelefon
stor uppmirksamhet i medierna. Under det
fjarde kvartalet handlade de flesta av nyhetsar-
tiklarna om LO om avtalsrérelsen och beman-
ningsforetag. [ samband med att de anstillda i
en kliadbutik i centrala Stockholms sades upp
och istillet hyrdes in via bemanningsforetag
startade en debatt diar LO fick mycket upp-
mirksamhet for sitt krav i avtalsrorelsen om
att minska arbetsgivares mojligheter att an-
vinda bemanningsforetag for att kringgé Las.
Nist efter dessa tvd dmnen syntes LO mest i
debatten kring regeringens férsamringar i sjuk-
forsiakringen.
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Landsorganisationen i Sverige
105 53 Stockholm
08-796 25 00
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