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Avis juridique important

3199910070

Radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat
av EFS, UNICE och CEEP

Europeiska gemenskapernas officiella tidning nr L 175, 10/07/1999 5. 0043 - 0048

RADETS DIREKTIV 1999/70/EG
av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artikel 139.2 i
detta,

med beaktande av kommissionens forslag, och
av foljande skil:

1. Till foljd av Amsterdamfordragets ikrafttradande har bestimmelserna i1 det avtal om socialpolitik,
som &r fogat till protokollet om socialpolitik till Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, inforlivats med artiklarna 136-139 i Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen.

2. Arbetsmarknadens parter far i enlighet med artikel 139.2 i fordraget gemensamt begira att avtalen
pa gemenskapsniva skall genomforas genom ett beslut av radet pa forslag av kommissionen.

3. I punkt 7 1 gemenskapens stadga om arbetstagares grundldggande sociala rittigheter foreskrivs
bland annat att genomfdrandet av den inre marknaden skall leda till en forbittring av levnads- och
arbetsvillkoren for arbetstagarna inom gemenskapen. Detta skall ske genom tillndrmning av dessa
villkor samtidigt som de forbittras; i synnerhet vad géller andra arbetsformer @n
tillsvidareanstillning, sasom visstidsanstéllning, deltidsarbete, tillfillig anstillning och
sdsongsarbete.

4. Radet har inte kunnat fatta beslut om forslaget till direktiv om vissa anstéllningsférhallanden med
avseende pa snedvridningar av konkurrensen(1) och inte heller om direktivet om vissa
anstéllningsforhallanden med avseende pa arbetsvillkoren(2).

5. I slutsatserna fran Europeiska radet i Essen betonas behovet av att vidta atgirder for att "oka
tillviaxtens sysselsittningsintensitet, i synnerhet genom en smidigare arbetsorganisation, som svarar
bade mot arbetstagarnas 6nskemal och konkurrensens krav."

6. I radets resolution av den 9 februari 1999 om riktlinjer for sysselsittningen under ar 1999

uppmanas arbetsmarknadens parter att pa alla lampliga nivaer férhandla fram avtal som syftar till att
modernisera arbetsorganisationen, diribland flexibla arbetsformer, for att gora foretagen produktiva
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och konkurrenskraftiga och for att uppna en nodvindig jamvikt mellan flexibilitet och trygghet.

7. Kommissionen har i enlighet med artikel 3.2 i avtalet om socialpolitik samratt med
arbetsmarknadens parter om den mdéjliga inriktningen av en gemenskapsatgéird om flexibel arbetstid
och arbetstagarnas trygghet.

8. Kommissionen fann efter detta samrad att en gemenskapsatgird borde vidtas och har pa nytt
samratt med arbetsmarknadens parter om det planerade forslagets innehall i enlighet med artikel 3.3 i
avtalet.

9. De allminna branschovergripande organisationerna, dvs. den europeiska industri- och
arbetsgivarorganisationen (UNICE), Europeiska centrumet for offentliga foretag (CEEP) och
Europeiska fackliga samorganisationen (EFS) informerade den 23 mars 1998 i ett gemensamt brev
kommissionen om att de onskade inleda det forfarande som foreskrivs 1 artikel 4 1 det ndmnda
avtalet. I ett gemensamt brev bad de kommissionen om en ytterligare tidsfrist pa tre manader.
Kommissionen bifoll denna begéran och forlidngde forhandlingsfristen till och med den 30 mars
1999.

10. De ovannidmnda branschorganisationerna ingick den 18 mars 1999 ett ramavtal om
visstidsarbete. De ¢verlimnade en gemensam begiran till kommissionen om att ramavtalet skall
genomforas enligt beslut av radet pa forslag av kommissionen, i enlighet med artikel 4.2 i avtalet om
socialpolitik.

11. I sin resolution av den 6 december 1994 om vissa aspekter pa en socialpolitik for Europeiska
unionen: Bidrag till ekonomisk och social konvergens i unionens(3), uppmanar radet
arbetsmarknadens parter att utnyttja mojligheten att inga avtal, eftersom de i allménhet befinner sig
ndrmare den sociala verkligheten och de sociala problemen.

12. I inledningen till ramavtalet om deltidsarbete av den 6 juni 1997 anger de undertecknande
parterna att de har for avsikt att undersoka behovet av liknande avtal om andra former av flexibelt
arbete.

13. Arbetsmarknadens parter har sdrskilt velat uppmérksamma visstidsarbetet, samtidigt som de
anger att de har for avsikt att utreda behovet av liknande avtal for personal inhyrd fran
personaluthyrningsforetag.

14. De undertecknande parterna har velat inga ett ramavtal om visstidsarbete med allménna principer
och minimikrav for anstéllningsavtal och anstillningsforhallanden i samband med visstidsarbete. De
har visat sin vilja att forbéttra visstidsarbetets kvalitet genom att garantera att principen om icke-
diskriminering tillimpas och genom att ange en ram for att forhindra att visstidsanstillning
missbrukas genom att flera visstidsanstillningar foljer pa varandra.

15. Ramavtalet genomfors ldmpligen genom ett direktiv enligt artikel 249 i fordraget. Direktivet dr
bindande for medlemsstaterna med avseende pa det resultat som skall uppnas, samtidigt som de kan
vilja form och tillvigagangssitt for genomforandet.

16. Mélen for detta direktiv kan, i Overensstimmelse med subsidiaritetsprincipen och
proportionalitetsprincipen, vilka principer framgar av artikel 5 i fordraget, inte i tillracklig
utstrickning uppnas av medlemsstaterna utan kan uppnas bittre pa gemenskapsniva. Detta direktiv
gar inte utover vad som dr nodviandigt for att uppna dessa mal.

17. Nir det giller de uttryck som anvénds i ramavtalet utan att sédrskilt definieras 1 detta, ger detta

direktiv medlemsstaterna mdjlighet att definiera uttrycken i enlighet med nationell lagstiftning och
praxis, pa samma sitt som ar mojligt nir det géller andra direktiv som har antagits pa det sociala
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omradet och dér liknande uttryck anvénds, forutsatt att dessa definitioner respekterar innehallet i
ramavtalet.

18. Kommissionen har utarbetat sitt forslag till direktiv i enlighet med sitt meddelande av den 14
december 1993 om genomf6randet av protokollet om socialpolitik och sitt meddelande av 20 maj
1998 om att anpassa och frimja den sociala dialogen pa gemenskapsniva, med beaktande av de
undertecknande parternas representativitet, deras mandat och lagenligheten hos varje klausul i
ramavtalet. De undertecknande parterna har en tillrackligt stor sammanlagd representativitet.

19. Kommissionen har informerat Europaparlamentet och Ekonomiska och sociala kommittén
genom att oversinda avtalstexten, atfoljd av kommissionens forslag till direktiv och motiveringen, i

enlighet med sitt meddelande om genomforandet av protokollet om socialpolitik.

20. Europaparlamentet antog den 6 maj 1999 en resolution om ramavtalet mellan arbetsmarknadens
parter.

21. Genomforandet av ramavtalet bidrar till att na de mal som anges i artikel 136 i fordraget.
HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1

Syftet med detta direktiv dr att genomfora det bilagda ramavtalet om visstidsarbete, som den 18 mars
1999 ingicks mellan de allménna branschovergripande organisationerna (EFS, UNICE och CEEP).

Artikel 2

Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och andra forfattningar som dr nodvéndiga for att folja
detta direktiv senast den 10 juli 2001 eller senast vid den tidpunkten forsédkra sig om att
arbetsmarknadens parter genom avtal har vidtagit alla nodvindiga atgérder, eftersom
medlemsstaterna ir skyldiga att vidta alla nodvéndiga atgirder for att ndr som helst kunna garantera
de resultat som aldggs genom detta direktiv. De skall genast underritta kommissionen om detta.

Om det dr nodviandigt for att ta hiansyn till siarskilda svarigheter eller till att genomforandet sker
genom kollektivavtal kan medlemsstaterna vid behov och efter samrad med arbetsmarknadens parter
forfoga over ytterligare hogst ett ar. De skall genast underritta kommissionen om dessa forhallanden.
Nir en medlemsstat antar de bestimmelser som avses i forsta stycket, skall dessa innehalla en
hédnvisning till detta direktiv eller atfoljas av en sadan hidnvisning nir de offentliggors. Narmare
foreskrifter om hur hidnvisningarna skall goras skall varje medlemsstat sjdlv utfirda.

Artikel 3

Detta direktiv triader i kraft samma dag som det offentliggors i Europeiska gemenskapernas officiella
tidning.

Artikel 4
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfiardat i Luxemburg den 28 juni 1999.

Pa radets vignar
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M. NAUMANN

Ordforande

(1) EGT C 224, 8.9.1990, s. 6 och EGT C 305, 5.12.1990, s. 8.
(2) EGT C 224, 8.9.1990, s. 4.

(3) EGT C 368, 23.12.1994, s. 6.

BILAGA

EFS-UNICE-CEEP

Ramavtal om visstidsarbete

Inledning

Detta ramavtal belyser vilken roll arbetsmarknadens parter kan spela 1 den europeiska
sysselsittningsstrategi som antogs vid det extra toppmotet i Luxemburg 1997. Efter ramavtalet om
deltidsarbete tas genom detta avtal ytterligare ett steg mot en bittre balans mellan "flexibel arbetstid
och arbetstagarnas trygghet".

Avtalets parter fastslar att tillsvidareanstéllning dr och kommer att fortsitta att vara den generella
formen av anstillningsforhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare. De konstaterar vidare att
visstidsanstéllningar, under vissa omstindigheter, svarar mot bade arbetsgivares och arbetstagares
behov.

I detta avtal faststills allménna principer och minimikrav for visstidsarbete. Vid den detaljerade
tilliampningen av dessa maste hinsyn tas till specifika nationella, bransch- och sdsongférhallanden.
Avtalet visar arbetsmarknadsparternas vilja att skapa en vergripande ram for att visstidsanstillda
skall kunna garanteras likabehandling genom att de skyddas mot diskriminering och for att
anstéllningskontrakt for visstidsanstillning skall anviandas pa grunder som godtas av bade
arbetsgivare och arbetstagare.

Detta avtal giller alla visstidsanstillda, med undantag av personal inhyrd fran
personaluthyrningsforetag. Parterna har for avsikt att utreda behovet av ett liknande avtal om
uthyrning av arbetskraft.

Detta avtal giller anstillningsvillkor for visstidsanstillda utan att paverka medlemsstaternas egen
beslutanderitt om fragor som géller lagstadgad social trygghet. I detta sammanhang kan
arbetsmarknadens parter konstatera att man i Dublinforklaringen om sysselséttningen, som gjordes
vid Europeiska radets mote i Dublin 1996, bland annat betonade att de sociala skyddssystemen maste
goras mer sysselsittningsvinliga genom utvecklande av sociala skyddssystem som kan anpassas till
nya arbetsmonster och erbjuda dem som dr verksamma inom sadant arbete ett lampligt socialt skydd.
Avtalsparterna vidhaller den uppfattning som uttrycktes i avtalet om deltidsarbete fran 1997 att
medlemsstaterna utan drojsmal bor genomfora det som foreskrivs i denna forklaring.

Vidare fastslas att nytdnkande behovs i fraga om de sociala trygghetssystemen for forvirvsarbetande,
sa att dessa skall anpassas till dagens situation och i synnerhet sa att man ser till att riattigheter kan

overforas.

EFS, UNICE och CEEP uppmanar kommissionen att ldgga fram detta ramavtal for radet, for att
radet skall kunna ett beslut som gor dessa villkor bindande i de medlemsstater som undertecknat det
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avtal om socialpolitik som fogats till Protokollet om socialpolitik (nr 14) som fogats till Fordraget
om upprittandet av Europeiska gemenskapen.

Avtalets parter anmodar kommissionen att 1 sitt forslag till genomférande av avtalet begira att
medlemsstaterna inom tva ar efter beslutets antagande antar de lagar och andra forfattningar som &r
nodvéndiga for att folja detta radsbeslut eller sikerstiller(1) att arbetsmarknadens parter genom avtal
inrdttar nodvindiga bestimmelser inom samma tidsperiod. Efter samrad med arbetsmarknadens
parter, kan medlemsstater vid behov, for att kunna beakta sérskilda problem eller for att kunna
genomfora avtalet genom kollektivavtal, fa denna tidsfrist forlingd med hogst ett ar.

Avtalets parter uppmanar medlemsstaterna att samrada med arbetsmarknadens parter innan de tar
initiativ till ny lagstiftning eller andra forfattningar i syfte att efterfélja vad som foreskrivs i detta
avtal.

Utan att inskrinka pa nationella domstolars och EG-domstolens roll begir parterna i detta avtal att
varje drende som ror tolkningen av detta avtal pa europeisk niva i forsta hand ska hianskjutas av
kommissionen till dem for yttrande.

Allménna 6vervdganden

1. Med beaktande av det avtal om socialpolitik som &r fogat till det sociala protokollet (nr 14) till
Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sirskilt artiklarna 3.4 och 4.2 1 detta, och av
foljande skal:

2. T artikel 4.2 i Avtalet om socialpolitik faststills att avtal som ingas pa gemenskapsniva kan
genomforas pa gemensam begéran av de undertecknande parterna genom radsbeslut pa forslag av
kommissionen.

3. I det andra samradsdokumentet om flexibel arbetstid och arbetstagarnas trygghet meddelade
kommissionen sin avsikt att ligga fram ett forslag till réttsligt bindande gemenskapsbestammelser.

4. 1 sitt yttrande Over forslaget till direktiv om deltidsarbete uppmanade Europaparlamentet
kommissionen att omgaende ldgga fram forslag till direktiv om andra flexibla arbetsformer, som
visstidsarbete och uthyrning av arbetskraft.

5. Europeiska radet uppmanade i sina slutsatser fran det extra toppmotet i Luxemburg om
sysselsdttningen arbetsmarknadens parter att forhandla fram avtal 1 syfte att "modernisera
arbetsorganisationen, bland annat flexiba arbetsformer, for att gora foretagen produktiva och
konkurrenskraftiga och for att uppna den nodvindiga jamvikten mellan flexibilitet och trygghet".

6. Tillsvidareanstillning dr det generella anstéllningsférhallandet och forbittrar arbetstagarnas
livskvalitet och Okar prestationer i arbetet.

7. Tillampningen av visstidsanstéllning pa objektiva grunder &r ett sétt att forhindra att denna
anstillningsform missbrukas.

8. Visstidsanstéllningskontrakt dr en kinnetecknande anstéllningsform inom vissa branscher, yrken
och verksamheter som kan passa bade arbetsgivare och arbetstagare.

9. Mer én hilften av Europeiska unionens visstidsanstéllda dr kvinnor. Detta avtal kan dérfor bidra
till att 6ka jamstédlldheten mellan kvinnor och mén.

10. Enligt detta avtal hinskjuts till medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att ombesorja
tillimpningen av avtalets allminna principer, minimikrav och bestimmelser, sa att hidnsyn kan tas till
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varje medlemsstats specifika situation och till forhallanden inom enskilda sektorer och yrken,
didribland sdsongsbetonat arbete.

11. Detta avtal tar hinsyn till behovet av att forbéttra villkoren for socialpolitiken, ka
gemenskapens ekonomiska konkurrenskraft och undvika sadana finansiella, administrativa eller
rdttsliga forpliktelser som kan motverka tillkomst och utveckling av sma och medelstora foretag.
12. Arbetsmarknadens parter 4r bast lampade att finna 16sningar som tillfredsstéller bade
arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov. De skall dérfor ges en framtrddande roll i genomforandet
och tillampningen av detta avtal.

HARIGENOM AVTALAS FOLJANDE.

Syfte (klausul 1)

Syftet med detta ramavtal ar

a) att forbittra kvaliteten pa visstidsarbete genom att garantera att principen om icke-diskriminering
tillimpas, och

b) uppritta ett ramverk for att forhindra missbruk som uppstar vid tillimpningen av pa varandra
foljande anstidllningskontrakt eller anstéllningsforhallanden.

Rickvidd (klausul 2)

1. Detta avtal giller visstidsanstédllda som har ett anstillningskontrakt eller ett
anstillningsforhallande, enligt definitionerna i lagar, kollektivavtal eller praxis i varje medlemsstat.

2. Medlemsstaterna, efter samrad med arbetsmarknadens parter, och/eller arbetsmarknadens parter
kan besluta att detta avtal inte skall gilla

a) inledande yrkesutbildning och ldrlingsutbildning, eller

b) anstillningskontrakt eller anstidllningsforhallanden som har ingatts inom ramen for sarskild
offentlig eller offentligt finansierad utbildning, integrering och program for yrkesomskolning.

Definitioner (klausul 3)
I detta avtal avses med

1. visstidstélld: en person som har ett anstéllningskontrakt eller ett anstéllningsforhallande som
ingatts direkt mellan en arbetsgivare och en arbetstagare och vars liangd faststillts pa grundval av
objektiva kriterier som att det giller fram till ett visst datum, till dess en viss uppgift har utforts eller
med anledning av en sérskild hindelse.

2. jamforbar tillsvidareanstélld: en arbetstagare med ett anstidllningskontrakt eller ett
anstillningsforhallande som géller tills vidare och som pa samma arbetsplats utfér samma arbete
eller ett liknande arbete, med vederborlig hdnsyn tagen till kvalifikationer/yrkeskunnande.

Om ingen jamforbar tillsvidareanstilld finns pa samma arbetsplats, skall jimforelsen goras med

hianvisning till tillimpliga kollektivavtal och om tillampliga kollektivavtal saknas, enligt lagar,
kollektivavtal eller praxis i landet i fraga.
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Principen om icke-diskriminering (klausul 4)

1. Nér det géller anstillningsvillkor, skall visstidsanstillda inte behandlas mindre fordelaktigt dn
jamforbara tillsvidareanstillda enbart pa grund av att de har en visstidsanstillning, om detta inte
motiveras pa objektiva grunder.

2. I forekommande fall skall proportionalitetsprincipen (pro rata temporis-principen) tillimpas.

3. Tillampningsforeskrifterna for denna klausul skall faststéllas av medlemsstaterna, efter samrad
med arbetsmarknadens parter, och/eller av arbetsmarknadens parter, med beaktande av
gemenskapslagstiftningen, nationell lagstiftning, kollektivavtal och praxis.

4. Den anstéllningstid som behovs for att kvalificera for sdrskilda anstéllningsvillkor skall vara
densamma for visstidsanstillda arbetstagare som for fast anstéllda arbetstagare utom dér olika lingd
pa denna kvalifikationstid 4r motiverad pa objektiva grunder.

Bestammelser for att forhindra missbruk (klausul 5)

1. For att forhindra missbruk som uppstar genom anvéindandet av pa varandra foljande
visstidsanstéllningskontrakt eller visstidsanstéllningsforhallanden, sa skall medlemsstaterna, efter
samrad med arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal eller praxis,
och/eller arbetsmarknadens parter, dir det inte finns likvérdiga lagliga atgirder for att forhindra
missbruk, pa ett sétt som tar hinsyn till behoven i sérskilda branscher och/eller till kategorier av
arbetstagare, infora en eller fler av foljande atgirder:

a) Bestimmelser om objektiva grunder for fornyad visstidsanstillning.

b) Bestimmelser om en 6vre sammanlagd tidsgrins for flera pa varandra f6ljande
visstidsanstéllningar.

¢) Bestimmelser om hur manga ganger en visstidsanstillning far fornyas.

2. Medlemsstaterna, efter samrad med arbetsmarknadens parter, och/eller arbetsmarknadens parter,
dér sa dr 1lampligt, faststilla under vilka forutsittningar visstidsanstéllningar

a) skall betraktas som "pa varandra foljande",

b) skall betraktas som tillsvidareanstillningar.

Information om anstéllningstillfillen (klausul 6)

1. Arbetsgivare skall informera visstidsanstillda om lediga tjanster som uppstar i foretaget eller pa
arbetsplatsen, for att garantera att dessa arbetstagare har samma mdjlighet som andra arbetstagare att
fa en tillsvidareanstéllning. Sadan information kan tillkinnages genom ett allmént anslag pa lamplig
plats i foretaget eller pa arbetsplatsen.

2. Arbetsgivare bor i majligaste man underlitta for visstidsanstillda att fa tillgang till 1amplig
fortbildning for att 6ka deras yrkeskunnande, deras karridrmdjligheter och deras mojligheter till
yrkesrorlighet.

Information och samrad (klausul 7)

1. Visstidsanstillda skall tas med vid berikningen av om det finns sa manga anstillda att sadana
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arbetstagarorgan som avses i nationell lagstiftning och gemenskapslagstiftning kan bildas pa
foretaget i enlighet med nationella bestimmelser.

2. Medlemsstaterna, efter samrad med arbetsmarknadens parter, och/eller arbetsmarknadens parter
skall faststilla hur klausul 7.1 skall tillampas, i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal

eller praxis och med beaktande av klausul 4.1.

3. Arbetsgivare bor i mojligaste man ta i beaktande att 1amna relevant information till de befintliga
arbetstagarorganisationerna om visstidsarbete i foretaget.

Genomforandebestimmelser (klausul 8)

1. Medlemsstater och/eller arbetsmarknadens parter kan bibehalla eller infora for arbetstagarna mer
formanliga bestimmelser &n vad som anges i detta avtal.

2. Detta avtal skall inte paverka mer specifika gemenskapsbestammelser, och sirskilt inte
gemenskapsbestammelser som ror lika behandling av, eller lika mojligheter for, kvinnor och mén.

3. Genomforandet av detta avtal skall inte utgora en skilig grund for att minska den allménna
skyddsnivan for de arbetstagare som omfattas av avtalet.

4. Detta avtal paverkar inte arbetsmarknadsparternas ritt att pa lamplig niva, dven pa europeisk niva,
sluta avtal som anpassar och/eller kompletterar bestimmelserna i detta avtal pa ett sitt som innebar

att hiinsyn tas till berérda arbetsmarknadsparters sérskilda behov.

5. Forebyggande och l16sande av tvister och klagomal som uppstar vid tillampning av detta avtal skall
ske 1 enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal och praxis.

6. De undertecknande parterna skall se 6ver detta avtal fem ar efter datumet for radets beslut, om en
av avtalsparterna begir detta.

Fritz VERZETNITSCH

Ordforande EFS

Emilio GABAGLIO
Generalsekreterare EFS

Georges JACOBS

Ordforande UNICE

Dirk F. HUDIG

Generalsekreterare UNICE

Antonio CASTELLANO CUYANET
Ordfoérande CEEP

Jytte FREDENSBORG
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Generalsekreterare CEEP
18 mars 1999

(1) I enlighet med artikel 2.4 i Avtalet om socialpolitik som fogats till Protokollet (nr 14) om
socialpolitik som fogats till Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen.
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