Styrelsens malsattningar och mal
for 2004
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Visioner och Malsattningar

v Ut- . . . .
vecklande ,| ¢ Minska utslagningen i arbetslivet
arbete
v Arbete ¢ Minska den 6ppna arbetslosheten.
at alla
v Okade » ¢ Rittvisa och jimstidllda 16ner och arbetsvillkor
realloner
v Riittvis » & Ritt till lika uppvixtvillkor
fordelning

¢ En starkare facklig organisation, fran lokal till internationell niva som
' bygger pa allas lika virde och lika ritt.




Utvecklande arbete

Minska utslagningen i arbetslivet

Malsattningar

Mal

Handlingsplaner

Nyckeltal

¢ Oversitter malsittningen till

kvantitativa, mitbara referenser

Oka andelen medlemmar som med bibehéllen hilsa

uppnar ordinarie pensionsalder

Kvalitetssikrad foretagshidlsovard till alla LO-

medlemmar.

Oka andelen medlemmar som genomgar

personalutbildning




Arbete at alla

Minska den 6ppna arbetslosheten

Malsattningar

Mal

Handlingsplaner

Nyckeltal

¢ Oversitter malsittningen till

kvantitativa, mitbara referenser

Oppna arbetslosheten ska var hogst 4% 2005-05-1

Arbetslosheten ska inte inom nagon grupp
overstiga 12% 2005

Sysselsidttningen ska totalt uppga till minst 80%

och inte understiga 75% i ndgon kommun, 2006




Okade realloner

Rittvisa och jamstdllda 16ner och arbetsvillkor

Malsattningar

Mal

Handlingsplaner

Nyckeltal

¢ Oversitter malsittningen till

kvantitativa, mitbara referenser

* & o o

Alla LO-medlemmar ska ha reallonekningar.
Loneskillnaderna ska minska
Fler arbetsplatser ska vara kollektivavtalsbundna.

Diskrimineringen i i arbetslivet ska minska
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Rattvis fordelning
Ritt till lika uppvaxtvillkor

Malsattningar

Mal

Handlingsplaner

Nyckeltal

¢ Oversitter malsittningen till

kvantitativa, mitbara referenser

Alla barn ska i grundskolan fa sadana fardigheter att

kan ga vidare till gymnasieskolan

Alla barn ska ha ritt till en trygg forskola,
fritidsverksamhet och grundskola av god kvalitet .

Boendesegregeringen ska brytas

Arbetslivet ska organiseras for ett aktivt fordldraskap




En starkare facklig organisation, fran lokal

till internationell niva som bygger pa allas
lika varde och lika ratt.

@ Organisationsgraden ska dka

¢ Internationella fragor ska integreras i det nationella
Malsattningar fackliga arbetet

¢ Formagan att paverka olika samhallsorgan ska oka.

Mal ¢ Andelen forbundsmedlemmar som genomgar facklig

medlemsutbildning ska 6ka med 75%
Handlingsplaner ¢ Arbetet med klass, kon och etnicitet ska genomsyra all

verksamhet.

Nyckeltal
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