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Vecka Datum Kursgård Sista ansökningsdag till LO

6 +  

10 + 

15

7–12 februari +  

7–12 mars +  

11–16 april +  

5 dagar distansstudier

Runö 18 december 2009

11 + 

16 + 

21

14–19 mars +  

18–23 april +  

23–28 maj +  

5 dagar distansstudier

Runö 29 januari

38 + 

42 + 

47

19–24 september +  

17–22 oktober +  

21–26 november +  

5 dagar distansstudier

Runö 2 juli

Genomförs som också externatkurs med regional rekrytering

41 + 

45 + 

50

11–15 oktober +  

8–12 november + 

13–17 december +  

5 dagar distansstudier

Uddevalla 27 augusti

– Ofta får vi höra om att de som utbildat sig i våra kurser aktivt bidrar till att ge styrelsearbetet mer kvalitet. Läraren 

Hans-Erik Andersson vid LOs folkhögskola Runö leder kursen Fackligt arbete i företagets styrelse.	 Foto: Lars Forsstedt
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	 Företagsekonomi

Som fackligt förtroendevald finns det många tillfällen som ställer krav på 
att förstå företagets ekonomi. Det kanske mest självklara är om du är facklig 
bolagsstyrelseledamot, men det finns många andra tillfällen också. Det kan 
vara vid en månatlig MBL-träff, ett möte om en nyinvestering, en förhand-
ling om en omorganisation eller en budgetgenomgång. En grundläggande 
kunskap om företagsekonomi underlättar för att dels kunna tolka ekonomisk 
information men också att kunna ställa frågor och komma med förslag.

Kursen Företagsekonomi har ett fackligt idéperspektiv och tar upp de 
grundläggande frågorna och begreppen från budget till bokslut. Den be-
handlar investeringar och avkastning, områden där klubben eller sektionen 
kan komma att vara en förhandlingsmotpart eller medverka i en samråds-
grupp. Den berör även det som kan påverka företaget utifrån, exempelvis 
marknaden. Några fackliga intresseområden som utbildningen tar upp är 
sambanden mellan god företagsekonomi, personalpolitik och ett bra och 
utvecklande arbete.

Utbildningen ska öka dina möjligheter att förstå och använda den in-
formation du får om företagets ekonomi och mer självständigt använda det 
i det fackliga arbetet.

Den ska underlätta arbetet med fackliga handlingsplaner och för att 
långsiktigt kunna arbeta med framtidsfrågorna.

Förkunskaper:	 Insikter eller motsvarande kunskaper.
Målgrupp:	 Fackligt förtroendevalda samt bolagsstyrelseledamöter som 

tänker gå utbildningsstegen ”Fackligt arbete i företagets sty-
relser” och som behöver grundläggande kunskaper i företags-
ekonomi.

Kurskostnad:	 10 475 kronor.

Vecka Datum Kursgård Sista ansökningsdag till LO

5 31 januari– 

5 februari

Runö 18 december 2009

35 29 augusti– 

3 september

Runö 2 juli



LOs Kunskapssystem

Kurskatalog 2010

I LOs Kunskapssystem finns utbildningar för fackligt förtroendevalda och funk-
tionärer. En del utbildningar är skräddarsydda för dig med särskilda fackliga 
uppdrag, andra vänder sig till dig med ett allmänt intresse för frågorna.

Exempel på kurser för specifika uppdrag:
Utbildning för bolagsstyrelserepresentanter
Vidareutbildning för skyddsombud
Arbetsrätt
Kvalificerad förhandlingsteknik

Exempel på kurser för alla med allmänt intresse:
Insikter – för att hålla idéerna levande
Att informera och agitera

Läs mer om LOs Kunskapssystem på www.lo.se/studier eller kontakta din 
studieorganisatör.

Maj 2010
isbn 978-91-566-2583-1
www.lo.se

på omslaget:
Gruppdiskussion.
foto: Helge Rubin


