Kallelse

Till
Fortroendevalda och
medlemmar i LOs forbund

Samtal om samordningens
svarigheter och mdjligheter
infor Avtal 2004

Tid: Mars—december
Plats: Klubbar, sektioner,
avdelningar och distrikt
Dagordning: Se sid 4

ordning for - olidaritet infor avtalsrorelsen 2004



© 2003 Landsorganisationen i Sverige. Grafisk form: Sjostedt Information AB, Sala. Tryck: EO Print AB, Stockholm. ISBN 91-566-1949-9. LO 03.03. 10 000 ex.



7y

DATUM DIARIENUMMER

samordning f6r solidar

TJANSTESTALLE/HANDLAGGARE ERT DATUM ER REFERENS

20 februari 2003

Till
F(’jrtroendevalda och medlemmar LOs férbung

Vi Kallar ti| maote. Under vren 2004 kommer de flesta Kollektivavta] att 16pa ut
och alla forbung inom LO kommer att befinna Sig i f(jrhandlingar Om nya I6ner och
anstallningsvillkor Da prévas den fackliga sammanhéllningen och solidariteten,

Den stora Utmaningen for ogg blir att forsvarg Starka Kollektivavtal for att férhindra
ldnekonkurrens, driva den solidariska I6nepolitiken vidare som grund for ett bra liv,
rattvisa och trygghet for alla.

Arbetet inom Sams ska utmynng j gemensamma kray infor de samordnade fdrhandlingarna
med arbetsgivarng j avtalsrorelsen 2004 Végen gar éver manga méten | Klubbar, sektioner
och avdelningar gsr samordningens svarigheter och mdjligheter alltig Méste st& pa dagordningen.

Under samma period maste vij diskutera och tg Stéllning till en ay de viktigaste politiska
frégorna pa mycket lang tid — om Sverige ska soka Medlemskap j den Monetéra ekonomiska
unionen, EMU. vj forstar att detta innebar ett omfattande arbete, men vj Méste trots detta
orka diskutera bade EMU-medlemskapet och den kommande avtalsrérelsen.

Det ar darfer Vi kallar ti|| MOte, inte ett mOte utan tusen och ater tusen,
Over hela landet.

Med kamratliga hélsningar

O T

'zinja Lundby-W&din Héakan Meijer
Ordférande Avtalssekreterare
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1. Ett fackligt lofte infor avtal 2004

P& denna punkt diskuterar vi fragan om ett gemensamt fackligt
16fte infor avtalsrorelsen 2004. | oktober ska LOs represen-
tantskap préva om ett sadant fackligt 16fte ska stallas fore for-
bundens andra krav i forhandlingarna om ett nytt kollektivav-
tal.

Nagra exempel pa vad ett sddant fackligt 16fte kan innehalla
ar trygghet vid omstéllningar, fackligt inflytande 6ver inhyr-
ning och visstidanstallningar, avtal om arbetsmiljo och fore-
tagshélsovard och hojda avtalsloner.
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2. Sa mycket som mojligt

Vi vill att de reala I6nedkningarna ska vara sa stora som moj-
ligt. Problemet blir da att forsta vad som ar majligt. Kan loner-
na hdjas med till exempel 8 procent? Om inte — varfor inte?
Det andra problemet ar vilka som ar "vi”. Ar vi lika med de an-
stallda har pa jobbet, ar det alla i branschen, ar det alla LO-
medlemmar eller ar det alla anstéllda i Sverige? Den solida-
riska lonepolitiken utgar fran att "vi” ar alla anstallda. Det be-
tyder ett gemensamt I6neutrymme for alla Iontagare.



3. Mer till dem som har minst

Kvinnor har lagre I6ner an mén, anstallda i den
offentliga sektorn har lagre I16ner an i den pri-
vata, tjanstemannens I6éner dkar snabbast, och
I6nespridningen mellan hog- och lagavlionade
okar. Utvecklingen under de senaste aren har
gatt at fel hall. Arbetsgivarna och marknads-
krafterna har férdelat 16nerna mer én facket
och avtalen.

En mer réattvis fordelning, dér skillnaderna
minskar kan ga att uppna med en starkare fack-
lig sammanhallning.

4. EMU och facklig samordning
= hor det ihop?

I host ar det folkomrdstning om Sveriges med-
lemskap i den europeiska monetéra unionen,
EMU. Om det blir ett ja kan Sverige vara med-
lem fran ar 2006.

Med euro som gemensam valuta och utan
en svensk riksbank okar kraven pa att de
svenska lonedkningarna ar i takt med de andra
EMU-landerna. Risken ar annars att arbetslos-
heten biter sig fast.

Kraven pa facklig samordning ar stort i en
Oppen ekonomi, men vid ett EMU-medlem-
skap okar kraven pa facklig samordning an mer.

5. Ar kvinnor och invandrare

mindre varda - eller?

Det ar oftast kvinnor och invandrare som har
laga l6ner och otrygga jobb. Ett exempel ar att
olika typer av visstidsanstallningar har Okat
snabbt under de senaste aren. Av de kvinnor
som bott mindre &n tio ar i Sverige har 49 pro-
cent tidsbegrénsad anstéllning. Bemannings-
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foretagen vaxer snabbt och erbjuder oftast sam-
re anstallnings- och inkomsttrygghet. Kan de
tidsbegransade anstallningarna och/eller arbets-
givarens ratt att anvanda inhyrning regleras star-
kare i kollektivavtalen?

6. Slut pa slitet

De manga sjukskrivningarna ar alarmerande.
Langtidssjukskrivningarna slar dystra rekord.
Kostnaderna for sjukskrivningar och fortids-
pensioneringar tar en stor del av utrymmet for
reformer i den offentliga valfarden.

Starkare stallning och béattre utbildning av
skyddsombuden, rétt till en foretagshélsovard
for alla och effektivare insatser for rehabilite-
ring ar fragor som kan krava stod i nya regler i
avtalen.

7. Kortare arbetstid for nagra

eller for alla?

En del av LOs medlemsférbund har under de
senaste aren infort en utokad ratt till betald
ledighet. Malet &r 100 timmars betald ledig-
het per ar. Samtidigt har en parlamentarisk ut-
redning (KNAS) lagt ett forslag om en lag om
fem lediga betalda dagar per ar for alla.

Om inte regeringen lagger fram ett lagforslag
kommer fragan om en utékning av den betalda
ledigheten att bli hdgaktuell i avtalsrorelsen
2004.

Vad innebar det for den fackliga samord-
ningen om LOs medlemsforbund far alltmer
olika villkor i arbetstidsfragan?

8. Ovriga fragor
9. Motets avslutande

samordning for solidaritet



ETT FACKLIGT

FTE

INFOR

FORBUNDEN INOM LO har bestamt sig
for att prova att stdlla upp ett gemen-
samt krav fore alla andra krav i avtals-
rorelsen 2004. Ett krav som varje for-
bund kommer att havda innan férhand-
lingarna gar in pa de forbundsvisa
fragorna.

FORBUNDEN LOVAR DA varandra att
ingen tecknar avtal utan att kravet i det
fackliga l6ftet infor Avtal 2004 dr upp-
fyllt. Det minskar friheten i forhand-
lingarna, det forsvarar mojligheterna att
na en uppgorelse. Men det innebar
ocksa en mojlighet till en viktig for-
battring av alla vara avtal. Det innebar
en mojlighet till framgdng, eftersom
detta gemensamma l6fte far en kraft
som ingen arbetsgivare kan bortse ifran.

DET AR NU UNDER 2003 som det
fackliga 6ftet ska diskuteras. Malet ar
att lyfta fram ett enda gemensamt krav.
Da blir det viktigt vilket krav som stalls.
Det kraver ordentliga diskussioner.
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’ Samordningens forsta uppgift maste darfor vara att tidigt
starta diskussioner inom forbunden for att préva om och

i sa fall vilket krav som forbunden har ett gemensamt in-
tresse av att stilla fore andra krav i forhandlingarna om ett nytt
kollektivavtal. Vi kallar detta krav for »Det fackliga l6ftet infor

avtal 2004«.

ETT FACKLIGT vi, medlemsforbund inom LO, lovar och forsikrar
att aldrig nagonsin, under nagra omstindigheter
teckna ett enda nytt avtal i den kommande

INFOR avtalsrirelsen utan att den forbittring av
kollektivavtalen vi enats om blivit uppfylid.

Vi, medlemsforbund inom LO, lovar varandra detta i djup insikt om,
att om vi alla haller detta lofte sa maste arbetsgivarna uppfylla vart krav.



ET

INFOR

Trygghet vid
omstallningar

Kraven pa forandring 6kar. Riskerna
att drabbas av nedlaggningar okar.
Behovet av utbildning blir storre.
Aldre orkar inte anda fram till pen-
sion. De forsakringar som finns i
avtalen maste forbattras, en ny om-
stéallningsforsékring skapas, proble-
met med aldreavgangar vid ned-
dragningar maste losas. Behoven ar
stora och véxer, det kraver ekono-
miska resurser. Da blir 16ftet:

ETT FACKLIGT vi, MEDLEMSFORBUND
B iINoM Lo, lovar och
forsakrar attiden
kommande avtalsrérelsen arligen
avsatta 0,X procent av lonesum-
man i 6kade inbetalningar for
finansiering av framtida trygghets-
forsdkringar pa arbetsmarknaden.

INFOR

ACKLIGT

FIE

Farre
tidsbegransade
anstallningar

Under de senaste tio aren har allt fler
tvingats acceptera tidsbegransade
anstéllningar, som ger samre trygghet
och sémre mojligheter i samhallet.
Unga, kvinnor och invandrare drab-
bas hardast. Arbetsgivarna stéller
otryggheten mot jobben och kraver
flexibilitet.

Ett fackligt 16fte om krav pa infly-
tande Over de tidsbegréansade anstéll-
ningarna déverensstammer i princip
med den skrivning som redan finns i
Verkstadsavtalet mellan Metall och
Sveriges Verkstadsforening och
géller for stora delar av exportindu-
strin. Da blir l16ftet:

ETT FACKLIGT VI, MEDLEMSFORBUND

B iNoM Lo, lovar och f6r-
sdkrar att i den kom-
mande avtalsrérelsen inféra fol-
jande regel i avtalen: Endast efter
overenskommelse med den fack-
liga organisationen kan arbets-
givare och arbetstagare triffa
overenskommelse om anstallning
for begransad tid.

INFOR

Nagra exem

Begransa
inhyrningen av
personal

Uthyrning av arbetskraft har 6kat
kraftigt under de senaste aren. LOs
medlemsforbund har gemensamt
tecknat ett avtal for bemannings-
branschen.

Trots detta ar problemen manga,
det uppstar spanningar mellan ordi-
narie och inhyrd personal, en del
arbetsgivare forsoker kringga trygg-
hetsregler i lagar och avtal med hjélp
av inhyrning. Anstéllnings- och in-
komsttryggheten i bemanningsfore-
tagen ar lagre &n pa Ovriga arbets-
marknaden. Da blir l6ftet:

ETLFACKLIGT VI, MEDLEMSFORBUND

B INoM Lo, lovar och
forsdkrar attiden
kommande avtalsrorelsen inféra
foljande regel i avtalen: Endast
efter 6verenskommelse med den
fackliga organisationen kan arbets-
givare nyttja personal fran be-
manningsforetag i den ordinarie
verksamheten.

INFOR

samordning for solidaritet



el pa fackliga loften

God arbetsmiljo
for battre halsa

Ohdlsan och sjukfranvaron har 6kat
dramatiskt de senaste aren. Lidande
for enskilda och kostnader for sam-
hallet ar resultatet. Arbetskamrater
tvingas alltfor ofta utfora tva perso-
ners arbete.

For att minska problemen maste
de forebyggande atgarderna sattas
framst. Det forutsatter en foretags-
hélsovard med regelbunden kontakt
med arbetsplatsen och de anstéllda.
Da blir l6ftet:

ETT FACKLIGT VI, MEDLEMSFORBUND

B INOoM Lo, lovar och
forsakrar attiden
kommande avtalsroérelsen infora
foljande regel i avtalen: Alla an-
stédllda och varje arbetsplats har
ratt till en forebyggande och hilso-
uppfdljande féretagshdlsovard och
varje arbetsplats skall vara anslu-
ten till en foretagshalsovard.

INFOR

samordning for solidaritet

Mer till de
som har minst

Loneskillnaderna 6kar i samhaéllet.
Samtidigt okar riskerna for Ionekon-
kurrens mellan olika grupper av
medlemmar och arbetsgivare.
Avgorande for inkomsttryggheten
langsiktigt ar darfor att i de centrala
riksavtalen uppratthalla en hog niva
pa avtalslonerna (minimilonerna,
lagstlonerna). Da blir 16ftet:

ETT FACKLIGT VI, MEDLEMSFORBUND

]B INoM Lo, lovar och
forsdkrar attiden
kommande avtalsrorelsenide
avtal som har avtalsloner héja
dessa med minst X kronor utéver
héjningarna av utgaende loner.
Malet &r "Ingen l6n underY
kronor arZ.”

INFOR

Har finns sakert
fler exempel

LOFTE

2003

Nar bestams loftet

| slutet av oktober 2003 sammantrdder
LOs representantskap. Dd kan fragan om ett
gemensamt fackligt l6fte infor Avtal 2004

slutligen avgoras.

OKTOBER

23

Lo Representantskap
Beftut om fackligt 15fte
for avtalfrorel(en.




Ett enkelt fackligt mal &r; sa stora lonedkningar
som majligt. Men det kraver en precisering. Det ar
ingen mening med l6nedkningar som driver pa infla-
tionen. Da forandras malet till; sa stora reala lone-
okningar som méjligt. Reala betyder har vad
pengarna ar varda att handla for.

Men inte heller det ar tillrackligt precist. Det fackliga
malet maste istallet vara; sa stora reala inkomst-

okningar efter skatt som mojligt.

Det innebar att vi maste ta hansyn bade till konsekvenserna for
inflationen och till effekten for sysselsattningen. Sysselsattningen
paverkar skatten: Minskad sysselsattning innebar sjunkande
skatteinkomster vilket maste kompenseras med hojda skatter.
Och omvant, en 6kande sysselsattning innebar 6kade skatte-
inkomster vilket innebar mojligheter till sankt skatt, eller en
utokad generell valfard.

Malet ar sa stora reala inkomstokningar efter skatt som moj-
ligt. Vilka ar da begransningarna? Vad ar mojligt, vad &r inte moj-
ligt?

Vad som ar majligt avgors av tva och helt olika begransningar.
Den ena galler de varor och tjanster som &r utsatta for interna-
tionell konkurrens.

Europatakt

Har ar begransningen att de egna varorna inte far 6ka mer i pris
an konkurrenternas. Om 0kningen av produktiviteten ar lika
stor som konkurrenternas kan och ska lonerna 6ka lika mycket
i Sverige som i konkurrentlanderna, men inte mer. Eftersom
skillnaden i 6kning av produktiviteten &r liten kan begransningen
forenklas till "Iénedkningar i takt med Europa”.

Inflationsmalet

Den andra begransningen géller de varor och tjanster som séljs
har hemma. Har ar i stéllet begransningen det politiska malet

10

Sa mycket som majligt
- vad ar da maoijligt?

om hogst 2 procents inflation. Ett mal som den svenska riks-
banken har i uppdrag att 6évervaka.

Lonedkningar som &r storre dan produktivitetsokningen ger
ett bidrag till inflationen. Om inflationen &r 2 procent och pro-
duktiviteten 6kar med 1 procent sa kan och bor I6nerna 6ka
med 3 procent, inte mer och inte mindre.

Det ar fullt mojligt att dessa bada begrasningar kan ge helt
olika resultat. Om I6ner och priser stiger i omvarlden dkar [6ne-
utrymmet i den konkurrensutsatta sektorn. Det 6kar dock inte
automatiskt i verksamheter pA hemmamarknaden.

Om begransningarna ger mycket olika resultat skapar det
mycket starka spanningar pa arbetsmarknaden.

For den offentliga sektorn &r det enklare. Dar &r 16neutrym-
met lika med I6nedkningarna i den privata sektorn. Inte mer
och inte mindre. Mer forutsatter en 6kad sysselsattning eller
Okade skatter. Mindre innebar att de kommunalt anstéllda sub-
ventionerar kommunernas budget.

3 till 4 procent - inte mer

Som det fungerar nu sa ger bada begrénsningarna i stort sett
samma resultat. For att nd sa stora reala inkomstokningar
efter skatt som maijligt, bor de totala I6nekostnadsdkningarna
de kommande aren ligga i intervallet 3 till 4 procent, inte min-
dre och inte heller mer.

VAD SKA RAKNAS IN?

Tyvarr ska alla [6nekostnadsokningar for alla anstéllda raknas in.
Det betyder [0nedkningar i avtalen, l6neglidning under dret, men
dessutom madste kostnader for en arbetstidsforkortning raknas
samt 6kade sociala kostnader som arbetsgivaren har.

Lonesystem som innehaller mojligheter till utveckling i arbetet,
alderstillagg och liknande &r kostnadsneutrala. De kommer inte pa
arbetsplatsniva att innebadra nagon l6nekostnadsokning for arbets-
givaren. Det beror pd att de anstallda borjar pa en lagre [©neniva an
de har som slutar sin anstallning.

samordning for solidaritet



Vad ar stabil
lonebildning?

Det finns ingen stabil [Onebildning. Det
leder tankarna fel. Det ger en bild av att
det ar ndgot som gar att uppna och
sedan kan alla parter pa arbetsmark-
naden sla sig till ro.

| stallet galler det, nu som alltid, att
forsoka genomfora varje avtalsrorelse med
malet om sa stora reala inkomstokningar
efter skatt som mojligt.

Totala I6nedkningar pa cirka 3 till 4 procent

gar att astadkomma pa tre helt olika sétt.

« MYCKET HOG ARBETSLOSHET. Da finns det
gott om arbetskraft och arbetsgivarna be-
hover inte konkurrera med varandra. Dess-
utom blir de anstéllda rédda att férlora
jobbet och haller igen sina krav. Ett exem-
pel de senaste tio aren ar byggnadsarbetar-
na som under flera ar fick sankta I6ner nar
arbetslosheten var kring 20 procent eller
mer.

*  AVREGLERING AV ARBETSMARKNADEN.
Genom att minska anstéllningstryggheten,
sénka arbetsldshetskassan, forsvaga kollek-
tivavtalen och andra reglerna for fackligt
arbete blir de anstéllda sa hotade att de
haller igen pa sina I6nekrav.

e FACKLIG SAMORDNING. Det tredje sattet
ar en stark facklig samordning dér 16ntagar-
na gemensamt lyckas ta kontroll 6ver
storleken pa alla I6nedkningar. Da gar det
att na malet om sa stora reala inkomst-
okningar efter skatt som mojligt. Da kan
arbetsgivarnas krav pa avreglering av
arbetsmarknaden slas tillbaka. Da kan
sysselsdttningen langsamt 6ka och arbets-
I6sheten minska.

samordning for solidaritet
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Lonekostnadsutvecklingen inom Sverige och EMU

e7 .
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o
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96 2 98 9 00 01 02 03 Ar

Kalla: OECD-LO

Den hoga arbetslosheten under forsta halvan av 90-talet pressade ner
l6nedkningarna i Sverige. Nu ligger Sverige cirka en halv procent
hogre an snittet inom EMU-landerna.
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Borsras och arbetsloshet har drabbat miljoner 6n-
tagare i Sverige, men de ytterst ansvariga berors inte.
Tvartom. Direktorernas loner har under samma tid
stigit till oanstandiga hojder. | dag tjanar en VD pa ett
borsnoterat bolag 40 ganger mer an en arbetare, for
tjugo ar sedan var det bara 8 ganger mer, en 6kning

med 400 procent.

Detta ar orattvist och upprorande. Men det ar varre an sa. Denna
skillnad mellan rika och fattiga 6kar i hela landet. Det svenska
samhaéllet haller pa att splittras av de forandringar som sker ba-
de i offentlig och i privat sektor.

Offensiv for utja

Loneskillnaderna dkar och allt fler har osékra tillfalliga anstall-
ningar som vikarier, projektarbetare, inhyrda och egenanstallda.
Motpolen ar foretagens kérntrupper med fasta anstallningar som
far bra I16neckningar, mycket utbildning och intressantare jobb.

Den har splittringen sker ocksa rent fysiskt. Tidigare fanns
alla yrken och samhaéllsklasser pa samma arbetsplats. | det nya
arbetslivet ar de som drabbas av forsamringarna ofta ocksa lost
anknutna till arbetsplatsen som anstallda hos underleveranto-
rer och uthyrningsféretag, medan karntruppen stannar i fore-
tagets centrum.

Arbetarrorelsens uppdrag om jamlikhet och rattvisa ar all-
varligt skadat. Det finns forklaringar i den tid som gick. Men
nu kréavs en bred offensiv for utjamning. Bade pa arbetsmark-
naden och i samhéllet som helhet.

Loneodkningar for arbetare och tjansteman

Kélla: SCB-LO

Avser perioden 1994-2001. Siffor i procent.

Tillverkningsindustri. Tjansteman
Privat tjansteproduktion. Tjansteman
Landstingsanstallning. Tjansteman
Statlig anstéllning. Tjansteméan
Privat tjansteproduktion. Arbetare
Tillverkningsindustri. Arbetare

Kommunal tjanst. Tjdnsteman

Byggindustri. Arbetare

Statlig tjanst. Arbetare
Landstingsanstéllning. Arbetare
Byggindustri. Tjansteman

Kommunal tjanst. Arbetare

—

Procent 20

25 30 35 40

Lonerna 6kar mer for tjanstemannen inom alla omraden utom byggsektorn. Storst skillnad
mellan arbetare och tjansteman, 8 procentenheter, var det inom tillverkningsindustrin och landstingen.
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imning
Loneutveckling
1994-2001

For samtliga anstéllda sa har 16nerna okat fran 15 000 kro-
nor/manad ar 1994 till 20 800 kronor/manad ar 2001. Det
ar en 6kning med totalt 34 procent som motsvarar en ge-
nomsnittlig 6kningstakt pa 3,4 procent per ar. Tjansteman-
nens Iéner 6kade under samma period med 36,4 procent
medan arbetarnas 6kade med enbart 30,1 procent.

Inom privat sektor 6kade I6nerna med 35,5 procent och
inom offentlig med 30,6 procent. Lonerna har tkat mest
for tjansteman inom privat sektor, 37,9 procent och minst
for arbetare inom offentlig sektor, 25,6 procent.

Lonespridningen okar
inom hela arbetsmarknaden

Lonespridningen dkar inom hela arbetsmarknaden, inom alla grup-
per och inom alla branscher, med tva undantag. Det galler arbe-
tare inom tillverkningsindustrin och inom servicesektorn. Inom
bada dessa betydande LO-omraden var I6nespridningen oforand-
rad eller till och med ndgot minskande.

Under lang tid utvarderade LO-férbunden sitt arbete genom
att mata lonespridningen. Malet var 6kad jamlikhet genom lone-
utjamning. Alla lite aldre fértroendeman har sett och lart om "strut-
ens” betydelse.Under lang tid gjordes inga studier av spridningen.
| hostas publicerade LO en bred genomgang av hur lonesprid-
ningen har utvecklats éver hela arbetsmarknaden.

Rapporten heter Loner ar 2002.

Slutsatsen ar att manga av LOs forbund har klarat anstorm-
ningen fran marknadskrafterna relativt val inom sina respektive
omraden.

Déaremot &r forlusterna betydande gentemot andra grupper —
framst tjanstemannen som har haft storre 6kningar. Detta ar for-
klaringen till att spridningen 6kar matt éver hela arbetsmarkna-
den.

Lonespridningen inom 12 olika sektorer

Avser perioden 1994-2001. Siffor i procent.

Kalla: SCB-LO

Tillverkningsindustri. Arbetare
Privat tjansteproduktion. Arbetare
Kommunal tjanst. Tjansteméan
Kommunal tjanst. Arbetare
Landstingsanstéllning. Arbetare
Byggindustri. Arbetare
Byggindustri. Tjdansteman

Statlig anstéllning. Tjansteman
Tillverkningsindustri. Tjadnsteméan
Landstingsanstallning. Tjansteman
Privat tjansteproduktion. Tjansteman

Statlig anstéllning. Arbetare ]

Procent -2 0

2 4 6 8 10 12 14 16

Lonespridningen har 6kat inom 10 omraden. Inom tva viktiga LO-omraden, tillverkningsindustri
och privata tjanster ar dock lonespridningen oférandrad trots arbetsgivarnas krav pa 6kade loneskillnader.

samordning for solidaritet
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Marknaden och arbetsgivarna kommer alltid att ge
mer till dom som har mest. Om marknadskrafterna
fick rada skulle l6neskillnaderna vara mycket storre an
nu. Darfor ar det en del i det gemensamma fackliga
uppdraget att arbeta for att l6neskillnaderna ska
stdamma battre med manniskors uppfattning om

vad som ar rattvist.

Aven om vart mal bara 4r att behalla nuvarande léneskillnader
maste avtalen och forhandlingarna ge mer till dom som har
minst. Om malet ar hogre, att minska loneskillnaderna, maste
de som har minst fa en dnnu storre del av de totala I6nedkningar-
na.

Under de senaste aren har l6neskillnaderna tkat, framfor allt
mellan hog och lagavlonade, rakt mot manniskors uppfattning
och rakt mot det fackliga uppdraget.

Satsningarna pa de som tjanar minst maste alltsa oka, annars
blir 16neskillnaderna dnnu storre. Det gar att hoja I6nerna for
de lagavlonade. Det gar att hindra att loneskillnaderna okar.
Det gar att fa rattvisa l6ner for alla.

Den politiken kallar vi solidarisk 16nepolitik.

PROCENT ELLER KRONOR?

For hundra ar sedan tjanade smeden tva kronor i timmen.
Smedhalvan tjanade en krona i timmen. Sedan dess har de
tillsammans fatt 200 kronor mer i [6n, med lika stora kronpaslag.
Nu tjanar smeden 102 kronor i timmen. Smedhalvan tjanar 101
kronor i timmen. Kronpaslag innebér en laglonesatsning.

Om de i stallet fatt procentpdslag sa tjanar smeden nu 135 kronor

och smedhalvan 68 kronor. Smeden tjanar fortfarande dubbelt.
Procentpaslag innebér ingen utjamning!

14

Mer till dem som har 1

Tre nivaer for fordelning

Loneutrymme

N

SAMORDNING
mellan avtals-
omraden

FORBUNDET

mellan arbetsplatser

N

KLUBBEN
mellan arbetsuppgifter/
personer

* SAMORDNING MELLAN AVTALSOMRADEN. Fordelningen av 16ne-
utrymmet mellan avtalsomraden sker i samordningen mellan
forbunden inom LO. Forbunden kan enas om krav som inne-
bar olika stort I6neutrymme for olika avtalsomraden. Det gar
att fordela mer till de avtal dar fortjanstlaget ar samre.

Men forbunden kan ocksa enas om krav pa léneokningar
som riktas direkt till individen. Ett exempel pa detta &r en storre
hdjning av semesterlénegarantin — den som ibland kallas "bal-
kongtillagget”. Ett annat krav ar hogre hojningar av avtalslo-
nerna.

* FORDELNINGEN MELLAN ARBETSPLATSER. | kollektivavtalet forde-
las I6nedkningarna mellan arbetsplatserna. Den helt domine-
rande l6sningen ar har ett lika stort kronpaslag till alla arbets-
platser. Nagra avtal har procentpaslag till arbetsplatserna.

* FORDELNING MELLAN ARBETSUPPGIFTER/PERSONER. Den tredje ni-
van ar den lokala fackliga organisationens fordelning av I6ne-
okningarna mellan enskilda individer, inom ramen for potten.

samordning for solidaritet



r minst

Andel personer med mindre @n 15 000 kr/manad
Avser arbetare ar 2001

Kalla: SCB-LO

Tillverkningsindustri
Handel

Hotell och restaurang
Ovrig privat

Stat

Kommun

Landsting

Andel procent 0 10 20 30 40 50 60

En stor del av de lagavlonade finns inom tre sektorer dar hélften har en 16n under
15 000 kr/man pa ett heltidsarbete. Dessutom tvingas manga av dem arbeta deltid ofrivilligt.

Rimlig I6n for olika yrken samt den faktiska Ionen

Kronor per manad i genomsnitt fér hela gruppen anstalld

Lakare/vardcentral
Rektor pa en skola
Forsaljningschef
Skogsarbetare
Lokforare
Elektriker
Svetsare/verkstad
Sjukvardsbitrade
Sekreterare/kontor

Rimlig I16n
" Faktisk I6n

Forskolelarare
Stadare

Kassorska/affar Kalla: LO — Réster om

facket och jobbet.

Lon kronor/manad 0 10000 20000 30000 40000 50000

samordning for solidaritet

SJU TUMREGLER
MOT INDIVIDUELL
LONESATTNING

1. Reglerna for [6nesattning
ska vara Overenskomna i ett
lokalt kollektivavtal mellan
klubb/sektion/avdelning och
arbetsgivare.

2. Lonen ska bestammas i ett
|6nesystem.

3. Inplacering i lonesystemet
for nyanstalld ska ske i for-
handlingar mellan facket och
arbetsgivaren.

4. Lonedkningarna ska dels
fordelas direkt i lonesystemet
och dels genom uppflytt-
ningar av personer i lonesyste-
met.

5. Uppflyttning i lonesystemet
ska bygga pa dkade krav pa
kunskaper och svarigheter i
arbetet.

6. Kraven pa okade kunskaper
och svarigheter ska vara
tydligt beskrivna for varje
grupp av arbetsuppgifter

7.0m det saknas lonesystem
ska den nya l6Gnen bestam-
mas i forhandlingar mellan
klubb och arbetsgivare utifran
objektiva kriterier kopplade till
arbetet och inte till individen.

<

7 000 medlemmar fick
svara pa vad de anser vara
en rimlig l6n. Alla, aven de
med hog l6n, ansag att
hoégavlonade yrken ar for
hogt betalda och att
ldgavlonade yrken ar

for lagt betalda.
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Atta fragor om EMU
och avtalsrorelsen

Hur paverkas avtalsrirelsen
av EMU-medlemskap?

Pa kort sikt paverkas avtalsro-
relserna knappast alls. Kravet
pa att na lénedkningar i takt
med omvarlden med en réatt-
vis fordelning inom landet &r
redan stort. Svarigheterna att
na full sysselsattning och ris-
kerna for en hogre arbetslos-
het vid hogre 16nedkningar an
i omvérlden ar redan nu bety-
dande.

Om lénebildningen inte ar
tillrackligt stabil, om samord-
ningen mellan fackforening-
arna ar for svag, okar risken for
att I16ner och priser stiger mer

i Sverige an i omvarlden. Om
det hander kommer riksban-
ken inte att kunna bromsa vid
ett medlemskap i EMU. En fly-
tande kronkurs innebar en viss
anpasshing till olika utveckling
inom olika ekonomier.

Det betyder att for hga 16-
nekostnader maste korrigeras
med lagre 16nedkningar an i
omvarlden.

Slutsatsen ar att sambandet
mellan avtalsrorelser, 16nedk-
ningar och arbetsloshetsrisk
blir starkare inom EMU &n det
ar i dag. Det skarper kravet pa
en 16nebildning med en stark
facklig samordning.

Arbetsléosheten i Sverige och EMU

14

12

Procent

10

Sverige

EMU-12 lander

Kalla: OECD-LO

81 84 87 90

93 96 99 02 Ar

Trots den hoga arbetslosheten under forsta halvan av

1990-talet har Sverige hela tiden haft en lagre arbetsloshet
an genomsnittet i EMU-landerna.

16

Blir loneutrymmet mindre

i EMU?

Loneutrymmets storlek avgors
av hur var egen reala ekonomi
utvecklas. Sett dver en viss tid
ar det totala reala I6neutrym-
met, [dnedkningar minus infla-
tion, lika med produktivitets-
okningen.

Detta géaller Sveriges eko-
nomi bade i och utanfér EMU.
En av tankarna med en gemen-
sam valuta ar att oka trycket
pa strukturomvandling inom
medlemslanderna.

En omvandling som innebar
sociala pafrestningar men ger
en snabbare produktivitetsut-
veckling.

Paverkas kollektivavtalen

av EMU-medlemskap?
Kollektivavtalen paverkas inte
pa kort sikt av EMU. Daremot
kan kollektivavtalens innehall
och stéllning pa langre sikt pa-
verkas av Sveriges medlem-
skap inom EU.

Dessutom finns det krav
fran de svenska arbetsgivarna
pa att kollektivavtalen ska for-
svagas for att minska riskerna
for att l0nekostnaderna Okar
mer i Sverige &n i omvarlden.

Arbetsgivarnas katalog pa
krav om flexibilitet pa arbets-
marknaden ar lang. Den inne-
haller krav pa svagare anstall-
ningsskydd, fler korttidsan-
stéllningar, konjunkturanpas-
sade loner samt svagare fack-

liga rattigheter. Det &r dock
inga nya arbetsgivarkrav som
har en direkt koppling till ett
EMU-medlemskap.

Blir arbetslosheten storre

i EMU?

Arbetslosheten avgors framst
av kostnaderna i Sverige i for-
héllande till omvarlden. Kan
Sverige behalla ett rimligt kost-
nadslage blir inte arbetsldshe-
ten hogre.

Utan en svensk riksbank ar
riskerna inom EMU storre att
I6onekostnaderna dkar snab-
bare &n i omvarlden och da
kommer arbetslosheten att
stiga. Men det forutsétter att
samordningen pa arbetsmark-
naden &r for svag.

Om kostnaderna blivit for
hoga ar vagen tillbaka langre
och svarare inom EMU. Det
kréaver laga avtal under en lang-
re period, lika laga och under
lika lang period som kostna-
derna Okat for mycket.

Kommer invandringen att
oka kraftigt med EMU?
Invandringen av arbetskraft
fran andra lander paverkas inte
av EMU, den avgors av Sveri-
ges egna beslut och av beslu-
tet om en fri arbetsmarknad
inom EU.

Hittills har dock flyttningen
varit forsumbar mellan nuva-
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rande medlemslander inom
EU. Forutom arbetslosheten i
de olika landerna &r det sale-
des medlemskapet i EU som
avgor om det finns en risk for
en for stor invandring fran nya
medlemslander i 6st till de nu-
varande EU-landerna i vést.

Flyttar jobben till andra
linder?

Foretagens investeringar styrs
av kostnaderna, bland annat
I6ner och skatter, och majlig-
heterna till intakter i olika l&an-
der.

Lonekostnaderna ar viktiga
men avgorande ar ocksa priset
pa energi, pa transporter samt
sékra forutsattningar for verk-
samheten.

Slutligen har naturligtvis be-
folkningens utbildningsniva
och forsaljningsmarknadernas
lage stor betydelse for investe-
ringarnas placering.

Om Sverige erbjuder rimliga
villkor for naringslivet finns
goda forutsattningar for att
jobben istéllet flyttar hit.

Blir det hdgre skatti EMU?

Det blir inte hogre skatt pa
grund av medlemskapet i
EMU. Sveriges direkta kostna-
der for samarbetet i Europa
avgjordes vid intradet i EU.
Med en gemensam valuta och

en gemensam europeisk cen-
tralbank, ECB, blir daremot
regeringens ekonomiska poli-
tik, finanspolitiken mycket vik-
tigare.

Ett satt for politiken ar da
att stimulera eller strama at
ekonomin med over- eller un-
derskott i statsfinanserna. Ett
satt ar till exempel att rege-
ring och riksdag beslutar om
snabba hdjningar eller sank-
ningar av momsen.

Det far i stort sett samma
effekt pa ekonomin som om
riksbanken i dag hojer eller
sanker rantan. Svaret ar sale-
des att det inte blir hogre skat-
ter, men det blir mer variation
av skatten.

Betyder ett medlemskap i
EMU da ingenting?

En gemensam valutaunion ar
en avgorande del i uppbygg-
naden av samarbetet inom Eu-
ropa.

For I6nebildningen och av-
talsférhandlingarna ar konse-
kvensen pa kort och medellang
sikt att det blir helt nédvan-
digt att varaktigt kunna saker-
stalla 16nedkningar i takt med
omvarlden.

Alternativet ar en varaktigt
hdg arbetsléshet.

samordning for solidaritet

Sammantaget...?

BNP inom EU-omradet
Okning i procent &r 2002 Kélla: OECD-LO
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Tillvaxten, BNP-6kningen, ar nu hogre i Sverige an i 6vriga
EMU-lander. Prisdkningarna &r i niva med snittet. Sveriges
ekonomi dr den starkaste inom hela EU.

Pris6kningar i Sverige och EMU

Okning i procent &r 2002 Kélla: OECD-LO

3,0
2,5
2,0
1,5

1,0

e BN

0,5

= 9
) ) =
= 5

S = 3
3 = Y
o 2 =

0




Ar kvinnor
och invandrare

mindre
- eller?

varda

De storsta laglonegrupperna finns i kommunerna,

i handeln samt inom hotell- och restaurangbranschen.

Det ar oftast kvinnor och invandrare som ar lag-

avlonade.

De arbetar pa daghem och i
aldreomsorg, star i kassan i bu-
tiker, kor taxi och utfor de
bundna lagavlénade utslitande
jobben i industrin. De tvingas
sta till tjanst pa obekvama ar-
betstider och i osékra anstéll-
ningar.

Orsakerna till denna upp-

delning av arbetsmarknaden
ligger inte hos kvinnorna och
invandrarna, de ar lika valut-
bildade och duktiga som an-
dra. De har samma drémmar
om framtiden men de forblir
segregerade pa arbetsmarkna-
den. Och utvecklingen gar i
rask takt at fel hall.

SMILLEN SPERULERAR:

HVR KAN Wi S0M

MATIONALEKDONOMER
KYimMNOR

FoORKLARS ATT

TJANAR MINDRE T

Invandrarnas och kvinnor-
nas villkor ar ocksa de svenska
ménnens problem. Det finns
tva perspektiv. Antingen ser
man de som ar under som
nagra att sta pa. Dar den egna
I6nen och villkoren halls uppe
av att andra har det samre.

Eller s& ser man att alla LO-
medlemmar har gemensamma
intressen. Da blir samre villkor
hos andra en kvarnsten som
drar den egna gruppen lang-
samt nedat. Om invandrare
tvingas acceptera laga Ioner
vem vill da erbjuda andra bra

3199AN 149qoy

Do JOBEAR
Jid 1 NSO -
YREEM /!

16n — om det finns andra som
ar billigare?

Det ar forst om vi gar sam-
man som lontagare som vi kan
satta stopp for orattvisorna pa
arbetsmarknaden. Det kan vi
gora genom laglonesatsningar
och genom att satta stopp for
missbruket av tidsbegrénsade
anstéllningar. Da blir det battre
for kvinnor och invandrare.
Och da blir det battre for alla
anstéllda, alla behover trygga
anstéllningar och rattvisa 16-
ner.

Likvardigt
arbete
— olika Ion

Olika arbete — olika lon
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Lika arbete - olika lon

Olika I6n for lika arbete finns i toppen pa py-
ramiden. Det &r en direkt diskriminering och
strider mot lagen. Det &r relativt ovanligt bland
arbetaryrken.

Likvardigt arbete - olika lon

Nasta niva i pyramiden ar olika 1on for likvar-
digt arbete, till exempel nar kvinnor som arbe-
tar i butiken har l&gre 16n &n de likvérdiga job-
ben pa lagret dar de flesta ar man.
Har finns alla arbeten som éar felaktigt av-
I6nade i forhallande till belastning, svarig-
het och manniskors varderingar. Typiska

arbeten finns inom den offentliga sektorn, var-
den och omsorgen.

Olika arbete - olika Ion

Niva tre ar nar hogproduktiva jobb och bran-
scher har hogre 16n an lagproduktiva jobb.

Det &ar ratt I6nesattning. Problemet &r inte
att dessa jobb ar mer betalda. Problemet ar att
nar arbetsmarknaden &r segregerad har majo-
riteten av kvinnor och invandrare inte tilltrade
till dessa jobb.

| mitten av 1980-talet hade kvinnorna 87 pro- >
cent av mannens loner. Nu har skillnaderna ater
okat och kvinnorna tjanar 81 procent av ménnen.

samordning for solidaritet



De standiga gasterna

AR 2001 VAR 11,5 procent av
befolkningen fédda utomlands.
Ungefar lika manga till har for-
aldrar som ar fodda utomlands.

Invandrare har ofta tidsbe-
gransade anstallningar, lagre
I6ner och hogre arbetsldshet.
Detta trots att lagen forbjuder
diskriminering och trots att ar-
betarrorelsen sedan 1950-talet
fort en politik som innebar lika
rattigheter och skyldigheter
for alla 16ntagare.

De invandrare som far tag i
ett jobb hamnar liksom kvin-
norna oftast i servicejobb, i
vardyrken, och i de manuella

jobben i industrin. De har svart
att komma in pa kontoren och
i de hogteknologiska jobben.

Det & LO-forbund som
Fastighets (36 %), och Hotell
och Restaurang (37 %) som
har en stor andel invandrare.

Nér invandrarna far bestam-
ma sjalva dver sin situation i
arbetslivet sa véljer de inte att
stanna utanfor. Invandrare (lik-
som kvinnor) & medlemmar i
facket i lika hog grad som an-
dra.

De har samma rattigheter
och skyldigheter som alla an-
dra medlemmar i facket.

Har tidsbegransad anstallning Kélla: SCB-LO
Siffror i procent

Fodd i Sverige Kvinnor Man

— svenskfodda foraldrar 15 9

— en utlandsfédd foralder 18 12

- tva utlandsfodda foraldrar 24 15

Foédd i 6vriga varlden

— minst 10 ar i Sverige 35 24

- hogst 9 ar i Sverige 49 37

Alla 17 10

Loneskillnader mellan kvinnor och man

M Kvinnor M Min

Kélla: SCB-LO

Arbetare
Privat sektor

Offentlig sektor

Tjansteman
Privat sektor

Offentlig sektor

Lon kr/méan 10 000

15 000

20 000 25000 30000
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De mest utsatta ar invandrarkvinnor med kortare tid i Sverige,
varannan har en tidsbegransad anstallning.

Stoppa
diskrimineringen...

Problemen véxer pa hela arbetsmarknaden bade for invandrarna
och for kvinnorna bland LOs medlemmar. De drabbas mer &n
andra LO-medlemmar av otrygga anstallningar, arbetsskador och
Okande l6neklyftor. Denna diskriminering gdr inte att fa bort
genom att lokalt ta tag i problemen for en individ i taget.

Darfor racker inte lagarna mot diskriminering.

... med bra avtal!
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Arbetsgivarna har sagt upp det centrala arbetsmiljoavtalet. Staten har tagit bort bidraget

till foretagshalsovarden. Personalminskningar, allt fler korttids- och deltidsanstallda samt

massarbetsloshet har kraftigt bidragit till en samre arbetsmiljo.

Dessutom har arbetsskadefdérsékringen och rehabiliteringen for-
samrats. Det har lett till en utveckling med allt fler langtidssjuk-
skrivna och utslagna. Det &r belastningssjukdomarna som fort-
farande ar den vanligaste arbetssjukdomen, inte problemen med
utbréndhet.

Ohalsan ar klass- och konsrelaterad. For underskoterskan,

stadaren eller kassorskan ar risken fem ganger hogre att drab-
bas av vark i nacke, axlar eller rygg &n for den som ar civilin-
genjor eller jurist.

Det ar ocksa LOs medlemmar som slits ut i arbetet och
tvingas avsluta sitt yrkesliv i fortid.

Antal anmalda arbetssjukdomsfall efter misstankt orsak
s “t Kvinnor och man inom LO- och tjanstemannaomradet — avser ar 2000
o - Kvinnor
. LO-omréadet
Belastning
Kvinnor inom
tjianstemanna-
[ ) omradet
slitet! =
faktorer
- B Min
LO-omradet
Det kravs ett nytt Buller ‘ Man inom
arbetsmiljdavtal. Viktiga tjanstemanna-
o i} omradet
fragor i ett nytt avtal ar: Ovriga I
fysikaliska
Lokal arbetsmiljoverksamhet faktorer
Det behdvs fler skyddsombud
och forbattrad utbildning kring Antal anmaln. 0 2 000 4 000 6 000 8 000 Kalla: RFV-LO
arbetsmiljofragorna. Trots att

antalet skyddsombud har 0kat
behovs det fler ombud pa fler
arbetsplatser.

det forebyggande arbetsmiljo-
arbetet samt folja upp utveck-
lingen av skador i arbetslivet

Foretagshalsovard
Naéra 30 procent av LOs med-

lemmar saknar fungerande fo-
retagshalsovard. For att starka

20

ar det viktigt med en obliga-
torisk foretagshalsovard.

Mer an hélften av alla arbetssjukdomar orsakas av fysisk belastning i arbetet,
med utslitna ryggar, leder armar och vark som féljd.

Rehabilitering och anpass-
ning av arbetet

For att rehabilitering ska leda
tillbaks till arbete kréavs for-
adndrade arbetsuppgifter, ar-

betsorganisationer, arbetstider
och andra atgarder som under-
lattar atergang till arbetet.

samordning for solidaritet



for nagra eller for alla

| avtalsrorelsen 1995 kom Metall och

DPOM SKA
BORJA KORA
FABRIKEN 24

TiMMAR O™
DYENET !

Sveriges Verkstadsforening dverens om

en ny modell for "kortare arbetstid” i

form av betalda lediga timmar.

Modellen innebdr att varje arbetad
timma ger ratt till en viss mangd ledig

betald tid som kan sparas i en bank och

tas ut senare.

Metalls mal ar 100 timmar per ar. Nar nu gal-
lande avtal gar ut nasta ar ger verkstadsavtalet
en ratt till 66 betalda timmar per ar for en hel-
tidsanstélld.

Modellen har i senare avtalsrorelser, 1998
och 2001, inforts inom fler och fler avtalsom-
raden inom olika férbud. Mangden ledig tid
som avtalen nu ger varierar beroende pa nar
modellen infordes i avtalen. Uppbyggnaden
sker namligen inom alla avtalsomraden i en takt
av 0,5 procent per ar vilket motsvarar cirka 8 KNAS —VAD AR DET?
timmar per ar for en heltidsarbetande.

Om regeringen inte under 2003 lagger fram
ett lagforslag om ratt till flexibel ledighet, kom-
mer arbetstidsfragan att vara hogaktuell under
avtalsrorelsen 2004. De forbund som redan in-
fort avtalsmodellen kommer med stor séaker-
het att lagga till fler timmar. Problemen kom-
mer att vara i de forbund som &nnu inte infort
modellen. Ska de ocksa borja forkorta arbets-
tiden eller riskera att skillnaden till andra om-
raden Okar och okar?

Fragan ar om en utokad betald ledighet ska
galla alla eller nagra.

319qAN 142q0y

KNAS ar en forkortning av Kommittén for Nya Arbetstids- och Semesterregler.
Det ar en parlamentarisk utredning som ska gora tre saker:

— foresld en forkortning av arbetstiden

— infora ett EU-direktiv om arbetstider i svensk lag

— forenkla ledighetslagstiftningen.

KNAS lade i juni 2002 ett forslag till regeringen om en ratt for alla till fem
betalda lediga dagar. Forslaget stoddes av (s), (v) och (mp) i utredningen.

Madnga remissinstanser var kritiska, dven fackliga organisationer. Kritiken
utgdr fran att en lag skulle stora de system som nu inforts i avtalen om
betalda lediga timmar.

Om regeringen kommer att lagga fram forslaget eller inte till riksdagen avgors
formodligen inte forran i september i férhandlingarna om budgeten for ndsta ar.
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Om detta
hafte...

Det har ar ett arbetsmaterial
fran projektet "samordning for
solidaritet” inom LO. Materialet ar till
for att klubbar, avdelningar, sektioner
tidigt ska kunna samtala om svarig-
heterna och mojligheterna med
samordningen infor Avtal 2004.

Anvand haftet som ett underlag pa
moten, till exempel pa avdelningarnas
och klubbarnas drsmaoten.

Diskutera forutsattningarna och enas
om vad ni anser ar huvudfragorna infor
avtalsrorelsen 2004.

"Riktlinjer for
samordnade
forhandlingar

Dessa riktlinjer syftar till att starka samarbetet mellan
LOs medlemsforbund i forhandlingarna om nya
kollektivavtal for loner och allmanna anstallnings-
villkor. Mdlet &r att tillsammans utveckla kollektiv-
avtalets starka stallning pa arbetsmarknaden och

var solidariska l6nepolitik.

Syftet ar att na storsta mojliga reallonedkningar
och en starkt ekonomisk bas for en generell valfard.
Det kan ske genom okad produktivitet, sysselsattning
och tillvaxt. Det forutsatter en stark konkurrenskraft
genom loneokningar i takt med omvarlden och en
fortsatt lag inflation.”

Citat ur Riktlinjer for samordnade forbundsférhand-
lingar, antagna vid LOs representantskap i oktober 2002.

www.lo.se /sams-avtal 2004
Har finns allt om sams

Ska vimedverka?

Ring sams: 08-796 25 00. Vi medverkar garna pa mote.

Ska Du leda

ett mote ..
V1 jobbar med sams

ingemar.goransson@lo.se
jonny.hagerman®@lo.se
hakan.lofgren@lo.se
susanne.lonnberg@lo.se

och behover
material®?

HAMTA OH-BILDER med forklaringar
pa www.lo.se/sams-avtal2004

eller e-posta till oss. Vi skickar
OH-bilderna med vandande post.



