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LOs Kunskapssystem 2011

DEN HAR KURSKATALOGEN berdttar om LOs forbundsgemensamma och centralt
anordnade utbildningar.

Den fackliga utbildningen behdovs fér att visa pa fackets roll och for att
stirka den ideologiska samhérigheten. Det blir allt viktigare nir arbetslivet
forandras i snabb takt och blir mer internationaliserat.

Utbildningarna ger dverblick och férdjupning, de anpassas och utvecklas
nir omvirlden férindras. Syftet med utbildningarna ir att ge medlemmar
och funktionirer de verktyg de behover och 6nskar i ett fackligt arbete som
standigt forindras. Deltagarna ska sjilva kunna paverka sina utbildningar,
vilket dr en del av idén.

Hir finner du de utbildningar LO just nu har i sitt Kunskapssystem.
Utbildningarna bedrivs bdde som internat — med 6vernattningar och som
externat — dd man &ker till kurserna hemifran varje dag.

Om du vill anmala dig till ndgon av utbildningarna ska du kontakta ditt
forbund.

Har du synpunkter eller férslag dr du vilkommen att kontakta LOs Kom-
munikationsenhet Telefon: 08-796 25 0o.

Under aret kan det bli forandringar, som #ndrade datum och andra upp-
dateringar. P4 LOs hemsida www.lo.se/studier finns den senaste informa-
tionen.

Du kan dven hitta LOs centrala kurser, andra férbundskurser eller LO-
distriktskurser via www.fackligutbildning.se — dir kan du 4dven géra en in-
tresseanmailan att du vill ga en utbildning.
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Praktisk information

I Los 0CH FORBUNDENS gemensamma kunskapssystem finns ett utbud som
syftar till att stirka och utveckla dig som fértroendevald.

Det finns en utbildning fér nistan varje fortroendeuppdrag. Om det ér
ditt forsta fackliga uppdrag erbjuder din avdelning eller ditt férbund grund-
laggande utbildning. Det giller ocksa for uppdrag som dr kopplat till att
man ska kunna sitt kollektivavtal, 16nefragor eller den egna organisationen.

Den som bist kan vigleda dig att hitta ratt utbildning 4r din studieor-
ganisatdr som finns pa din arbetsplats eller din avdelning.

Vart vdander du dig med fragor?
Vind dig till din férbundsavdelning eller till ditt férbund nar du har fragor
om innehall eller andra praktiska funderingar om utbildningarna.

Praktiskt om anmadlningar

Den som vill anmila sig till utbildningar inom LOs Kunskapssystem gor
det hos sitt eget férbund. Ta kontakt med din férbundsavdelning, de vet hur
du ska gora. Sista ans6kningsdag som anges i den hir katalogen ar frdn och
med 2011 gemensam for alla LO-férbund.

Nir du deltar i LOs kurser ersitts du antingen enligt fértroendemanna-
lagen, da har du 16n fran din arbetsgivare under kurstiden, eller ockséd med
skattepliktigt utbildningsarvode fran ditt fé6rbund. Kontakta ditt férbund
for att ta reda pa vad som giller f6r den kurs som du soker till.

Ditt férbund eller din arbetsgivare betalar eventuell kursavgift, som ir
kurskostnaden, inklusive kost, logi och resor. Kolla med ditt férbund vad
som giller for respektive kurs. Om du dr Skyddsombud, Regionalt skydds-
ombud, eller Huvudskyddsombud, finansieras de olika vidareutbildningar
som finns inom arbetsmiljdomradet i denna katalog genom en gemensam
fond som LO och Svenskt Niringsliv har skapat. Arbetsgivaren betalar dock
16nen under utbildningstiden.

Barnomsorg under facklig utbildning
Nir du deltar pd en LO-kurs pa LOs folkhogskola Rund kan du ta med dig
dina barn 6ver 3 &r. LO svarar fér barnens kost, logi, resekostnader samt
kostnader f6r barnomsorg. Kontakta Rund.

Om barnen stannar hemma men du far extra kostnader for barnomsorg
for att du dr pa kurs s& har LO rekommenderat férbundet att ersitta dessa
kostnader.

Aterbud

Nir du blivit antagen till utbildningen &r det ett viktigt dtagande som bade
du och ditt férbund gjort. Férbundet och du har valt att satsa bade tid och
pengar i den personliga utveckling som facklig utbildning ger. Vet du redan
nir du far kallelsen att du inte kan delta helt och fullt i utbildningen, s &r



det ofta bittre att helt avsta. Ett tidigt aterbud, ger ofta méjlighet f6r ndgon
annan att delta. Ett senare aterbud n fyra veckor innan kursstart innebir
att ditt férbund eller din avdelning far betala en avbokningsavgift eller hela
kursavgiften.

Du behéver ordna sé att du kan vara ostérd under kurstiden. Forbered
dina kamrater, s8 att de kan klara sig utan din medverkan till exempel ge-
nom att kalla in ersittare. Om det dr en externatkurs du ska g ar det vik-
tigt att till exempel 16sa ldmning och himtning av barn s att du slipper
missa delar av kursen.

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk under kurstid ska du avbryta studieledigheten och ”aterga
i tjanst”. Det blir d& arbetsgivaren som ska betala sjuklén och det dr darfor
mycket viktigt att man alltid ringer till sin arbetsgivare och sjukanmaler sig.

Genomforande

LOs internatkurser genomfors fér det mesta pa LOs folkhdgskola Rung, som
ligger i Akersberga, men det finns dven exempel pa internatkurser p4 andra
platser i landet. Till exempel Medlefors i Skellefted, Viskadalen i Boras eller
Backagarden i Ho6r. Lirare fran Rund leder ménga gdnger de externatkurser
som genomfors ute i landet, &ven om andra folkhégskoleldrare eller fackliga
handledare ocksé forekommer pa de centrala LO-kurserna. De kurser for
Skyddsombud, som genomférs i externatform, halls till exempel vanligtvis
av LOs Centrala handledarlag fér arbetsmiljéutbildningar.

Internat- och externatkurser
Med externatkurs menas att kursen genomférs pa "hemorten”, det vill siga
man $vernattar inte utan bor hemma. Det hir dr en méjlighet f6r dem som
har svart att vara borta hemifran. Darfér dr ocksa upptagningsomrédet be-
grinsat till ndromradet till kursorten/platsen. Man maéste alltsd ha en rimlig
restid till och frdn kursen varje dag, annars bér man vilja en internatkurs.
Alla externatkurser genomfors av ldrare som 4r knutna till Runé utbild-
nings- och utvecklingscentrum pa négot sitt. Det garanterar nivan och kva-
litén i kursen. Det ir ocksd LOs folkhdgskola Runod som kommer att skicka
en kallelse till dig, nir det ndrmar sig kursstart.

Lis mer om LOs folkhogskola Runé pé hemsidan: http://www.runo.se
(Telefon: 08-555 380 00).

For mer information kontakta ditt férbund.

PRAKTISK INFORMATION | 7
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Ideologi, ledarskap och organisation

> Insikter

Det stills idag stora krav pa de fértroendevalda och facket pa arbetsplat-
sen. Medlemmarna ser inte alltid sammanhangen mellan stort och smatt i
fackliga stillningstaganden. Arbetsgivaren och deras féretridare motarbetar
och ifrigasitter allt starkare fackets funktion som medlemmarnas och de
anstilldas foretriddare. I dessa ligen behoévs ordentliga kunskaper om den
bakgrund och om de virderingar som praglar fackliga stillningstaganden
och inriktningar. Men det behévs ocksd en sjilvinsikt och sjilvtillit som
bygger pa att de egna virderingarna prévas mot omgivningen.

LOs Insikter har som 6évergripande mal att tydliggéra kidrnan i den fack-
liga ideologin. Fér att kunna leva upp till den hir malsittningen ir Insikter
en mycket levande och flexibel utbildning. Varje utbildning priglas och
formas av de minniskor som deltar. Deltagarnas erfarenheter, kunskaper
och behov styr till stor del hur utbildningen utformas. Det betyder ocksé
att Insikter 4r en intensiv och uppslukande utbildning.

Insikter dr en idébaserad utbildning dir deltagarna ékar sina kunskaper
om de fackliga grundférutsittningarna, betingelserna for fackforeningens
existens och dess roll i kampen mellan arbete och kapital. Deltagarna far ock-
sa 6kade kunskaper om fackféreningens ideologiska grund, samt méjlighet
att prova sina egna virderingar och analysera virdeforskjutningar i samhillet.

Kursen ger en grundlig genomgang av de olika politiska ideologierna och
de fackliga virderingarna och dessutom en férdjupad kunskap om de krafter
och motkrafter i samhillet som strider om makten 6ver arbetets marknad.
Insikter innehéller ett férdjupningsarbete som i slutet av kursen redovisas
muntligt och skriftligt. Detta dr ett mycket krivande arbete, som bedrivs
parallellt med 6vriga kursmoment. Detta stiller stora krav pé deltagaren,
men brukar upplevas som oerhért berikande for alla deltagare. Amnen for
fordjupningsarbetena kan exempelvis vara; internationellt fackligt arbete,
samhillsekonomi, kampen mot marknadskrafterna, kampen om tanken,
arbetets virde, medlemskapets virde, vilfird i férindring, med mera.

Efter genomgéngen utbildning ska deltagaren, ha en férdjupad férsta-
else av kidrnan i den fackliga ideologin. Dessutom ska man ha kunskaper
och kinna tillracklig sdkerhet i sitt uppdrag for att kunna ta initiativet till
diskussioner om de fackliga villkoren, exempelvis infér en 16nerdrelse el-
ler i samband med stérre férindringar pa arbetsplatsen eller i klubben. P&
samma sitt bér man efter kursen kinna tillricklig sikerhet, fér att pa ar-
betsplatsen eller klubben, delta i eller initiera diskussioner om politikens
paverkan pa fackets och medlemmarnas situation i samhillet.

Forkunskaper: Grundlidggande fortroendemannautbildning.
Malgrupp: Fackligt fortroendevalda.
Kurskostnad: Avgiftsfri.



Vecka Datum Kursgard Sista anmdlningsdag

IDEOLOGI, LEDARSKAP OCH ORGANISATION | 9
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> Ledarskap och organisation

Har du redan tidigare upparbetat ett fackligt intresse genom att ga den
grundliggande fértroendemannautbildningen, sedan fatt en fackligpolitisk
och ideologisk forstéelse genom att gé kursen Insikter, men nu vill né nista
niva — aktiv handling? Om du har skaffat dig erfarenhet som fértroendevald
och nu ir medlem i en klubb- eller sektionsstyrelse, d& 4r "Ledarskap och
organisation” troligen en kurs fér dig!

Hir tas bade det pedagogiska och demokratiska ledarskapet upp. Att
du sjilv ska kunna fungera som handledare efter kursen ar en malsittning.

Men kursen innehéller ocksd mycket mer, hela tiden med betoning pé
att fa verktyg f6r att gd fran ord till aktiv handling. Har kommer att rym-
mas omraden som att praktiskt och enkelt, i den egna vardagen, till exem-
pel att driva opinionsbildning. Anvindandet av sociala medier, berérs och
belyses under kursen, liksom vilka utmaningar som fackféreningsrérelsen
stér infor idag - till exempel globaliseringen. Den egna politiska arenan
brukar utgora en rdd trdd genom kursen, eftersom manga deltagare dven
har erfarenhet av politiska uppdrag.

Forkunskaper: Grundliggande fértroendemannautbildning, och Insikter.

Malgrupp: Fackligt fértroendevalda, med uppdrag i klubb- eller sektions-
styrelser.

Kurskostnad: 10325 kronor.

6 + 10 7—-11 februari + Rund 10 dec 2010
7—11 mars

18 + 21 2-6 maj + Rund 4 mars
23-27 Maj

43 + 47 24-28 oktober + Rund 26 augusti

21-25 november



> Det svara samtalet

Foérhandlingar kan ocksa ge negativa konsekvenser fér medlemmarna, dir
den fortroendevaldes roll blir att s3 langt mojligt mildra konsekvenserna f6r
medlemmen. Att tvingas inse att det inte gér att forhindra att det intriffar.
Uppsigningar och nedliggningar ir ett sddant exempel.

Den foértroendevalde behover hjilp att se sin roll och hitta stod eller
andra medel f6r att kunna gd vidare utan att sjilv ga under. Risken finns
om man bir med sig problemen, att det r svart att fungera i rollen som
fortroendevald.

Kursen ger en inblick i férhéllningssatt, stdd och verktyg, som kan hjil-
pa den enskilde fértroendevalde att férbéttra sin formaéga att kunna ta det
svéra samtalet.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper.

Malgrupp: Fértroendevalda, i férsta hand med férhandlingsritt.
Kurskostnad: Internat 5715 kronor, externat 3000 kronor.

Vecka Datum Kursgdrd Sista anmdlningsdag

28 februari—2 mars Rund 29 dec 2010

21-23 november Runo 23 september

23-25 maj Vasteras 25 mars

IDEOLOGI, LEDARSKAP OCH ORGANISATION 11
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Arbetsratt och forhandling

> MBL och arbetsmilj i forhandlingsarbetet

Den hir dr kursen om hur du anvinder arbetsmiljélagen i forhandlingsar-
betet. Kursen visar metoder fér att 1angsiktigt, malinriktat och offensivt
arbeta med arbetsmiljon, integrerat med 6vriga fackliga fragor.

Firkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper.

Malgrupp: Kursen riktar sig i férsta hand till férhandlare och MBL-
mottagare, ordférande, férhandlingsansvariga och bolagssty-
relserepresentanter.

Kurskostnad: 5715 kronor.

Vecka Datum Kursgdrd Sista anmdlningsdag

11 14—16 mars Rund 14 januari

> Kvalificerad forhandlingsteknik

Alla férhandlare behéver stindigt utveckla sina fardigheter. P4 den hir kur-
sen trinar vi framfor allt argumentationsanalys och "svara samtal”. Tillsam-
mans med andra férhandlare ges méjlighet att reflektera och f& nya impulser.
Observera att kursen inte handlar om formella regler eller arbetsritt det vill
siga; lagar och avtal.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper. Det egna férbundets
forhandlingsutbildning.

Malgrupp: Forhandlare.

Kurskostnad: 5715 kronor.

Vecka Datum Kursgdrd Sista anmdlningsdag

17-19 januari Rund 19 nNov 2010

2—-4 maj Rund 4 mars

14-16 november Rund 16 september




> Arbetsritt grund

Du som har férhandlingsuppdrag eller 4r pa vig in i en sdan roll — har du
koll pd vilka anstéllningar medlemmarna har pa arbetsplatsen och vad som
giller? Vet du hur du gér om en medlem fatt felaktigt utbetald 16n eller upp-
lever sig diskriminerad pa grund av kén? Vad kan du géra om din arbetsgi-
vare bortser frdn ett patalat arbetsmiljdproblem? Vet du hur du anvinder
avtalet och arbetsrittslagstiftningen i dessa och andra arbetsrittsliga fragor?

P& den hir utbildningen l4r du dig mer om varfér den Svenska arbetsrit-
ten kom till, hur den 4r uppbyggd och hur den forhaller sig till EG-rétten.
Utbildningen hjilper dig finna stéd for att 16sa problem pa din arbetsplats
med hjilp av det egna avtalet och arbetsritten.

Kursen genomfors pé tre olika sitt som du kan vilja mellan. Antingen
som en internatkurs, dir du reser ivig och bor kvar en vecka pa LOs folkhog-
skola Runé utanfoér Stockholm. Alternativt gar du ndgon av vara externat-
kurser, som genomférs regionalt nira din bostad, dd sover man hemma varje
kvill. Det finns dven en méjlighet att tillsammans med andra i en mindre
studiegrupp, genomga kursen med hjilp av distansstéd frin en lirare. Detta
liknar externatkursen, men ca 5 olika orter kopplas dagligen samman med
varandra och distansldraren, med hjilp av videokonferenssystem. I vrigt
arbetar studiegruppen sjilvstiandigt. Syftet och innehéllet i kursen 4r dock
likvardigt, oavsett vilken kursform du viljer.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper.

Malgrupp: [ forsta hand fortroendevalda med forhandlingsritt, men dven
andra fértroendevalda kan komma ifraga.

Kurskostnad: 9525 kronor for internatkurs, 5000 kronor fér externatkurs
och distanskurs.

Vecka Datum Kursgdrd Sista anmdlningsdag

17-21 januari Rund 19 Nov 2010
16—-20 maj Rund 18 mars

22-26 augusti Rund 17 juni

28 nov-2 dec Runo 30 september

14—18 mars Vdsteras 14 januari

13-17 juni Kristinehamn 15 april

22-26 augusti Skovde 17 juni

24-28 oktober Malmd 26 augusti

ARBETSRATT OCH FORHANDLING | 13



> Arbetsritt pabyggnad 1

Ar du fortroendevald med férhandlingsansvar — som vill férdjupa dina ar-
betsrittsliga kunskaper och férméga att anvinda avtalet? Arbetsritt pa-
byggnad 1 ger dig chansen att ta ett steg till med hjalp av LAS, AML, FML,
MBL och diskrimineringslagen. Vi lar oss hur man driver en intressefriga
med hjilp av lag eller avtalstext. Utbildningen baseras pa ett stort rittsfall,
som foljer kursdeltagarna under hela veckan. Detta varvat med klassiska
AD-domar som analyseras och diskuteras i grupparbeten och redovisningar
- utgdr det huvudsakliga innehéllet i utbildningen.

Utbildningen tar dven upp utvecklingstendenserna inom lagstiftnings-
omradet och kollektivavtalets stillning i Europa och arbetsritten inom EU.

Forkunskaper: Grundliaggande fortroendemannautbildning, Insikter och
Arbetsritt grund, eller motsvarande kunskap.

Malgrupp: Fértroendevald med férhandlingsansvar som har genomfort
forhandlingar och varit fackligt aktiv ett par ar.

Kurskostnad: g 525 kronor fér internatkurs, 5 0oo kronor fér externatkurs.

7 14-18 februari Runo 17 dec 2010
36 5—9 september Rund 17 juni
44 31 okt—4 nov Runo 2 september

Kursen genomfors ocksa som externat med regional rekrytering

5 31 jan—4 feb Malmo 3 dec 2010
15 11-15 april Stockholm 11 februari
34 22-26 augusti Skovde 17 juni

14 | LOs KUNSKAPSSYSTEM 2011



> Arbetsritt pabyggnad 2

Ar du en férhandlande fértroendevald som varit aktiv i ett par ar och bérjar
kinna dig relativt siker i de vanligaste fackliga frigorna? Vill du gé vidare
och férdjupa dina kunskaper ytterligare inom arbetsritten och det egna
avtalet?

Vi borrar djupare in i paragraferna, och diskuterar undantag och nigra
fler ovanliga lagar. Innan kursen gors en behovsinventering och innehél-
let skriddarsys efter dina behov av fordjupning och utifran gruppens for-
bundssammansittning. I utbildningens inledning inventerar vi dven dina
konkreta fragor och problem, som sedan besvaras av liraren och en med-
verkande arbetsrittsjurist ndgon av de sista kursdagarna.

Utbildningen ger dig ocksa en bittre grund att std pa for att kunna vara
"proaktiv” och drivande i det fackliga arbetet. Du far prova pa att forandra
lagtext eller avtalstext fér att flytta fram positionerna och utveckla arbets-
ritten och avtalet.

Vi behandlar dven de omvirldsfaktorer som péverkar utvecklingen inom
arbetsrittsomradet. Till exempel utvecklingen inom EG-ritten, men ocksa
forslag fran Svenskt Néringsliv och de olika politiska partierna

Forkunskaper: Grundliggande fértroendemannautbildning, Insikter, Ar-
betsritt grund, Arbetsritt pdbyggnad 1 samt ett par ars for-
handlingsvana.

Malgrupp: Fértroendevald med forhandlingsritt, som har forhandlat ett
par ar.

Kurskostnad: 9525 kronor.

18 2-6 maj Runo 4 mars
46 14—-18 november Runo 16 september

ARBETSRATT OCH FORHANDLING | 15
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> Processutbildning Arbetsratt

Bor du i nirheten av Halmstad? Ar du en fértroendevald med viss férhand-
lingsvana, som har behov av, att under loppet av ndgra manader, g Kun-
skapssystemets alla tre steg inom arbetsratt? Kanske har familjesituationen
satt kidppar i hjulet for dig eller s3 har det bara inte blivit av att gd ndgon
arbetsrittsutbildning.

Nu har du chansen att g& samtliga arbetsrattsmoduler; Arbetsritt grund,
Arbetsritt pdbyggnad 1 och Arbetsritt pdbyggnad 2, tillsammans med sam-
ma kurskompisar. Utbildningen bestar av sammanlagt 15 utbildningsdagar
utspridda pé tre utbildningstillfallen.

Under mellanperioderna bedrivs visst hemarbete. Dar kommer du att
fa prova pa att fora dina arbetsrittskunskaper vidare till andra. Under hela
utbildningens gdng, kommer ett eget arbete att pdgd som utmynnar i en ge-
nomford I6nekartliggning eller ndgot annat praktiskt arbete, som du kom-
mer 6verens med din larare om.

Forkunskaper: Grundlidggande arbetsrattskunskaper, férhandlingsvana.

Malgrupp: Valda férhandlare! Med vana av férhandlingar. Girna med
speciella behov av en snabbt genomférd utbildning. Man ska
ha behov av "Arbetsritt grund” men med start pa en négot
hogre niva dn veckokursen.

Kurskostnad: 15000 kronor.

34 + 22-26 augusti + Halmstad 17 juni
38 + 19-23 september +
42 17—21 oktober



Arbetsmiljo

ARBETSMILJO | 17
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> Kurs fér skyddsombud (SO)

Kursen dr omarbetad 2011 och kortad fran fem till tre dagar. (Men det finns
istdllet en ny tvaddagarskurs — skyddsombud Pabyggnad. Se nedan). Den hir
kursen ar en fordjupande vidareutbildning efter BAM som ger kunskap om
malinriktat arbetsmiljéarbete och ger forstéelse for rollen som skyddsombud.
Du fér veta vilket utrymme, vilka rittigheter och méjligheter du har som
skyddsombud att arbeta aktivt med arbetsmiljofragorna pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljolagen och systematiskt arbetsmiljéarbete 4r de "verktyg” som
finns. Hur de kan anviindas fér planerat och strategiskt arbetsmiljoarbete
ar en del av kursen. Kursen tar sirskilt upp din och 6évriga deltagares bran-
schers arbetsmiljo.

Forkunskaper: Grundliggande arbetsmiljoutbildning samt grundliggande
kunskaper i systematiskt arbetsmiljéarbete.

Malgrupp: Kursen riktar sig till skyddsombud/ersittare som har grund-
utbildning (BAM, BAS eller dylikt) som har fungerat i upp-
draget en tid och som upptickt att det inte bara ricker med
faktakunskaper i lagstiftning och arbetsmilj6 for att klara
uppdraget som facklig fértroendevald.

Kurskostnad: Avgiftsfri for skyddsombud med skriftlig partsgemensam
kursanmailan (se bifogad bilaga).




Vecka Datum Kursgdrd Sista anmdlningsdag
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> Kurs for skyddsombud — pabyggnad (SO-PB)

Har du redan gétt kursen for skyddsombud och nu varit Skyddsombud i
négra ar? D3 ir det hir kursen for dig! Kursen ir en fordjupande vidareut-
bildning som syftar till att hoéja dig ytterligare en niva som Skyddsombud
och att fylla pd med ny kunskap och nyheter som tillkommit pa arbetsmil-
joomradet pa senare tid.

Férkunskaper: Motsvarande grundliggande fértroendemanna- och arbets-
miljéutbildning (BAM), grundlidggande kunskaper i syste-
matiskt arbetsmiljoarbete, samt LOs kurs for skyddsombud.

Kurskostnad: Avgiftsfri for skyddsombud med skriftlig partsgemensam
kursanmailan (se bifogad bilaga).

19 9-10 Maj Runo 11 mars
35 29-30 augusti Rund 17 juni
44 31 okt—1 nov Rund 2 september
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> Kurs for regionala skyddsombud (RSO)

Hur kan det regionala skyddsombudet stodja medlemmarna pé de smé f6-
retagen. Det hir ir en kurs om det regionala skyddsombudets roll som stéd
for medlemmarna i arbetsmiljéfragor pa det lilla féretaget, deras rittigheter
och skyldigheter. Om att skapa ett kontaktnit mellan medlemmar, lokala
skyddsombud, huvudskyddsombud, arbetsgivare och myndigheter.

Forkunskaper: Grundutbildning f6r skyddsombud som omfattar: rattsregler
- systematiskt arbetsmiljoarbete — risker och atgirder - fy-
sisk arbetsmiljé — psykosocial arbetsmiljs, samt LOs kurs fér
skyddsombud eller motsvarande samt grundlaggande fortro-
endemannautbildning.

Malgrupp: Regionala skyddsombud.

Kurskostnad: Avgiftsfri f6r skyddsombud med skriftlig partsgemensam
kursanmailan (se bifogad bilaga).

Vecka Datum Kursgdrd Sista anmdlningsdag
5 31 jan-2 feb Runo 3 dec 2010

17 27-29 april Rund 25 februari
20 16-18 maj Viskadalen 18 mars

Kursen genomfors ocksa som externat med regional rekrytering

14 4—-6 april Stockholm 4 februari

18 2—4 maj Halmstad 4 mars

45 7—9 november Goteborg 9 september

49 5—7 december Kristianstad 7 oktober

ARBETSMIL]O
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> Kurs fér huvudskyddsombud (HSO)

Huvudskyddsombudet ska samordna alla skyddsombuden pé arbetsplatsen.
Kursen tar upp samarbete, kommunikation, ledarskap och hur du héller dig
uppdaterad i aktuella arbetsmiljéfragor. Kursen, som ir en férdjupande vi-
dareutbildning, tar upp huvudskyddsombudets rittigheter och skyldigheter
och olika roller som samordnare som informatdr gentemot sévil arbetsgivare
och myndigheter. Arbetsmiljéfrdgorna kan bli en del av det vardagsfackliga
arbetet. Det handlar om hur du, tillsammans med 6vriga styrelsen, arbetar
i ett mélinriktat arbetsmiljoarbete som ger méjlighet till engagemang och
delaktighet hos alla pa arbetsstillet.

Forkunskaper: Grundliggande arbetsmiljokunskaper, grundliggande kun-
skaper i systematiskt arbetsmiljdarbete samt facklig grund-
utbildning.

Malgrupp: Huvudskyddsombud som varit verksamma 1-2 &r.

Kurskostnad: Avgiftsfri for skyddsombud med skriftlig partsgemensam
kursanmilan (se bifogad bilaga).

Vecka Datum Kursgdrd Sista anmdlningsdag
24-26 januari Medlefors 26 nov 2010

14-16 februari Rund 17 dec 2010

8-10 juni Runo 8 april

Kursen genomfors ocksa som externat med regional rekrytering
28-30 mars Goteborg 28 januari
8-10 juni Orebro 8 april
19-21 september Sundsvall 17 juni

26-28 september Goteborg 29 juli




> Kurs for huvudskyddsombud - pabyggnad (HSO-PB)

Denna kurs som &r en fordjupande vidareutbildning av huvudskyddsombud
tar upp huvudskyddsombudets roll utifrdn en helhetssyn pé skyddsombu-
dens arbetsmiljoarbete. Vi forsoker hitta strategier som kan tillimpas i det
egna arbetet for att minska risken for arbetsrelaterad ohilsa och for att fa
till stdnd ett bra klimat fér delaktighet och méjlighet till paverkan i arbets-
miljélagens anda. Du har verkat som huvudskyddsombud i ett par ar och vill
fa moijlighet att tillsammans med andra f& utbyta erfarenhet och préva idéer
samt f8 mojlighet att ta ett steg till i ditt uppdrag som Huvudskyddsombud.

Forkunskaper: Motsvarande grundliggande fértroendemanna- och arbets-
miljéutbildning samt grundlidggande kunskaper i systema-
tiskt arbetsmiljbarbete, kurs fér skyddsombud samt kurs for
huvudskyddsombud.

Malgrupp: Huvudskyddsombud.

Kurskostnad: Avgiftsfri for skyddsombud med skriftlig partsgemensam
kursanmilan (se bifogad bilaga).

12 21-22 mars Runo 21 januari
40 3-4 oktober Runo 5 augusti
48 28-29 november Runo 30 september

ARBETSMILIO | 23



24 | LOs KUNSKAPSSYSTEM 2011

> Arbetsanpassning och rehabilitering

Kursen ar en férdjupande vidareutbildning som lampar sig for skyddsombud

men dven andra fackliga foretridare. Forebyggande arbetsmiljéarbete, arbets-
anpassning och rehabilitering 4r av flera skil en angeldgen facklig uppgift.
Maénga, sirskilt bland LO-forbundens medlemmar kan inte arbeta fram till

normal pensionsélder pd grund av att arbetsskador, eller annan ohilsa leder

till langtidssjukskrivningar och utslagning fran arbetsmarknaden.

Malet for rehabilitering 4r att medlemmen kan &terga till arbete. De bista
mojligheterna till detta finns i regel pé den egna arbetsplatsen. Dérfor ska
rehabiliteringsinsatserna sittas i dér och s8 tidigt som méjligt. Utbildningen
tar upp hur vi, tillsamman med 6vriga berorda foretradare i avdelning, klubb
eller sektion, kan utveckla ett arbetssitt for att f3 medlemmar kvar i arbete.

Forkunskaper: Skyddsombud: BAM eller annan grundlidggande arbetsmil-
joutbildning. Ovriga uppdrag ska ha grundliggande fortro-
endemannautbildning.

Malgrupp: Fackliga foretridare som dr involverade i arbetsanpassning
och rehabiliteringsprocesser. Teamrekrytering bor girna ske
(bestdende av forhandlare, skyddsombud, forsikringsansva-
rig).

Kurskostnad: Avgiftsfri f6r skyddsombud med skriftlig partsgemensam
kursanmailan (se bifogad bilaga).

3 17-19 januari Rund 19 OV 2010
18 4—6 maj Rund 4 mars

37 12-14 september Rund 17 juni

49 5—7 december Rund 7 oktober



> Fysiska och psykiska belastningsfaktorer

En god arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete
kan péverka och férebygga vixande fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljs-
problem. Kursen som ar en férdjupande vidareutbildning fér skyddsombud
visar hur vi kan arbeta férebyggande s att risken minskar fér att medlem-
marna ska bli arbetsskadade, 1dngtidssjukskrivna och fértidspensionerade,
pa grund av stressrelaterade besvir eller andra fysiska och psykiska belast-
ningsfaktorer.

Forkunskaper: Grundldggande fértroendemanna- och arbetsmiljoutbildning
samt grundlidggande kunskaper i systematiskt arbetsmiljé-
arbete.

Maélgrupp: Skyddsombud, Huvudskyddsombud, Skyddskommittéleda-
moéter, Ledamoter i samverkanskommittéer.

Kurskostnad: Avgiftsfri fér skyddsombud med skriftlig partsgemensam
kursanmilan (se bifogad bilaga).

23 8-10 juni Runo 8 april
45 7—9 november Runo 9 september

> Hot och vald i arbetslivet

Kursen som ar en férdjupande vidareutbildning fér skyddsombud behandlar
hot och valdsrisker pd arbetsplatserna utifrén ett arbetsmiljéperspektiv och
branschanpassas s 1dngt det dr méjligt. Du far inblick i hur skyddsombud
och arbetsgivare bor agera i en valdsituation och vilka férebyggande rutiner
och kunskaper som bér finnas pa valdsutsatta arbetsplatser. En stor del av
kursen handlar om hur en god arbetsorganisation och ett fungerande syste-
matiskt arbetsmiljéarbete kan utgora en plattform fér att minska véldet och
undvika att arbetskamrater utsétts f6r hot och véld. Kursen ger kinnedom
om hur man kan medverka till att férebyggande atgirder vidtas och vad la-
gar och foreskrifter siger om den psykosociala arbetsmiljon.

Forkunskaper: Grundldggande fértroendemanna- och arbetsmiljoutbildning
samt grundlidggande kunskaper i systematiskt arbetsmiljé-
arbete.

Malgrupp: Skyddsombud, skyddskommitté, fackligt fértroendevalda.

Kurskostnad: Avgiftsfri for skyddsombud med skriftlig partsgemensam
kursanmailan (se bifogad bilaga).

8 21-23 februari Runo 22 dec 2010
39 26-28 september Rund 29 juli
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> Utredningskurs Arbetsmiljo

Du som #r skyddsombud pa arbetsplatsen — vet du hur du ska agera i skarpt
lage? Nér det som inte far hinda, anda har hant. Det hir dr kursen som hjil-
per dig som skyddsombud att handskas med och vara aktiv i utredningar
om arbetsplatsolyckor, arbetsskador och tillbud. Kursen ar en fordjupande
vidareutbildning f6r skyddsombud

Forkunskaper: Grundliggande fértroendemanna- och arbetsmiljéutbildning
samt grundlidggande kunskaper i systematiskt arbetsmiljo-
arbete.

Malgrupp: Skyddsombud och RSO.

Kurskostnad: Avgiftsfri for skyddsombud med skriftlig partsgemensam
kursanmilan (se bifogad bilaga).

14 4—-6 april Rund 4 februari

41 10-12 oktober Runo 12 augusti
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Information och opinion

> Attinformera och agitera

Tvekar du ibland att ge dig in i diskussioner om knepiga fradgor med arbets-
kamrater? Med den hir kursens praktiska talévningar vinner du en ékad
sjalvkénsla i att prata i fackliga ssmmanhang och du lar dig att ta fram och
formulera intressant muntlig information.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper.

Malgrupp: Fackligt fortroendevalda.

Kurskostnad: g 525 kronor for internatkurs och 5000 kronor fér externat-
kurs.

Vecka Datum Kursgdrd Sista anmdlningsdag

(o] 7—11 mars Rund 7 januari

Kursen genomfdrs ocksa som externatkurs med regional rekrytering

7-11 februari Goteborg 10 dec 2010

23-27 maj Malmo 25 mars

12-16 september Halmstad 17 juni
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> Retorik

Hur f&r man fram det man verkligen vill siga? Vill du utveckla din fé6rméga
att debattera? Kursen handlar om att tala inf6r grupp. Genom talévningar
och analyser av bade tal och text utvecklas du att bli en battre talare. Kursen
utgdr ifrdn den urgamla konsten att tala, retoriken, dess principer och teorier.

Forkunskaper: Insikter eller motsvarande kunskaper och det ir en fordel
om man gitt kursen Informera och Agitera.

Malgrupp: Fackligt fértroendevalda och anstillda med viss vana att in-
formera och uttrycka sig infér en grupp.

Kurskostnad: 5715 kronor fér internatkurs och 3000 kronor fér externat-
kurs.

Vecka Datum Kursgdrd Sista anmdlningsdag

19 9-11 Maj Runo 11 mars

Kursen genomfors ocksa som externat med regional rekrytering

16 18-20 april Skovde 18 februari

48 28-30 november Goteborg 30 september



Internationellt

> Internationella fragor for nya fortroendevalda

Den hir kursen, som &r ny fér 2011, har kommit till for att ticka det behov
som finns av en grundliggande internationell utbildning fér fortroende-
valda pé klubbniva. Den riktar alltsd in sig pa vanliga fortroendevalda pa
klubb- eller sektionsnivd, inte de fackliga "internationella proffsen”. Kursen
har som syfte att 6ka kunskapen om och férstéelsen av sambanden mellan
internationella fackliga frigors paverkan bade globalt, europeiskt och lokalt
pa den egna arbetsplatsen.

Efter kursen dr du lite bittre rustad att forstd, och pa den egna arbets-
platsen kunna férklara enklare samband hur den fackliga kampen hinger
samman pé alla nivder. Hur och varfér det egna fackliga arbetet pé din ar-
betsplats 4r viktigt fér vart gemensamma fackliga arbete pa europeisk och
global niva — och vice versa.

Idag rér sig kapital, varor, tjinster och foretag pé en global arena. Kursen
forklarar hur dven det fackliga arbetet méste bedrivas pa ett internationellt
plan. Till exempel varfér smutstvitt, eller rikor, flygs 6ver halva jordklotet
for att tvittas eller skalas och vad vi kan gora fackligt f6r att motverka till
exempel 16nedumpning. Kursen belyser 4ven till exempel hur bemannings-
branschen, entreprenad, europeiska ramavtal eller upphandling fungerar och
paverkar det dagliga fackliga arbetet. Konsumentmakt och fackligt bistands-
arbete berdrs ocksé i kursen, men tyngdpunkten ligger inte pa dessa frégor.

Forkunskaper: Grundliggande fértroendemannautbildning, och Insikter -
eller motsvarande kunskaper.

Malgrupp: Fackligt fortroendevalda. Giarna unga och/eller nya i rollen.

Kurskostnad: Internat 5715 kronor.

16 18-20 april Runo 18 februari
42 17-19 oktober Rund 19 augusti
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Politik

> Den svenska modellen

Den svenska modellen star for bra vilfdrd for alla. Nu dr den utsatt for
hot frdn manga hall. Manga fortroendevalda kdnner behov av kunskaper
i grunderna fér den svenska modellen. Kursen ger bakgrund och historia
for att kunna ta en diskussion i fikarummet eller det vardagliga politiska
sammanhanget.

Kursen belyser hur den svenska modellen och vilfiardsstaten vixte fram,
men ocks3 vilken roll modellen kan spela i ett framtidsperspektiv. Aven
EU-medlemskapet och vad det betyder f6r den svenska modellen behandlas,
liksom féretagens arbets- och organisationsformer i en allt mer internatio-
naliserad och global ekonomi.

Malgrupp: Fackligt fortroendevalda.

Forkunskaper: Grundliggande Fértroendemannautbildning samt Insikter
eller motsvarande kunskaper.

Kurskostnad: 24300 kronor.

8 21-25 februari Rund 22 dec 2010
18 2-6 maj Rund 4 mars

38 19—23 september Rund 17 juni

49 5—9 december Runo 7 oktober
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Ekonomi och bolagsstyrelse

> Fackligt arbete i féretagets styrelse (FAFS)
— LOs Bolagsstyrelsekurs

Fackligt arbete i féretagets styrelse (FAFS) ér en utbildning f6r LO-fack-
liga representanter i féretagens styrelser. Utbildningen har tidigare varit
en sammanhingande kurs, men dr nu uppdelad i tre fristdende kurser. Var
och en av kursveckorna innehéller dessutom enskilda forstudier pa distans.
Du kan vilja att ga utbildningen i en f6ljd eller att vid ett senare tillfille
komma tillbaka till nista steg i utbildningen. Huvudinriktningen ligger pa
uppdraget, rollen och strategier i bolagsstyrelsearbetet.

Utbildningens syfte ir att stirka deltagarnas férutsattningar och forbe-
reda styrelserepresentanter for sina uppdrag. Utbildningen ska ge kunskap
om motiven for facklig styrelserepresentation, om styrelserepresentantens
roll i den fackliga verksamheten, samt om bolagsstyrelsens ansvar, arbets-
sitt och funktion.

Det nya upplagget av utbildningen frén och med 2011 6kar utbildningens
anpassningsformaga till dina behov som bolagsstyrelserepresentant. For ett
mindre bolag behover du kanske inte alla kursdelar pa en gdng? D4 kan du
aterkomma till utbildningen igen efter ett par ar. Men du kanske ocksa har
suttit i en bolagsstyrelse i flera r, eller kommit tillbaka till uppdraget efter
att det har forflutit ldng tid sedan du kanske gick utbildningen? D3 kan du
ansluta till en kurs och fé en nyttig repetition.

Forkunskaper: Deltagarna bor ha genomgatt grundliggande fértroendeman-
nautbildning eller haft fackligt uppdrag i minst 2 ar. Kur-
sen Insikter eller motsvarande kunskap ir en fordel, liksom
atminstone ytlig kinnedom om hur man ldser bokslut och
budget.

Malgrupp: Bolagsstyrelsekurserna FAFS I, II och III, riktar sig till alla
representanter fran LO-kollektivet, tvarfackligt. Det giller
ordinarie och suppleanter, samt koncerner, alla féretagsfor-
mer och foretagsstorlek. Kursen ir ocksd éppen for bolags-
styrelserepresentanter som vill ha en repetition.

Alla representanter bor helst ga alla tre kursmodulerna.
Men om man representerar féretag med mer 4n 200 anstillda
bér man absolut dven gd FAFS II, och om féretaget har mer
an 500 anstéllda bér man snarast dven g FAFS I11. Eftersom
modulerna bygger pa varandra bor man ga dem i ritt ord-
ningsfoljd.

Utbildningen dr upplagd enligt foljande:
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FAFS 1

(Bolagsstyrelse baskurs, 1 studiedag + 5 dagar internat/externat)
Riktar sig till alla nya bolagsstyrelserepresentanter fran LO-kollektivet tvir-
fackligt. Det giller ordinarie och suppleanter, alla bolagsstorlekar och 6-
retagsformer. Kursen 4r ocksa 6ppen for bolagsstyrelserepresentanter som
vill ha en repetition. Malet ir att f8 en grundliaggande och bred utbildning
i uppdraget som bolagsstyrelserepresentant.

En enskild studiedag mellan kursbekriftelse och kursstart dgnas at att
lasa om Lagen om styrelserepresentation, besvara fragor fore kursstart, och
ta fram eget material frin den egna bolagsstyrelsen. Kursen ir inriktad pé
rollen som styrelserepresentant, férhéllandet till arbetsrétten, framfor allt
MBL-arbetet, féretagsformer, lagar som styr féretagen och det praktiska sty-
relsearbetet. Ovningar genomférs pé foretagsekonomiska begrepp, resultat-
och balansrikning kopplat till det egna féretaget, analys av det egna fore-
taget, personalekonomi och utvecklingsbehov for styrelserepresentationen.

Deltagarekonomi: Deltagarna ska ha ersittning enligt fértroendemannala-
gen, badde under kursveckorna och fér den férberedande
studiedagen.

Kursavgift 2or1:  Internat 11 425 kronor, Externat 6 ooo kronor.

Vecka Datum Kursgdrd Sista anmdlningsdag

3 17-21 januari Rund 19 nov 2010

35 29 aug-2 sep Rund 17 juni

49 5—9 december Rund 7 oktober

26-30 september Skovde 29 juli




FAFS 2

(Bolagsstyrelse pabyggnadskurs, 2 studiedagar + 5 dagar internat)
Riktar sig till alla bolagsstyrelserepresentanter fran LO-kollektivet, tvarfack-
ligt. Det giller ordinarie och suppleanter, féretriadesvis storre bolag (mer 4n
200 anstillda) och koncerner, alla féretagsformer. Kursen 4r ocksa 6ppen
for bolagsstyrelserepresentanter som vill ha en repetition.

Maélet dr att fa fordjupade kunskaper om styrelsearbete i foretag och
kunskaper for att aktivt kunna paverka styrelsens beslut i centrala fragor.

Tva studiedagar mellan kursbekriftelse och kursstart dgnas at att ldsa
in om den senaste arsredovisningen, analys av styrelsearbetet, lisa in annat
material och besvara fragor som mejlas ut.

Kursen aterkopplar till det egna styrelsearbetet och rollen som bolags-
styrelserepresentant. Kursens tyngdpunkt ligger pd ekonomiska analyser av
det egna féretaget, féretagsekonomiska kalkyler frimst vad giller investe-
ringar, omstrukturering av foretag och foretagsfinansiering. Foéretag i kris
behandlas och utvecklingsbehov for styrelsearbetet i det egna féretaget.

Deltagarekonomi: Deltagarna ska ha ersittning enligt fértroendemannala-
gen, bdde under internatveckorna och fér de tva forbere-
dande studiedagarna.

Kursavgift 2011: 13330 kronor.

15 11-15 april Rund 11 februari
37 12-16 september Runo 17 juni
45 7—11 november Runo 9 september
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FAFS 3

- (Bolagsstyrelse pabyggnadskurs, 2 studiedagar + 5 dagar internat)
Riktar sig till alla bolagsstyrelserepresentanter fran LO-kollektivet, tvirfack-
ligt. Det giller ordinarie och suppleanter, féretriddesvis stora bolag (mer 4n
500 anstillda) samt koncerner, alla foretagsformer. Kursen 4r ocksé éppen
for bolagsstyrelserepresentanter som vill ha en repetition.

Maélet ir att f8 fordjupade kunskaper om styrelsearbete i foretag och
kunskaper for att aktivt kunna paverka styrelsens beslut i centrala fragor.

Tva studiedagar mellan kursbekriftelse och kursstart dgnas at att ta fram
och analysera det egna foretagets strategiarbete och organisation, samt att
ldsa in annat material och besvara fragor som mejlas ut.

Kursen aterkopplar till det egna styrelsearbetet och rollen som bolagssty-
relserepresentant. Kursens tyngdpunkt ligger pa strategimodeller, foretagets
strategiarbete och affarsplaner, organisationsteorier och analys av foretagets
organisation, aktiehandel och bérsberoende. Det internationella foretaget
behandlas med globaliseringseffekter tillsammans med transnationella fra-
gor och fackligt EWC-arbete. Féretagets stillning i samband med finanskris
behandlas liksom utvecklingsbehov for styrelsearbetet i det egna féretaget.

Deltagarekonomi: Deltagarna ska ha ersittning enligt fortroendemannala-
gen, bade under internatveckorna och for de tva forbere-
dande studiedagarna.

Kursavgift 2011: 13330 kronor.

20 16—20 maj Rund 18 mars
48 28 nov-2 dec Runo 30 september
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> EWC - Europeiska foretagsrad

EWC-1

EWC - Europeiska foretagsrdd — bérjade inrittas 1994 for att hantera tran-
seuropeiska frgor inom EU/EES-omradet. Allt fler féretag finns med verk-
samhet i flera linder, dir foretagens beslut berér och far konsekvenser fér
l6ntagarna 6ver nationsgranserna.

De nationella fackliga organisationerna, véra férbund, har svart att pa-
verka sddana beslut nationellt. De europeiska féretagsrdden bildas for att
gemensamt dver nationsgrinserna fa information om, och samrada om, sé-
dana foretagsbeslut.

Svenska l6ntagare paverkas av detta bide genom svenska foretag som
finns i flera linder, eller genom att arbeta i utlandsigda féretag och koncerner
som har sin hemvist i annat land, inom EU eller EES-omrédet (framst Norge).

Ett nytt EU-direktiv om EWC, som kraftfullt férstarker 16ntagarinfly-
tandet i denna form, trader i kraft i juni 2011. Ddrmed kommer troligtvis
betydligt fler Europeiska féretagsrad att bildas.

Tredagarskursens olika moment behandlas genom féreldsning, introduk-
tion, grupparbete och aterkoppling.

Kursinnehall:

— Historia, fackets roll och EU-direktiven

- Skillnader och likheter i férutsattningar for fackligt arbete inom EU
- Hur bildar man ett EWC?

— EWC-representanternas roller, ansvar och kompetenser

- Hur férhandlas ett EWC-avtal fram?

- Hur arbetar EWC?

- Goda och daliga erfarenheter

- Definition av och innebérden med Information respektive Samrdd
- Hur hanteras grinséverskridande omstruktureringar?

- Utarbeta en egen aktionsplan.

Malgrupp: Fackliga féretradare som avser ta initiativ till att bilda ett
Europeiskt féretagsrdd eller som ar nytilltradda ledaméter i
ett befintligt EWC. Kursen &r ocksé viktig for lontagarrepre-
sentanter i bolagsstyrelser som dr berérda av EWC-arbetet.

Forkunskaper: Deltagarna bor ha genomgatt grundliggande fértroendeman-
nautbildning och FAFS-1, samt giérna dven kursen Insikter.
(eller ha forvirvat motsvarande kunskaper pa annat sitt).

Kurskostnad: 5715 kronor.

23 8-10 juni Runo 8 april
46 14-16 november Rund 16 september
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EWC -2

EWC - Europeiska féretagsrad — bérjade inrdttas 1994 for att hantera tran-
seuropeiska frigor inom EU/EES-omradet. Allt fler féretag finns med verk-
samhet i flera linder, dir foretagens beslut berér och far konsekvenser fér
l6ntagarna dver nationsgrinserna.

De nationella fackliga organisationerna, vara forbund, har svart att pa-
verka s&dana beslut nationellt. De europeiska féretagsrdden bildas for att
gemensamt §ver nationsgrianserna fa information om, och samrdda om, sé-
dana foretagsbeslut.

Svenska lontagare paverkas av detta bide genom svenska féretag som
finnsi flera ldnder, eller genom att arbeta i utlandsigda féretag och koncerner
som har sin hemvist i annat land, inom EU eller EES-omradet (framst Norge).

Ett nytt EU-direktiv om EWC, som kraftfullt forstirker lontagarinfly-
tandet i denna form, trader i kraft i juni 2011. Ddrmed kommer troligtvis
betydligt fler Europeiska féretagsrad att bildas. Befintliga EWC-rdd kommer
successivt att omférhandla sina avtal enligt det nya forstirkta direktivet.

Tredagarskursens olika moment behandlas genom foreldsning, introduk-
tion, grupparbete och aterkoppling.

Kursinnehall:

- Kort om historia, fackets roll och tonvikt pa det nya EU-direktivet

- Utveckling av EWC-representanternas roller, ansvar och kompetenser

- Hur omférhandlas ett nytt EWC-avtal fram?

- Utveckling av EWCs arbetsformer och funktion

- Kvalitetskrav pa Information respektive Samrdd enligt de nya definitio-
nerna

- Férdjupningar kring hur granséverskridande omstruktureringar kan han-
teras

— Analys av berorda féretagens situation och strategier

- Utarbeta en egen aktionsplan.

Malgrupp: Fackliga foretridare i befintliga Europeiska foretagsrdd som
avser ta initiativ till omférhandling av avtalet och vill ut-
veckla EWCs arbetsformer och funktion. Kursen ir ocksd
viktig f6r 1éntagarrepresentanter i bolagsstyrelser som har
Europeiska féretagsrad.

Forkunskaper: Deltagarna bor ha genomgatt grundliggande fértroendeman-
nautbildning, FAFS-1, och EWC-1, samt gidrna dven kursen
Insikter. (eller ha forvirvat motsvarande kunskaper pd annat
sitt).

Kurskostnad: 5715 kronor.

41 10—12 oktober Rund 12 augusti



Anmalan till arbetsmiljokurser

Fylls i av fack och arbetsgivare. Skriv tydligt!

1. Kursanmadlan avser

Kursdeltagarens namn

Personnummer

2. Utbildningen

Namn Kursdatum

O Kurs for skyddsombud

O Kurs for skyddsombud, pabyggnad

O Kurs for regionala skyddsombud (RSO)

O Kurs for huvudskyddsombud (HSO)

O Kurs for huvudskyddsombud (HSO), pabyggnad
O Arbetanpassning och rehabilitering

O Hot och vald i arbetslivet

O Fysiska och psykiska belastningsfaktorer

O Utredningskurs arbetsmiljo

3. Kursdeltagarens funktion pa arbetsplatsen

O Skyddsombud O Regionalt skyddsombud

O Huvudskyddsombud O Annat

Om annat, var god specificera

4. Arbetsgivare

Namn pa arbetsgivaren, foretaget eller arbetsplatsen

Postadress

5. Intygas
Kursen ar avgiftsfri eftersom den finansieras med partsgemensamma centrala medel om anmdlan dr under-
tecknad av parterna. Under kurstid bibehalls alla [6neférmaner.

Ort och datum

For fackforeningen For arbetsgivaren

Namnfdrtydligande Namnfdrtydligande

Skickas vidare till fackforeningens forbundskontor i Stockholm.



LOs Kunskapssystem

Kurskatalog 2011

I LOs Kunskapssystem finns utbildningar for fackligt fortroendevalda. En del
utbildningar ar skriddarsydda for dig med sirskilda fackliga uppdrag, andra
vinder sig till dig med ett allmént intresse fér frigorna.

Exempel pa kurser for specifika uppdrag:
Utbildning for bolagsstyrelserepresentanter
Utbildning for skyddsombud
Arbetsritt
Kvalificerad férhandlingsteknik

Exempel pa kurser for alla med allmént intresse:
Insikter — f6r att hélla idéerna levande
Att informera och agitera

Lis mer om LOs Kunskapssystem p& www.lo.se/studier eller kontakta din
studieorganisator.
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