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Forord

NEJ, DET BLEV INTE som vi ville. Val-

resultatet blev en stor besvikelse och

vi méste nu under fyra &r gora allt vi

kan for att férhindra att léntagarnas

makt minskar. LO maste utveckla former och

verktyg f6ér opinionsbildning och politikerpa-

verkan for att bade pa kort och lang sikt fa en

samhillsutveckling som forbattrar arbets- och
levnadsvillkor for 16ntagarna.

Att Sverigedemokraterna

tog plats i riksdagen

var mycket nedsla-
ende. Fackets arbete
for likabehandling
och alla minnis-
kors lika virde
och lika ritt ir
sett i det perspek-
tivet viktigare #n
nagonsin.
I valets spér har

foljt diskussioner om den facklig-politiska sam-
verkan mellan LO och Socialdemokraterna. LO
iar overtygade om att det krivs bade facklig och
politisk kamp for att férbittra villkoren for 16n-
tagarna; att det finns viktiga krav som inte gar
att forverkliga férhandlingsvigen, utan kréver
politiska beslut. Jag tror att vira samarbetsfor-
mer ir ett bra sitt att stirka léntagarna.

Avtalsrorelsen priglades av den ekonomiska
krisen. LO och férbunden gick in i avtalsro-
relsen med samordnade krav och med utgéngs-
punkten att det 4r den konkurrensutsatta sek-
torn som ska ange nivan. Svenskt Niringsliv
drev inledningsvis kravet p nollavtal, eller sna-
rare nollavtal pa central niva och istillet avtal
pa foretagsniva. Sett utifran den ingdngen si
kan vi vara nojda: arbetsgivarnas strategi miss-
lyckades. Vi lyckades ocksd i denna avtalsrérelse
né centrala avtal som gav reallénedkningar till
de flesta.

Avtalsrorelsen handlade ocksd om makt.
Trots arbetsgivarnas starka motstand lyckades
vi f3 ett forstirkt skydd fér uppsagda med ater-
anstillningsritt. Arbetsgivare kan inte ensidigt
bestimma hur bemanningsféretag ska anvin-
das nir det finns personer med foretradesritt
till ateranstillning. Med jamstilldhetssats-
ningen tog vi ett ytterligare steg f6r att ritta
till 16nen foér felavlénade i kvinnodominerade
sektorer.

Det finns ockséd anledning till eftertanke, in-
for nista avtalsrorelse. Att hoja lagstalonerna
var svirt och vi nddde inte fram nir det giller
visstids- och deltidsanstillningar.

Ekonomin har vint och den svenska ekono-
min lyfts i internationella sammanhang fram



som ett gott exempel. Och visst dr det sd att
ekonomin vixer och att vi med strikt ekono-
miska matt har klarat den finansiella krisen vl
Men arbetslésheten ar fortfarande hég och fér-
vantas forbli s& under manga ar framéver. Vi-
gen tillbaka till full sysselsdttning &r ldng och
l&ngtidsarbetslosheten biter sig fast.

Regeringens politik har drabbat arbetsldsa
och sjuka hart. I badda dessa fragor har LO drivit
opinionsarbete i syfte att fa till stdind forand-
ringar vad giller ersittningar, men ocksa vad
giller stoéd till den som idr sjuk eller arbetslés.
Arbetsloshetsforsakringen ger idag langt ifran
ett fullgott inkomstskydd. Fér den sjuka dr en
viktig friga rehabilitering for terging i arbete
och for den arbetsldse 4r utbildning en nyckel-
fraga. Bdda dessa atgirder lyser med sin franvaro
och frén fackligt hall ser vi med stor oro pa den
forda politiken som férsvagar lontagarna.

Det Europafackliga arbetet har under aret
priglats av den ekonomiska krisen. Europa-
facket har varit mycket tydligt i sina krav pa
att bordan inte enbart kan béras av lontagarna
och har, som alternativ till hégerns ensidiga an-
grepp pa léner och den offentliga sektorn, krivt
en krispolitik med investeringar som langsiktigt
stirker EUs konkurrenskraft. Ménga fackliga
manifestationer har ordnats runt om i Europa
for att skapa uppmirksamhet kring politikens
konsekvenser. Jag deltog tillsammans med flera
fackliga representanter fran Sverige, i septem-
ber, vid Europafackets manifestation for jobb
och tillvaxt i Bryssel med runt 8o ooo deltagare.

Vid sidan av krisen har arbetet med att ater-
stilla respekten for grundlaggande fackliga rét-
tigheter fortsatt. LO har tillsammans med sina

europeiska systerorganisationer fortsatt arbeta
for att en revidering av utstationeringsdirekti-
vet och att ett socialt protokoll ska fogas till for-
draget. I oktober presenterade kommissionen
sin handlingsplan for den inre marknaden; den
innehdll taganden kopplat till fackliga réttig-
heter. Férslagen var dock otillrackliga och LO
har framfort tydlig kritik i sitt svar pd kommis-
sionens konsultation.

Den globala fackféreningsrorelsen star mer
enad och stark dn ndgonsin tidigare genom
bildandet av den Internationella Fackliga Sam-
organisationen (IFS) 2006. Vid [FSs kongress i
juni synliggjordes de stora utmaningarna som
virldsfacket har att arbeta med. Den férsta och
helt avgérande fragan, for facken i Sverige och
i virlden, handlar om att organisera nya med-
lemmar och att 6ka organisationsgraden. Den
andra stora frdgan handlar om kampen om de
minskliga rittigheterna i arbetslivet.

Avslutningsvis kan jag konstatera att LO-
forbunden fortsatt att tappa medlemmar under
det gdngna &ret. Fé6rbunden har under nagra ar
byggt en stabil grund fér sitt organiseringsar-
bete och, trots negativa siffror, kommer det nu
positiva signaler fran forbundens arbete. Sam-
ordningen mellan fé6rbunden har manifesterats
i det organiseringsrad med forbundsrepresen-
tanter, direkt under LOs styrelse, som borjade
sitt arbete under 2010. Vi stdr nu i startgroparna
for ett massivt internt mobiliseringsarbete,
som leder till att vi kan nd det uppsatta
malet om 6kad organisationsgrad vid kon-
gressen 2012.

Wanja Lundby-Wedin
LOs ordfdrande
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Sa styrs LO

Kongressen ar LOs hogsta beslutande organ.
LOs styrelse och ledning valjs av kongressen.




Staende fran Vinster: Lars-Ake Lundin, Malareférbundet, Annelie Nordstrém, Kommunal, Hans Ohlund, Fastighetsanstll-
das forbund, Stefan Lofven, Industrifacket Metall, Lars-Anders Haggstrom, Handelsanstdlldas forbund, Per-Olof Sj66, GS,
Kjell Ahlberg, LO, Sten-Ove Niklasson, Transportarbetareférbundet.

Sittande fran vanster: Jonas Wallin, Elektrikerférbundet, Ulla Lindqvist, LO, Hans Tilly, Byggnadsarbetareférbundet,
Wanja Lundby-Wedin, LO, Per Bardh, LO, Ella Niia, Hotell och Restaurang facket, Jan-Henrik Sandberg, Pappersindustri-
arbetareférbundet.
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Landsorganisationens styrelse from 2009-10-22

Wanja Lundby-Wedin LO
Per Bardh LO
Ulla Lindqvist LO

Ordinarie ledaméter

Hans Tilly
Byggnadsarbetareférbundet

Per-Olof Sjo6
GS

Lars-Anders Héggstrom
Handelanstilldas Forbund

Suppleanter

Lars-Ake Lundin
Méilareforbundet

Johan Lindholm
Byggnadsarbetareférbundet

Torbjorn Johansson
Byggnadsarbetareférbundet

Tommy Andersson
GS

Jan-Henrik Sandberg
Pappersindustriarbetareférbundet

Erik Georgii
GS

Susanna Gideonsson
Handelsanstilldas Forbund

Tommy Tillgren
Handelsanstilldas Forbund

Gustaf Holmlund
Handelsanstilldas Forbund
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Ordinarie ledamoter

Ella Niia
Hotell- och Restaurang Facket

Stefan Lofven
IF Metall

Annelie Nordstrom
Kommunalarbetareférbundet

Jan Rudén
SEKO

Lars Lindgren
Transportarbetareférbundet
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Suppleanter

Hans-Olof Nilsson
Livsmedelsarbetareférbundet

Therése Gouvelin
Hotell och Restaurang Facket

Gerald Lindberg
Livsmedelsarbetareférbundet

Anders Ferbe
IF Metall

Monika Theodorsson
IF Metall

Veli-Pekka Saikkaila
IF Metall

Tobias Baudin
Kommunalarbetareférbundet

Lenita Granlund
Kommunalarbetareférbundet

Lasse Thorn
Kommunalarbetareférbundet

Jonas Wallin
Elektrikerna

Tomas Abrahamsson
SEKO

Ingela Edlund
SEKO

Hans Ohlund
Fastighetsanstilldas Forbund

Sten-Ove Niklasson
Transportarbetareférbundet

Magnus Pettersson
Fastighetsanstilldas Forbund



LOs representantskap

LOs representantskap kallades under 2010 till
tva ordinarie sammantriden, den 18 maj samt
den 21 oktober i Stockholm.

Arsmotet den 18 maj

Representantskapet beslutade att godkinna
arsredovisningen for 2009 och att bevilja LOs
styrelse ansvarsfrihet fér 2009 &rs férvaltning.

De langsiktiga handlingsplanerna "Arbets-
marknaden efter krisen” samt "Stédrka kollek-
tivavtalsmodellen” faststilldes.

En motion hade inkommit med yrkande om
att kravet pa vallandeutredning i TFA-f6rsik-
ringen slopas vid arbetssjukdom. Motionen
bifolls.

Konfliktbidragets storlek for 2010 faststilldes
liksom erséttningen till ledaméterna i represen-
tantskapet f6r 2010.

Eftersom det var valdr diskuterades det kom-
mande valet. Wanja Lundby Wedin samtalade
med Sven-Erik Osterberg pa temat P4 vig mot
jamlikhet”. Man talade om det r6d-grona bud-
getforslaget, facklig-politisk samverkan och hur
man ska fa igdng samtalet pa arbetsplatserna.

Arsméte den 21 oktober

Férbundens avgifter till LO behandlades och
representantskapet beslutade enligt LOs finans-
kommittés forslag.

Sju motioner hade inkommit vilka represen-
tantskapet beslot om enligt styrelsens forslag.
Motionerna rérde bland annat kollektivavtals-
forsakringar, LAS, organisationsutredning och
ungdomsmedlemskap.

Rapporter frdn projektet Hogre organisa-
tionsgrad och 2010 &rs arbete i LOs placerings-
och bolagsstyrelsekommitté redovisades och
godkindes.

- Mona Sahlin gistade métet och summerade
valrorelsen och den negativa valutgdngen.
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Arbetsfordelning for

LO-ledningen och kanslichefen

Ordférande

Ordfoéranden utdvar tillsammans med styrelse
och arbetsutskott ledningen fér Landsorgani-
sationens lopande verksamhet. Ordféranden
leder férhandlingarna vid styrelsens och arbets-
utskottets sammantriden, svarar for att alla f6-
rekommande drenden féredras och ansvarar f6r
verkstilligheten av kongressens, representant-
skapets och styrelsens beslut. Ordféranden har
det dvergripande ansvaret fér hela LO-kansliets
arbete. Foljande politikomraden lyder direkt
under ordféranden:

- arbetsmarknads- och utbildningspolitik

- ekonomisk politik

- facklig organisering

- internationellt fackligt arbete

- migration

- opinionsbildningsfragor

Ordfoéranden har under &ret haft féljande upp-

drag:

— Anna Lindhs Minnesfond, ledamot

— EFS, ordférande

— Folksam Sak, ordférande

- Féreningen for Brysselkontoret, vice ordf6-
rande

- IFS, ledamot styrkommitté och styrelse

— NFS, ledamot

— Olof Palmes Minnesfond, ledamot

- Riva del Sole Spa, ordférande

— SAP, VU och partistyrelsen
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Vice ordférande

Vice ordférande bitrider ordféranden i dennes
aligganden och &r i forsta hand ordférandens
stillféretradare. Vice ordféranden svarar dir-
utver for:

- arbetsmiljo- och rehabiliteringsfrigor

- arbetslivsutveckling

- diskrimineringsfragor

- facklig utbildning

- facklig-politisk samverkan

- LOs regionala organisation

- stadgefrégor

- ungdomsfragor

- vilfardsfragor inklusive socialférsikringar

Vice ordféranden har under &ret haft féljande

uppdrag:

— ABF, styrelseledamot t o m april

— AFA, Sjukférsikring, ledamot

- EFS styrelse, ledamot

- Folksam Spar, ledamot

- Jubileumsfonden (SAP)

— KP Pension, vice ordférande

— NFS styrelse, ledamot

— Rédet fér integration i arbetslivet, ledamot

- SAMAK, ledamot

- Socialdemokratiska Fackliga Utskottet, ord-
forande

— LO-Media AB, ledamot

— Prevent, vice ordférande



Vice ordférande och avtalssekreterare

Vice ordféranden bitrider ordféranden i dennes

aligganden och ar i andra hand ordférandens

stallféretradare. Vice ordforande/avtalssekrete-

rare ansvarar for och samordnar férhandlings-

verksamheten och svarar dirutdver fér:

— arbetsritt och 6vrig reglering av allmédnna
anstillningsvillkor

- avtals- och medlemsférsikringar samt pen-
sionsfrégor

- ekobrottsbekdmpning

— 16ne- och arbetstidspolitik

- organisations- och grinsdragningsfragor

- &garpolicy

Vice ordféranden/avtalssekreteraren har fol-

jande uppdrag:

— AFA Livférsikring, ledamot

- AFA Livférsikring, Finansutskottet, ledamot

— AFA, Sjukforsikring, Finansutskottet, leda-
mot

- AFA Trygghetsforsikring, ledamot

— AMF-Pension, ledamot

— AMF-Pension, Finansutskottet och ersitt-
ningsutskott, ledamot

- Folksams férsikringsstiftelse, ledamot

— Arbetsdomstolen, ordinarie ledamot fr o m
1juli

- EFS, suppleant

- LO-TCO Rittsskydd AB, ordférande

- Folk och forsvar, ledamot, adjungerad fr o m
1 augusti

Kanslichef tillika ekonomichef

Kanslichefen ansvarar under LOs ordférande
for samordningen av kansliets administrativa
och affarsmissiga verksamhet.

Kanslichefen ansvarar for férberedelserna
infér arbetsutskott, styrelse och representant-
skap samt bitrdder ordfdranden i frigor som ror
kansliets organisation. Kanslichefen svarar for
arbetsgivarfunktionen i férhéllande till enhets-
chefer och 6vriga anstillda.

I tjansten ingdr ansvar for placeringar av LOs
tillgdngar samt uppféljning och planering av
den éarliga verksamheten. Kanslichefen ir dven
chef for ekonomienheten. [ dvrigt utfér kansli-
chefen de uppgifter som ordféranden delegerar
till honom. I tjinsten ingér dven vissa uppdrag
inom LOs bolagskoncern.

Kanslichefen tillika ekonomichefen har fol-

jande uppdrag:

- AFA Livforsikrings AB, finansutskottet, le-
damot

- AFA Livforsikrings AB, revisionsutskott, le-
damot

- AFA Sjukforsikring, ledamot

— AFA Sjukforsikring, revisionsutskott, leda-
mot

- AFA, Sjukférsikrings AB, finansutskottet,
ledamot

— AFA Trygghetsforsikrings AB, finansutskot-
tet, ledamot

— AFA Trygghetsforsiakrings AB, revisionsut-
skott, ledamot

- Aftonbladets styrelse, ledamot

- Folksam Liv, suppleant

— Folksam Liv Revisionsutskott, ordférande

- LO/Folksams férsikringskommitté fér Sam-
lingsforsikringen, ordférande

- FORA AB, ledamot

— LO-media AB, Verkstillande direktor

- Riva del Sole Spa, vice ordférande

- Virdepappersfonden Borgen, Nordea, ordfo-
rande

- Agarstyrelsen for Forbundsdepder och For-
bundsfonder i Swedbank, ledamot

— LOs finanskommitté, ordférande
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LO-kansliets organisation

Ledningskansliet

Ledningskansliet administrerar, planerar, orga-
niserar och féljer upp enhetschefernas, arbets-
utskottets, styrelsens och representantskapets
sammantriden. Enheten bistar ocksd med ad-
ministrativt stod till LOs ledning i form av bok-
nings- och uppféljningstjinster, telefonservice,
bevakning av e-post och brev samt hantering av
LO-bloggen som startats for att oka kontakt-
mojligheterna.

I det politiska arbetet ingér att ge dagligt
stdd till LOs ledning samt strategisk politisk
radgivning. En allt viktigare uppgift dr ocksa
att placera LOs budskap i media. Pressgruppen
hanterar dagligen mediekontakter &t LOs led-
ning och LO-kansliet. I enhetens uppgift att ge
strategisk rddgivning ingdr att hélla samman
LOs omvirldsbevakning.

Enheten ansvarar ocksd for den gemensam-
ma politiska planeringen och samordningen av
aktiviteter under aret, liksom f6r organisatio-
nens krisberedskap och att arbeta férebyggande
ur ett riskperspektiv.

Arbetslivsenheten

Arbetslivsenheten samordnar férbunden i fér-
handlingsfragor och ansvarar f6r férhandling-
ar om avtalspensioner och avtalsforsiakringar,
samt for bemanningsavtalet och Samhallsav-
talet. Enheten handhar griansdragningsfragor-
na och fragor som rér kollektivavtalstickning.
Enheten har vidare ansvar fér policyutveckling
och bevakning inom omradena arbetsritt, dis-
kriminering, arbetstagarnas integritet, eko-
nomisk brottslighet, arbetsmiljé, EUs sociala
fonder, vilfirdspolitik och utbildning samt vi-
dareutbildning i arbetslivet. Enheten samord-
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nar férbund och distrikt nir det giller regionala
skyddsombud, standardisering och EUs regio-
nala fonder. Enheten kartligger ocksé villkor
i arbetsliv och samhille genom regelbundna
undersokningar.

Ekonomi- och personalenheten

Enheten har till uppgift att samordna kansliets
fragor inom ekonomi, finansiering och perso-
nalfragor, samt att stodja andra enheter i deras
arbete. Enheten ansvarar dven for verksam-
hetsplanering och uppféljning, samt for upp-
handlingsverksamhet, systemférvaltning och
sidkerhetsfragor.

De huvudsakliga ansvarsomradena inom per-
sonaladministrationen ir forhandling av 16ne-
och anstillningsvillkor, kompetensutveckling,
arbetsmiljo, friskvard, rehabilitering, psykoso-
ciala fragor, intern jamstilldhet, integration och
rekrytering.

Arbetarrorelsens férhandlingsorganisation,
AFO, ansvarar for de dvergripande arbetsgivar-
fragorna for dess medlemsgrupper.

Enheten for ekonomisk politik och arbetsmarknad
Enheten ansvarar i forsta hand f6r ekonomisk
politik och arbetsmarknadspolitik, inklusive
a-kassor och arbetsléshetsférsikringen. Enhe-
ten ansvarar ocksa fér omstéllningsstédet och
migrationspolitik.

Enheten bestar av en enhetschef, tillika LOs
chefsekonom, tvé assistenter samt de tva grup-
perna LO-ekonomerna och arbetsmarknads-

gruppen.

Internationella enheten
Internationella enheten skdter LOs kontakter



och samarbeten med fackliga, mellanstatliga
och andra internationella organisationer samt
nationella organisationer som arbetar med in-
ternationella fackliga frigor. Vidare ansvarar
enheten for utlindska besék till LO, sprider
information om LO och svensk arbetsmarknad
till utlandet och informerar om internationella
fragor till LOs medlemmar och fértroendevalda.

Enheten arbetar for ett internationellt per-
spektiv i 6vrig policyutveckling. Framfor allt ar
man policyskapande inom omradena interna-
tionell facklig politik och utrikespolitiska fra-
gor, demokrati och grundliaggande minskliga
fri- och rittigheter, bistands- och utvecklings-
politik, samt féretagens sociala ansvar.

Enheten for IT och internservice

Enheten ansvarar for utveckling, drift och
underhall av LOs I'T-system, gistvaning, kon-
ferensservice, vaktmisteri och lokalvird. Re-
ception, registratur, drendehantering och arkiv
ligger ocksé inom enhetens ansvarsomrade.

Kommunikationsenheten
Kommunikationsenheten samordnar LOs opi-
nionsbildade verksamhet. Det innebir bland
annat att omsitta styrelsens mél till konkreta
opinionsbildningsmal, utveckla image, tillhan-
dahélla kampanjstod samt att svara fér textpro-
duktion av tal och artiklar.

Omraden som ligger pa enhetens ansvar &r
facklig utbildning, hogre organisationsgrad,
distriktsverksamheten, forsikringsrddgivning,
skolinformation och ungdomsverksamhet.
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LOs verksamhet 2010




LOs verksamhet 2010

Ledningskansliet

Férutom LO-ledningens fasta uppdrag i sty-
relser och andra uppdrag innebir arbetet sévil
medverkan vid konferenser, kongresser och ar-
betsplatser som traffar med organisationer och
enskilda personer. Detta arbete syftar till att
6ka kunskapen om och stodet for LOs virde-
ringar och uppfattningar bland LO-férbundens
medlemmar, opinionsbildare och allminheten.

LOs ledning anser att det dr viktigt att lyssna
pé vilka fragor medlemmarna lyfter och se hur
verksamheten fungerar ute pa arbetsplatserna.
I det utdtriktade arbete som gors ar maélsitt-
ning att besoka sdvil kvinnodominerade som
mansdominerade arbetsplatser, 6ver hela landet
och i olika sektorer. Det nordligaste arbetsplats-
besoket gjordes med GS pé husfabriken Lind-
bicks i Pited och det sydligaste med HRF pé
McDonald’s i Malmé. En typiskt kvinnodomi-
nerad arbetsplats var Léwenstrémska sjukhuset
i Stockholm som besdktes med Kommunal, en
typisk mansdominerad arbetsplats var varvet
i Karskrona som besdktes med SEKO. Bestk
gjordes ocksé med Handels pd Ahléns i Vis-
tra Frolunda, med IF Metall pd Gusum Outo-
kumpu Nordic Brass i Gusum, med Byggnads
och Mélarna p3 ett bygge i Orebro, med Elek-
trikerna vid bygget av Lansférsikringshuset i
Kalmar, med Pappers pa Ortvikens pappersbruk
i Sundsvall och med Transportare pa Arlanda
flygplats utanfér Stockholm.

I samband med arbetsplatsbestken har runt
so artiklar samt nyhetsinslag férekommit i lokal
media. Flertalet arbetsplatsbesok har dokumen-
terats i ord och bild pa LOs hemsida. Under aret
producerades 32 nyhetsbrev med axplock fran
media och ledningens kalendrar.
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LOs ledning har vid ett tiotal tillfdllen besdkt
Rundskolan for att diskutera aktuella 4mnen
med kursdeltagarna. Ett tiotal méten har ocksé
genomforts pa folkhdgskolor som Viskadalen,
GAF, Marieborg och Sunderby folkhégskola.
Diarutéver har LO-ledningen medverkat vid
LO-distriktens drsméten och héstméten samt
vid enskilda férbunds méten sdsom Transports
avtalskonferens, avdelningsméte med IF Me-
tall i Sédertilje och Musikerférbundets jam-
stilldhetsutbildning. Under &ret medverkade
ledningen 4ven vid Byggnads, Fastighets och
Kommunals kongresser i Stockholm samt Pap-
pers kongress i Norrképing.

LOs ledning deltar regelbundet pa konfe-
renser och seminarier. Under férra dret skedde
medverkan pé till exempel Swedbanks tillvaxt-
dagar, pa Medlingsinstitutets arliga konferens
och pé seminarier anordnade av savil SNS och
Arenagruppen. Dirutdver har man deltagit i
moten med ett flertal ambassader i Sverige och
med en rad intresseorganisationer.

Ledningskansliet hanterar inkommande skri-
velser till LO. LOs mél med brevsvaren ir att
funktionen ska ses som en tillginglig och vil
fungerande del i LOs operativa kommunikation.
I stort s& har kansliet lyckats halla de svarstider
som satts upp som mal medan svarstiderna blev
lite langre under valrorelsen i samband med att
LOs affischkampanj var igdng.

Det har under 2010 totalt inkommit 1562 brev
till LO. Av dessa inkom go3 till LOs allminna e-
post vilken hanteras av registraturen. Detta in-
begriper ocksa brev skickade till 6vrig personal
i kansliet men som ir riktade till LO. 329 brev
inkom till LOs brevlada pé nitet och 133 inkom
till LOs ledning inklusive pappersbrev. Till sist



har det inkommit 197 brev i en kampanj med
autosinda brev frén en hemsida som automa-
tiskt vidarebefordrade minniskors berittelser
om sjukférsikringen till ett antal makthavare
och organisationer.

Ledningskansliet har under aret startar LO-
bloggen och bérjat att twittra. Bloggen och
twitter dr ingdngar fér manniskor att komma i
kontakt med LO. LO har p3 sitt Twitterkonto
sedan i augusti gjort 588 inldgg vilket idag f6ljs
av 736 anvindare. P4 bloggen har det sedan den
startades i mitten av augusti gjorts 122 inligg.

P& LOs brevlada pé nitet har vi lagt till moj-
ligheten f6r den som sa dnskar att limna sitt te-
lefonnummer i frigeformuliret for att bli upp-
ringd av den som ansvarar for posten i brevladan.

Arbetslivsenheten

Avtal 2010

Under hosten 2009 beslutade LOs Representant-
skap om samordnade férbundsférhandlingar och
gemensamma krav infor avtalsrorelsen 2010, Ut-
formningen av kraven grundade sig bland annat
pa det faktum att kvinnodominerade avtalsom-
raden var strukturellt 16nediskriminerade med
genomsnittsléner 18ngt under de mansdomine-
rade branscherna. LO-samordningen upprepade
didrmed beslutet fran 2007 ars avtalsrorelse att
forsoka &stadkomma relativloneférindringar
mellan avtalsomraden i syfte att minska osak-
liga 16neskillnader mellan branscher domine-
rade av min respektive kvinnor.

Samordningen innehdll dven krav pa regle-
ring av inhyrning nir det finns uppsagda som
omfattas av rétten till dteranstéllning, forstarkt
ratt till heltid samt regler som férstéarker ritten
till tillsvidareanstillning och som motverkar ett
slentrianmassigt anvindande av tidsbegransade
anstillningar.

Den plattform LO-forbunden enats om infér
avtalsrérelsen 2010 stilldes pa harda prov. De
negativa effekterna av finanskrisen var fort-
farande tydliga i vissa branscher medan andra

var relativt opaverkade. Arbetsgivarorganisatio-
nerna inom Svenskt Niringsliv hade dessutom
knutit sig hirdare samman vilket blev uppen-
bart nir férhandlingarna borjade pa allvar.

Nir industrins parter skulle bérja forhandla
stod det klart att arbetsgivarna ville vinta in
resultatet av forhandlingarna mellan IF Me-
tall och Teknikforetagen, vilket ledde till stor
frustration. Nir sedan Unionen och Sveriges
Ingenjorer gjorde upp om ett 18-manadersavtal
pa egen hand stod det klart att industrisam-
ordningen hade krackelerat. IF Metall gjorde
dédrefter upp med sina viktigaste motparter om
ett 22-ménadersavtal och strax efter féljde Livs-
medelsarbetareférbundet och GS-facket med
liknande avtal men med en annan 16sning av-
seende ateranstillningsskyddet vid bemanning.

Nir sedan Pappersindustriarbetareférbundet
utloste sitt konfliktvarsel i april utbrét den fér-
sta konflikten inom industrin sedan Industri-
avtalets undertecknande och 3 500 medlemmar
gick ut i strejk. Utfallet blev att LO-forbunden
inom industrin slét 22-ménadersavtal med né-
got varierande innehéll dven om 16neskning-
arna hamnade pé ungefir samma niva.

Aven det gemensamma kravet att inhyrning
inte ska krinka rétten till dteranstéllning fick
négot olika 16sningar, men flertalet férbund
lyckades fa fragan reglerad i kollektivavtal pa
ett sitt som kan anses ha okat anstéllningsskyd-
det. Nir det géllde de gemensamma kraven pa
forstarkt ratt till heltid och bittre regleringar
avseende visstidsanstéllningar blev framgéngar-
na begrinsade utom pé nagra fa avtalsomraden.

Loénedkningarna i 2010 ars avtalsrorelse ham-
nade pé en 13g niva jaAmfoért mot tidigare ar. LO-
forbunden lyckades dock férsvara principen
att kvinnodominerade avtalsomraden med lagt
l6neldge ska ha ritt till ett storre 16neutrymme.
Medlingsinstitutets (MI) roll i avtalsrorelsen
kom att uppfattas negativt och som ett steg mot
Okad statlig inblandning i 16nebildningen. Den
harda ldsningen fran MIs sida till procentsatser
utan hinsyn till avtalsomradets relativa lonelidge
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innebar péfrestningar fér férbund som hade att
forhandla for relativt ldgavlonade avtalsomraden.

Samhall

Under vren och sommaren 2010 pagick férhand-
lingar mellan Samhall Almega-férbundet och
LO-férbunden om ett nytt riksavtal. Ny part
i forhandlingarna och sedermera i avtalet var
SEKO - Facket f6r Service och Kommunikation,
efter ett antal 4r med hingavtal. Infér férhand-
lingarna genomférdes hésten 2009 atta regionala
avtalskonferenser med cirka 300 fértroendevalda.

Ett nytt kollektivavtal tecknades under som-
maren 2010 efter frivillig medling. Precis som
under avtalsférhandlingarna 2007 var det 6k-
ning av 16nerna som parterna inte kunde kom-
ma dverens om.

Under hela 2010 pagick férhandlingar om ett
nytt Medbestimmandeavtal som skrevs under
hosten 2010. I det nya avtalet har LO-férbunden
ritt att genomféra en facklig rikskonferens med
fortroendevalda inom Samhall. Man inférde
dven arbetsomradesrad dir MBL-fragor som
berdr hela arbetsomrédet ska forhandlas.

LO-forbunden genomfdérde under hésten
2010 &tta regionala konferenser for fértroen-
devalda och férhandlingsombudsmin fér att
informera om de nya avtalen.

Avtals- och organisationstvister

Under 2010 har inga tvister anmilts till LO.
Detta beror till stor del pa den av LO-kongres-
sen beslutade och av styrelsen tillsatta organi-
sationsutredning som ska se over kollektivav-
talens grianser och stabilitet. Utredningen ska
vara klar véren 20r1.

Bemanningsavtalet

Bemanningsavtalet dr de fjorton LO-férbun-
dens likalydande kollektivavtal fér anstillda i
bemanningsféretag dar LO har en samordnan-
de uppgift. Avtalet tecknades f6r forsta gingen
ar 2000 och har sedan dess omfoérhandlats vid
fyra tillféllen.
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Bemanningsavtalet omférhandlades under
maj 2010. Den nya 6verenskommelsen innebar
omfattande férandringar av ett antal centrala
regler i avtalet. Parterna kom dessutom Sverens
om en genomgripande redaktionell omarbet-
ning av kollektivavtalet. Tillsammans kom de
nya bestdimmelserna att trida ikraft forst den
1 november 2010.

De nya reglerna omfattade bland annat fér-
enklade former f6r faststillande av 16n, forbatt-
rade varseltider vid byte av arbetsschema samt
avgriansning av den geografiska arbetsskyldig-
heten.

Omarbetningen av kollektivavtalet innebar
ett intensifierat informationsarbete under aret.
Insatserna riktades frimst till funktionirer och
fortroendevalda inom férbundsavdelningar och
LO-distrikt.

Som ett led i att forbattra avtalsbevakningen
och medlemsrekryteringen vid bemanningsfé-
retagen och som en del av LOs organisations-
utredning pébodrjades provverksamhet i tre
regioner i Sverige under slutet av 2010. I LO-
distrikten i Skdne och Jonkoping samt inom
ett antal forbundsavdelningar i Vistmanland/
Dalarna har forsoksverksamhet initierats i syfte
att utveckla nya former f6r samordning kring
féorbundens Bemanningsavtal. Forsoksverk-
samheten ska utmynna i en delrapport till LO-
kongressen 20r12.

Skiljendmnden for Utvecklingsavtalet
Skiljendmnden for Utvecklingsavtalet LO-
PTK-SAF har under aret behandlat ett drende
rérande férslagsersittning dar de centrala par-
terna i férhandlingar inte enats om ersittning
till inldmnat f6rslag vid foretaget Bohler-Udde-
holm Precision Strip AB (IF Metall).

Arbetsratt

Inom omradet arbetsritt har LO aktivt delta-
git i samhillsdebatten p& svensk och europeisk
niva. Diarutéver har LO medverkat vid méten,
kurser, utbildningar och seminarier.



LO har deltagit i en rad verksamheter pa eu-
ropeisk niva i syfte att férandra balansen mellan
ekonomiska och sociala rittigheter inom EU-
ritten, exempelvis genom deltagande i kommis-
sionens expertgrupp om utstationeringsdirekti-
vet, Netlex, Social Policy and Legislation Group
pa EFS, samt genom annat péverkansarbete i
Kommissionen och Europaparlamentet.

I anslutning till EU-nivdn har LO genom
deltagande i Bemanningsdirektivsutredningen
medverkat till framtagandet av ett forslag om
upprittande av lagfordndringar avseende uthyr-
ning av bemanningsanstillda. Som konsekvens
av den nya Lavallagstiftningen har LO under
aret dven tagit fram riktlinjer till gemensamma
principer f6r sa kallade utstationeringsavtal.

LO har ocksé aktivt deltagit i den offentliga
debatten angdende LAS. LO har 4ven tagit ini-
tiativ till en arbetsgrupp dir LO tillsammans
med SN ska s6ka utreda den faktiska effekten
av LAS turordningsregler. Gruppens arbete ska
vara slutfért under véren 2o11.

LO har ocksa fokuserat pa den 6kade dvervak-
ningen pa arbetsplatser och de problem som upp-
star med anledning av detta, sdsom kriankningar
av den personliga integriteten och maktobalans.

Ekonomisk brottslighet/kollektivavtalstackning
Den férbundssammansatta grupp som hanterar
frégor om ekonomisk brottslighet har arbetat
vidare med den handlingsplan f6r ordning och
reda pa arbetsmarknaden som LO presenterade
under slutet av 2008. Gruppen arbetade for att
lyfta kampen mot ekonomisk brottslighet till
en diskussionsfriga i samband med riksdagsva-
let. Underlag med forslag till politik togs fram
och riksdagen besoktes. Gruppen arbetade dven
vidare med en rapport kring ekonomisk brotts-
lighet.

Vilfardsstatistik

Rapporter

LO anvinder en stor mingd vilfirdsstatistik i
arbetet med att utreda och beskriva de villkor

och den vardag som LO-férbundens medlem-

mar lever i. Arbetet sammanstills och publi-

ceras frimst i ett antal rapporter. Ar 2010 har
foljande rapporter, som grundar sig pa ndgon
form av vilfirdsstatistik, publicerats:

- Arbetstider &r 2009 — Hel- och deltidsarbete,
vanligen arbetad tid och arbetstidens forldigg-
ning efter klass och kon dr 1990—2009

En miljon anstéllda arbetar deltid. Av dessa
ir 340000 LO-medlemmar och 252000 €j
fackligt anslutna arbetare. Av alla deltidsar-
betande LO-medlemmar vill 2 av 3 (66 pro-
cent) jobba mer och 1 av 3 (34 procent) vill
och kan arbeta mer. En kollektivavtalad ritt
till heltid berdknas ge 208 ooo nu deltidsar-
betande arbetare ritt till heltid.

- Anstillningsformer ar 2009 — Fast och tids-
begrinsat anstdllda efter klass och kin dr
19090—2009

Den s& kallade finanskrisen drabbade
framst tidsbegransat anstéllda da dessa mins-
kade med hela 65 goo till 537 goo personer (14
procent av samtliga anstillda) &r 2009. Det
ir den stdrsta minskning som uppmitts ett
enskilt ar. Antalet fast anstillda minskade
daremot inte.

- Lonerapport ar 2010 — Loner och loneutveckling
dr 1999—2009 efter klass och kin

LO-férbundens samordning infor Avtal
2007-2009 fokuserade pé att ge kvinnor och
lagavlénade extra hoga 16nedkningar. Resul-
tatet visar sig nu ha blivit mycket lyckat da
l6neskillnaden har minskats mellan savil
kvinnor och min som mellan arbetare och
tjanstemin. Rapporten redogér dven for 16-
ner och loneutveckling efter klass och kén
ar 1999—2009.

- Facklig anslutning ar 2010 - Facklig anslut-
ning bland anstdllda efter klass och kin dr
1990—2010

Det senaste fyra drens virsta ras vad giller
facklig anslutning har 4ntligen hejdats och
ar 2010 vinde den fackliga anslutningen ater
uppat och 6kade med en knapp procentenhet
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till 72 procent for samtliga anstédllda. Vind-
ningen gillde dock frimst tjinstemin vars
fackliga anslutning ckade med 1,5 procenten-
heter till 73 procent. Bland arbetare minskade
den fackliga anslutningen med en halv pro-
centenhet till 71 procent. Minskningen bland
arbetare forklaras framst av att det blir allt
svarare att organisera ungdomar. Ar 1995 var
den fackliga anslutningen bland ungdomar 75
procent. Nu har den halverats till 36 procent
och pa bara de fyra senaste dren minskade
den med hela 16 procentenheter.
- Inkomster och inkomstférdelning ar 2008
Finanskrisen &r 2008 drabbad frimst sju-
ka, arbetslésa och pensionirer. Av dessa bor
var 5e i ett hushall med 14g inkomst. Bland
forviarvsarbetande giller detta framst unga
arbetarkvinnor av vilka var tionde bor i ett
hushéll med 18g inkomst.
- Faktaunderlag om semestervanor ar 2008
Klasskillnaden speglar sig tydligt i hur folk
spenderar sin semester. Av samtliga arbetare
ar det 28 procent, mer 4n var 4e arbetare, som
varken har gjort en semesterresa eller haft
tillgéng till ett fritidshus under sin semester.
Bland tjinsteménnen dr motsvarande andel
14 procent.

Referens- och expertgrupper

LO deltar dven i en rad referens- och expert-

grupper gillande vilfirdsstatistik. Ar 2010 var

LO representerat i féljande grupper:

- Arbetsmiljéverkets programrad fér arbets-
miljé- och arbetsskadestatistik

- EFAM - Expertgruppen for arbetsmarknads-
statistik

- Lontagargruppen for 16nestatistik — Samar-
betsgrupp fér LO, TCO och SACO-férbun-
dens

- SOFIs styrelse, institutet for social forskning,
Stockholms universitet

- Statistiska centralbyréns Insynsrad

- Statistiska centralbyrans programrad for vil-
fardsstatistik
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Arbetsmiljo

LO-férbundens gemensamma arbetsmiljéfragor
samordnas och bereds av Miljé- och arbetslivs-
utskottet, MOA. Férbundsledamoterna medver-
kar i utvirdering och verksamhetsplanering fér
kommande ar. Malet ir att stirka det férebyg-
gande arbetet fér en god arbetsmiljs och att
minska utslagningen fran arbetslivet.

Inom MOA togs under aret en ny arbetsmil-
jostrategi fram som antogs av LOs styrelse. Till
de strategiska fradgorna hor att stirka skyddsom-
buden och intensifiera arbetet med arbetsmiljo-
avtal. Andra prioriterade delar 4r arbetsmiljéut-
bildning, arbetsorganisation, hot och vald samt
arbetslivsforskning. Strategin presenterades pa
Elmiamaissan i maj 20r10.

MOAs arbetsgrupp for den regionala skydds-
ombudsverksamheten samordnar férbundens
redovisning av verksamheten. Under aret har
ocksa revideringen av LOs handledning for re-
gionala skyddsombud paborijats.

MOAss arbetsgrupp for kemiska halsorisker,
LOKE, samverkar brett med myndigheter och
forskare. Under &ret behandlades andnings-
skydd, bergarbete, asfaltrék, formaldehyd, in-
fodring av r6r med hirdplast, bisfenol samt
Arbetsmiljéverkets forslag till nya foreskrifter
om kemiska hilsorisker.

Inom den sirskilda arbetsgruppen fér Sam-
hall/Arbetsmiljé har en uppféljning gjorts av
de nya reviderade grund- och skyddskommit-
téutbildningarna. Fortsatta diskussioner férs
med Samhall om uppligget av kommande ut-
bildningar enligt avtal.

Enligt nuvarande EU-strategi for arbetsmil-
jéomradet ska medlemslidnderna ta fram egna
handlingsplaner. Arbetsmarknadsdepartemen-
tet inbjod parterna att medverka i en referens-
grupp for detta arbete. Redan vid férsta métet
tydliggjorde man att innehéllet i handlingspla-
nen skulle bestdimmas av regeringen, men att
man girna lyssnade pd parternas synpunkter.
Handlingsplanen var klar fére sommaren men
publicerades av strategiska skil forst efter va-



let. LO och férbundens synpunkter pa vad som
borde ha varit med publicerades pd DN Debatt
samt pa LOs hemsida.

Inom EUs Radgivande kommitté for arbets-
miljofragor har arbetstagargruppens ledaméter
uttalat sig om Stoiber-gruppens rapport om
regelférenkling. Nir det giller Kommissio-
nens konsultation om sé kallad smart reglering
gjorde LO tillsammans med TCO och Saco ett
gemensamt yttrande om de konsekvenser for-
slaget skulle f3 f6r de europeiska arbetstagarna.
LO medverkar ocksé i arbetsgruppen om arbets-
miljostrategin. Arbetet omfattar utvirdering av
nuvarande strategi samt planering av nésta stra-
tegi som omfattar perioden 2013-2020.

Inom EU-kommissionens arbetsmiljobyra
i Bilbao har ett IT-verktyg lanserats som ska
underlitta "riskbedémningen” fér framférallt
sma foretag. Férsoksverksamhet och utveckling
av verktyget pagar i flera linder, bland annat i
Sverige dir ett verktyg anpassat for frisérbran-
schen oversatts. I Sverige samordnas aktivi-
teterna kring arbetsmiljoveckan inom den sé
kallade Focal Point-gruppen som administreras
av Arbetsmiljoverket. Fér 2010 och 2011 dr temat

"Sakert underhéllsarbete”.

P& nationell niva pabérjade parterna under
aret Oversittningen av det framférhandlade
ramavtalet inom den sociala dialogen "Inklu-
derande arbetsmarknad”.

Fackligt inflytande pa standarder
Gemensamma sikerhetsregler f6r varor inom
den inre marknaden regleras med hjilp av Euro-
peiska standarder. Den férbundsgemensamma
samordningsgruppen for fackligt deltagande i
standardiseringsverksamheten, ASTA, verkar
for ett 6kat fackligt inflytande inom priorite-
rade standardiseringsomraden. Alltfér manga
arbetsgrupper domineras av tillverkarintres-
sen. Erfarenheter visar att nirvaro av fackligt
erfarna ledaméter i arbetsgrupperna ger bittre
standarder.

ASTAs verksamhet omfattar forutom koor-

dinering och prioritering av deltagandet ocksa
utbildning bade rérande standardisering och i
teknisk standardiseringsengelska. Under &ret
togs en folder som férklarar det fackliga enga-
gemanget i standardiseringen fram inom ramen
for ASTA. P& europanivad medverkade flera AS-
TA-ledaméter som foreldsare inom sina omra-
den pa det fackliga nitverksmotet som hélls i
Amsterdam.

En nidrmare beskrivning av ASTAs verksam-
het under aret finns i verksamhetsberittelsen
fran LO, TCO och Saco pé LOs hemsida.

Foretagshdlsovard, rehabilitering

Under aret har ett partsgemensamt upphand-
lingsst6d tagits fram inom ramen f6r Prevent.
Materialet omfattar en trycksak i bokform samt
ett interaktivt webbverktyg. Bdda materialen
utgar fran att behovsanalysen infér upphand-
ling gors i samverkan mellan parterna nar det
giller arbetsmiljo och hilsotjinster. De ér fram-
tagna med en gemensam ambition att framhalla
virdet av strategiskt foérebyggande arbetsmiljo-
tjdnster.

Arbetet med att ersidtta ALIs utbildningar
for foretagshilsovardspersonal med reguljira
hogskoleutbildningar har fortsatt inom FHV-
delegationen. Det dr nu klart att hogskoleut-
bildningar kommer att finnas vid universiteten
i Ume8, Lund och Orebro samt i Stockholm dir
samverkan sker mellan KI och KTH.

En sirskild satsning gérs fran FAS pé att ut-
veckla kunskapsomrédet kring foretagshilso-
vard. En professur fér FHV har inrittats samt
tva programst6d och tva nitverksstéd. Parterna
planerar ocksd en sirskild programutlysning
inom ramen fér AFA under 2011.

Under éret startade ocksa Forsikringskassans
utbetalningar for tidiga rehabiliteringsinsatser.
En utvirdering av utfallet av dessa medel pagar.
Kvalitetssiakringsarbetet av FHV inom ramen
for SWEDAC pégick under aret dir parterna
samverkade med Foreningen Svensk Foretags-
hilsovard, FSF.
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Inom ramen fé6r MOA planeras en satsning
med syfte att fa fortroendevalda att stilla mer
krav pa strategiskt forebyggande tjinster fran
foretagshalsovarden.

Inom rehabiliteringsomradet medverkade LO
i samverkan med TCO och Saco i departemen-
tens arbete med insatser inom rehabiliterings-
och anpassningsomradet for funktionshindrade.

Den nya foreskriften om rehabilitering som
planerades komma fran AV under ret har dnnu
inte remissbehandlats. Trots avsaknaden av den
nya féreskriften fullféljde Prevent planerna pa
att ta fram ett nytt material for rehabiliterings-
omréadet.

Europeiska Socialfonden

LO anser att den Europeiska Socialfonden, ESF,
ar EUs framsta finansiella instrument for att
investera i minniskor genom att stédja genom-
forandet av atgarder for aktiv integration och

aktivering, omskolning och kompetenshéjning.
ESF skapar redan idag ett stort europeiskt mer-
virde genom att bidra till EUs politiska mal i

fréga om sysselsittning och social integration,
till Europeiska sysselsittningsstrategin och till

den 6ppna samordningsmetoden pad omradena

socialt skydd och social integration. ESF &r
ocksé ett av de viktigaste instrumenten som

EU har till sitt férfogande for att hjilpa EU-
medborgarna att dra nytta av framtida tillvixt i

linje med de mal och prioriteringar som slas fast
i EU 2020-strategin. Socialfondens cirka 12 mil-
jarder kronor under perioden 2007-2013 finan-
sierar projekt som stérker individens kompetens

pa arbetsplatsen och forbéttrar utsikterna till

arbete f6r arbetslsa och sjukskrivna.

LO ir representerad i European Social Fund
Committee, i Sveriges Socialfonds Overvak-
ningskommitté, i arbetsutskott och i flera ar-
betsgrupper. LOs representanter i de atta regio-
nala strukturfondspartnerskapen har under éret
prioriterat projektansékningar i sina respektive
regioner. LO har dven representation i Social-
fondens fem temagrupper som tar vara pa pro-
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jektresultaten och metoderna for att paverka
langsiktigt. LO deltar dven i Arbetsmarknads-
departementets arbetsgrupp for utformning av
Socialfonden infér nésta period 2014-2020.

Socialférsdkringarna

LO har fortsatt arbetet med att belysa och skapa
opinion mot férsdmringarna i sjukforsikringen
som den borgerliga regeringen genomférde un-
der 2008. Effekterna blev sérskilt tydliga under
2009 ars sista hilft och infor arsskiftet 2009/10
d& omkring 15000 manniskor nddde utférsik-
ring som en konsekvens av det nya regelverket.

LO har aktivt deltagit i debatten for att pa-
visa hur manniskor farit illa pd grund av for-
simringarna. Bland annat anordnades ett semi-
narium i Almedalen som ett led i LOs kampanj

"Kalla Sverige” med syfte att tydliggora effek-
terna av den borgerliga regeringens politik. LO
har ocksé verkat via debattartiklar i nationell
och lokal press.

En rapport med koppling till sjukforsdkrings-
fragan, "Otrygghet som konsekvens”, publicera-
des. Vidare har LO i sedvanlig ordning besvarat
ett antal remisser pa socialférsikringsomradet,
bland andra Arbetsférmageutredningens slut-
betinkande.

Den parlamentariska socialforsikringsutred-
ningen startade sitt arbete hosten 2010 och ska
vara klara 2013. LO féljer utredningen noggrant
och deltar ocks i egenskap av part pa arbets-
marknaden i tva referensgrupper tillsatta av
utredningen.

Diskriminering och jamstéalldhet
Diskrimineringsutskottet dgnade sig under &ret
framst at forberedelser infér omarbetandet av
en integrationspolicy och framtagandet av en
ny utgdva av handboken "Klass och kon”. Ut-
skottets roll och mandat har diskuterats. For-
bunden ir 6verens om att det 4r mycket viktigt
att fortsitta utbyta erfarenheter i arbetet mot
diskriminering.

Fortsatt prioriterade fragor ar hur arbetsliv



och familjeliv kan delas mer lika mellan kvin-
nor och min, liksom 16ne- och villkorsskillna-
derna mellan dessa grupper. Detta arbete maste
fortsitta dven i kommande avtalsrérelser.

LO samarbetar med en méngd organisationer
i fragor rérande diskriminering och jamstalld-
het och deltog under aret i en rad seminarier
och konferenser pd temat. Nagra centrala
sammanhang var en kvinnokonferens anord-
nad av PERC, Pan European Regional Council,
samt det belgiska ordférandeskapets "Equality
Summit”. P4 ILOs arbetskonferens 2010 holls
en temadiskussion om situationen f6r hushélls-
anstillda (domestic workers).

LO innehade ordférandeskapet for Radet for
integration i arbetslivet den 16 oktober 2009-19
mars 2010. Under den tiden uppvaktade Rédet
bade regeringen och Arbetsférmedlingen med
synpunkter pd den nya organisationen av mot-
tagning av nyanldnda invandrare. I december
2010 anordnade Rédet en seminariedag om inte-
gration och introduktion av nyanlinda dar LOs
ordférande deltog.

LO deltog vid 2010 ars Pridefestival med te-
mat Makt den 26-31 juli. LO anordnade ett
seminarium om “Facklig policy mot diskrimi-
nering i arbetslivet pd grund av sexuell liggning
eller kénsidentitet”.

Avtalsforsdkring och pensioner
Forsdkringsutskottet dr ett beredande organ
for LOs styrelse i fradgor om avtals-, social- och
medlemsforsikringar. Alla medlemsférbund
har plats i utskottet, samt en representant fér
LO-TCO Rittsskydd. Utskottet hade atta sam-
mantridden under 2010. Frimst behandlades f6r-
andringar i socialférsikringarna, férhandlings-
fragor om férdndringar av avtalsforsikringarna
samt hur férbunden arbetar med forsikrings-
informationen. Utskottet genomfdrde ocksa
ett temaseminarium till vilket en bredare krets
fran férbunden inbjods.

Arets avtalsrorelse samordnades for att £3 till
forbattringar av villkoren i avtalsforsakringarna,

men utan framgéng. I december kom dock LO
och Svenskt Naringsliv 6verens om att inféra en
villkorad virdesikring av den forlangda livran-
tan och sjuklivrintan. Under éret diskuterades
fragan om méjligheten for utlandska foretag
med tillfillig verksamhet under mer 4n ett &r i
Sverige att f4 undantag fran avtalsforsakring-
arna. Efter flera férhandlingar nddde LO och
Svenskt Niringsliv en gemensam 13sning.

Under aret gjorde LO och Kooperationens
Férhandlingsorganisation, KFO, en upphand-
ling fér Kooperationens Avtalspension, KAP,
som innebdr en mojlighet f6r de forsikrade att
vilja pensionsférvaltare och sparform. Denna
valmojlighet kommer att gélla frdn och med den
I januari 20I1.

Utbildningspolitik

Férsta halvéaret 1ag utbildningspolitiska arbe-
tets fokus framst pa inférandet av nationella
programraden inom ramen fér den nya gym-
nasieskolan. En rod trdd under ret var arbetet
med lirlingsforsoket och diskussioner kring
larlingsfragor. LOs starka fokus pé denna fraga
beror pé att medlemsférbunden varit angeldgna
om att bevaka utvecklingen inte minst utifran
kvaliteten i verksamheten.

LO deltog aktivt i arbetet med det nationella
ramverket fér kvalifikationer (NQF) genom
sin representation i den rddgivande arbets-
gruppen. Det var ett arbete inom ramen for
Yh-myndigheten dir LO &r representerat i ar-
betsmarknadsrddet. LO har till viss del arbetat
med valideringsfragor inom samma myndighet.
Tillsammans med Internationella programkon-
toret genomférde LO en konferens pd temat
"Ny kompetens fér framtidens arbetsmarknad”
med cirka 200 deltagare. LO har ocksé deltagit
i EU kommissionens rddgivande kommitté fér
yrkesutbildning.

LOs utbildningspolitiska utskott, dir for-
bundssamverkan inom omradet sker, genom-
forde fyra méten under aret. En uppféljning
visade att férbunden i stort dr néjda med arbetet
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i utskottet och att de aktiva férbunden upple-
ver att det fyller en funktion fér deras utbild-
ningspolitiska arbete. Fem remissvar inom det
utbildningspolitiska omradet lamnades under
aret. Dirutéver deltog Arbetslivsenheten i en
rad seminarier och konferenser inom det ut-
bildningspolitiska omradet.

Arbetslivsenheten har fortsatt representerat
LO i styrelsen fér Youth Skills Sweden och i
arbetet med Yrkeslandslaget.

Ekonomi- och personalenheten

Fragan om okad organisationsgrad har ytterli-
gare accentuerats under 2010. Ett arbete med
gemensamma férméner fér férbundens med-
lemmar har startats. Med utgdngspunkt i be-
fintliga medlemsférméner som férsikringar
och banktjinster har ett samarbete inletts med
extern part for att skapa ett bankkort for LO-
forbundens medlemmar.

Under verksamhetséret har nya kollektiv-
avtal férhandlats med Handelsanstilldas for-
bund samt med Arbetarrorelsens funktioni-
rers forhandlingsorganisation, AFF. Ett nytt
avgiftsbestimt pensionsavtal for nyanstillda
ombudsmin/funktionirer har tecknats mellan
AFO-AFF samt LO, IF Metall, Byggnads, SEKO,
Handels, GS, Facket f6r Skogs-, Tra- och Grafisk
bransch, Mélareférbundet och dess motparter.
Pensionsférhandlingar har inletts med Han-
delsanstilldas férbund gillande LO och LO-
forbundens tjinstemin.

Enheten for ekonomisk politik och
arbetsmarknad

Konjunkturen och den ekonomiska politiken

Den svenska ekonomin klarade sig férhallande-
vis vl genom den globala ekonomiska krisen.
BNP foll mycket kraftigt 2009, men konsum-
tion och investeringar minskade relativt matt-
ligt och sysselsdttningen drabbades inte s8 hart
som man befarat.
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Under 2010 har dterhimtningen i den svenska
ekonomin varit kraftig och den svenska BNP-
tillvixten varit hégre 4n i ménga europeiska
lander och i USA. Den snabba uppgéingen fér
varuexport och industriproduktion har drivits
av internationella lagerrérelser och har inne-
burit en rivstart f6r handeln i virlden. Starka
statsfinanser har inneburit att tillvixten inte
har héllits tillbaka av finanspolitiska atstram-
ningar till skillnad frén i manga andra lander.

Sysselsattningsfallet under krisen bromsades
snabbt och dterhdmtningen kom 6verraskande
tidigt. Under loppet av 2010 har sysselsdttning-
en okat relativt snabbt och arbetslsheten har
sjunkit tillbaka n&got. Arbetslosheten dr dock
fortfarande mycket hog. Regeringens utbudspo-
litik har lett till ett stort utbud av arbetskraft.
Men en ekonomisk politik ensidigt inriktad pa
maximalt arbetsutbud kommer inte att vara
tillracklig for att né full sysselsattning.

I savil varens som hostens "Ekonomiska ut-
sikter” argumenterade LO-ekonomerna for en
kraftigt expansiv stabiliseringspolitik. De goda
statsfinanserna borde utnyttjas fér att genom-
fora savil tillfalliga stimulanser som mer varak-
tiga reformer. Dirtill forordades rintehéjningar
il&ngsammare takt dn Riksbankens.

I hostens konjunkturrapport foresprakade
LO-ekonomerna permanenta reformer som
syftar till att understddja tillvixten under en
period av flera ar, sdsom satsningar pa utbild-
ning, infrastruktur, bostider och férbittrade
trygghetsforsikringar, inte minst arbetslds-
hetsférsikringen.

Finansiella marknader
Under 2010 har EU och internationella organ
som Basel-kommittén producerat ett antal for-
slag till lagstiftning som beror regleringen av
den finansiella sektorn. EOA har deltagit i de-
batten om framtida reglering och tillsyn av den
finansiella sektorn, om dn med ligre intensitet
under 200g9.

Under ett seminarium i Almedalen uppma-



nade LOs chefsekonom Lena Westerlund de
rédgréna att vid en valseger tillsitta en parla-
mentarisk utredning om finanskrisen, av sam-
ma typ som har inrittats i Norge. Syftet ska
bland annat vara att genomlysa orsakerna och
effekterna pa svensk ekonomi av de bristande
finansiella regleringarna och évervakningen av
de finansiella marknaderna som féregick kri-
sen. Den parlamentariska utredningen ska ha
i uppdrag att ligga forslag om balanserade nya
regleringar av finansmarknaderna for 6kad sam-
hillsekonomisk stabilitet.

EOA har ocksé i remissvar utvecklat sin syn
pa hur kapitaltickningsreglerna, en av de vik-
tigaste faktorerna fér att uppna finansiell sta-
bilitet, bér vara utformade. Hégre andel riktigt
eget kapital bor ha hogsta prioritet. Aven er-
sittningssystemen i den finansiella sektorn som
bidragit till finanskrisen har behandlats i ett
yttrande till Finansinspektionen.

Aktiv arbetsmarknadspolitik

Ett antal viktiga remissvar p&8 omradet har skri-
vits under &ret, bland annat om privatisering
av Arbetsformedlingens verksamhet och om
borttagande av arbetssokandes samtyckeskrav
for hantering av kinsliga uppgifter i Arbetsfér-
medlingens verksamhet. Utéver remissvar har
ocksa ett antal artiklar pa det arbetsmarknads-
politiska omradet skrivits.

En sammanstillning av vad som hint inom
den aktiva arbetsmarknadspolitiken mellan
hésten 2006 och véren 2010 gjordes under véren
och presenterades i rapportform.

Under véren avslutades ocksd en SAMAK-ar-
betsgrupp om framtidens arbetskraftsbrist dir
enheten tillsammans med Socialdemokraterna
skrev en text till SAMAKSs arsmote.

En hel del arbete lades ocksd under férsta
halvaret ner i projektet "Kalla Sverige” dir en-
heten hade en faktagranskande roll.

Under senhosten sammanstilldes en rapport
om funktionsnedsatta pa arbetsmarknaden som
presenterades i rapportform pa ett seminarium

med deltagare frdn Samhall, Socialdemokrater-

na, LO och HSO.

Skatter
Det svenska skattesystemet har blivit alltmer
fragmenterat. Systemet dr kostsamt att admi-
nistrera och praglas alltmer av sirregler och
gransdragningsproblem. Lén, pension och an-
dra inkomster som ir férknippade med arbete
bor beskattas lika.

Denna syn pa skattesystemet har framférts
bland annat i samband med publiceringarna av
"Ekonomiska utsikter”. Dir har LO-ekonomerna
ocksé drivit linjen att det ar viktigt att de po-
litiska partierna méste inleda ett arbete med
en ny skattereform for att skapa ett mer stabilt
skattesystem. Férdelningspolitiskt ogynnsam-
ma effekter kan hanteras i en reform dir hela
skattesystemet ses 6ver samtidigt.

EOA har svarat pa ett antal skatteremisser
dar LOs skattepolicy om likformig, rittvis och
enkel beskattning har havdats.

Agarpolicy

Under 2010 har EOA berett arbetet i den f6r-
bundsgemensamma placerings- och bolagssty-
relsekommittén. Faktainhdmtning, studiebesok
och analys tillsammans med diskussionen i kom-
mittén har resulterat i underlag som anvénts i
kommitténs arbete. EOA har ansvarat f6r fram-
tagandet av placerings- och bolagsstyrelsekom-
mitténs arliga rapport till LOs representantskap
och styrelse, bistatt LOs ledning med underlag
infér méten och publika framtradanden samt
tagit fram yttranden 6ver inkommande remisser.

Migration

Arbetet med migrationsfrdgan har under 2010
omfattat deltagande i referensgrupp till utred-
ningen om cirkuldr migration (Ju 2009:13), de-
battartiklar och opinionsbildning i media samt
intern och extern kunskapsspridning i fragan.
Kansliinternt har arbetet 4ven omfattat fram-
tagande av underlag till LOs ledning.
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Internationell ekonomisk politik

Internationell ekonomisk politik fick under aret
som gick ett stort utrymme som en konsekvens
av fortsatt lagkonjunktur och krishantering,
EOA bidrog till ett stort antal faktaunderlag
och analyser som grund fér arbetet i LOs led-
ning samt inom Europafacket. Arbetet har
ocksa bestatt av att skriva debattartiklar och
blogginlidgg samt av medverkan i seminarier
och media.

Vidare har EOA férankrat LO-ekonomernas
syn pa den ekonomiska politikens inriktning
och behov externt, exempelvis i regerings-
kansliet, riksdagen, EU-parlamentet och Kom-
missionen. Detta har i synnerhet handlat om
omradet internationell reglering av ekonomisk
politik och EUs nya tillvixtstrategi EUz2020.
Under 2010 inleddes dven arbetet med att ta
fram en underlagsrapport till LOs kongress 2012
som i hog grad berdr internationell ekonomisk
politik.

Inkomstfordelning

Inkomstskillnaderna 6kar i Sverige sedan ett
antal decennier tillbaka. Det dr tydligt att
denna process fortsitter och ¢kar i intensitet
sedan regeringsskiftet 2006. De skatteférand-
ringar som har vidtagits pa kapitalbeskattning-
ens omrade kommer sannolikt att leda till att
inkomstskillnaderna 6kar ytterligare.

En rittvis fordelning r ett av LOs viktigaste
mal. EOA har darfér ambitionen att bidra till en
mer aktiv diskussion om inkomstférdelningen i
Sverige och ett tydliggérande av vilka faktorer
som framst bidrar till 6kande inkomstskillna-
der.

I mars bjod EOA in till ett seminarium om
inkomstskillnader och social rérlighet. LOs
chefsekonom kommenterade Richard Wilkin-
sons foredrag pd Arbetarrorelsens forskarnit-
verk i april. Wilkinson 4r en av forfattarna till
The Spirit Level, en av de senaste drens mest
uppmirksammade bécker om inkomstskillna-
der. Foretridare fér EOA gav pa Verdandis se-
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minarium i oktober sin syn pa arbetande fattiga,
ett vixande samhillsproblem i Sverige.

Ett tecken pa att frdgan om inkomstférdel-
ning borjar uppmirksammas bredare &r att
SNSs nista vilfardsrapport kommer att be-
handla detta amne. EOA ingér i referensgrup-
pen och har dven bidragit finansiellt for att sik-
ra att detta viktiga projekt kommer till stdnd.

Under hésten genomférdes storre delen av
arbetet till rapporten om maktelitens inkom-
ster, "Alltid mer, aldrig nog”, som publicerades
tidigt 2011

Arbetsloshetsforsdkringen och a-kassorna
Arbetsléshetsférsikringen var under aret en
viktig politisk fraga. Effekterna av de reformer
som den borgerliga regeringen har genomfért
sedan 2006 har nu slagit igenom med full kraft.
Antalet arbetsldsa som fick erséttning minska-
de. Medlemstappet fran a-kassorna upphorde,
men instrémningstakten dkade inte.

I slutet av 2010 stod cirka 1,5 miljoner 16nta-
gare utanfor forsikringen. LO arbetade under
aret med att f8 regeringen att dndra avgifter,
villkor och regler f6r att 6ka kvaliteten i arbets-
l6shetsférsakringen.

Mycket av arbetet med a-kassan priglades
av valrorelsen. EOA producerade en mingd
artiklar, PM och underlag till valarbetet. LO
argumenterade fér en frivillig, fackligt anknu-
ten och statligt finansierad arbetsloshetsforsik-
ring. En broschyr om arbetsléshetsférsikringen
producerades inom ramen fér projektet "Kalla
Sverige”. Infor valrorelsen anordnades ett semi-
narium om arbetsléshetsforsikringen.

LOs gemensamma utredningsarbete med
Socialdemokraterna om a-kassan pagick under
aret och avslutades i november med en rapport.
Under hsten fokuserades arbetet rérande a-
kassan i 6vrigt pd den av alliansregeringen
tillsatta parlamentariska socialférsikringsut-
redningen. EOA anordnade bland annat tva
seminarier som behandlade utredningens di-
rektiv. Enheten informerade och diskuterade



ocksd utredningen med négra férbundsstyrel-
ser och planerade i 6vrigt hur LO-kansliet ska
jobba mot utredningen.

Den férbundsgemensamma a-kassegruppen
sammantridde regelbundet. Samtliga LO-
distrikt eller LO-distrikts styrelser besoktes
under aret.

EOA representerade LO i Inspektionen fér
arbetslshetsférsakringens insynsrdd och i Ar-
betsloshetskassornas samorganisations forsak-
ringsrad.

Omstallningsforsdkringen TSL

Krisen pa svensk arbetsmarknad 2008-2009
innebar ett stort utfléde ur TSL-systemet. Kri-
sen slog framfér allt mot industrin och ande-
len unga och andelen min bland de uppsagda
arbetarna dkade under krisen. Antalet perso-
ner som beviljades omstillningsstod efter att
krisen har klingat av bérjar nu plana ut pa en
mer normalniva. 2010 beviljades 17 596 personer
omstillningsstod frén TSL-systemet att jam-
féra med 2009 da 61280 personer beviljades
omstillningsstsd.

En naturlig f6ljd av detta &r att antalet om-
stillningsféretag som har samarbetsavtal med
TSL har minskat under 2010. I slutet av 2010 var
antalet omstéllningsféretag 78, att jamféra med
117 i slutet av 2009. For att géra var kollektivav-
talade férsikring (TSL) mer kind bland fértro-
endevald och medlemmar har LO tagit initiativ
till en webbutbildning om férsikringen. Syftet
ir att introducera stédet och lara ut det allra
mest grundliggande. Utbildningen kan anvén-
das bade som sjilvstudier och som material pa
méten och utbildningar.

Arbetsformedlingsfragor
Under &ret har enheten representerat LO i Ar-
betsférmedlingens partsrad. En partsgemensam
skrivelse om forbattringsomraden for partsra-
det ldmnades in till Arbetsformedlingen pad LOs
initiativ.

Utéver partsrddet var enheten dven repre-

senterad i Arbetsformedlingens expertgrupp
for Yrkeskompassen, i Arbetsformedlingens
rad for arbetslivsinriktad rehabilitering och i
Arbetsformedlingens anordnargrupp for fas 3.

Enheten hade ocksd representanter for Ar-
betsformedlingen pé moéten med den férbunds-
gemensamma arbetsmarknadspolitiska arbets-
gruppen som informerade om fragor rorande
branschrad, samrid och arbetsmarknadsrad.

Arbetsformedlingen och LO ingick 2009 en
6verenskommelse om samrad om anvisning till
arbetsmarknadspolitiska program. LO har un-
der 2010 bedrivit ett omfattande arbete for att
forbattra kvaliteten i samrédet mellan Arbets-
formedlingen och LO. Samradet har forsvarats
av att Arbetsformedlingen har férindrat sin
tolkning av Personuppgiftslagen (Pul). For-
battringsarbetet har resulterat i en 6kad mingd
samrad och mot slutet av perioden kunde en
viss kvalitetshéjning mirkas.

Fackligt center for papperslosa

Centret har sedan starten 2008 drivits i sam-
verkan av férbundsavdelningarna inom LO-di-
striktet i Stockholms 14n, TCO och Akademi-
kerforbundet. I styrelsen for centret har LO och
TCO varit adjungerade. I maj s& genomférdes
ett seminarium pa LO om papperslosas situa-
tion i Stockholm. Medverkade gjorde migra-
tionsverket, arbetsférmedlingen samt tva fors-
kare. Seminariet bestktes av cirka 30 personer
fran de fackliga organisationerna i Stockholm.

Under 2010 s tog styrelsen for fackligt center
for papperslosa initiativ till att gora en informa-
tionsbroschyr om centrets arbete och vilka rat-
tigheter och skyldigheter som giller pé svensk
arbetsmarknad. Broschyren gjordes pé 3 olika
sprak: engelska, spanska och ryska.

Center dr bemannat av de fackliga organi-
sationerna varje mandag mellan klockani6-19.
Fler och fler av de pappersldsa borjar hitta till
lokalen som ligger pd Kammakargatan. Av de
pappersldsa som kommer pé besdk jobbar de
flesta inom Fastighets, Byggnads och Hotell &
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Restaurangs omréden. Fastighets och Hotell &
restaurang har under aret haft ett antal drenden
som hjilp papperslésa att driva for utebliven
16n/semestersittning samt arbetsskadedrenden.

Rapporter i LOs regi

“Ekonomiska utsikter”

Denna prognos 6ver svensk ekonomi fran LO-
ekonomerna utkom den 27 april respektive 17
november 2010.

”Vad har hdnt med den aktiva arbetsmarknads-
politiken?”

Rapporten gir igenom regeringens arbets-
marknadspolitiska atgirder sedan 2006. En
ensidig fokusering pa arbetskraftsutbudet har
varit kdnnetecknande. Politiken har i huvudsak
koncentrerats kring ett fatal arbetsmarknads-
politiska dtgérder och program. Med nuvarande
fokus pa de s& kallade garantierna har Arbets-
formedlingens arbete i storre utstrickning flyt-
tats bakat i arbetsloshetsperioderna istillet fér
att ligga pa tidiga insatser. Rapporten publice-
rades den 11 maj.

”Arbetsmarknadspolitik for att motverka ldnga
arbetsloshetstider?”

Rapporten handlar om individer som stér langt
fran arbetsmarknaden. Med detta menas indi-
vider som varit dppet arbetslosa eller i arbets-
marknadspolitiska program med aktivitetsstod
i mer 4n tva ar. Den beskriver vilka dessa perso-
ner ir, vilka dtgirder de deltar i, men ocksa vilka
atgirder som skulle vara mest effektiva for dem.
Rapporten publicerades den 26 maj.

”Utsatta frdn flera hdll”

Rapporten handlar om funktionsnedsatta pa
arbetsmarknaden. Undersékningen bygger pa
ett unikt material framtaget av SCB. Resultaten
visar bland annat att det i huvudsak 4r kvinnor
och dldre som #r funktionsnedsatta och att sys-
selsdttningsgraden dr mycket 13g. Den arbets-
marknadspolitik som idag finns fér arbetslosa
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med funktionsnedsittningar ir inte tillracklig
och karaktiriseras av problem som ojamn kons-
fordelning, urholkade subventionsgrader och
kontrollsvarigheter. Rapporten publicerades
den 15 december.

Ovriga rapporter

- SAMAK (2010). Dokumentation fra SAMAK
2010 "Ny ulighed i Norden” (medverkan)

- Loéfgren, Anna-Kirsti (2010). "Ojamn syssel-
sattning”, Underlagsrapport i SAMAKSs pro-
jekt Den nya ojamlikheten.

Seminarier

- Inkomstskillnader och social rorlighet den 15
mars, LOs plenisal.

— A-kassan och den svenska modellen den 19
april, LOs plenisal.

— Vad gor vi at langtidsarbetslosheten? den 26
maj, LOs plenisal.

- Sankt arbetsgivaravgift = lagre ungdomsar-
betsloshet? den 5 juli, SSUs valldger.

— A-kassan, snart en B-kassa? den 5 juli, SSUs
vallager.

- Langtidsarbetsloshet — hur méter vi bast ut-
maningen? den 7 juli, Almedalen.

- Finansmarknaden maéste regleras for 1onta-
garnas vil — men varfor? den 7 juli, Almeda-
len.

- Hallbara forsikringar vid sjukdom och ar-
betsléshet den 2 november, LOs plenisal.

- Funktionsnedsattas situation pa arbetsmark-
naden den 15 december, Nordic Sea Hotel.

Internationella enheten

Facklig organisering, kollektivavtalsteckning och
anstdndiga arbetsvillkor

EU

Europapolitiken har under ret préglats av den
ekonomiska krisen och dess féljder. Under hés-
ten presenterade kommissionen ett lagstift-
ningspaket fér ekonomisk styrning. Forslaget
kommer om det antas oférindrat f3 konsekven-



ser for 16nebildningen i medlemsstaterna och
for parternas autonomi. Mycket talar for att det
finns anledning att dterkomma till detta i 2011
ars verksamhetsberittelse.

Vid sidan av krisen har arbetet med att ter-
stilla respekten for grundlidggande fackliga rat-
tigheter fortsatt. LO har tillsammans med sina
europeiska systerorganisationer fortsatt arbeta
for att en revidering av utstationeringsdirekti-
vet och for att ett socialt protokoll ska fogas till
fordraget. I oktober presenterade kommissio-
nen sin handlingsplan fér den inre marknaden
som innehdll dtagande kopplat till fackliga rét-
tigheter. Férslagen var dock otillrackliga och LO
kommer under 2011 att framféra tydlig kritik
bade i sitt remissvar till regeringen och i sitt
svar pa kommissionens konsultation som 16per
fram till den 28 februari 2011.

Bland 6vriga initiativ frin EU-kommissionen
av intresse for LO finns Bryssel I-férordningen,
siasongsarbetsdirektivet och EU2020-strategin.
LO har varit aktiva i samtliga fragor.

Internationella enheten pa LO triffade till-
sammans med arbetslivsenheten ansvariga
handliaggare i Kommissionen for att diskutera
utformningen av Bryssel [-férordningen. Kom-
missionen presenterade sitt férslag till lagstift-
ning i slutet av december. Internationella en-
heten kommer att fortsitta att bevaka fragan
tillsammans med arbetslivsenheten.

[ juli presenterade Kommissionen sitt férslag
till sisongsarbetsdirektiv. Forslaget dr battre dn
det som var pa vig att presenteras ett &r tidigare
och LO har varit forsiktigt positiva. Interna-
tionella enheten tar tillsammans med TCO
och Saco fram konkreta forslag till andringar
av kommissionens forslag till lagstiftning. De
fackliga centralorganisationerna hivdar dock
fortsatt att Kommissionen valt fel strategi ge-
nom att presentera sirdirektiv fér olika grupper
pa arbetsmarknaden. Likabehandling bor gilla
samtliga arbetstagare fran tredjeland, oavsett
anstéllningsform.

Infor junitoppmétet skrev LO, TCO och

Saco ett gemensamt brev till regeringen for
att protestera mot att de foreslagna sysselsitt-
ningsriktlinjerna pa ett otillbérligt sitt ingriper
ilonebildningen. Regeringen var kallsinnigt in-
stélld till kritiken. Davarande arbetsmarknads-
minister Sven Otto Littorin 14t meddela att
skrivningarna hade dndrats pa ett for Sverige
tillfredsstillande sitt trots att skrivningarna
snarare blivit simre.

EU2020-strategin och de integrerade riktlin-
jerna antogs under ret och regeringen lamnade
i november in ett utkast till nationellt reform-
program till Kommissionen. LO begirde till-
sammans med TCO, Saco, Sveriges kommu-
ner och landsting samt Svenskt Naringsliv att
det skapas en referensgrupp for arbetet med
EU2020-strategin. Regeringen tog inga sddana
initiativ under 2010 och hade inget samrad
med parterna infér framtagandet av utkastet
till reformprogram. Regeringen ska lamna in
sitt slutgiltiga nationella reformprogram till
Kommissionen i april 2011. LO férutsitter att
regeringen bjuder in till samrad med parterna
i god tid innan.

Internationella enheten deltog i partssamrad
pa statsrddsberedningen och arbetsmarknads-
departementet infér respektive rddsmote.

Under hosten triffade LOs ordférande Sve-
riges EU-kommissionar Cecilia Malmstréom i
Bryssel som bekriftade att hon var en av dem
som var emot att skriva in konkreta férslag for
att stirka strejkritten i kommissionens hand-
lingsprogram om den inre marknaden, Single
Market Act. De diskuterade Kommissionens
forslag om sidsongsarbetsdirektiv som enligt
Cecilia Malmstrém ir ett uttryck for global
solidaritet. Direktivet enligt kommissionen
innebir att minniskor frdn andra linder far
komma till EU for att arbeta i maximalt sex
manader och sedan dtervinda hem och dven om
l6nerna ir 1aga sa ar det en stor fértjanst for
dem. LO menar att det riskerar att dppna upp
for ett gistarbetarsystem som i foérlaingningen
leder till att l6nerna pressas ner for alla. LO vill
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att likabehandling och schysta villkor ska gilla
for alla.

Europafacket

Europafacket (EFS) har under 2010 fortsatt ar-
beta med den ekonomiska krisen och oron éver
att befolkningen far betala f6r regeringars slarv
med ekonomin. Kritik riktas ockséd mot EU-
kommissionen som har ett stort ansvar f6r den
uppkomna situationen da den brustit i sin till-
syn. Ett annat fokus under aret var det fortsatta
arbetet med kravet om ett reviderat utstatio-
neringsdirektiv dar likabehandlingsprincipen,
respekten for nationella system samt att direk-
tivet ska vara minimidirektiv 4r mest centrala.
Kravet om ett socialt protokoll och en Monti-
forordning star ocksa hogst pa EFSs dagordning.

Europafackets stillningstagande i EU 2020
6verlimnades till ministerrddet och parternas
avtal om en inkluderande arbetsmarknad god-
kindes av EFSs styrelse.

Kommissionen presenterade i oktober ett
handlingsprogram fér den inre marknaden,
dir EFS kritiserar avsaknaden av konkreta f6r-
slag for att stirka strejkritten i férhéllande till
EUs ekonomiska friheter samt avsaknaden av
krav rérande skyddet av partsautonomin och
grundliggande fackliga rittigheter. Handlings-
programmet har under hosten varit ute pa en
bred konsultation och LO i Sverige har liksom
alla EFSs medlemsorganisationer svarat pa kon-
sultationen.

Ovriga frigor som varit aktuella under &ret &r
Europas energi- och klimatpolitik, en grénbok
om pensioner, EUs migrationsdirektiv, samt for-
beredelser infor EFSs kongress i maj 2011

Europafacket har under aret arbetat f6r att
tillvaxt och jobb ska vara i fokus. Ménga lan-
der i Europa genomfor ensidiga atstramnings-
program som riskerar att leda till en situation
dir en stor grupp ménniskor fastnar i ldngva-
rig arbetsloshet. I september genomférde Eu-
ropafacket en manifestation i Bryssel dar cirka
80 000 minniskor deltog. LOs ordférande ta-
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lade om jobb och tillvixt och fér en krispolitik
med investeringar i infrastruktur och utbild-
ning som skapar forutsittningar for héllbar
tillvixt och sysselsdttning nir konjunkturen
vander uppat. Efter manifestationen samman-
triffade LOs ordférande och EFSs generalsekre-
terare med EU-kommissionens ordférande fér
att diskutera den ekonomiska krisen i Europa.
Man beskrev Europafackets syn pad hur EU-
kommissionen kan medverka till att medlems-
linderna stimulerar sig ur krisen i stillet for att
lagga all kraft pa &tstramningspolitik.

Demokrati och manskliga rattigheter i arbetslivet
IFS

LO deltog vid en konferens om utvecklingssam-
arbete som anordnades i Madrid i mars. Konfe-
rensen var den andra i ordningen av totalt tre
konferenser som genomférdes inom ramen fér
TUDCN (Trade Union Development Coopera-
tion Network). Den férsta konferensen genom-
fordes pad Rund i oktober 200g9.

IFSs styrkommitté sammantridde i februari
och beslutade bland annat om resolutionsférsla-
gen, forslaget till medlemsavgift samt villkoren
for kvinno- och ungdomsrepresentationen.

I april deltog LO i en IFSs konferens om den
fackliga situationen i arabvirlden. Amman-
kontoret och dess LO-stédda verksamhet fick
ett utdkat mandat och en forstarkning av sina
resurser. Samarbetet med den panarabiska fack-
liga regionalen ICATU lades pa is efter att de
odemokratiska krafterna kuppat igenom en ny
generalsekreterare under en kongress i febru-
ari. IFSs medlemsorganisationer i arabvirlden
ar viktiga for IFSs slagkraft och trovirdighet.
Kopplingen mellan arbetet f6r att férsvara och
fraimja manskliga rittigheter i arbetslivet och
de bistdndsprojekt som behévs fér detta podng-
terades sirskilt. Ett observatorium f6r vervak-
ningen av de fackliga rittigheterna i regionen
upprittades pd Ammankontoret.

Internationella enheten var representerad
vid ett IFS-moéte om Burmafridgan som hélls i



Tokyo i februari. Dér diskuterades den framtida
fackliga strategin bade nir det gillde stod till
FTUBs verksamhet i Burma och LOs framtida
fackliga agerande i internationella organ. Ge-
nom LOs medverkan sikerstilldes att fragan
om internationella fackliga sympatidtgirder
aven fortsattningsvis halls aktuell inom IFS och
den kom att utgora en del av den resolution om
Burma som togs av EFSs styrelse i mars.

Organisationen héll sin andra kongress i slu-
tet av juni i Vancouver under kanadensiska LOs
virdskap. Kongressen valde ny generalsekrete-
rare efter Guy Ryder; Sharan Burrow fran Aus-
tralien som tidigare var ordférande fér IFS. Till
ny ordfdrande valde den nya styrelsen Michael
Sommer fran Tyskland. LO fick en ordinarie
plats i savil arbetsutskottet som styrelsen och
dven i styrelsen fér IFSs solidaritetsfond. LO
deltog med en stor delegation bestdende av LO-
ledningen och flera férbundsordférande. LO-
Tidningen hade ocksa en reporter pa plats under
kongressveckan. Huvudtemat pd kongressen var
den ekonomiska krisen, dess efterverkningar
och om hur den internationella fackférenings-
rorelsen ska arbeta for att bli starkare och mer
inflytelserik. En 1dng rad resolutioner togs ocksa
av kongressen, bland andra om hiv/aids, ILO,
sysselsattning, féretagens sociala ansvar, migra-
tion, fred och sikerhet, det fackliga utvecklings-
samarbetet, kvinnors och ungas situation samt
klimatarbetet. Gladjande var att det uppsatta
malet om att [FSs styrande organ ska ha 40 pro-
cent kvinnor kunde nas och att kravet pa jim-
stillda delegationer till kongressen till stérsta
delen blev uppfyllt. En utmaning fér framtiden
ar att hoja kvoten av unga i delegationerna. LO
var en av mycket fa delegationer som hade en
ungdomsdelegat.

ILO

ILO-kommittén sammantridde i februari och
april och beslutade bland annat att férorda att
Sverige ratificerar sjdarbetskonventionen sa fort
som mojligt.

I slutet av april tog LOs styrelse beslut om
att géra en anmailan till ILO med anledning av
konsekvenserna av Lavalfallet, dels gillande
de ekonomiska krav som riktats mot berérda
fackliga organisationer, dels gillande framtida
inskrankningar av fackliga rittigheter som star
i strid mot ILOs rittspraxis. Avsikten 4r ocksa
att verka for en sa bred svensk facklig uppslut-
ning bakom anmélan som méjligt.

LO och TCO har sint kommentarer till ILOs
expertkommitté med anledning av Laval och
ber expertkommittén bedéma om utvecklingen
sa hir langt stér i strid med ILO-konventioner-
na 87 och g8. Expertkommittén sammantrider
i november-december och rapporten kommer
i mars nista ar.

Pa ILOs arliga arbetskonferens i maj/juni
slutférdes arbetet med att ta fram en ny re-
kommendation om hiv/aids i arbetslivet, om
hur diskriminering och stigmatisering ska
motarbetas och hur férebyggande arbete kan
goras mer effektivt. Konferensen bérjade ocksa
arbetet med att ta fram en ny konvention gil-
lande villkoren fér hushallsarbete (domestic
work). ILOs statistik visar att fler &n 100 mil-
joner minniskor finns i denna sektor, varav en
majoritet dr kvinnor och migranter. Villkoren
for arbetet dr vanligen undermaéliga och avsak-
naden av fackliga rittigheter och kollektivavtal
ar sldende. Arbetsmiljén dr mycket dalig och
sexuella trakasserier ofta férekommande.

Internationella ramavtal for mdnskliga rdttigheter i
arbetslivet

Frigan om Internationella ramavtal, Internatio-
nal Framework Agreement (IFA), har fatt 6kad
uppmirksamhet under aret. IFA sluts mellan
internationellt verksamma féretag och globala
fack om minskliga rittigheter i arbetslivet.
LO-kongressen har uttalat att det 4r en viktigt
facklig fraga att fa till stdnd fler internationella
ramavtal med svenska multinationella foretag.
Férbunden har dessutom efterfragat ett 6kat
samrdd och erfarenhetsutbyte. LOs styrelse
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gav kansliet i uppdrag att ta fram en modell
for internationella ramavtal. En referensgrupp
med forbundsrepresentanter har arbetat under
aret och ett avtal planeras bli antaget under
2011

Foreningen Fairtrade (fore detta Réttvisemdrkt)

LOs uppdrag inom Fairtrade handlar bdde om
att arbeta indt och utdt. Inom féreningens sty-
relse har LO tillsammans med Kommunal och
SEKO tagit upp frdgan hur kontrollsystemet
ska kvalitetssikras i de linder dir produktioner
sker, sé att Fairtrade Sverige fortsitter att vara
en aktiv rést inom Fairtrade International. LO
deltog ocksa i den process som ledde fram till
att namnet Rittvisemirkt ersattes av Fairtrade
som en del i en 6kad internationell harmoni-
sering.

LO férmedlade vidare kontakter mellan Eu-
ropafacket och Fairtrade Internationals sirskil-
da kontor i Bryssel for okat utbyte bland annat
i frdgan om offentlig upphandling.

Foéretradare f6r féreningen och bolaget deltog
i ett seminarium f6r LOs styrelse for att presen-
tera och diskutera verksamheten.

LO och Fairtrade publicerade vid tva tillfal-
len gemensamma artiklar som riktar ljuset mot
schyssta arbetsvillkor. P4 World Fair Trade Day
den g maj riktades ljuset mot bananproduktion
i en artikel i Géteborgsposten. Under fotbolls-
VM togs problemen med bland annat barnarbe-
te vid tillverkningen av fotbollar upp i en artikel
pa Svenska Dagbladets debattsida Brainnpunkt.
Dir lyftes behovet av mer samarbete mellan
fackforeningsrorelsen och Fairtrade.

Vid LO och SSUs gemensamma festival i au-
gusti anordnades ett seminarium om Fairtrade.

Vid féreningens styrelseméte i augusti med-
verkade LOs ordforande som berittade om
bakgrunden till organisationens engagemang
for Rattvisemirkt/Fairtrade.

Under oktober deltog LO i kampanjveckorna

"Fairtrade fokus” inklusive "Fairtrade fika” som
samlade fler &n 250 000 personer i Sverige.
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En social dimension av globaliseringen for en soci-
alt och ekologiskt hallbar utveckling

Toppmdten

LOs ordférande deltog i sin roll som ordférande
i Europafacket (EFS) vid ett socialt toppméte i
Bryssel dir den ekonomiska krisen stod 6verst
pa dagordningen. EFSs ordférande uttryckte att
ensidiga nedskirningar riskerar att fa motsatt
effekt mot det EU-kommissionen onskar. Utan
investeringar for att skapa tillvixt och nya ar-
betstillfillen riskerar tillvixten att komma av
sig och utan tillvixt kommer medlemslinderna
inte att kunna balansera sina budgetar.

P& motet diskuterades ocksd Kommissionens
handlingsprogram fér den inre marknaden
som presenterats samma dag. EFS ordférande
uttryckte en férvintan om att kommissionen
efter fyra manaders konsultation ska presen-
tera konkreta forslag for att stirka strejkrit-
ten i relation till de ekonomiska friheterna pa
EUs inre marknad och konstaterade att LO och
Europafacket 4r dverens om att detta bor ske
genom en separat lagstiftning. Hon menade att
om Kommissionen fortsitter anse att de ekono-
miska friheterna ska 6verordnas de fackliga rat-
tigheterna riskerar det att undergriva medbor-
garnas fortroende f6r det europeiska samarbetet
och fortsatt utveckling av den inre marknaden.

EU 2020
Internationella enheten genomforde ett semi-
narium om EU2020-strategin tillsammans med
TCO och Saco. Seminariet arrangerades i LOs
gastvaning och LOs ordférande inledningsta-
lade. Syftet med seminariet var att diskutera
LOs vidare arbete med strategin nationellt.
Enheten har tillsammans med de andra po-
licyenheterna i huset tagit fram en kortfattad
skrift om EU2020 och LOs prioriteringar.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,
EESK, ir ett till EU-kommissionen och Euro-
paparlamentet rddgivande organ i sociala och



ekonomiska frigor. LO representeras av tva le-
damoter i kommittén. Hosten 2010 inleddes en
ny femérig mandatperiod. En svensk 4r f6r nir-
varande ordférande i kommittén. Under éret
har den ekonomiska krisens effekter varit ett
aterkommande tema i de yttranden som kom-
mittén utarbetat. Vidare inleddes ett struktu-
rerat arbete for att félja EU2020. Dirtill férdes
en omfattande debatt om pensionsfrigor som
ir heta i manga europeiska linder.

Héllbara investeringar/Agarpolicy kopplat till ménsk-

liga rdttigheter

LO, som medlem i Swesif (Sveriges forum fér
héllbara investeringar) var under éret vird f6r
ett seminarium om arbetsvillkor i Kina, dir
bland annat IF Metall presenterade sina utveck-
lingssamarbetsprojekt. LO deltog i méten, lyfte

det fackliga perspektivet samt spred informa-
tion om LOs aktiviteter till andra medlemmar
i Swesif.

Foretagens sociala ansvar (Corporate Social Respon-
sibility)

LO deltog i fyra méten i den svenska nationella
kontaktpunkten fér OECDs riktlinjer fér mul-
tinationella féretag. Bland annat togs en anmi-
lan fran Sameradet upp.

LO deltog vidare i en workshop om féreta-
gens rapportering om sociala, miljémaissiga
och bolagsstyrningsfragor (Disclosure on En-
vironment, Social and Governance Issues) som
arrangerades av Europeiska kommissionen i
januari.

LO tog upp féretagens ansvar for mianskliga
rittigheter i arbetslivet vid s& kallade "intres-
sentdialoger” med AstraZeneca samt Stock-
holms lins landsting.

Enheten medverkade ocksa vid en konferens
som norska LO arrangerade i februari f6r sina
fackliga styrelserepresentanter i norska foretag.
Skilet till inbjudan var att enheten utifrén ett
ILO-perspektiv kunde ge synpunkter pé rela-
tionen till OECDs riktlinjer for multinationella

foretag med anledning av ett aktuellt fall gil-
lande Kongsbergs agerande i USA.

LO medverkade vidare som talare vid ett
CSR-seminarium riktat till foretag tillsammans
med Han Dong Fang, China Labour Bulletin.
OECDs riktlinjer samt internationella ramavtal
stod i fokus f6r medverkan.

LO har medverkat till 6kad kontakt med
svenska ambassaden i Peking med anledning
av det nybildade CSR-centret dir. Bland annat
arrangerades ett sirskilt méte till vilket férbun-
den samt TCO och Saco bjéds in.

Utvecklingspolitik, utvecklingssamarbete och
konflikthantering

Sveriges bistdndspolitik

Den internationella ekonomiska krisen inne-
bir att Sveriges bistdind minskade for 2010 d&
bistandet dr kopplat till bruttonationalintikten,
BNI. Enprocentmalet ligger fast, men innebir i
praktiken en minskning till 31,4 miljarder kro-
nor frén rets dryga 34 miljarder kronor. Av det
totala anslaget till utvecklingssamarbete gick
13,7 miljarder kronor via Sida - vilket var tva
miljarder mindre dn f6r 8r 2009. Bistdndet till
Latinamerika minskade mérkbart medan stédet
till Afrika 14g i det ndrmaste fast.

Strategi for LO och forbundens internationella ut-
vecklingssamarbete

Arbetet med att forma en strategi f6r LOs och
férbundens internationella utvecklingssamar-
bete startade under 2010. IK har vid tva tillfal-
len under andra halvan av 2010 tagit del av och
diskuterat utkast till strategin. Strategin vintas
vara klar i mars 2o11.

PANAF

LOs storsta samarbetsprojekt dr det panafri-
kanska programmet, PANAF, vilket omfattar
14 linder i sdvil engelsk- som fransksprékiga
Afrika. PANAF holl under 2010 dven inledande
diskussioner med organisationer frdn Kanada,
Belgien och Frankrike som visat intresse av att
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vara samarbetspartners i PANAF. Konkreta re-
sultat av dessa diskussioner vintas under 2011.

Labour Law Development Program i Colombia och
Centralamerika

Colombiaprojektet ger fortsatt juridiskt stéd
och konsultation till fackliga medlemmar samt
medlemsférbunden inom CUT och CTC. Pro-
jektet hanterade under 2010 fall som handlade
om fackliga rittigheter, minimiléner, kollek-
tivavtal och organiseringsfragor. Projektet i
Centralamerika, vilket genomférs i El Salvador,
Guatemala, Honduras och Nicaragua, avsluta-
des och utvirderades under aret.

Foreningen Labour Market Dialogue (FLMD)
Féreningen Labour Market Dialogue, FLMD,
som LO dger med TCO och KFO, genomférde
under 2010 de sista delarna av ett projekt som
syftar till att frimja ekonomisk och social till-
vixt, den sociala dialogen och respekten for
minskliga rittigheter inom tre branscher i
Ukraina. Under aret gick féreningen fran plane-
rad avslutning d& Ukrainaprojektet slutférs till
en nystart. Féreningen valde in en ny medlem
i november: Goteborgsinitiativet for relationer
och utveckling, GRU, som #r en regional grupp
bestéende av LO-distriktet i Vistsverige, IF Me-
tall, Unionen, Svensk Handel, Teknikforetagen,
Féretagarna och Chalmers tekniska hogskola.
Féreningen startade med att aktivt analysera
moijligheterna till framtida samarbetspartners
pa arbetsgivarsidan samt framtida méjliga fi-
nansieringsmdjligheter f6r FLMD-konceptet.

Vietnam

Det tidigare projektsamarbetet med Vietnam
General Confederation of Labour, VGCL, avslu-
tades 2009 och fortsitter frdn och med 2010i en
ny form i samarbete mellan LO och IF Metall.
Samarbetsperspektivet rér perioden 2010-2012
och avser att stodja utbildnings-, organiserings-
och férhandlingskapacitet. Det nya projektet
pabérjade utbildning av en ny resursgrupp pa
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central niv3 samt utbildade i samarbete med
IF Metall tva grupper lokalt fértroendevalda
inom industrisektorn i Ho Chi Minh-staden.

LO-TCO Bistdndsndmnd

2010 var en fordndringens tid f6r Bistdndsndmn-
den. [ april tilltridde den nya kanslichefen och
den omfattande styrelse- och kansliutveckling-
en som tidigare pabdrjats accelererade. Utveck-
lingen av styrelsen fortsatte under &ret. Stadgar-
na uppdaterades angdende Bistdindsndmndens
vision och uppgift. Vidare har roll- och ansvars-
fordelning mellan #gare, styrelse och kansli
tydliggjorts och en ny arbetsinstruktion fér
kanslichefen producerats. Resultatet ar att sty-
relsen fungerar mer som en enhet 4n tidigare
med inriktning pa att hantera strategiska frgor
samt langsiktig styrning. Detta karaktériseras
bland annat av att de tidigare LO och TCO-
formotena dr borttagna till férman for styrelse-
gemensam diskussion och dverviganden kring
de beslut som fattas.

Olof Palmes Internationella Center

Det arliga representantskapet holls i april och
moétet omvalde Lena Hjelm-Wallén till ord-
forande. Palmecentret tvingades pa grund av
minskade Sida-bidrag till uppsigningar av per-
sonal.

P4 styrelsens méte i juni beslutades att in-
tegrera kommunikationsstrategin i den redan
godkinda verksamhetsstrategin. Redovisningen
av den Sida-finansierade verksamheten under
2009 hade godkints av Sida.

Infor valet genomférde centret en mycket
vilbesdkt bistandspolitisk hearing. De under
aret insamlade medlen till Solidaritetsfonden
uppgick till 1,4 miljoner, vilket glidjande nog
ligger 6ver kalkylen.

Facklig-politisk samverkan i internationella fragor

LOs och IF Metalls ordférande triffade den
socialdemokratiska partigruppen i Europa-
parlamentet. P4 motet diskuterades savil det



svenska resultatet i EU-parlamentsvalet som
viktiga framtidsfrdgor inom ramen fér EU-sam-
arbetet, bland annat EU-kommissionens f6rslag
till handlingsplan f6r den inre marknaden. Det
raddde bred samsyn om att Kommissionen valt
en farlig vig nir man strék konkreta l6ften om
att stirka strejkritten pd den inre marknaden.
Skyddet for grundliggande rittigheter ir inte
forhandlingsbart.

Med anledning av Europafackets "European
Day of Action” har LO och TCO skickat ett
gemensamt brev till statsminister Fredrik Rein-
feldt med uttryckt stéd fér Europafackets krav
i olika aktuella fragor pa den europeiska dag-
ordningen.

Social Europe Network

Internationella enheten deltog under éret re-
gelbundet pa Europeiska socialdemokratiska
partiets Social Europe Network i Bryssel.

SAMAK

Den 23e arbetarekongressen dgde rum i Hel-
singdr i Danmark och hade temat "Arbete &t
alla”. Utéver plenardiskussionerna deltog kon-
gressdeltagarna i det svenska valarbetet i Hel-
singborg och Landskrona, direfter bussades
deltagarna till Képenhamn for att delta i LO
Danmarks demonstration.

Under aret har SAMAK anstillt Inger Segel-
strom fran Sverige som ny generalsekreterare
och kansliet har sitt site i Stockholm. Efter
kongressen tillsattes en arbetsgrupp som hade
till uppgift att bereda nista drsmétes huvud-
tema "Norden och krisen”.

LO deltog i de nitverksméten som faller
under SAMAKSs verksamhet och som den nya
generalsekreteraren kallat till. Under aret ge-
nomfordes ordférandeméte, LO- och partise-
kreterarméten, méten med EU- och Ostersjo-
gruppen, gruppen fér manskliga rittigheter,
ekonomi- och finansgruppen. Ordférande for
SAMAK under ar 2010 var Jutta Urpilainen
fran Finland.

Internationell utbildning, information och kommu-
nikation

Europadagen

Den g maj genomférdes Europadagen pa Kul-
turhuset i Stockholm. Europadagens syfte ar
att frimja den europeiska debatten i Sverige.
LO var en av arrangorerna och deltog i aktivi-
teterna och det gemensamma seminariet om
EUs framtid.

Socialt forum i Istanbul

"Ett annat Europa dr moijligt” var temat pa ESF
under 2010. Forumet hélls i Istanbul, Turkiet,
och samlade tusentals aktivister, sociala rorel-
ser, fackligt och politiskt aktiva i Europa. Under
fyra dagar genomférdes ett 100-tal seminarier
och workshops pa en mingd aktuella omraden
som medlemsrekrytering, klimatfrigan, den
ekonomiska krisen, det sociala Europa med
mera. LO deltog med en delegation fran fér-
bunden. Forumet avslutades med en gigantisk
demonstration med cirka 100 0oo deltagare ge-
nom Istanbuls gator med Taximtorget som mal.

Att genom internationella fackliga organisationer
och i ovrigt internationellt hdvda fackliga intressen
TUAC (Trade Union Advisory Committee to the OECD)
LO deltog vid TUACs plenarméte i december
dir den ekonomiska krisen stod i fokus. LO del-
tog ocksd i arbetet med revideringen av OECDs
riktlinjer f6r multinationella féretag som pé-
borjades i juni 2010.

Unicef
LO deltog vid Unicefs drsméte den 19 maj.

PERC

Pan European Regional Council, PERC, ge-
nomfdrde under aret en rad olika aktiviteter
som frimst tog sin utgdngspunkt i att bygga
kapacitet och organisation inom fackférening-
arna i Ost- och Sydosteuropa. Fokus 1ag ocksa
pa fackliga férberedelser infér EU-intrade for
bland annat kandidatlanderna i regionen.
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LO har tre utvecklingsprojekt i samarbete
med IFS-PERC: Vitryssland, Balkanregion
och Eastern Partnership. LO &r representerad
i projektstyrgruppen tillsammans med TCO
och IFS-PERC. Alla tre projekten genomférdes
planenligt under 2010.

Andra aktiviteter som genomférdes var
"Summer School”, métet med fackliga ledare
i regionen som genomférdes i Wien. LO var
bland annat representerat pd PERCs drsméte
och kvinnokonferensen i Bryssel.

BASTUN

BASTUN-nitverket genomférde traditionsen-
ligt tvd moten, varmoétet i Vilnius och hostmé-
tet i Sankt Petersburg. Norge stod under andra
hilften av 2010 for ordférandeskapet och héaller
i klubban fram till halvarsskiftet 2011 da Tysk-
land tar 6ver.

NFS anstillde under dret en ny dstersjéhand-
ldggare som bland annat ansvarar fér BASTUNSs
verksamhet. Fragor pd dagordningarna var bland
annat krinkningar av fackliga rittigheter i Ryss-
land och Vitryssland, arbetet med nitverkets vi-
sionsdokument och BSLN-projektet samt fragan
om en baltisk organiseringsakademi pé initiativ
av nagra av de nordiska branschfederationerna.

Baltic Sea Trade Union Network (BSLN)

Projektet har under &ret passerat flera faser, pro-
jektidé, faktainsamling, analys-/utredningsfas,
och mynnat ut i LOs rapport "Nir arbetskrafts-
kostnaderna pressar priserna”. Arbetet med pro-
jektet och rapporten skedde i samverkan mellan

arbetslivsenheten och internationella enheten.
Rapporten 6versattes till engelska och var LOs

bidrag till det gemensamma BSLN-projektet
runt Ostersjon. Rapporten fick uppmarksamhet
i medierna vid flera olika tillfallen. LOs arbete

med BSLN-projektet 16per vidare under 2011.

NFS
NFSs framtidsgrupp arbetade under ret fram
ett strategidokument kring NFSs roll och upp-
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gift som styrelsen fattade beslut om. Styrelsens
viljeinriktning &r att 6ka fokus pa politiken i
Norden. Styrelsen beslutade ocksg utifrn fram-
tidsgruppens slutsatser att inritta en strategi-
grupp vars uppgift dr att lyfta upp évergripande
fragor med gemensamma berdringspunkter fér
de nordiska organisationerna mellan NFSs sty-
relseméten.

NFSs medlemsorganisationer har ocksé pa-
borjat samordningen infor Europafackets kon-
gress 2o11. Under aret triffades styrelsen och
NFSs arbetsgrupper och ett gemensamt semi-
narium med dmnet kollektivavtal och konkur-
renskraft genomférdes i Képenhamn.

Nordiskt avtalsrdd

Internationella enheten deltog tillsammans
med arbetslivsenheten vid en tredagarséver-
laggning med ansvariga f6r avtalsfragor fran
de nordiska landsorganisationerna.

Internationella kommittén

IK hade fem méten under ret. Frigor som be-
handlades var bland annat att LO och férbun-
den under 2010 skulle ta fram en uppdaterad
policy och strategi for det fackliga utvecklings-
samarbetet och en ménstermodell f6r interna-
tionella ramavtal. Chefen f6r IFSs avdelning
for fackliga och andra minskliga riattigheter
Stephen Benedict var inbjuden att beritta om
deras arbete pd omridet. Magnus Palmgren &r
ny handliggare pd avdelningen med ansvar fér
arabvirlden, en tjinst betalad av LO under tre
ar. Vidare behandlades internationell informa-
tion och utbildning samt information om fér-
bundens méjlighet att soka stipendier ur Olof
Palmes minnesfond.

P4 motet i maj deltog Ola Asplund fran
[F Metall som r den enda fackliga representan-
ten i Radet fér néringsliv och utveckling (NU-
radet). Radet som lyder under bistandsminis-
tern startade upp sin verksamhet under varen.
Syftet r att tillvarata och involvera det svenska
niringslivets erfarenheter i utvecklingsarbetet.



Oklarhet rddde om vilka fragor som radet ska

behandla, bland annat jamstilldhet och foreta-
gens sociala ansvar har nimnts. P4 kommitténs

mote i augusti togs bland annat frigan om LOs

och férbundens arbete med en policysamord-
ning i den fackliga bistandspolitiken upp.

Europafackliga kommittén

Kommittén har férberett EFSs styrelsemoten
och varit delaktig i férberedelserna infér EFSs
kongress 2011.

Europafackliga kommittén har under aret
haft fyra méten. Kommittén triffas infér EFS
styrelseméten for att gd igenom dagordningen
och fér att diskutera hur de olika branschfede-
rationerna hanterat aktuella fragor. Fragor som
fatt stor uppmairksamhet i kommittén ar bland
andra Sésongsarbetsdirektivet, den ekonomiska
krisen, EU 2020, den Inre marknadsakten som
EU-kommissionen presenterat och hur vi ska g
vidare med att f& en revidering av Utstatione-
ringsdirektivet. Dessutom har kommittén varit
delaktig i férberedelserna infér EFS kongress
som &ger rum i mas 20I1I.

LO-kommittén EU-rdtt och svensk arbetsmarknad
Kommittén har under aret haft fyra méten.
Aktuella lagstiftningsforslag och drenden i
EU-domstolen har diskuterats. Kommittén har
bland annat behandlat kommissionens forslag
till handlingsplan f6r den inre marknaden,
Bryssel I-férordningen, sdsongsarbetsdirekti-
vet, arbetstidsdirektivet, kommissionens "bet-
ter regulation”-agenda och utvecklingen kring
frigan om en revidering av utstationeringsdi-
rektivet.

Koordinationskommittén

LO-TCO-Sacos koordinationskommitté har un-
der aret samverkat i aktuella frigor inom det
Europafackliga arbetet. Kommittén behandlade
aktuella lagstiftningsforslag frdn kommissio-
nen samt samordnade eventuella svenska posi-
tioner infér Europafackets styrelseméten.

Kommunikationsenheten

Lokal och regional verksamhet

Den regionala verksamheten sker via 13 LO-
distrikt. Distrikten 4r Skane, Stockholms lin,
Sydost, Visterbotten, Vastmanland, Vistsverige,
Dalarna och Gévleborg, Gotland, Jonképings
lan, Mellersta Norrland, Mellansverige, Norr-
botten, Orebro och Virmland. LO-distrikten
har till uppgift att stédja och samordna LO-fé6r-
bundens regionala och lokala verksamhet, som
till exempel opinionsbildning, kampanjer och
andra tvirfackliga aktiviteter. De har dven till
uppgift att folja hur férbundens regionala och
lokala organisationsstruktur ir organiserad och
utvecklas. En kontinuerlig organisations- och
verksamhetsutveckling sker pd de omraden
som ska hanteras regionalt och lokalt, liksom
en kontinuerlig uppféljning av verksamhet och
utvirdering.

LO-distriktens kiarnverksamhet ir tvirfack-
lig ungdomsverksamhet, skolorganisation och
skolinformation, fackliga studier, jobben och
sysselsdttningen samt foérsiakringsradgivarverk-
samheten.

Den mest framtridande verksamheten under
2010 var arbetet med valrorelsen.

Valet 2010

LO bedrev en omfattande facklig valkampanj

med ambitionen att {8 ett regeringsskifte, frén

en sittande borgerlig regering till en S-ledd ma-
joritetsregering. De bakomliggande motiven &r
de vixande klyftorna i sparen av den héga ar-
betslésheten, en allt simre och dyrare a-kassa,
omfattande utforsikringar av sjukskrivna, bris-
ter i arbetsmarknadspolitiken och en tilltagan-
de 16nekonkurrens.

LOs valrorelse fokuserade féljande fragor:
- Jobben

- Ungas villkor

- A-kassan

- Sjukférsakringen

- Kollektivavtalen
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LOs valarbete f6ljde tre parallella spar som
ocksa 1ag till grund for LOs valprojekt:

1. Underst6dja arbetsplatsnira aktiviteter.

2. Fa fler fértroendevalda som idébarare.

3. Nationell valrérelse.

Annonskampanjen "Megafel/Megabra” var en
central del av den nationella valrérelsen. Till
skillnad frdn tidigare val klistrades inte afh-
scherna upp under varen utan forst i augusti,
niarmare valdagen. Skilet var att allt fler viljare
bestdmmer sig allt senare.

7o procent av forbundens medlemmar skulle
Svertygas att résta pa Socialdemokraterna, en
hog malsittning som visade sig svar att né. Re-
sultatet blev (enligt eftervalsundersckningen i
LO-panelen) 55 procent bland medlemmarna
och drygt 70 procent bland de fortroendevalda.

Sarskilda resurser avsattes for de tre stor-
stadsregionerna och kampen mot framlings-

Den hér mannen &r ansvarig

for att en timanstalld

hotellstaderska betalar

405 kronor i a-kassa varje

méanad, medan manga
v o

—

betalar 90 kronor.
Det 4r megafel.

>
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fientliga partier var en viktig del av det fack-
liga valarbetet. Trots dessa insatser vixte dock
stodet och det fackforeningsfientliga partiet
Sverigedemokraterna kom in i riksdagen.

Ett nytt inslag infor det hir valet var Soci-
aldemokraternas samarbete med miljé- och
vinsterpartiet, ndgot som LO stillde sig positiv
till fér att f3 till stand ett regeringsskifte. Men
kinslorna var blandade bland medlemmar och
fortroendevalda. 42 procent av LOs medlemmar
tyckte att samarbetet med MP och V varit posi-
tivt. Drygt 30 procent av medlemmarna ansig
att det r6d-grona samarbetet var déligt, ndstan
lika manga av de fortroendevalda var negativa.

Troligen paverkade detta lusten att agitera for
S och kan forklara att endast tva av tio fortro-
endevalda deltog aktivt i det fackliga valarbetet.

Resultatet for Socialdemokraterna blev pa
valdagen strax 6ver 30 procent (30,66) och dnnu

ett férlustval var ett faktum.

Alla behéver en trygg a-kassa.
Inte dagens oréttvisa dar

de som sitter sakert betalar
lite medan de som verkligen
behover skydd far betala
extra mycket. En lag och
rittvis a-kasseavgift for alla!
Det ar megabra.

ROSTA PA
SOCIALDEMOKRATERNA
DEN 19 SEPTEMBER




Almedalen

Internationella enheten genomforde tva olika
seminarier under veckan i Almedalen. I ett se-
minarium uppmairksammade IFSs arliga rap-
port "Kriankningar av fackliga rittigheter” och
konsekvenserna av Lavaldomen i ett annat som
arrangerades tillsammans med TCO och Saco.
Béda seminarierna var vilbesokta, vilket tyder
pa att det finns ett stort intresse och engage-
mang for internationella frigor.

Hogre organisationsgrad

LOs roll i det férbundsgemensamma arbetet fér
en hogre facklig organisationsgrad har varit att
stddja foérbunden i detta arbete samt att sam-
ordna gemensamma insatser lokalt och centralt.

[ juni inrattade LO ett nytt rad direkt under
LOs styrelse, organiseringsrddet som leds av
LOs ordférande. I radet sitter forbundsrepresen-
tanter fran férbundens ledningar eller personer
som har fullt mandat nir det giller organise-
ringsfragor. Syftet med rddet 4r att gemensamt
fokusera pa olika fragor och fatta beslut eller
skapa underlag till LOs styrelse.

Fér att 6ka den fackliga ndrvaron pé arbets-
platserna har ett sdrskilt stod utgatt till nystar-
tade arbetsplatsklubbar.

Varje LO-distrikt har nu en ansvarig person
for organisering och medlemsvirvning.

LO-distrikten samverkade i gemensamma
medlemsvirvningsinsatser i kdpcentra och
liknande insatser kopplade till www.gamedi-
facket.nu.

Den webbaserade utbildningen f6r medlems-
vdrvare "Samtalstrining pa nitet” jobbades
fram under éret.

Férbunden tappade 28 413 av sina aktiva
medlemmar under 2010. Samtidigt lyckades
forbunden under &ret att rekrytera 103 223 nya
medlemmar, av dessa var 18 391 dvergdngar fran
andra forbund. (Uppgifter saknas frdn pappers
och Livs). Det innebdr att organisationsgraden
ligger nu i det ndrmaste fast pé cirka 70 procent.

Bade organiseringsradet och LOs styrelse gav

klartecken till det gemensamma mobiliserings-
projektet ”Stora Resan” som startar i bérjan av
2011

Facket i skolan
Den insamlade statistiken visar att LO sam-
manlagt bestkte strax under 1000 klasser pé
de studieférberedande gymnasieprogrammen,
pa SFI, Komvux och folkhogskolor under &ret.
Tyvirr var man langt ifrén att uppnd de satta
maélen nir det handlar om uppsdkande verk-
sambhet i skolorna, trots att stimulerande insat-
ser i form av dubblerade stimulansbidrag fran
500 till 1000 kronor per klassrumsinformation.
Dirutéver rapporterade férbunden 170 klass-
rumsinformationer pa de yrkesinriktade pro-
grammen. Troligen 4r detta bara en liten del av
de faktiska besdken, men statistiken pa detta
omrade dr tyvirr dnnu bristfillig

Arbetet med att organisera skolinformations-
arbetet tog diremot fart pa allvar under aret.
Bland annat togs en uppdragsbeskrivning pé
uppdraget lokal skolorganisator fram. LO ge-
nomforde ocksé en skolorganisatérsutbildning
enbart riktad till dem som har eller ska inneha
uppdraget att organisera LOs skolinformation.

I november 2010 beslutade LOs styrelse att
samlat stodja Arena Skolinformations projekt
for att ta fram liromedel for gymnasieskolan.
Satsningen visade sig mycket framgéngsrik da
cirka 8 ooo exemplar av materialet "Arbetslivet”
bestilldes av skolorna pa endast fem dagar.

Ungdomsverksamhet
LO Ung har under aret tagit fram "Ungdoms-
fackligt manifest 2010” som &r en opinionsbil-
dande politisk plattform for fackligt aktiva
ungdomar. Under aret togs ett nytt handledar-
och deltagarmaterial fram till ett nytt utbild-
ningspaket som innehéller grundutbildningar,
temautbildningar och funktionsutbildningar.
En facklig-politisk spetsutbildning genom-
fordes i samband med Almedalsveckan.
LO Ungs valarbete bestod bland annat av att
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ett fackligt nummer av tidningen Frihet skicka-
des ut till unga medlemmar genom férbunden
och SSU och materialet "Lége att rosta” spreds pa
sommarens festivaler och uppsokande verksam-
heter. "Socialdemokraterna hérsammar LOs ung-
domsfackliga manifest” gjordes ocksa for att fa
unga att rosta. LO Ung och SSU hade gemensamt
valldger i Stromstad. Under aret har en satsning
pé att f4 igang fackliga SSU-klubbar p&borjats.

Under aret har LOs ungdomssekreterare
dven arbetat med ungdomsfragor internatio-
nellt bland annat genom att vara ombud pé IFS
kongress 2010.

LO-distrikten genomférde Facket pa som-
mar- och vinterjobbet, skolinformation och
framtidspaketets utbildningar.

020-560056

Under éret har 11000 drenden hanterats. Den
stora 6kningen jaimfért med 2009 beror till stor
del pa de foérsikringskampanjer som genom-
forts under aret och som inneburit att forsik-
ringsradgivare tagit emot ett 6kat antal 4renden
per telefon.

Fackets hjilptelefon férstirkes med fyra per-
soner under kampanjen "Facket pd sommarjob-
bet”. Sommarpersonalen genomgick en vecko-
utbildning pé Rund. Hjilptelefonen hanterade
drygt 2700 drenden under sommaren, vilket var
en minskning frén féregdende &r med cirka 500
drenden. 45 procent av drendena handlade om
16n och nistan 7 procent om att man inte fatt
négon 16n alls. 60 procent av samtalen rérde
kvinnor. Néra 8 av 10 som kontaktade hjilp-
telefonen var yngre dn 24 ar. Den vanligaste
forbundstillhérigheten var Handelsanstélldas
forbund, féljt av Hotell och Restaurangfacket
och direfter Kommunalarbetareférbundet.
Vanligaste LO-distrikten i sommarens statistik
var Stockholm, Vistsverige och Skéane.

Facket forsdkrar
Under januari och februari genomférdes elva
distriktskonferenser runt om i landet med
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fokus pé uppdraget férsdkringsradgivare. Mal-
gruppen var bland annat férbundsavdelning-
arnas forsikringsansvariga, ombudsmin och
ordférande samt LO-distrikten.

LO och LO-forbunden genomférde under
aret ett férbundsgemensamt projekt med syf-
te att stirka forsiakringsrddgivarverksamheten.
Férutom att stirka férsakringsradgivarna inne-
bar projektet att manga forbund tittade pé hur
man jobbar bist med frigan regionalt.

Facket forsdkrar genomforde tva kampanjpe-
rioder med syfte att dels hdja medvetenheten
om avtalsforsidkringarna, dels fa fler att ta del
av innehéllet i férsakringarna.

Facklig utbildning
LOs Kunskapssystem
Kriftgdngen for de forbundsgemensamma cen-
trala LO-utbildningarna har intligen brutits.
Resultatet for antalet deltagare 2010 blev langt
bittre dn 2009 ars bottennotering pa knappt
1500 deltagare. Utbildningarna nédde upp till
drygt 2100 deltagare under 2010, vilket 4r det
hogsta antalet deltagare sedan 2006. Okningen
av deltagare sker pa alla kursomréden utom Le-
darskap och ideologi som dock minskade margi-
nellt. Den storsta Skningen sker inom omradet
Arbetsmiljéutbildningar. Antalet deltagare pa
arbetsmiljékurserna sjonk stadigt sedan den
statliga finansieringen togs bort 2007 och féll
till en bottennotering pé knappt 300 deltagare
2009. Antalet deltagare aterhimtade sig rejilt
och slutade pa drygt 8oo deltagare 2010. [ prin-
cip hela 6kningen skedde under andra halvaret
efter att LO och Svenskt Naringsliv fonderat
medel fér genomfoérande av denna typ av ut-
bildningar. Under kommande &r planeras f6r
en ytterligare expansion till samma kostnad
genom att ha fler externatkurser.

Antalet deltagande kvinnor har sjunkit under
aret frdn 39 procent till 36 procent.

Kursutvdrderingar
Andelen kursdeltagare som anger att de kom-



mer att ha stor nytta av utbildningen i sitt upp-
drag okade fran 64 procent till 72 procent 2010.
Aven de som anger stor nytta fr det allminna
fackliga arbetet har okat, frdn 58 procent till
61 procent. Ligger man till svarsalternativet "i
viss utstrickning” sa ligget resultatet pa hela 95
till g7 procent.

Deltagarnas upplevelser av badde kursernas
genomférandetakt och svirighetsgrad forbatt-
rades under 2010. Fler anger nu takten (76 pro-
cent) och svarighetsgraden (8o procent) som
lagom.

Under 2010 steg antalet som anser att kursin-
nehallet i huvudsak motsvarar deras forvint-
ningar frén 69 procent till 77 procent. Férvint-
ningarna pé kursernas kvalitet motsvaras eller
overtriffas hos hela 96 procent av deltagarna.
Hela 35 procent anser att kurserna till och med
overtriffar deras férvintningar, jamfort mot 30
procent dret innan.

Facklig introduktion

Ett flertal dtgdrder har vidtagits for att fa igdng
tvarfackliga introduktioner enligt kongress-
beslutet fran 2008. Ett producerat material
erbjods fran och med mars 2010 utan kostnad
via LO-distribution. LO har ocks3 stimulerat
tvirfackliga introduktioner genom att erbjuda
olika bidrag. Trots dessa insatser har det varit
trogt i starten, fa introduktioner genomfordes
under 2010 och antalet deltagare var cirka 200
vilket var langt ifrdn malet. Orsakerna ir troli-
gen att tvirfacklig introduktion ir nytt, att flera
forbund kor forbundsegna introduktioner och
att fyra timmar av manga ses som alltfér kort -
det vore bittre att vara ledig en heldag. Knappt
30 handledare utbildades och flera marknadsfé-
ringsaktiviteter genomfordes.

Fackliga nétutbildningar

Tva natutbildningar togs fram under 2010: Pen-
sionsboken pé nitet och Hjilp till nytt jobb —
ett stod for omstillning. Badda har haft gott
om besdkare sedan publiceringen. Under hés-

ten inleddes ocksé arbetet med att ta fram tvé
samtalstriningar som planeras att publiceras i
februari 2o11.

LO har nu tio fackliga nétutbildningar for
sjdlvstudier. Statistiken visar pa drygt 21000
unika besdkare under 2010 vilket dr ndgot firre
an tidigare ar och malet for aret. Orsaken &r
troligen en simre exponering pa LOs och fér-
bundens hemsidor under valaret d& annat kon-
kurrerade om utrymmet. Besoksstatistiken gar
upp markant med en bra placering, exempelvis
pa LOs hemsida.

En plattform och ett verktyg fér distansut-
bildning har inférskaffats. Moodle bygger pa
Open Source och ir kostnadsfritt att installera
och anvinda. Planen var att under 2010 ta fram
en lirarledd distansutbildning for facklig intro-
duktion, men lidngre tid 4n planerat gick &t till
utbildning och test av plattformen Moodle.
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Arsredovisning for LO och LO-koncernen




Forvaltningsberattelse 2010

LOs organisation

Landsorganisationen i Sverige (LO) ir en sam-
manslutning av fackliga arbetstagarorganisatio-
ner. Organisationen har till uppgift att utéva
den centrala ledningen av fackféreningsrorel-
sens strivande efter att tillvarata arbetstagar-
nas intressen pa arbetsmarknaden och inom
niringslivet. LO ska ocksa i dvrigt verka fér en
samhillsutveckling pa grundval av politisk, so-
cial och ekonomisk demokrati.

LOs medlemmar utgér 14 anslutna medlems-
forbund. Férbunden bestar i sin tur av samman-
lagt 1527 986 medlemmar vid rikenskapsérets
utgdng (1564 767) varav 54 procent mén och 46
procent kvinnor.

LOs beslutande organ ir kongressen, repre-
sentantskapet och styrelsen. Kongressen, som
ar LOs hogsta beslutande organ, sammantrider
vart fjarde ar och bestdr av 300 representanter
utsedda av medlemsférbunden. Kongressen
sammantridde i manadsskiftet maj/juni 2008.
Mellan kongresserna ir det representantskapet
som &r hogsta beslutande organ. I detta ingér
att ha tillsyn 6ver styrelsens férvaltning samt
avgoéra drenden av viktig principiell betydelse.

Representantskapet bestar av representanter
utsedda av de anslutna férbunden samt styrel-
sens ledamoter. Styrelsen bestér av elva leda-
moter, av dessa dr LOs ordférande samt bida
vice ordférandena sjilvskrivna. Ovriga ledamo-
ter representerar férbunden. Styrelsen viljs av
kongressen for en period pa fyra &r. Styrelsens
uppgift dr att utéva den omedelbara ledningen
av Landsorganisationen.

Till styrelsens férfogande finns finanskom-
mittén som har till uppgift att behandla ekono-
miska fragor av gemensamt intresse f6r LO och
dess forbund. Ekonomiansvariga fran IF Metall,
Kommunal, Handels, Transport, Byggnads och
SEKO finns representerade i kommittén vars
ordférande dr LOs ekonomichef.

LO &r geografiskt representerat i hela landet
genom 13 distrikt. Distrikten har till uppgift att
regionalt samordna gemensamt fackligt arbete
pa grundval av LOs uppgift och malsittning.
Distriktsorganisationerna ar egna juridiska
personer med egen ekonomi. Vidare finns LO
representerad i flertalet av landets kommuner
med lokala LO-fack som i sin tur 4r egna juri-
diska personer.

Ordférande

Kanslichef

Internationella
enheten

Lednings-
kansliet

Ekonomisk politik
och arbetsmarknad

Arbetslivs-
enheten

Ekonomi- och
personalenheten

IT- och service-
enheten

Kommunikations-
enheten

LOs kansli var 31 december 2010 indelad i féljande enheter.
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Resultat och stédllning

Medlemsavgifterna uppgick till 230,8 mkr
(224,5 mkr). Medlemsférbunden betalar till LO
en avgift baserad pa varje férbunds medlems-
antal vilket motsvarar cirka 168-186 kronor per
medlem och r. Medlemsavgiften till LO per

medlem hojdes infér verksamhetsdret 2009 ef-
ter att ha varit oforandrad sedan 1991 och féljer
numera forbundens medlemsintékter. Nedan
visas LO-avgiftens utveckling per medlem och
manad.

Ovriga intakter uppgick till 223,4 mkr (207,6

LO-avgiftens utveckling 1980-2010

0 T ————

80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

== Nominellt

— Realt

LOs resultat 2010-2006

Tkr 2010 2009 2008 2007 2006
Facklig verksamhet -84 255 -39 431 —104 164 -58 849 - 94 867
Fastighetsforvaltning* 2031 21635 18 073 20 864 3301
Finansforvaltning** -18933 152 438 -89 994 80 741 105 203
Avsattning till omstruktureringsreserv 20324 o o —100 000 o
Resultat efter finansiella poster 80833 134 642 —176 085 —57 244 13 637
Dispositioner 44 031 28 436 24 283 22 409 29 478
Skatter -19 916 -23271 —-26513 —24 607 —17 596
Arets resultat -56718 139 807 -178 315 —59 442 25519

* | fastighetsforvaltning ingar LOs andel fran fastighetsforvaltande handelsbolag.

** | finansforvaltningen 2006 ingdr realisationsvinst avseende Hasseludden Konferens och Yasuragi och for 2007 ingar realisationsvinst
avseende forsiljning av 60 procent av andelarna i Osteraker Nés Fastighets HB. Under 2008 har finansnettot belastats med nedskrivningar

om - 120,9. Tidigare ars nedskrivningar har under 2009 aterférts med 124,2 mkr.
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mkr). Ovriga intékter bestar i huvudsak av an-
slag fran statliga myndigheter och andra orga-
nisationer bland annat AFA Forsikring. Kost-
naden f6r verksamheten uppgick till 538,5 mkr
(471,5 mkr). I detta ingér att ldmna bidrag till
nirstdende organisationer. Under rikenskaps-
aret har totalt 33,8 mkr (31,7 mkr) limnats som
anslag och medlemsavgifter till narstdende
bland annat Arbetarrérelsens arkiv, EFS, FFI
med flera.

LO stravar med den ekonomiska verksamhe-
ten efter att nd kostnadstickning fér den fack-
liga verksamheten. LOs resultat f6r den fackliga
verksamheten uppgick till — 63,9 mkr (-39,4
mkr). Under 2007 avsatte LO 100 mkr till en
omstruktureringsreserv i syfte att ticka kost-

naderna bland annat f6r en omorganisation av
LOs kansli. Under verksamhetsiren 2008-2010
har cirka 68 mkr utnyttjas och under 2010 har
20 mkr terférts. Arets resultat blev — 56,7 mkr
(139,8 mkr).

Eget kapital
Foér narvarande har LO inga rantebirande skul-
der. LO ska hélla en ekonomisk konfliktbered-
skap genom relativt hog likviditet i finansfér-
valtningen alternativt med tillgdngar med gott
beléningsvirde vilket fastighetsinnehavet utgor.
Kongressen ar 2008 beslutade att LOs bund-
na egna kapital ska motsvara det belopp som
fanns i rakenskaperna vid utgdngen av 1999

LOs utveckling av eget kapital 2010-2006

Tkr 2010 2009 2008 2007 2006
Bundet eget kapital

Bundna reserver 1193 081 1193 081 1193 081 1193 081 1193 081
Fritt eget kapital

Balanserad vinst 3150 —151 014 38 104 89138 73717
Reserverade medel 30493 44 849 34 048 42 457 32359
Arets resultat -56718 139 807 —178 315 —59 442 25519
Summa eget kapital 1170 006 1226 723 1086 918 1265234 1324 676

Som bundet kapital redovisas fran och med 2008 det kapital som fanns i rakenskaperna 31 december 1999.

Vdardesdkrat kapital enligt konsumentprisindex

Tkr

Genomsnittligt varde av LOs tillgangar over en fyraarsperiod
Kapital som ska vardesdkras

2010 2009
2 841,0 2 843,0
14131 1434,9
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LO

T
Riva del

LO Media HB Stryk- ~ LO-TCO Orenis
AB Sole Spa jarnet Ratts- Slott
skyddAB  Hotell &
Konferens
—t—
Spaden LO
Fastig- Service-
hetsAB  centerAB

och virdesikras genom att, genomsnittligt
over kongressperioden, det ska finnas tillgdngar
vars marknadsvirde minst ar lika stort som det
bundna egna kapitalet 6kat med konsument-
prisindex fran basar 2000.

Framtida utveckling

LO kommer att under 2011 fortsétta arbetet i en-
lighet med de riktlinjer som styrelsen faststallt.
Fokus kommer att ligga pa att tillsammans med
forbunden rekrytera nya medlemmar och folja
utvecklingen péa arbetsmarknaden. Medlems-
frdgan ir en viktig faktor som péaverkar bade
LOs och férbundens ekonomi och dirigenom
mojligheterna att genomféra facklig verksam-
het. 2009 férlorade medlemsférbunden cirka 38
000 aktiva medlemmar. Denna summa mins-
kade 2010 till 28 000 aktiva medlemmar.

Koncernen

Landsorganisationen ar moderforetag till fol-
jande féretag HB Klockan (51 %) med det hel-
igda dotterbolaget Klockan Garage AB, Orenis
Slott Hotell och Konferens AB (100 %), Orenis
Slott AB (100 %), Brunnsvik Férvaltning AB
(100 %), Strykjarnet i Norrképing HB (75 %),
LO-Tidningen AB (100%), LO-TCO Ritts-
skydd AB (90 %), AB Bantorget (100 %), Riva
del Sole (68 %), Users Award AB (100 %), T#ljo
Utvecklings nr 1 AB (100 %) Fastighetsaktiebola-

I I I I I
Taljo Ut-

Users LO-Tid- Brunns- AB HB

Award ningen vik Ban- vecklings ~ Klockan
AB AB Forvalt- torget nr1AB
ning AB
I

Klockan
Garage

AB

get Barnhuset 20 (100 %), Fastighetsaktiebolaget
Barnhuset 25 (100 %) samt LO Media AB (100 %)
med de heldgda dotterforetagen Spaden Fastig-
hets AB och LO Service Center AB.

Resultat och stéllning
Koncernen har under aret omsatt 777,5 mkr
(751,2 mkr) och redovisar ett resultat fére bok-
slutdispositioner och skatt med 24,6 mkr (386,5
mkr). Resultatet frdn finansiella investeringar
uppgick till 68,6 mkr (397,9 mkr). Arets resultat
uppgér till - 4,2 mkr (351,4 mkr).

Tabellen pé nista sida visar LO koncernens
rorelsedrivande dotterforetag.

Finansforvaltningen

LO bedriver sin finansférvaltning i LO och i de
helidgda dotterféretagen LO Media AB och AB
Bantorget. LOs finansiella tillgdngar utgors av
andelar i virdepappersfonder. Marknadsvirdet
uppgick den 31 december 2010 till 1 539 mkr att
jamféras med 1557 mkr vid drets ingdng. Fond-
andelarna 4r fordelade mellan svenska aktier
288 mkr, utlindska aktier 636 mkr, korta rintor
189 mkr, 18nga rintor 339 mkr samt en rinteba-
serad hedgefond om 87 mkr. Under aret erholl
LO och dotterféretagen utdelningar fran dessa
fonder med 52,1 mkr (47,0 mkr) vilket motsva-
rar en direktavkastning om 3,4 procent (3,0 %)
beriknat pd marknadsvirde.
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LO koncernens rorelsedrivande dotterforetag

Omsaéttning Resultat efter Antal Verksamhet
mkr finansiella anstallda
poster
Dotterforetag
LO Media AB 0,2 86,7 Finansforvaltning
LO Servicecenter AB 21,0 2,3 38 Tjansteproduktion

Spaden fastighets AB 8,9 2,9 Aga och forvalta fastigheter
LO TCO Réttsskydd AB 68,5 3,4 71 Juridisk verksamhet
LO Tidningen AB 32,4 -0,1 16 Tidningsverksamhet
Handelsbolaget Klockan 54,6 11,4 Aga och forvalta fastigheter

Klockan Garage AB 2,3 0,1 Uthyrning av garageplatser
Handelsbolaget Strykjarnet 0,9 -0,9 Aga och forvalta fastigheter
AB Bantorget - 1,1 Finansforvaltning
Orenis Slott Hotell och Konferens AB 39,7 1,7 38 Hotell och Konferens
Orenis Slott AB 0,1 -5,0 Aga och forvalta fastigheter
Fastighetsaktiebolaget Barnhuste 20 0,4 0,3 Aga och forvalta fastigheter
Fastighetsaktiebolaget Barnhuset 25 0,4 0,3 Aga och forvalta fastigheter
Brunnsvik Forvaltning AB 4,1 -0,6 Aga och forvalta fastigheter
Taljo Utveckling nr 1 AB -0,8 Aga och forvalta fastigheter
Riva del Sole SPA 98,7 3,8 123 Hotell och Konferens
Users Award AB 2,9 -0,1 3 FoU IT stod
Intresseforetag
Fairtrade Sverige AB 14,4 1,4 9 Produktmarkning
Osterdkers Nés Fastighets HB 0,6 -1,9 Aga och forvalta fastigheter
Taljo Utveckling nr 4 AB* o o Aga och forvalta fastigheter
Folkets Hus i Stockholm AB 65,5 28,2 6 Aga och forvalta fastigheter

* Inklusive Nas Utveckling nr 1 och Nds Utveckling nr 2.

Under rikenskapséret har fondandelar avytt-
rats vilket medfort reaforluster uppgéende till
20 mkr. Likviden har aterinvesterats i fondan-
delar inom samma tillgdngsslag.

LO har i sitt placeringsreglemente sokt defi-
niera och tydliggora de risker LO avser att ta i
sin finansforvaltning och dven undvika dessa
genom god diversifiering och delvis valutasik-
ring i ranteférvaltningen. I aktieférvaltningen
sker ingen valutasikring.

LO utsitts i sin finansférvaltning f6ér finan-
siella risker vilket inkluderar férandringar i
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priser pa sdvil aktie- som ridntemarknad. I
ranteforvaltningen exponeras dven LO for
motpartsrisk (kreditrisk). I samband med att
en betydande del av aktieexponeringen 4r mot
utlandet inkluderas dven valutarisk.

LO beaktar alltid den etiska aspekten i sin
placeringsverksamhet. LO utesluter investe-
ringar hos forvaltare eller i fonder som for-
knippas med oacceptabla arbetsforhallanden,
kriminell verksamhet, pornografi, miljofor-
storing eller bristande produktsikerhet. LOs
dgande ska baseras pa de universella virderingar



LO koncernens resultat 2010—-2006

Tkr

Facklig verksamhet
Fastighetsforvaltning

Hotell och konferensverksamhet
Juridisk verksamhet

Ovrig verksamhet

Finansnetto*

Avsattning till omstruktureringsreserv

Resultat efter finansiella poster
Dispositioner
Skatter

Minoritetens andel av arets resultat

Arets resultat

2010

-85042
10 176
5686
3388

1473

68 621
20324
24 626
-22792

-6 044

-4 210

2009 2008
-39771 -104 238
34 631 24 220
4376 8566
-850 2338
-9777 - 4585
397 895 - 139 419
o o}

386 504 -213 118
o o
-23348 -33 862
—11737 —12594
351419 =259 574

2007

—-60986
22 001
4513
3548
-6537
122 676
—100 000

-14785

—30433
—10593

—-55 811

2006

-96 969
22 807
8524
1932
-18 676
185795
o

103 413
-927
-12336

-12 950

77 200

* | finansforvaltningen 2006 ingar realisationsvinst avseende Hasseludden Konferens och Yasuragi och fér 2007 ingar realisationsvinst
avseende forsiljning av 60 procent av andelarna i Osteraker Nis Fastighets HB. Under 2008 har finansnettot belastats med nedskrivningar
om - 201,5. Tidigare ars nedskrivningar har under 2009 aterférts med 204,6 mkr.

Koncernens placeringar 2010 (mkr)

Koncernens placeringar 2009 (mkr)

339

288

636

307

295

621

1 Aktieri Sverige [ Réntor langa
1 Aktierivarlden [ Réntor korta

Il Hedgefond

1 AktieriSverige
[ Aktierivérlden

Diagrammen visar marknadsvarden pa koncernens tillgangar aren 2010 och 2009.

[ Réntor ldnga
[ Réntor korta

I Fastighetsfond
Il Hedgefond
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som utrycks i FNs allminna forklaringar om
de minskliga rattigheterna samt FNs konven-
tion om medborgerliga och politiska rittigheter
(1966) samt FNs konvention om ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter (1966).

Den Internationella Arbetstagarorganisatio-
nen ILOs konventioner ir vigledande for all
placeringsverksamhet.

Fastighetsforvaltningen

LO koncernen #ger och férvaltar atta fastighe-
ter i centrala Stockholm varav en nyttjas for
egen verksamhet. I bestandet ingar ocksa ho-
tellfastigheten Orenis Slott i Skéne.

LO é&ger via Tiljo Utveckling nr 1 AB 40 pro-
cent av andelarna Osterikers Nis Fastighets HB.
Handelsbolaget har till uppgift att exploatera
omradet p3 fastigheterna Ostersker Nis 7:1 och
7:41 syfte att avyttra detaljplanelagd mark. Fast-
igheten Orenis Slott hyrs av det heligda dotter-
foretaget Orenis Slott Hotell och Konferens AB
som bedriver hotell- och konferensverksamhet.
Brunnsvik Férvaltning AB dger fastigheterna
Brunnsvik 1:68 och 3:27. Fastigheterna hyrs av
Féreningen Brunnsviks Folkhégskola. LO #ger
dirutéver en mindre fastighet i Bryssel. Vidare
dger LO 51 procent i Handelsbolaget Klockan
som #ger och forvaltar en kontorsfastighet i
centrala Stockholm om 21595 kvadratmeter
BTA samt 75 procent av Handelsbolaget Stryk-
jarnet i Norrkdping som dger och férvaltar fast-
igheten Laxholmen 2 i Norrképing om 7200
kvadratmeter BTA.

LO koncernens fastighetsbestand ar bokfort
till 472,8 mkr (454,7 mkr). I det ligger ocksd
bokfért virde pa hotellfastigheterna i dotter-
foretaget Riva del Sole SpA. Taxeringsvirdet
i koncernen uppgér till 1092 mkr (974,5 mkr).

Koncernens resultat av fastighetsférvalt-
ningen exklusive fastigheter som ingér i den
fackliga verksamheten samt resultatandelar
fran fastighetsforvaltande bolag uppgick till
10,2 mkr (34,6 mkr).
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Dotterforetagen

LO Mediakoncernen

Koncernen bedriver i huvudsak finans- och
fastighetsrorelse. Finansférvaltningen bedrivs
genom #gande av andelar i aktie- och rintefon-
der. Fastighetsrorelsen bedrivs i dotterféretaget
Spaden Fastighets AB.

Utoéver finans- och fastighetsrérelse tillhan-
dahaller koncernen genom dotterféretaget LO
Service Center AB administrativa tjénster till
foretag och organisationer inom folkrorelsen.
LO koper ett flertal tjanster av bolaget bland
annat inom telefoni, Idnehantering och reskon-
trahantering med mera. Bolaget har sitt site i
Valdemarsviks Kommun.

Koncernens nettoomséttning uppgick till
29,9 (27,6 mkr) och &rets resultat till 50,3 mkr
(222,1 mkr).

LO-TCO Réattsskydd AB

Bolaget igs till storsta delen av LO och reste-
rande del 4gs av TCO. Bolaget tillhandahaller
juridisk service i huvudsak inom omradet ar-
betsritt till LO och TCO med anslutna férbund.
Dirigenom bereds nirmare 3 miljoner medlem-
mar mojlighet till rattshjalp.

Bolagets nettoomsittning uppgick till 68,5
mkr (64,3 mk1). Arets resultat uppgick till 1,7
(- 0,2 mkr). Av bolagets nettoomséttning avser
1,7 procent LO (1,8 %).

LO-Tidningen AB

Tidningen riktar sig till fértroendevalda i den
fackliga rorelsen och utkom under dret med 42
nummer med en genomsnittlig upplaga med
60 500 exemplar. Bolagets omséttning uppgick
till 32,4 mkr (32,6 mkr) och arets resultat till
-o,1 mkr (- 0,1 mkr). Av bolaget totala intdkter
avser 91,4 procent (90,2 %) LO.

Klockan koncernen

Handelsbolaget dger och forvaltar fastigheten
Klockan 10 i centrala Stockholm. LO #ger 51
procent av bolaget och resterande del 4gs av Ma-



LO koncernens fastighetsinnehav

Fastighet

Skolan 1
Skolan 2
Barnhuset 20

Barnhuset 25

Blakulla 8
Blakulla 9
Orenis Slott
Brysselkontoret
Vingraen 30
Islandet 2
Klockan 10
Laxholmen 2
Brunnsvik 1:68

Brunnsvik 3:27

Osteréker Nis 7:1
Osteréker Nis 7:4
Hasseludden 1:79

Summa

Agande

LO

LO

Fastighetsaktie-
bolaget Barnhuset 20
Fastighetsaktie-
bolaget Barnhuset 25
LO

LO

Orenis Slott AB

LO

Spaden Fast AB
Spaden Fast AB
Klockan 51 %
Strykjarnet 75 %
Brunnsvik
Forvaltning AB
Brunnsvik Forvaltning
AB

Osterdker Nis
Fastighets HB 40%
Osteraker Nis
Fastighets HB 40%
LO

Kvadratmeter
Kontor  Bostdder Ovrigt
5120
2 607 1400
4203
3192
339 20
298 39
8118
1269 937
931 1252
17 575 2782
7 200
12 489
236 4732
34 897 3062 36 780

Mark (ha)

0,6

155,0

1,0

165,8

Bokfort
varde

61533
31929
11717

6 063

1798
1453
11799
7182
12 664
7 038
85923
33012
8 203

302

333

9 048

286 766

Taxerings-
vérde

109 000
81000
82 000

65 000
7312
5992

18 167

48 200

62 400

581 000

o
o

6173

25756

1092 000

LOs dotterforetag Riva del Sole SpAs fastigheter ar bokforda till 83,1 mkr. Koncernmdssiga 6vervarden om 112,2 mkr tillkommer. Det ska noteras
att vid en forsiljning utgér 49 procent av vardet pa Klockan 10 till minoriteten. Fastighetsinnehaven i Osteraker Nis 7:1 och 7:4 konsolideras
inte i koncernredovisningen.

lareférbundet och GS-facket. Fastigheten har
en total uthyrbar yta om 20357 kvadratmeter.

geplatser.

Vakansgraden i fastigheten dr o procent vid ré-

kenskapsarets utgdng. Hyresintikterna uppgick
till 55,0 mkr (56,0 mkr) och arets resultat till

11,4 mkr (23,7 mkr).

Bolagets férsimrade resultat forklaras av 6ka-
de kostnader f6r planerat fastighetsunderhall.
Bolaget har ett heligt dotterféretag, Klockan

Garage AB, for att hantera uthyrning av gara-

Handelsbolaget Strykjarnet i Norrkoping AB
Bolaget #gs till 75 procent av LO och resterande

del 4gs av KF. Bolaget dger och férvaltar fastig-

heten Laxholmen 2 (Strykjirnet) i Norrkdping.
Fastigheten hyrs i sin helhet av Arbetets mu-
seum. Byggnaden ir klassad som kulturbygg-
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nad. Bolagets hyresintikter uppgick till 0,9 mkr
(0,9 mkr) och rets resultat blev — 0,9 mkr (- 0,6
mkr).

AB Bantorget

Bolaget bedriver forvaltning av rintebérande
virdepapper. Bolagets omsittning uppgick till
o mkr (o mkr) och &rets resultat blev 0,8 mkr

(o mkx).

Riva del Sole SpA

LO &4ger 68 procent och resterande delar igs
av bland annat KF och TCO. Bolaget dger och
driver tva semesteranliggningar i Italien med
syfte att erbjuda arbetare och tjanstemin ett
semesteralternativ. Bolagets omsittning upp-
gick till 98,7 mkr (109,2 mkr) och arets resultat
blev 1,4 mkr (1,0 mkr).

Users Award AB

LO #ger bolaget Users Award AB i syfte att
framja forsknings- och utvecklingsprojekt for
battre IT-stdd i arbetslivet. Bolagets omsittning
uppgick till 2,9 mkr (2,9 mkr) och &rets resultat
blev o mkr (o mkr). Av bolagets omsittning om
2,9 mkr ar 2,1 mkr bidrag frdn Vinnova reste-
rande utgdrs av férsiljning av tjdnster. Vinnova
har beslutat finansiera bolaget med 3,6 mkr till
och med halvarsskiftet 2011.

Taljo Utvecklings AB nr 1

Syftet med bolaget &r att d4ga och férvalta an-
delarna i intresseféretaget Osterskers Nis Fast-
ighets HB.
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Orenis Slott AB

Bolaget forvirvade fastigheten Orenis Slott av
LO i slutet av rikenskapséret. Bolaget upplater
fastigheten till Orenis Slott Hotell och Konfe-
rens AB i syfte att bedriva hotell- och konfe-
rensverksamhet.

Oreniis Slott Hotell och Konferens AB

Bolaget bedriver hotell- och konferensverksam-
het i fastigheten Orenis Slott. Bolagets omsitt-
ning uppgick till 39,7 mkr (30,9 mkr) och arets
resultat uppgick till 0,7 mkr (- o,1 mkr).

Brunnsvik Forvaltning AB

Bolaget ager fastigheterna Brunnsvik 1:68, och
3:27. Fastigheten hyrs tillfullo av Brunnsviks
Folkhoégskola. Bolagets omsittning uppgick till
4,1 mkr (3,8 mkr) och &rets resultat till - 0,9 mkr
(1,7 mkr).

Fastighetsaktiebolaget Barnhuset 20

Bolaget férvirvade fastigheten Barnhuset 20 av
LO i slutet av rakenskapséret. Bolagets syfte dr
att dga och forvalta fastigheten.

Fastighetsaktiebolaget Barnhuset 25

Bolaget forvirvade fastigheten Barnhuset 25 av
LO i slutet av rakenskapsaret. Bolagets syfte ar
att dga och forvalta fastigheten.



LO koncernens resultatrakning (tkr)

2010-01-01— 2009-01-01—
2010-12-31 2009-12-31
Verksamhetens intakter 2
Férbundsavgifter 230844 224510
Ovriga intdkter 544 359 527549
Férandring av lager av pagaende arbeten for annans rdakning 2293 -830
777 496 751229
Verksamhetens kostnader
Ravaror och férnédenheter -26251 —-25977
Handelsvaror -3511 - 4172
Externa kostnader 5,6 - 511680 - 436016
Personalkostnader 3,4 —-265779 -261391
Avskrivningar 12,13 -34593 -35064
- 841814 —-762 620
Aterforing av omstruktureringsreserv 27 20324 o
Verksamhetens resultat 2 - 43994 -11391
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som dr anldggningstillgangar 8 34877 145793
Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter 9 35468 48883
Rantekostnader och liknande resultatposter -1725 -1369
Vardereglering kortfristiga placeringar o 204588
68 620 397895
Resultat efter finansiella poster 24626 386 504
Skatt 11 -22792 -23348
Minoritetens andel i arets resultat - 6044 -11737
Arets resultat — 4210 351419
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LO koncernens balansrakning (tkr)

2010-12-31 2009-12-31

Tillgangar

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 12 472 845 454 669

Inventarier 13 58 803 52 342

Pagdende nyanldggningar 14 7866 13797
539 514 520 808

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseforetag 17 6719 7 495

Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 197 275 197 275

Andra langfristiga fordringar 19 48299 29 674
252293 234 444

Summa anldggningstillgangar 791807 755 252

Omsattningstillgangar

Varulager mm

Ravaror och férnédenheter 1277 1285

Fardiga varor och handelsvaror 821 885

Pagaende arbeten f6ér annans rikning 20 29309 26921

31407 29091

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 24101 26 616

Skattefordran 28 235 26178

Ovriga fordringar 9738 84095

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 21 41424 34717
103498 171606

Kortfristiga placeringar 22 1478586 1515375

Kassa och bank 178 632 131543

Summa omsattningstillgangar 1792123 1847 615

Summa tillgangar 2583930 2602 867

Eget kapital och skulder

Eget kapital 23

Bundet eget kapital

Bundna reserver 1386 869 1387150
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LO koncernens balansrakning (tkr)

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Andamélsbestimda medel
Arets resultat

Summa eget kapital

Minoritetsintressen

Avsattningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Avsittningar for uppskjuten skatt

Ovriga avsittningar

Summa avsattningar

Langfristiga skulder
Checkrédkningskredit
Skulder till kreditinstitut
Ovriga langfristiga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Forskott fran kunder

Leverantdrsskulder

Andelar i handelsbolag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stallda sdkerheter
Ansvarsforbindelser

2010-12-31

723155

24 30493
— 4210

2136 307

73017

26 64120
29 43361
27,28 11868

119 349

30,31
37541
2558
13900
53999

4291
490

104 016

1742

15289

32 75430
201258

2583930

33 124 634
34 20895

2009-12-31

364516
44849
351419
2147934

76243

61520
45287

44316
151123

22 650
23888
13 800
39338

2316
463
89130
o
33000
63320
188 229

2602867

171283
15855
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LO/koncernen kassaflodesanalys (tkr)

2010-01-01— 2009-01-01—
2010-12-31 2009-12-31

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Inbetalningar 858331 662381
Utbetalningar - 817162 —749 025
Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore betalda rantor och inkomstskatter 41169 - 86644
Erhallen ranta 5986 6636
Erhallna utdelningar 90911 49 494
Erlagd ranta -1725 -1369
Betald skatt -26775 -32727
Kassaflode fran den lopande verksamheten 109 566 - 64610
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anldggningstillgangar - 67582 - 41730
Salda materiella anlaggningstillgangar o 3600
Investeringar i intressebolag o -1295
Placeringar i 6vriga finansiella anldggningstillgangar —24158 - 52000
Avyttring/amorteringar av ovriga finansiella anlaggningstillgangar 1668 191030
Okning/minskning av kortfristiga finansiella placeringar -19950 -135
Kassaflode fran investeringsverksamheten —110 022 99 470
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan 14 661 11455
Amortering av skuld
Okning/minskning av kortfristiga finansiella skulder 1975
Utdelning/tillskott till/fran minoritet -5880 -12601
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 10756 -1146
Arets kassaflode 10300 33714
Likvida medel vid arets bérjan 1646918 1408 616
Vardereglering kortfristiga placeringar o 204588
Likvida medel vid arets slut 1657218 1646918
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LO/moderforetagets resultatrakning (tkr)

Fackliga verksamhetens intdakter och kostnader
Forbundsavgifter

Bidrag

Ovriga intdkter

Summa fackliga verksamhetens intakter

Avgifter och anslag till andra organisationer
Externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar enligt plan

Summa fackliga verksamhetens kostnader

Aterféring av omstruktureringsreserv
Fackliga verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsférvaltningen
Hyresintdkter

Ovrig omsittning

Externa kostnader
Personalkostnader

Resultat fran fastighetsférsiljning
Avskrivningar enl plan

Resultat fran fastighetsférvaltning

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i koncernféretag

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som &r anldggningstillgangar

Réanteintakter fran koncernforetag

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter
Vdrdereglering kortfristiga placeringar
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster
Dispositioner

Skatt
Arets resultat

2010-01-01—-
2010-12-31

230 844
193189

30191
454224

-33830

5,6 -367419
34 -131663
- 5567

-538479

27 20324

35 -63931

26 951

1120

5,6 =17 475
3.4 -1873
-7618

-4 238

-3133

7 5164

8 - 347
247

9 -18 815
o

-18

-13769

-80833

10 44031
11 -19916
-56718

2009-01-01—
2009-12-31

224510
189753

17 850
432113

-31681
—309550
—-125758

= 4555
— 471544

—39431

28102
1621
—14719
—1549

—3514
9941

11694

3941
481
23805
124232
-21
164132

134 642
28436

-23271
139 807
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LO/moderforetagets balansrakning (tkr)

2010-12-31 2009-12-31
Tillgangar
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 12 103 844 137 617
Inventarier 13 12311 13284
Pagdende nyanldggningar 14 50 526
116 205 151427
Finansiella anldaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 15 556 963 557 579
Fordringar hos koncernforetag 16 50777 21299
Andelar i intresseforetag 17 6080 6080
Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 89260 89260
Andra langfristiga fordringar 19 24137 29520
727 217 703738
Summa anldggningstillgangar 843 422 855165
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 7893 8815
Fordringar hos koncernforetag 3839 3506
Skattefordran 25452 23008
Ovriga fordringar 5296 54198
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 21 34373 27006
76 853 116 533
Kortfristiga placeringar 22 600566 666736
Kassa och bank 67769 70048
Summa omsattningstillgangar 745188 853317
Summa tillgangar 1588 610 1708 482
Eget kapital och skulder
Eget kapital 23
Bundet eget kapital 1193081 1193081
Andamaélsbestimda medel 24 30493 44 849
Balanserat kapital 3150 —-151 014
Arets resultat -56718 139 807
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LO/moderforetagets balansrakning (tkr)

2010-12-31 2009-12-31
Summa eget kapital 1170006 1226723
Obeskattade reserver 25 162 101 171053
Avsattningar
Ovriga avsittningar 26, 27 70532 100 096
Summa avsattningar 70532 100 096
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 87284 68779
Skulder till koncernféretag 42382 93957
Ovriga skulder 6697 5812
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 32 49608 42062
Summa kortfristiga skulder 185971 210 610
Summa eget kapital och skulder 1588 610 1708 482
Stallda sdkerheter 33
Ansvarsforbindelser 34 4O 744 31344
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LO/moderforetagets kassaflodesanalys (tkr)

2010-01-01— 2009-01-01—
2010-12-31 2009-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Inbetalningar 538 356 384560
Utbetalningar -589 434 - 420581
Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore betalda rantor och inkomstskatter -51078 -36021
Erhallen ranta 4300 4 800
Erhallna utdelningar 20269 37003
Erlagd ranta -18 -21
Betald skatt —-22360 —-26257
Kassaflode fran den lopande verksamheten -48887 -20496
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Salda immateriella anldggningstillgangar 24 525 o
Investeringar i materiella anldggningstillgangar —20104 -12622
Placeringar i 6vriga finansiella anldggningstillgangar —37427 - 4799
Avyttring/amorteringar av ovriga finansiella anlaggningstillgangar 10 859 51810
Okning/minskning av kortfristiga finansiella placeringar -32494 -135
Kassaflode fran investeringsverksamheten - 54641 34254
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Erhallna koncernbidrag 41049 19306
Lamnmade koncernbidrag -5970 -2781
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 35079 16 525
Arets kassaflode -68449 30283
Likvida medel vid arets borjan 736784 582269
Vardereglering kortfristiga placeringar o 124232
Likvida medel vid arets slut 668335 736784
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Noter (tillaggsupplysningar)

Not1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt &rs-
redovisningslagen och Bokféringsnimndens
allminna r&d. Tillimpade redovisnings- och
virderingsprinciper dverensstimmer med 6-
regdende ar.

Koncernredovisning

I koncernredovisningen ingar bolag som LO di-
rekt eller indirekt innehar mer &n 5o procent av
aktie- eller andelskapitalet.

Koncernredovisningen dr upprittad enligt
forviarvsmetoden, varvid LOs anskaffnings-
virde for aktier och andelar i dotterféretag
elimineras mot dotterféretagens vid forvérvs-
tidpunkten egna kapital inklusive andel i obe-
skattade reserver efter skatt. Eventuellt kvar-
stdende belopp har efter marknadsvirdering av
dotterféretagens tillgdngar och skulder forde-
lats pa respektive tillgdngs- eller skuldpost till
vilka de kunnat hinforas. De fordelade virdena
avskrivs enligt plan baserade pa respektive till-
gangs aterstdende ekonomiska livslangd.

LO tillampar dagskursmetoden fér omrik-
ning av bokslut for utlindska dotterbolag.
Detta innebir att de utlindska dotterbolagens
tillgdngar och skulder omriknas till balansda-
gens kurs. Samtliga poster i resultatrikningarna
omriknas till drets genomsnittskurs. Omrik-
ningsdifferenser fors direkt till koncernens
egna kapital.

I koncernens resultatrakning redovisas mi-
noritetens andel i drets resultat. Minoritetens
andel i dotterbolagets kapital redovisas i separat
post i koncernens balansrakning.

Intresseforetagsredovisning

Som intressef6éretag betraktas de féretag som
inte dr dotterféretag men dir moderbolaget
direkt eller indirekt innehar minst 20 procent
av rosterna for samtliga andelar. Andelar i in-
tresseféretag redovisas enligt den sd kallade an-

skaffningsvirdemetoden i bdde moderbolaget
och koncernen.

Intdkter och kostnader

Som intdkter redovisas endast det som organisa-
tionen erhallit for egen rakning. Fér kostnader
giller detsamma, det vill siga som kostnad re-
dovisas endast det som utgetts for egen rikning.

Finansiella anldggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgdngar som &r avsed-
da fér langsiktigt innehav redovisas till anskaff-
ningsvirde. Har en finansiell tillgdng pa balans-
dagen ett ligre virde dn det bokférda virdet
skrivs tillgdngen ned till detta lagre virde om
det kan antas att virdenedgéngen ir bestdende.

Kortfristiga placeringar

Virdepappersfonder redovisas som kortfristiga
placeringar och dr virderade enligt portféljsyn
till det l4gsta av totala anskaffningsvirdet och
totala marknadsvirdet. Rintebdrande virdepap-
per, certifikat och bankdepositioner férvirvade
i syfte att innehas till inlésningstidpunkten
viarderas vid forvirvet till anskaffningsvirde.
Skillnaden mellan anskaffningsvirde och in-
l6senvarde periodiseras s att rintan under
innehavstiden #r konstant. Ovriga obligationer
virderas till anskaffningsvirde.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter in-
dividuell provning berdknas bli betalt.

Utlédndsk valuta
Fordringar och skulder i utlindsk valuta virde-
ras till balansdagens kurs.

Varulager

Varulagret virderas till det ligsta av anskaff-
ningsvirdet och det verkliga virdet pé balans-
dagen.
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Pdgdende arbeten for annans rdkning

Pagdende arbete for annans rikning avseende
juridiska tjanster har upptagits till direkta loner
inklusive 16nebikostnader jamte visst palagg for
indirekta kostnader.

Eget kapital

Det egna kapitalet 4r fr&n och med 2000 férde-
lat pa bundet och fritt eget kapital. Det bundna
egna kapitalet har beriknats till kapitalbehall-
ning 31 december 1999 uppriknat med konsu-
mentprisindex. Av det fria egna kapitalet av-
sitts arligen medel till vissa bestimda 4ndamal.

Ovriga avséittningar och omstruktureringsreserv
Avsittningar redovisas nir koncernen har en
legal eller informell férpliktelse. Beloppen har
kunnat beriknas pa ett tillforlitligt satt. Av-
sittning till omstruktureringsreserv gérs nir en
detaljerad plan for tgirden finns.

Pensionsfdrpliktelser

LOs pensionssystem ir férménsbestimt och
regleras enligt kollektivavtal. LO &r skyldig
att 1opande avsitta medel till pensionsstiftelse.
Dessa avsittningar redovisas i resultatrakning-
en som personalkostnad. Ataganden som inte
har sin motsvarighet i avsittning till pensions-
stiftelse redovisas som en avsittning.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvirde minskat med avskrivningar.
Utgifter for tillgdngars prestanda utdver ur-
sprunglig niva 6kar tillgdngens virde. Utgifter
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for reparation och underhall redovisas som
kostnader. Linjar avskrivningsmetod anvinds
for samtliga typer av materiella tillgdngar Av-
skrivning har skett med féljande:

Koncernen Lo
Byggnader 10-50 ar 50 ar
Inventarier 3-10 ar 3-10 ar
Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som operatio-
nell leasing.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt direkt
metod, det vill sidga den utgér frdn verksamhe-
tens resultat. Det redovisade kassaflodet omfat-
tar endast transaktioner som medfor in- eller
utbetalningar. Som likvida medel klassificeras,
forutom kassa- och banktillgodohavanden,
kortfristiga placeringar som handlas pé en 6p-
pen marknad till kinda belopp.

Inkomstskatt
LO ir inte skattskyldig fér den fackliga verk-
samheten, diremot f6r den néringsverksamhet
LO bedriver genom sin fastighets- och kapital-
forvaltning.

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt
som ska betalas eller erhallas avseende aktuellt
ar, justeringar avseende tidigare &rs skatt.

Virdering av skatteskulder och fordringar
sker till nominella belopp och gors enligt de
skatteregler som #r beslutade eller som &r avi-
serade och med stor sikerhet kommer att fast-
stéllas.



Not 2 Verksamhetens intdkter och verksamhetens resultat fordelat pa rorelsegrenar

Verksamhetens intdkter fordelar sig pa rérelsegrenar enligt féljande

Koncernen

2010

Facklig verksamhet 456 981
Fastigheter 93220
Konferens och rekreationsanldaggningar 138 426
Juridisk verksamhet 67315
Ovrig verksamhet 21554
Summa 777 496

Verksamhetens resultat fordelar sig pa rorelsegrenar enligt foljande:

Koncernen

2010

Facklig verksamhet - 64717
Fastigheter 10176
Konferens och rekreations anlaggningar 5686
Juridisk verksamhet 3388
Ovrig verksamhet 1473
Summa ~43994

2009
435344
94599
140153
63099
18 034
751229

2009
-39771
34 631
4376
-850
-9777
—-113901
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Not 3 Ldner, andra ersadttningar och sociala kostnader
2010
Loner och andra Sociala kostnader
ersdttningar (varav avsittn till
pensionsstiftelse)

LO 75340 62790

(32 580)

Dotterbolag 86354 43047

(13 258)

Koncernen 161694 105 837
2010
Ovriga personalkostnader LO 5665
Upplosning av reserv for omstrukturering —-10259
Ovriga personalkostnader dotterforetag 2842
-1752
Summa personalkostnader LO 133536
Summa personalkostnader koncernen 265779

2009
Loner och andra Sociala kostnader
ersdttningar (varav avsittn till
pensionsstiftelse)

69 688 63165

(32397)

86196 43936

(14 759

155 884 107 101
2009
5127
-10673
3952
—1594
127307
261391

LOs pensionssystem ar formansbestamt och reglerat enligt kollektivavtal. LO &r skyldig att lopande avsatta medel till
pensionsstiftelse. Detta innebar att stiftelsen fran tid till annan ska innehalla tillgangar motsvarande den berdknade
utfastelsen for savil aktiva, pensionerade samt fribrev. Av LOs avsattningar till pensionsstiftelse 2010 om 32,6 mkr (32,4)
avser 46,3 mkr (38,9) pensionskostnader och - 13,7 mkr (- 6,5) finansiella poster beroende pa stiftelsens avkastning. Fran

och med 091001 har ett premiebestamt pensionsavtal inforts for nyanstdllda ombudsman.

Av LOs avsattningar till pensionsstiftelse avser 2 274 tkr (1748 tkr) gruppen styrelse och ledning. For dotterbolagen ar

avsattningar och andra pensionskostnader 1 107 tkr (1 077 tkr)
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Loner och andra ersdttningar fordelade per befattningshavare och land

2010
LO*
Wanja Lundby-Wedin, ordférande 758
Ulla Lindqvist, vice ordférande 669
Per Bard, vice ordférande/ 673
avtalssekreterare
Kjell Ahlberg, kanslichef 1043
3143
Styrelse varav
och VD styrelse
Dotterbolag Sverige 3772 182
Dotterbolag utomlands:
Italien 1215 194
Koncernen totalt 8130 376

2009
Ovriga LO* Ovriga
anstéllda anstédllda
737
660
662
1005
67804 3064 66552
Styrelse varav
och VD styrelse
55889 4126 194 53731
25305 1398 234 26941
148 998 8588 428 147 224

* avser [6n till LOs kongressvalda ledning och kanslichef. Fran och med kongressen 2008 utgar inget arvode till styrelsen

Ratt till trygghetsersattning finns for LOs kongressvalda
ledning. Funktiondr som inte blir omvald fér ny period

eller avgar under mandatperioden kan efter beslut av

LOs styrelse fa trygghetsersattning. Trygghetsersattning
utgar med 78 procent pa den pensionsgrundande l6n som
funktiondren hade vid avgangen och uppraknas arligen

med inkomstbasbeloppet. Trygghetsersattning utgar for
funktiondr som vid avgangen har mer &n tio ar kvar till
ordinarie pensionsalder under en tid av tva ar, mindre &n tio
ar men mer dn fem ar kvar till ordinarie pensionsalder under
en tid av tre ar och for funktiondr med mindre &n fem ar kvar
till ordinarie pensionsalder under tiden fram till pension.
Funktiondr som uppbar trygghetsersdttning ar skyldig att
sta till organisationens forfogande for lampliga uppdrag
under den tid och med den sysselsattningsgrad som

motsvarar den utgaende trygghetsersattningens storlek.
Trygghetsersdttningen ska samordnas med annan inkomst
som for varje kalenderar 6verstiger tva ganger det vid arets
bérjan géllande inkomstbasbeloppet.

LOs ordférande och de tva vice ordférandenas
pension utgar enligt funktiondrsavtalet med 78 % av
pensionsgrundande 16n mellan 60-65 ars dlder. Fran 65 ars
alder utgar pension motsvarande 10 procent pa l6nedelar
upp till 7,5 inkomstbasbelopp och pa lénedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp utgar 78 procent.

Avgangsersittning till dotterbolagens verkstillande
direktorer utgar for LO-TCO Rattsskydd AB med 24
manadsléner, fér LO-Tidningen AB med 24 manadsléner,
reducerat med eventuella ersattningar vid nytt arbete, samt
Riva del Sole SpA med 10 manadsloner.
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Not 4 Medelantal anstdllda

2010 2009
Antal anstdllda Varav kvinnor ~ Antal anstdllda Varav kvinnor
Moderbolaget 142 53 % 147 53 %
Dotterbolag
Sverige 146 64 % 170 55 %
Italien 124 52 % 114 57 %
Totalt i dotterbolag 270 61% 284 54 %
Koncernen totalt 412 58 % 431 54 %
Sjukfranvaro
Foretagets sjukfranvaro 2010 enligt foljande: (samtliga varden i procent)
Koncernen Lo
2010 2009 2010 2009
Total sjukfranvaro i férhallande till total 3,0 3,1 1,8 2,5
ordinarie arbetstid
Varav langtidssjukfranvaro 4,1 23,7 10,8 25,5
Total sjukfranvaro i férhallande till total
ordinarie arbetstid
Man 1,2 1,6 0,5 1,0
Kvinnor 3,9 3,9 3,2 3,8
Man Kvinnor Man Kvinnor
Anstdllda i aldersgruppen: 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009
29 ar elleryngre 0,5 2,7 0,5 2,7 * * * *
30-49 ar 0,6 3,2 1,5 3,1 0,5 1,6 17 1,3
50 ar eller dldre 2,2 3,3 2,9 4,7 0,3 0,5 4,4 6,0

*  Redovisas inte pa grund av undantagsregeln i lagstiftningen som séger att uppgiften inte ska lamnas om antalet anstéllda i gruppen &r hggst tio
eller om uppgiften kan hanforas till enskild individ.

Koncernen Lo
Konsfordelning ledande befattningshavare Man Kvinnor Man Kvinnor
Styrelseledaméter 56 22 7 4
Organisationens ledning 9 8 2 2
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Not 5 Ersdttning till revisorerna

Koncernen
2010
Revisionsuppdrag
Ohrlings PricewaterhouseCoopers 2336
Ovriga revisorer 100
2436
Andra uppdrag dn revisionsuppdraget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers 449
Summa 2885

Not 6 Operationella leasingavtal

2009

2763
101
2864

1973
4837

Lo
2010 2009
1234 1656
100 101
1334 1757
409 369
1743 2126

Under aret betalda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal uppgar i koncernen till 6 683 tkr (6 477 tkr) och i LO till

441 tkr (437 tkr).

Nominella védrdet av avtalade framtida leasingavgifter, avseende avtal (inklusive lokalhyresavtal) dar aterstaende l6ptid

Overstiger ett ar, fordelar sig enligt féljande:

Koncernen
Forfaller till betalning 2011 6797
Forfaller till betalning 2012 6228
Forfaller till betalning 2013 5617
Forfaller till betalning 2014 eller senare 5633
Summa 24275

Not 7 Resultat fran andelar i koncernforetag

Resultatandel i handelsbolag
Summa

Not 8 Resultat fran évriga vdardepapper och fordringar som &r anldggningstillgangar

Koncernen

2010

Utdelningar 37706
Realisationsresultat vid forsaljningar o
Resultat fran andelar i intresseféretag -776
Réntor 1036
Kursdifferenser -3089
Nedskrivning o
Summa 34877

2009
2712
141741
-1017
3848
-1491
o
145793

LO
528
375
375
375
1653
Lo
2010 2009
5164 11694
5164 11694
Lo
2010 2009
1706 1584
o} o}
o} o}
1036 3848
-3089 —1491
o} o}
-347 3941
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Not 9 Ovriga rinteintikter och resultatposter

Koncernen Lo
2010 2009 2010 2009
Utdelningar 53205 46782 13399 23725
Rantor 2213 2236 280 215
Kursdifferenser o o o o
Realisationsresultat vid forsdljningar -19950 —-135 -32494 —-135
Summa 35468 48883 -18 815 23805
Not 10 Dispositioner
LO
Skattemdssiga dispositioner 2010 2009
Fordndring av periodiseringsfond 8952 11911
Summa 8952 11911
Ovriga dispositioner
Koncernbidrag 35079 16 525
Summa 35079 16 525
Total summa 44031 28436
Not 11 Skatt
Koncernen Lo
2010 2009 2010 2009
Inkomstskatt -25030 -26308 —-20556 -23239
Justering av tidigare ars inkomstskatt 312 -32 640 -32

| inkomstskatten for 2010 ingar skatt for berdknad ranta pa periodiseringsfonder med 1 035 tkr for LO och i dotterbolag o.

Uppskjuten skatt

Avsittning till/upplsning fran obeskattade 1926 2992 o o
reserver

Summa inkomstskatt -22792 -23348 -19916 -23271
Summa -22792 -23348 -19916 -23271
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Not 12 Byggnader och mark

Koncernen Lo
2010 2009 2010 2009
Ingdende anskaffningsvirde 606 470 599 714 245333 243323
Aktivering av ombyggnationer 48069 10756 4329 2010
Utrangering -783 o] o) (o]
Forsdljning o o -95597
Omrdkningsdifferenser -4 027 — 4000 o] o
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 649729 606 470 154 065 245333
Ingdende avskrivningar —221523 —202615 -62277 -56963
Utrangering 486 (o] o] o
Forsaljning o (o] 18 015 o
Arets avskrivningar -18222 -18 692 -5959 -5314
Omklassificering -253 0 o] o
Omrdkningsdifferenser - 4157 -216 o] o
Utgaende ackumulerade avskrivningar -243 669 —-221523 -50221 -62277
Ingdende uppskrivningar 115161 118 098
Arets avskrivningar pa uppskrivet belopp -2937 -2937
Utgaende ackumulerade uppskrivningar 112 224 115161
Ingdende nedskrivningar — 45439 — 45439 - 45439 — 45439
Forsaljning o [¢) 45 439 o
Utgaende ackumulerade nedskrivningar - 45439 - 45439 o - 45439
Planenligt restvdrde 472 845 454 669 103 844 137 617
Varav bokfort varde fastigheter i Sverige 389724 384918 103 844 130184
varav mark 12533 12533 1740 2315
varav byggnad 377191 372385 102104 127 869
Taxeringsvdrden fastigheter i Sverige 1060071 974 515 203304 332115
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Not 13 Inventarier

Koncernen Lo

2010 2009 2010 2009
Ingdende anskaffningsvirde 167 466 168392 40152 43208
Inkop 25765 14 046 5277 6719
Forsdljning och utrangeringar —10854 -11653 -9686 -9775
Omklassificering -391 345 o] o
Omrdkningsdifferenser - 4258 -3664 o] o
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 177728 167 466 35743 40152
Ingdende avskrivningar —115124 -113 618 -26868 -33607
Forsdljning och utrangeringar 8714 11596 7282 9774
Arets avskrivningar —13434 -13668 -3846 -3035
Omklassificering 323 (o] o] o
Omrdkningsdifferenser 596 566 o] o
Utgdende ackumulerade avskrivningar -118925 —115124 —23432 —-26868
Bokfort varde 58 803 52342 12311 13284

Not 14 Pagaende nyanldggningar och forskott avseende materiella anlaggningstillgangar

Koncernen Lo
2010 2009 2010 2009
Ingdende balans 13797 757 526 176
Under aret nedlagda kostnader 16 053 16583 10498 3893
Under aret genomforda omférdelningar -21984 -3543 -10974 -3543
Utgaende balans 7866 13797 50 526
Not 15 Andelar i koncernforetag
LO
2010 2009
Ingdende anskaffningsvirde 167 936 169 456
Forvarv 340 o]
Avyttring o -100
Resultat fran handelsbolag -956 -1420
Summa 167 320 167 936
Ingdende uppskrivningar 396366 396366
Utgaende ackumulerade uppskrivningar 396 366 396366
Ingdende nedskrivningar -6723 -6723
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -6723 -6723
Bokfort varde 556 963 557579
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Koncernen Org nr Sdte Kapitalandel

AB Bantorget 556152-4595 Stockholm 100 %
Brunnsvik Forvaltning AB 556737-3195 Stockholm 100 %
Taljoé Utveckling nr 1 AB 556716-7167 Stockholm 100 %
LO Media AB 556057-7388 Stockholm 100 %
Spaden Fastighets AB 556225-1230 Stockholm 100 %
LO Service Center AB 556638-0464 Valdemarsvik 100 %
LO Tidningen AB 556036-4613 Stockholm 100 %
Users Award AB 556616-9404 Stockholm 100 %
Orenés Slott & Konferens AB 556736-9854 Landskrona 100 %
Orenés Slott AB 556798-5857 Stockholm 100 %
Fastighets AB Barnhuset 20 556832-4387 Stockholm 100 %
Fastighets AB Barnhuset 25 556832-4395 Stockholm 100 %
LO-TCO Rattsskydd AB 556150-9257 Stockholm 90 %
Strykjdrnet i Norrkdping HB 916694-5544 Norrkoping 75 %
HB Klockan 916501-8079 Stockholm 51%
Klockans Garage AB 556640-8620 Stockholm 100 %
Riva del Sole (spa) 67520536 Italien 68 %
LO Rostandel Antal andelar Bokfort varde
aktier 2010 2009
AB Bantorget 100 % 210 000 50200 50200
Brunnsvik Férvaltning AB 100 % 1000 5800 5800
LO Media AB 100 % 250 000 373000 373000
LO Tidningen AB 100 % 5000 1001 1001
Users Award AB 100 % 100 100 100
Taljo Utvecklings nr 1 AB 100 % 100 1681 1681
Orenés Slott & Konferens AB 100 % 1000 1300 1300
Orenis Slott AB 100 % 100 000 100 o
Fastighets AB Barnhuset 20 100 % 50 121 o
Fastighets AB Barnhuset 25 100 % 50 121 o
LO-TCO Réttsskydd AB 90 % 63 070 9476 9476
Strykjdrnet i Norrkdping HB 75 % 75 3456 4104
HB Klockan 51% 51 107380 107 690
Riva del Sole (SpA) 68 % 1 3227 3227
Summa 556 963 557579
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Not 16 Fordringar hos koncernforetag

Ingdende nominellt virde
Tillkommande fordringar
Amorterat

Utgaende ackumulertat nominellt virde

Ingdende nedskrivningar
Nedskrivningar under aret

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende restvérde enligt plan

Not 17 Andelar i intresseféretag

Ingdende anskaffningsvarde
Forvarv
Resultat fran handelsbolag

Utgaende ackumulerat nominellt vdrde

Ingdende nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende restvdrde enligt plan

Koncernen och LO

Fairtrade Sverige AB

Folkets Hus i Stockholm AB
Osterdkers Nis Fastighets HB
Taljo Utveckling nr 4 AB

Lo

Fairtrade Sverige AB
Folkets Hus i Stockholm AB
Koncernen

Fairtrade Sverige AB
Folkets Hus i Stockholm AB

Osterakers Nis Fastighets HB
Taljo Utveckling nr 4 AB
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Andel i eget
kapital
5807
55505

Andel i eget
kapital
5807
55505

- 40

1030

Koncernen
2010

8957

o]

-776
8181

-1462
-1462

6719

Rostandel

50,0 %
32,1%

Rostandel

50,0 %
32,1%
39,6 %
40,0 %

2009

7662
3600
—2305
8957

—1462
-1462

7495

Org nr
556554-0415
556050-3103
969723-2107
556750-5069

Antal andelar
aktier
2000
77158

Antal andelar
aktier

2000

77158

4000

400

Lo

2010
38088
36937

—7459
67566

-16789

-16789

50777

Lo
2010

7542
0

(0]
7542

-1462
-1462

6080

Sidte
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm

Bokfort varde
2010

1575

4505

6080

Bokfort varde
2010

1575

4505

519

120

6719

2009

33289
4799

38088

-16789

-16789

21299

2009

7542

7542

-1462
-1462

6080

andel
50,0 %
32,1%
39,6 %
40,0 %

2009

1575
4505
6080

2009
1575
4505
1295

120
7495



Not 18 Andra langfristiga virdepappersinnehav (verksamhetsbetingade innehav)

Anldggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvirde
Forvdrv

Avyttring

Utgdende anskaffningsvirde

Ingdende nedskrivningar
Arets nedskrivning
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende restvérde enligt plan

2010

Fora AB

AFA Livforsdkringsaktiebolag

AMF Pensionsforsakringsaktiebolag
AFA Sjukforsakringsaktiebolag

Boo Elverk

Bilda Forlag

FFI BFR 10 000

Gershedens Folkets Hus stodforening
LO Data AB

LOs Forsdkringshandelsbolag
Maison Syndicale

Riksbyggen

Summa

Dotterbolagens innehav
Aftonbladet Hierta AB
Ovrigt

Summa koncernen

Not 19 Andra langfristiga fordringar

Ingdende nominellt virde
Tillkommande fordringar

Amorteringar, avgaende fordringar
Utgaende ackumulerat nominellt virde

Utgaende restvdrde enligt plan

Koncernen
2010
206787
44

o

206 831

—9512
- 44
-9556

197 275

Antal
500

350
150

19750
10
100
62

45
1234
2063

7200

Koncernen
2010

29 674
24114
-5489
48299

48299

2009
154793
52 000

-6
206787

-9512
(o]

-9512

197 275

Kvotvdrde
50
500
3500
1500
1
3950
1

10

62
88211

1031

7200

2009

81465

- 51791
29674

29674

LO
2010 2009
98772 98772
44 o
o o
98 816 98772
- 9512 —9512
—44 o
-9556 —9512
89260 89260
Bokfort varde
2010 2009
o o
o o
o o
o o
o o
o o
o o
o o
18 18
88211 88211
o o
1031 1031
89260 89260
108 000 108 000
15 15
197 275 197 275
Lo
2010 2009
29520 81301
106 o
-5489 -51781
24137 29520
24137 29520
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Not 20 Pagaende arbeten for annans rdkning

Inkomster och utgifter fran uppdrag pa [6pande rékning resultatredovisas i den takt uppdraget utférs och faktureras.

Ofakturerat arbete vid arets slut varderas till aktuellt férsaljningspris. Posten avser i sin helhet arbetsrattsliga tjanster.

Not 21 Forutbetalda kostnader och upplupna

Forutbetalda hyror

Upplupna rénteintdkter
Upplupna anslag
Forutbetalda pensionspremier
Ovriga poster

Summa

Not 22 Kortfristiga placeringar

2010

Vardepappersfonder
Ovriga védrdepapper

2009
Vardepappersfonder
Ovriga védrdepapper
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intdkter
Koncernen
2010

4000

831

4 401

2158

30034
41424

Koncernen
Marknadsvérde
1635156

o}

1635156

1529105
49 812
1578 917

2009
1272
3568

358
9864
19 655
34717

Bokfort varde
1478586

o

1478586

1465563
49 812
1515375

Lo
2010

831

4 401
2158
26983
34373

Lo
Marknadsvarde
694382

o

694382

681806
o
681806

2009

3568
358
9864
13216
27006

Bokfort virde

600566
o
600566

666736

666736



Not 23 Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets ingang
Omrdkningsdifferenser

Arets resultat

Kapitalbehallning vid arets utgang

Forandring av LOs egna kapital:

Bundet
eget kapital
Belopp vid arets ingang 1193081
Disposition av f g ars resultat
Forskjutning mellan fritt och
bundet kapital
Reserverat
Utnyttjat
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 1193 081

Koncernen
2010
2147934
—7417

- 4210
2136 307

Andamals-
bestamda medel
44849

12 000
-26356

30493

2009

1796 973
- 458
351419
2147934

Balanserat fritt
eget kapital
-151014

139 807

-12 000
26356

3149

LO
2010 2009
1226723 1086918
o -2
-56718 139 807
1170 005 1226723
Arets Totalt
resultat
139 807 1226723
-139 807 (o]
o
o
o
o
-56718 -56718
-56718 1170 005

Enligt kongressbeslut 2008 ska LOs bundna egna kapital motsvara det belopp som fanns i rakenskaperna vid utgangen av

1999 och vardesdkras genom att, genomsnittligt dver kongressperioden, det ska finns tillgangar vars marknadsvarde minst ar

lika stort som det bundna egna kapitalet 6kat med konsumentprisindex fran basar 2000. LO tilldmpar ldgsta vardets princip

varfor bokfort varde alltid ar det lagsta av anskaffningsvarde och marknadsvarde.

Forandring av totalt eget kapital i koncernen
Bundet

eget kapital

Belopp vid

arets ingang 1387150

Disposition av f g ars vinst

F6érdandring av andamalsbestimda medel

Omrakningsdifferens

Forskjutning mellan bundet -281

och fritt eget kapital

Arets resultat

Belopp vid arets utgang 1386 869

Not 24 Andamalsbestimda medel

Reserverade medel for kongress
Reserverade medel for solidaritetsarbete
Ovriga reserverade medel

Andamals-
bestamda medel

44,849

- 14356

30493

Koncernen
2010
16332
14161

o

30493

Balanserad
vinst

364516
351419
14356
-7417
281

723155

2009

11390
14 404
19055
44849

Arets Totalt
resultat

351419 2147 934

—351419 o

o

—7417

o

- 4210 - 4210

- 4210 2136 307
LO

2010 2009

16 332 11390

14161 14 404

o 19 055

30493 44849
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Not 25 Obeskattade reserver

Lo
2010 2009
Periodiseringsfond 162101 171053
162101 171053
Not 26 Avsdttning for pensioner och liknande forpliktelser
Koncernen Lo
Pensionsdtaganden som inte tdcks genom 2010 2009 2010 2009
realstiftelse
Belopp vid arets ingang 61520 61520 55965 58 550
Under aret avsatt 9194 1674 9102 1674
Upplosning -6096 - 4608 -6096 — 4259
Omrdkningsdifferens -498 2934 o] o]
Belopp vid arets utgang 64120 61520 58 971 55965
Not 27 Avsittning till reserv for omstrukturering
Koncernen Lo
2010 2009 2010 2009
Belopp vid arets ingang 44131 68 090 44131 68090
Aterforing -20324 o -20324 o
Kostnader -12246 -23959 —-12246 -23959
Belopp vid arets utgang 11561 44131 11561 44131

LOs styrelse fattade hosten 2007, beslut om vilka verksamheter som &r prioriterade. Detta beslut innebar forutom
att viss verksamhet bortprioriteras ocksa att ett 30-tal tjanster togs bort. LO arbetar sedan maj 2008 med ett
omstruktureringsprogram som omfattar omstallningsstd, avgangsvederlag och stéd till kompetensutveckling. For att kunna
hantera kostnaderna i omstruktureringsprogrammet avsattes 100 mkr i omstruktureringsreserv.

Under aren 2008-2010 har 68 mkr utnyttjats varav 50 mkr fér omstruktureringsprogrammet pa LO kansliet. Resterande
18 mkr har utnyttjats for omstrukturering av Féreningen Brunnsviks Folkhégskola. Ett belopp om 20 mkr har aterforts. LO
beriknas ha fortsatta ataganden avseende omstrukturering.

Not 28 Ovriga avsittningar

Koncernen
2010 2009
Belopp vid arets ingang 185 197
Under aret avsatt 150 0
Omrdkningsdifferens -28 -12
Belopp vid arets utgang 307 185
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Not 29 Uppskjuten skatt

Skillnaden mellan a ena sidan den inkomstskatt som har redovisats i resultatrdkningen under rakenskapsaret och tidigare
rakenskapsar samt a andra sidan den inkomstskatt som bel6per sig pa verksamheten for dessa ar utgérs av uppskjuten skatt
pa obeskattade reserver 43 361 (45 287).

Not 30 Langfristiga skulder
Nedan anges den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning mellan ett och fem ar efter balansdagen.

Koncernen Lo
2010 2009 2010 2009
Skulder till kreditinstitut 2558 2888 o o
Ovriga langfristiga skulder 13 900 13 800 o o

Not 31 Checkrdkningskredit
Beviljat belopp pa checkrdkningskredit uppgar i koncernen till 33 929 tkr (22 650 tkr).

Not 32 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Koncernen Lo
2010 2009 2010 2009
Semesterloner 14 813 14 438 10 028 10028
Upplupna sociala avgifter 10 876 8753 5318 5476
Forskottsinbetalade hyror 11281 7643 4254 2843
Forutbetalda anslag 6141 3483 6141 3483
Forskottsinbetalda medlemsavgifter 2500 2 2500 o
Ovriga poster 29819 29 001 21367 20232
75 430 63320 49 608 42062
Not 33 Stdllda sdkerheter
Koncernen Lo
2010 2009 2010 2009
For egna avsdttningar och skulder
Fastighetsinteckningar
— Avseende skuld till kreditinstitut 124029 170 482
Maskiner som brukas enligt leasingavtal 604 801
Summa stédllda sdkerheter 124 634 171283
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Not 34 Ansvarsforbindelser

Koncernen Lo

2010 2009 2010

Skulder i deldgda handelsbolag 20895 15 855 40744
Summa ansvarsforbindelser 20895 15 855 40 744

Not 35 Inkdp och forsdljning mellan koncernféretag

Nedan anges andelen av arets inkdp och forsdljning avseende koncernféretag.

Lo

2010

Inkop fran dotterbolag i férhallande till externa kostnader 7,3 %
Forsdljning till dotterbolag i forhallande till verksamhetens intakter 0,5%

Stockholm den 26 april 2011

Wahja Lundby-Wed Per Bardh Ulla Lindqvist

94«/%% Ve >
Lars-Anders Haggstrom Stefan Lofven

Ella Nii

Jan Rudén Hans Tilly
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Annelie Nordstrom Lars Lindgren
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2009

31344
31344

2009
11,0 %
0,5 %



Revisionsberdttelse
Till arsstaimman i Landsorganisationen i Sverige
Org nr 802001-9769

Vi har granskat drsredovisningen, koncernredovisningen och bokforingen samt
styrelsens forvaltning i Landsorganisationen i Sverige (LO) fér ar 2010. Det ar
styrelsen som har ansvaret fér rikenskapshandlingarna och férvaltningen och
for att arsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet av rsredovisningen
och koncernredovisningen. Vért ansvar 4r att uttala oss om arsredovisningen,
koncernredovisningen och férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebéir
att vi planerat och genomfért revisionen fér att med hég men inte absolut
sikerhet férsikra oss om att arsredovisningen och koncernredovisningen inte
innehaller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval
av underlagen for belopp och annan information i rikenskapshandlingarna. I en
revision ingar ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimp-
ning av dem samt att bedéma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen
gjort nir den upprittat drsredovisningen och koncernredovisningen samt att
utvirdera den samlade informationen i drsredovisningen och koncernredo-
visningen. Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat
visentliga beslut, atgirder och forhallanden i LO fér att kunna beddma om na-
gon styrelseledamot handlat i strid med arsredovisningslagen eller féreningens
stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund fér vira uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av LOs och koncernens resultat
och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Férvaltningsberittel-
sen ir forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Styrelsens ledaméter har enligt vir beddmning inte handlat i strid med LOs
stadgar. Vi tillstyrker att representantskapet faststiller resultatrikningen och
balansrikningen fér LO och fér koncernen och beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet fér rikenskapsaret.

Stockholm den 27 april 2011

L N (QM ‘-

Anders Bergstrom Pia Hakansson Rune Hognas

Lars Wennberg
AUKTORISERAD REVISOR
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Bilagor




Medlems- och organisationsstatistik

Tabell 1. LO-férbundens medlemsantal 2010-12-31

Férbund Man Kvinnor Totalt Jamfort med

2009-12-31
Byggnads 109 183 1165 110 348 -2808
Elektrikerna 24914 275 25189 - 447
Fastighets 16 026 16 694 32720 -760
GS-facket* 46 881 11412 58293 -3895
Handels 47372 97 894 145266 -3123
Hotell- och Restaurang 11608 22204 33812 —2065
IF Metall 273212 81110 354322 -15578
Kommunal 99747 407131 506 878 —-2052
Livs 21057 13944 35001 -828
Musikerna . . 2686 -38
Malarna 14 026 973 14 999 -179
Pappers 14 888 2911 17799 - 950
SEKO 90742 37292 128 034 -3952
Transport 52 857 9782 62639 -106
Lo 822513 702787 1527986 -36781
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Tabell 2. Forbund, avdelningar och medlemmar i LO 2001-2010

Ar

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010*

Forbund

18

16

16

16

16

15

15

15

14

14

Avdelningar

495

456

451

444

433

355

339

328

287

281

Medlemmar
totalt

1963303

1918 800

1892135

1861321

1831385

1803 800

1674524

1610489

1564767

1527986

Kvinnor

909289

882455

868 690

853141

839115

826934

767223

737105

718 629

702787

1054 014

1036 345

1023445

1008180

992 270

976 866

907 301

873384

846138

822513

Férandring
procent

-2,7%

-2,2%

-1,4%

-1,6%

-1,6%

-1,5%

-7,2%

-3,8%

-2,8%

-2,4%

*  Musikerforbundets 2 686 medlemmar ingar endast i totala medlemsantalet.
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Tabell 3. Antal medlemmar per forbund 2001-2010

Férbund 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Byggnads 131479 131100 130206 128877 128237 127438 117745 114657 113156 110348

Elektrikerna 26 945 26877 26637 26511 26088 26009 25837 26084 25636 25189

Fastighets 40223 39802 39152 39300 39243 39057 35429 34251 33480 32720

Forsdkrings-

anstalldas 16 012

Grafiska 33052 30964 29504 27993 26 657 25271 23048 21388

GS-facket . . . . . - . . 62188 58293

Handels 165784 166362 168693 171947 172300 170130 154251 149504 148389 145266

Hotell- och

Restaurang 60533 60161 58272 58752 57540 56754 46043 39244 35877 33812

Industrifacket 92327 90377 87543 85270 82180 - . - - -
IF Metall - - - - 433317 407939 391004 369900 354322

Kommunal 583322 589493 586569 574769 568286 563732 529868 513284 508930 506878

Lantarbetarna 12341 .- .- . . .- . . . .
Livs 54497 52989 51827 50458 48285 45436 40166 37359 35829 35001

Metall 398638 389468 379051 370374 358318

Musikerna 3627 3475 3474 3514 3458 3343 3103 2770 2724 2686

Malarna 18 062 17912 17758 17 009 16 685 16378 15515 15505 15178 14999

Pappers 25760 25090 24591 23963 23570 22 665 21161 19980 18 749 17799

SEKO 168401 164695 161325 156230 153081 149780 140486 136596 131986 128034

Skogs-ochTrd 60369 57734 55499 53727 53371 52667 49397 46738

Transport 71931 72301 72034 72627 74086 71823 64536 62125 62745 62639

LO 1963303 1918800 1892135 1861321 1831385 1803800 1674524 1610489 1564767 1527986
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Tabell 4. Medlemmar under 25 ar respektive 30 ar

Forbund Mén Kvinnor Antal Procent Mén Kvinnor Antal Procent
under 25 under 25 medl. av medl. under under medl. av medl.
ar ar under 25 totalt 30 ar 30 ar under totalt
ar 30 ar
Byggnads 17 234 323 17557 21,8 25 857 417 26 274 32,6 %
Elektrikerna 4066 73 4139 19,4 % 6943 122 7065 33,1%
Fastighets 437 485 922 3,0 % 1408 1559 2967 9,6 %
GS-facket 3290 549 3839 7,8 % 6482 1129 7611 15,4 %
Handels 4769 10 823 15592 12,9 % 11756 21794 33550 27,8 %
Hotell- och
Restaurang 1447 3392 4839 15,3 % 3310 6 250 9560 30,2 %
IF Metall 20312 3385 23697 8,6 % 41844 7387 49231 17,9 %
Kommunal 5752 23297 29 049 5,8 % 12 003 46034 58 037 11,5 %
Livs 1588 969 2557 8,8% 3823 2119 5942 20,5%
Musikerna - . 40 1,6 % . . 265 10,6 %
Malarna 1989 636 2625 21,0 % 3097 735 3832 30,6 %
Pappers 529 164 693 3,9% 1533 411 1944 10,9 %
SEKO 4744 1632 6376 7,4 % 10313 3775 14088 16,3 %
Transport 4 430 1213 5643 9,8% 9771 2469 12 240 21,3%
LO totalt 70587 46 941 117568 8,9 % 138 140 94201 232 606 0,0 %
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Studiestatistik

LOs kunskapssystem, antal deltagare 2000-2010

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Insikter 376 396 385 448 444 549 543 462 538 518 458
Arbetsmiljo 910 1369 1618 1660 1206 1003 1160 371 399 285 822
FLF 311 270 251 280 288 281 355 31 37 39 54
Ekonomi 498 82 89 302 31 41 39 46 13 13

Arbetsratt 61 250 312 304 395 271 298 204 222 227 429
Opinion 183 94 139 227 187 166 121 136 185 132 197
Organisation 51 79 131 81 11 19 13 o] o] o]

Ovrigt 354 300 463 573 672 480 463 254 329 252 177
Funk 142 120 126 108 105 83 35 14 o] o]

Totalt 2886 2960 3514 3983 3339 2893 3027 1634 1723 1466 2137

Natutbildningar

2007 2008 2009 2010
Darfor finns facket 7741 3843 4568 3675
FML 1435 1853 1345 1177
Facket och EU . . 1184 321
Facklig solidaritet och mdnniskosyn - . 1200 1073
LAS 1119 2716 2526 1600
A-kassan . . 1565 2022
Semesterlagen 5711 7043 6576 6052
Studieledighetslagen 1615 1942 1610 1384
Vad ar kollektivavtal? 1919 743
Facklig och politisk ordlista 1043 996 751 808
Pensionsboken (publ. i juli 2010) . - - 2317
Omstallningsavtal (publ. i december 2010) . - - 104
Totalt 18 664 18393 23244 21276
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Yttranden till offentliga myndigheter

LOs styrelse har yttrat sig over foljande remisser:

Arbetsmarknadsdepartementet

- De nyanlinda och arbetsléshetsférsidkringen
Ds 2010:14

- Marknadsorienterade styrmedel pé arbets-
miljdomradet SOU 2009:97

- Valfrihetssystem hos Arbetsférmedlingen
Ds 2010:1

Finansdepartementet
- Utvirdering av 6verskottsmalet Ds 2010:4

Integrations- och jamstélldhetsdepartementet
- Bortom fagert tal - Om bristande tillginglig-
het som diskriminering Ds 2010:20

Justitiedepartementet
- En ny kameradvervakningslag SOU 2009:87

Naringsdepartementet

- Utlandsk niringsverksamhet i Sverige En
Sversyn av lagstiftningen om utlidndska fi-
liarer SOU 2010:46

Socialdepartementet

- Grinslandet mellan sjukdom och arbete
SOU 2009:89

Utbildningsdepartementet
- Gymnasial lirlingsanstillning SOU 2010:19

Utrikesdepartementet
- P3 vdg mot en inre marknadsakt

LOs verksamhetsberttelse 2010 | 91



Arbetsutskottet har yttrat sig dver féljande remisser:

Arbetsmarknadsdepartementet

- Borttagande av samtyckeskrav fér behand-
ling av kinsliga och émtaliga personuppgif-
ter Ds 2010:33

- Ny lag om europeiska foretagsradd Ds 2010:10

- Tydligare och mer &ndamalsenliga regler for
personuppgiftsbehandling Ds 2010:35

Finansdepartementet

- Konsultation avseende kommissionens vit-
bok om férsikringsgaranti

- Kreditvirderingsinstitutet Ds 2010:7

— Mervirdesskatt £for den ideella sektorn, m m
Ds 2009:58

- Utveckling av lokal service i samverkan SOU
2009:92

- Ytterligare skattesinkning for pensionirer

— Andrade kapitalteckningsregler

Finansinspektionen

- Férslag till allmidnna rdd om begrinsning av
krediter mot sikerhet i form av pant i bo-
staden

— Forslag till foreskrifter om ersattningssystem
mm

- Forslag till dndringar Finansinspektionens
foreskrifter och allminna rdd om kapital-
tickning och stora exponeringar

Integrations- och jaimstadlldhetsdepartementet

- Ett utvidgat skydd mot &ldersdiskriminering
SOU 2010:60

— Romers ritt — en strategi for romer i Sverige
SOU 2010:55

- Sverige f6r nyanlinda utanfér flyktingmot-
tagandet SOU 2010:37

- Sverige for ny anlinda — virden, vilfardsstat,
vardagsliv SOU 2010:16
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Justitiedepartementet

- Europaparlamentets och radets direktiv om
villkor fér inresa och vistelse for tredjelands-
medborgare

- EUs direktiv om sanktioner mot arbetsgivare
SOU 2010:63

- Lag om resenirers rittigheter i lokal och re-
gional kollektivtrafik SOU 2009:81

Néringsdepartementet

- Kommissionens meddelande om en hand-
lingsplan for rérlighet i stader

- Sjbarbetskonvention — om Sveriges anslut-
ning SOU 2009:95

Socialdepartementet

- Forslag om tillfallig fordldrapenning i sam-
band med ett barn har avlidit, mm

- Kompensationstilligg — om ersittning vid
forsenade utbetalningar SOU 2010:41

- Sjukpenningsgrundande inkomst mm for
egenforetagare

Statsradsberedningen

- Godkiannande av EUs regler om 6vergéngs-
atgirder avseende Europaparlamentets sam-
mansittning

Utbildningsdepartementet
- Legitimation for ldrare och forskolldrare
- Olovlig frénvaro i skolan

Utrikesdepartementet
— Utrikesforvaltning i virldsklass, En mer flex-
ibel utrikesrepresentation



Producerat material 2010

Allmént

- LOs verksamhetsberittelse 2009

- Att motverka frimlingsfientlighet pa arbets-
platsen

Arbetsmarknad

- Nitton diagram om ungas arbetsléshet

- Ratt till arbetsloshetsersittning for fortro-
endevalda

- Anstillningsformer ar 2009

- Vad har hint med den aktiva arbetsmarknads-
politiken?

- Arbetsmarknadspolitik fér att motverka
langa arbetsldshetstider

- Utsatta fran flera hall

Arbetsmiljo
- Langtidssjukskriven och sedan?
- LOs arbetsmiljéstrategi 2010

Ekonomisk politik
— Ekonomiska utsikter viren 2010
— Ekonomiska utsikter hésten 2010

Facklig organisation, stadgar
- LOs stadgar 2008 Handbok med kommen-
tarer

Facklig utbildning

- LOs kunskapssystem kurskatalog 2010

- Facklig utbildning

- Angreppet pa det fackliga 16ftet

- Facklig introduktion - du, facket och kollek-
tivavtalet

Faktamaterial, statistik
- Arbetstider &r 2009

Internationellt
- Med livet som insats — krinkningar av fack-
liga rattigheter

Kampanj

- Kalla Sverige - 36 beslut som gjort Sverige
kallare

- Kalla Sverige - Namninsamling

- Kalla Sverige — Den orittvisa sjukférsak-
ringen - A6

- Kalla Sverige — Den orittvisa sjukférsik-
ringen — Ay

- Kalla Sverige — Affisch A3

- Kalla Sverige — En stark a-kassa for trygghet
i férandringen

Lonepolitik och avtal
— Lonerapport ér 2010

Socialpolitik och vélfard

- Foérdelningen av inkomster och férmégen-
heter

- Fordelningen av inkomster och férmégenhe-
ter — sammanfattning

- Viljarnas syn pa ckande klyftor

- Inkomster och inkomstférdelning 2008

- Otrygghet som konsekvens? Synen pé den
forandrade sjukforsikringen

Ungdomsverksamhet

— Jobbal

- Minijobba

- Kontakter med Fackets hjilptelefon somma-
ren 2010
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Valmaterial

- Alla tjanar pa kollektivavtal — Kunskapsun-
derlag till fértroendevalda

— Varfor behovs kollektivavtal? — Material till
medlem

- Alla tjanar pé kollektivavtal - Flygblad

— Sverige kan bittre! - tidningsbilaga

— Alla har ratt till ett jobb

- En stark a-kassa for trygghet i forandringen

- Ungas ritt till jobb och schysta villkor till
ett jobb

- En rittvis sjukforsikring

— Friska anstillda i ett friskt arbetsliv

- Laval, regeringen och kollektivavtalen

— Var ér jobben?

— Enr6st pd S - for jamlikhet och jamstélldhet

- Lége att rostal

— Testa dig och dina arbetskamrater: Ar du rod
eller bla?

— Arbetsritten med en borgerlig regering — en
rapport fran LO-TCO Rittsskydd

— Sverige kan bittre! - Affisch

- Argumentationsbroschyr — Megafel

- Affischserie Megafel
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LOs publicitet 2010

LOs mal med pressarbetet dr att journalister ska
uppfatta LO som en littillginglig organisation
som snabbt kan férse media med relevant infor-
mation samt att skapa intresse i media fér LOs
stillningstaganden.

Under aret har LO skickat ut 64 pressmedde-
landen samt 10 pressinbjudningar till aktiviteter
som LO anordnat i form av seminarier, press-
konferenser och pressluncher. Mediatriffar un-
der &ret var 45 812, en nedgéng jamfért men 200g.
2009 berodde ett stort antal mediatriffar pa
AMF-historien. Det ir svart att tyda 6kningen
av triffar d4 antalet medier hela tiden 6kar, men
LO ir vil synliga i det totala mediautrymmet.

Ar 2010 var 54 procent av mediatriffarna i
tryckt press, 44 procent webb och 2 procent
bloggtexter.

Under varen hade pressarbetet stort fokus pa
den sé kallade Lavallagstiftningen, den lag som
regeringen féreslog och som riksdagen senare

antog. Lagstiftningen handlade om att anpassa
Sveriges lagstiftning efter EU-domstolens be-
slut i Lavalamaélet. LO menade att regeringens
forslag var allt for 1angtgdende och éppnar for
laglonekonkurrens pé svensk arbetsmarknad.
Under véren fortsatte ocksé arbetet med att
i media driva LOs kritik av forindringarna i
sjukforsikringen och arbetsléshetsférsakringen.
I likhet med tidigare &r uppmirksammades
Fackets hjilptelefon i media under sommaren.
Att 2010 var ett valar priglade ocksd LOs press-
arbete. Journalistikens dkade fokus pa de kan-
diderade partiernas uppfattningar i olika fragor
gjorde att LOs arbete inriktades mot att f4 upp-
mirksamhet fér LOs fragor i valrérelsen. LOs
pressarbete inriktades framfér allt pa lokal media.
Debattartiklar placerades i lokaltidningar i sam-
band med att ndgon ur LOs ledning var pé besok
i omradet. D3 ordnades ocksa presstraffar som
innebar att LO tog plats i de lokala nyheterna.

Antal mediatraffar pa LO ar 2007-2010

Mediatraffar pa LO ar 2010

60 000

50 000

40 000+

30000

20000

10 000

2007 2008 2009 2010

0-

7 000

6 000"

5000

40007

3000

2000+

1000

0 T T T T T T T T T T T 1

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

LOs verksamhetsberittelse 2010 | 95






	Förord
	Så styrs LO
	Landsorganisationens styrelse fr o m 2009-10-22
	LOs representantskap
	Arbetsfördelning för 
LO-ledningen och kanslichefen
	LO-kansliets organisation

	LOs verksamhet 2010
	LOs verksamhet 2010

	Årsredovisning för LO och LO-koncernen
	Förvaltningsberättelse 2010

	Bilagor
	Medlems- och organisationsstatistik
	Studiestatistik
	Yttranden till offentliga myndigheter
	Producerat material 2010
	LOs publicitet 2010


