Nytt pensionsavtal
for 1,5 miljoner arbetare
anstadllda i privat sektor
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Nya pensionsavtalet

En ny pensionsdverenskommelse har traffats mellan LO och Svenskt Naringsliv som ar likvardig

det nya ITP-avtalet for privata tjanstemdn och som innebar:

> Att premien till avtalspension SAF-LO hojs fran 3,5 till 4,5 procent pa l6nedelar under taket pa
7,5 inkomstbasbelopp. Hojningen sker i fem steg, med borjan arsskiftet 2007-2008, nivan
uppnas helt arsskiftet 2011—2012.

> Att premien pa lonedelar 6ver taket, 28 600 kr/man blir 30 procent. Hojningen sker i fem steg,
med bdrjan arsskiftet 2007-2008, nivan uppnas helt arsskiftet 2011—-2012.

> Att tiden for premieinbetalning under fordldraledighet forlangs fran 11 till 13 manader.

> Attintjdnandet borjar vid 25 ars alder, jamfort med 21 ar i hittillsvarande avtal.
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Sa hojs avtalet

Hojningen fran 3,5 procents premie till 4,5 procent genomfoérs i fem omgangar:

2008 Till 3,9 % Till 6 %
2009 Till 4,0 % Till 12 %
2010 Till 4,12 % Till 18 %
2011 Till 4,3 % Till 24 %
2012 Till 4,5 % Till 30 %
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Pensionspremie per ar

Skillnaden mellan hittillsvarande Avtalspension SAF-LO och nya pensionsavtalet.

> En manadslon pa 20 ooo kronor ger en pensionavsattning per ar med

Hittillsvarande Avtalspension SAF-LO:
I 8 400 kronor

Nya pensionsavtalet:
I 10 800 kronor
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Utfall vid 65 ar

En hojning fran 3,5 procentenheter till 4,5 procentenheter ar en hojning med 28,5 procent.
> Utgdende pension blir motsvarande mycket hdgre for den

som hela livet arbetar med den hogre procentsatsen.

3,5 procentenheter
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