Praktiska upplysningar for
journalister om
LOs kongress 2008

LOs Pressinformation

iqojol eyseq suapjrepn

Landsorganisationen i Sverige



LO-KONGRESSEN 2008 -
PRAKTISK INFORMATION FOR MASSMEDIA

Fran den 31 maj till den 4 juni samlas 300 ombud frén LOs 15 medlemsférbund till
kongress i Stockholms Folkets hus. Férutom 271 motioner ska ombuden ta stillning till
kongressrapporterna "LO — férbund i samverkan”, "Fackliga strategier for fler jobb och
battre jobb” samt till nya stadgar for LO. Dessutom kommer man att vilja en ny
avtalssekreterare.

Kongresstemat dr "Virldens bista jobb” med underrubriken "Vi kimpar for ett battre
arbetsliv for alla”. Det markerar LOs fardriktning att fortsitta arbeta for ett forbattrat
arbetsliv, men ocksd bekampa den férda politiken som fordjupar orittvisorna i
arbetslivet.

Till kongressen kommer 300 ombud, valda av LOs 15 medlemsférbund och deras avdelningar
runt om i landet.

Men betydligt fler in de 300 ombuden kommer att finnas pa plats under kongressveckan.
Intresset for en LO-kongress ir alltid mycket stort och i sin planering har LO riknat med att
sammanlagt 1300 personer kommer att bevista hela eller delar av kongressen.

[ sjilva kongressen ingér, forutom ombuden, ocksd de 15 ledaméterna i LOs styrelse samt de
125 ledamoterna i LOs representantskap. Representantskapet dr LOs hogsta beslutande organ
mellan kongresserna.

Vid LO-kansliet i Stockholm finns ca 160 anstillda. Enligt stadgarna bor anstillda
ombudsmin och tjinstemin nirvara pd kongressen och kan dir f3 yttrande- och forslagsritt.
Samma sak giller de ombudsminnen frén de 13 LO-distrikten.

P34 en kongress finns dessutom maénga inbjudna gister. Till drets kongress kommer ca 60
svenska och utlindska gister.

Till detta ska ocksa liggas ett stort antal journalister. Arets kongress kommer att bevakas av
cirka 350 svenska och utlindska journalister.



DAGORDNING - PRELIMINAR TIDSPLAN

Lordag den 31 maj

10.00 Registreringen borjar
11.40 Dérrarna till kongresshallen 6ppnas
12.00  Oppningsspel
13.00 Paus
13.30 Gisterna hilsas vilkomna
e Tal av John Monks, EFS generalsekreterare
e Dagordningens punkter 1-12
16.00 Utskottsarbete. Oppet fér massmedia
18.30 Beriknas forhandlingarna vara slut
18.30 Manifestation Allende 100 &r. Pelarsalen, Norra Latin
Grinsls facklig solidaritet
19.30 Manifestationen avslutas

Sondag den 1 juni

09.00 Dagordningens punkt 13
e LO - Forbund i samverkan
12.45 Val av LOs ordférande
13.00 Lunchpaus
14.30 Tal av Mona Sahlin
15.30 Dagordningspunkt 14
e Internationella fragor
19.00 Beriknas forhandlingarna vara slut

Mandag den 2 juni

09.00 Dagordningens punkt 16
e Arbetsmarknad och sysselsittning
10.00  Tal av Sture Nordh, TCO
12.30 Utdelning av LOs kulturpris
13.00 Lunchpaus
14.30 Tal av Jytte Guteland, SSU
14.45 Dagordningens punkt 17
e Arbetsliv och produktivitet
17.30 Val av ordinarie ledamoter i LOs styrelse
19.00 Kuvillsplenum



Tisdag den 3 juni

09.00 Dagordningens punkt 18
e Arbetslinjen och Vilfiarden
10.00 Tal av Anna Ekstrém, SACO
12.30 Val av suppleanter i LOs styrelse
13.00 Lunchpaus
14.30 Tal av Guy Ryder, IFS generalsekreterare
14.45 Dagordningens punkt 18 forts.
17.00 Beriknas forhandlingarna vara slut
19.00 Kongressfest i Globen Annexet

Onsdag den 4 juni

09.00 Dagordningens punkter 15, 19-23
e Facklig-politisk samverkan
e LO - Forbund i samverkan
e Faststillande av Riktlinjer: Fackliga strategier for fler jobb och bittre jobb
e Tid for nasta kongress
15.00 Kongressen avslutas

KRINGARRANGEMANG

LO-kongressen innebir inte bara ett intensivt arbete i Folkets Hus. Ett antal presskonferenser,
seminarier, utstillningar och konserter genomfors ocksd med anknytning till kongressen. Ett
separat program om dessa arrangemang kommer finnas i pressdesken. Presstriffar kan ocksé
komma att utannonseras under sjilva kongressen.

MOTIONER

LOs 15 medlemsforbund och dess lokala avdelningar har motionsritt till LO-
kongressen. I inbjudan uppmanades dessa att komma in med motioner till kongressen.

Nir motionstiden till LO-kongressen gick ut december 2007 hade 271 motioner
inkommit..

Forbittrad a-kassa och 6kad medlemsrekrytering 4r tvd av de omridden som har fatt
flest motioner. For att hoja organisationsgraden foreslds bland annat satsningar for att
bittre nd ungdomar och gora det enklare att byta fackligt medlemskap. Omradet
arbetsmarknadspolitik och arbetsloshetsforsikringen rymmer motioner om bland annat
omstillningsforsakringen, gemensam a-kassa inom LO och hojd ersittningsniva.

Ménga motioner beror ocksd den svenska arbetsmarknadsmodellen och handlar om
konfliktratten och kollektivavtalens stillning, anstillningsskyddet och arbetstidsfrigor,
exempelvis ritt till heltid.



Bland motionerna finns ocksa rubriker som "Mirk arbetsplatser med kollektivavtal”,
"Organisering av bemanningsbranschen”, "Okat politiskt engagemang” och
"Klimathotet”.

KONGRESSRAPPORTER

Kongressen skall ta stillning till tre rapporter. Kongressrapporten LO - Forbund i
samverkan, forslag till politiska riktlinjer samt forslag till nya stadgar.

LO - Forbund i samverkan

Rapporten tar upp fragor om forhéllandet mellan LO och medlemsférbunden samt
verksamhetens organisation och inriktning. Den behandlar bland annat fragor om
forbundsstruktur, organisationsgrad, avtalsrorelser och migrerande arbetskraft.

Bland annat foreslas att LO ska forma en modell f6r hur man gemensamt ska forstirka arbetet
med kollektivavtalsteckning, till exempel nir det géller kartliggningsarbete. Styrelsen foresléar
aven att det vid konflikt om kollektivavtalsteckning ska vara mojligt for forbunden att begéira
resursforstarkning frén andra férbund och LO.

LO ska enligt forslaget utveckla gemensamma former for hur forbunden ska kunna foretrada
papperslosa arbetare. LO ska driva att det ska vara mdjligt att krdva skadestand om nagon
enskild blivit utnyttjad samt att oseridsa arbetsgivare ska bli skyldiga att betala
mellanskillnaden mellan utbetald 16n och vad som &r normal l6nenivd i branschen.

Utredningen tar ocksa upp reviderade stadgar for LO. En av fordndringarna géller hur
avtalsrorelserna ska samordnas. Styrelsen foreslér att den modell som gillt de senaste arens
avtalsrorelser med samordnade forbundsforhandlingar ska skrivas in 1 stadgan. Formen for
samverkan har varit framgangsrik och givit forbunden méjlighet att enas om till exempel
tillgangligt 16neutrymme och sérskilda satsningar.

Fackliga strategier for fler och bittre jobb

I denna rapport foresldr LOs styrelse kongressen att besluta om politiska riktlinjer for
den kommande kongressperioden. Riktlinjerna pekar ut fackliga strategier for fler jobb,
battre jobb och generell valfaird. Omraden som ingar dr arbetsmarknad och
sysselsittning, arbetsliv och produktivitet, arbetslinjen och vilfirden samt
internationella fragor.

En av utgdngspunkterna i riktlinjerna ir att det med en 6kad internationell konkurrens
ar nodvandigt for Sverige att ocksa i fortsittningen konkurrerar med kunskap. En
politik som inriktas p3 att skapa jobb till varje pris medfor att savil enskilda manniskor
som Sverige som helhet halkar efter. En politik for full sysselsittning ska rusta
manniskor for nya arbetsuppgifter, inte rea ut dem. P3 det sittet ar det mojligt att
mota foretagens okade krav pa yrkeskunskaper och komeptens moétas.



LOs styrelse foredrar avtal framfor lag och understryker att det krivs forsiktighet med
att kriva lagstiftning nir forhandlingarna inte ger 6nskat resultat. De olosta frigor som
véllar storst problem idag dr det ofrivilliga deltidsarbetet och osikra anstillningar.

[ riktlinjerna skriver LOs styrelse att den generella vilfardspolitiken starker manniskors
oberoende och bidrar till minskade inkomstskillnader. Generella vilfardssystem
underlittar rorligheten pa arbetsmarknaden och bidrar till strukturomvandlingen.

Man pekar ocksd pé risken for att socialforsikringssystemen och a-kassan urholkas och
att ansvaret istillet viltras 6ver pa arbetsmarknadens parter och de enskilda
individerna. LOs styrelse varnar for att a-kassan blir allt mindre en inkomstforsikring
och mer av en grundtrygghetsforsikring.

I riktlinjerna foreslas vidare att arbetsvillkoret i a-kassan anpassas till att manga har
osikra anstallningsvillkor och arbetar deltid. LOs styrelse menar ocksd att unga vuxna
som uppfyller villkoren i vrigt ska ha samma ersittning som andra vuxna. Vidare
foreslas att ansvaret for arbetslosheten ska baras solidariskt och att hoga avgifter inte
far vara det som hindrar minniskor frn att vara med i forsikringen. Kravet dr darfor
att den nya finansieringsavgiften som regeringen infort ska avskaffas.

Hir dterfinns dven inriktningen pa LOs framtida utbildningspolitik. I n 6kad
internationell konkurrens ar det viktigt att Sverige fortsitter kurrera med kunskap.

Aven brister i sjukforsikringen och rehabiliteringsfragorna tas upp. Misslyckanden
inom sjukforsikringen och dess praktiska tillimpning tillsammans med otydligheter i
anstillningsskyddet och ansvaret for rehabilitering gor att manga far illa. Manniskor
fastnar i sjukskrivning och forlorar fotfistet pa ett sitt som inte far ske.

Forslag till nya stagar

Styrelsens forslag till nya stadgar innebdr nya regler pa en rad omraden. Den form for
samordnade avtalsforhandlingar som utvecklats i praktiken mellan LO-férbunden under
senare ar foreslas bli inskrivna i stadgarna. Ledamoéterna i LOs ledning och i LOs styrelse
foreslas bli farre. LOs hogsta beslutande organ, kongressen, ska i1 framtiden fatta langsiktiga
beslut medan LOs representantskap ska ansvara for verksamheten pa medelléng sikt.

SA ARBETAR KONGRESSEN

Storre delen av kongressarbetet dgnas at behandlingen av motioner och foljer en faststalld
tidsordning. En person fran LOs ledning inleder varje omrade. LOs styrelsen kommer ocksé
att forelagga kongressen forslag som grundar sig pa avgiftskommitténs forslag.

Om en fraga inte dr avgjord nir nista diskussion ska starta, avbryts behandlingen for att ter tas
upp pé limplig reservtid. Under denna kongress kommer det att ske pad mandagskvillen den 2
juni

Men ocksa nya frigor kan komma upp pd dagordningen. Med tre fjirdedels majoritet kan
kongressen besluta att ta upp en ny fréga till behandling. Undantag ar stadgefragor som alltid
madste vara anmalda i forvig.



Besluten p& LO-kongressen fattas i allmanhet direkt efter att féredragning nir debatten i frigan
har avslutats. Ibland kan det vara svart att fa ett direkt avgorande, exempelvis om ett stort
antal forslag finns i samma fraga. D4 kan frigan hinskjutas till det redaktionsutskott som viljs
forsta dagen. Utskottet har till uppgift att forsoka jamka samman olika forslag.
Redaktionsutskottet lagger direfter fram ett utlditande och forslag till beslut.

Kongressens beslut tas som regel med enkel majoritet och genom Gppen omrostning.
Sluten omrostning kan ske om minst 50 av de rostberittigade begir detta.

Vid val giller sirskilda regler. Kongressen viljer ledaméter och ersittare till LOs styrelse samt
revisorer och ersittare for dessa. Valen sker med sluten omrostning om inte kongressen
beslutar enhilligt om éppen omréstning. For att bli vald krivs mer 4n hilften av antalet
godkinda roster.

KONGRESSOMBUDEN

Fakta om kongressombuden:

Antal: 300 varav 124 kvinnor (41%). 176 man (59%).

Medelélder kvinnor: 45.6 &r

Medeldlder min: 46.5 ar

Medeldlder samtliga ombud: 46.1 ér

Drygt 8 procent, 25 ombud, ar 30 ar eller yngre.

Yngsta ombudet pd kongressen dr kommunalaren Emelie Nystrom, 23 &r, frn
Upplands Visby. Aldst 4r en annan kommunalare som heter Kerstin Billmark, 64 4r,
fran Goteborg.

146 av ombuden ir ombud f6r forsta gangen.

Forbund Kvinnor Min Totalt
Byggnads - 18 18
Elektrikerna - 4 4
Fastighets 3 4 7
Grafiska 1 3 4
Handels 19 9 28
Hotell o Restaurang 5 5 10
IF Metall 16 49 65
Kommunal 65 43 108
Livs 1 6 7
Musikerna - 2 2
Mailarna - 2 2
Pappers - 4 4
SEKO 10 10 20
Skogs o Tra 1 7 8
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LO-forbunden viljer sjalva hur man ska utse sina ombud till LO-kongressen. Darfor varierar
tillvigagéngssitten.

Enligt LOs normalstadgar ir det forbundets ordinarie kongress som ska utse ombud till LO-
kongressen. Men normalstadgarna ir bara en rekommendation och manga férbund har valt en
annan ordning. En del férbund liter medlemmarna vilja direkt, en del férbund later sitt
forbundsmote utse ombuden och i vissa forbund utser styrelsen ombuden. Det viktigaste skilet
ar att det kan ga flera &r mellan den egna kongressen och LOs kongress.

PRAKTISKA UPPLYSNINGAR

Pressinformationen i Folkets Hus
[ kongressens foajé, utanfor sektion C, inrittas en sirskild pressreception. Dir samlas all
skriftlig information fran kongressen; pressmeddelanden, foredragningar, tal, uttalanden mm.

Kontakt med ombud
Via pressreceptionen kommer journalister och fotografer ocksa i kontakt med de olika
ombuden som befinner sig inne i kongressalen.

Kontakt med utldndska gdster
Personalen i pressreceptionen kan hjilpa massmedia att komma i kontakt med de utlindska
gisterna pa kongressen.

Pressmeddelanden
Pressmeddelanden om de viktigaste besluten kommer till pressreceptionen senast 15 minuter
efter att de fattats. Dessa pressmeddelanden refererar inte debatten.

Pressklipp
Sammanfattning av gardagens pressklipp kommer att finnas tillgingliga varje dag i anslutning
till pressdisken. Dessutom kommer de "basta” klippen finnas anslagna.

Kongressvdiskor
For foranmailda reportrar och fotografer finns en kongressviska att himta i pressreceptionen. I
viskan finns en komplett uppsittning av kongressmaterialet.

Arbetsrum
P4 tredje vaningen i Folkets Hus inreds ett sirskilt arbetsrum for journalister. Rumsnumret ér
300. I arbetsrummet finns telefoner, faxar samt uppkopplingsméjlighet till datanit.

Presskonferensrum och presscafé
Presskonferensrum kombinerat med presscafé kommer ett rum p4 tre trappor i Folkets Hus.
Rumsnumret dr 207.

Pressliktare

Sektion C pé kongressalens liktare har reserverats for massmedia under hela kongressen.
Kongressalen ar av praktiska skil inte 6ppen for massmedia. Undantaget ar fotografer som kan
f3 tillstdnd att fotografera eller filma inne i salen.

Personal
Vid pressdisken kommer assistenten Eva From att finnas tillsammans med pressekreteraren
Ann Larsson. Hir kan alla praktiska fragor redas ut.



Under kongressen arbetar ocks& L.Os presschef Gunilla Lundén, pressekreterarna Johan Hall,

och Ulla Johansson.

Dessutom finns Sonnie Knutling, Jonas Hellberg och Mikael Romero som féljer allt som sigs
frén talarstolen och skriver pressmeddelanden om besluten.

Telefonnummer

Ansvarig pressekreterare vid pressdisken, Ann Larsson, 070-6762608
Presschef Gunilla Lundén, 070- 521 31 16

Pressekreterare Ann Larsson, 070- 676 26 08

Pressekreterare Johan Hall, 070- 649 26 06

Pressekreterare Ulla Johansson, 070-6716830





