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Forsvaga
kollektivavtalen
Begransa ratten till kon-
flikter och sympatiat-
gdrder. Flexibla centrala
avtal med 6ppningsklau-
suler, fredsplikt och indivi-
duell l6nesattning.
Konkurrerande avtal fran
andra EU-lander. Den som
inte dr skyddad av starka
kollektivavtal kan tvingas
bryta det fackliga l6ftet.

Rikstdckande
kollektivavtal
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Rikstdckande

kollektivavtal Forsvaga
kollektivavtalen

Begransa ratten till kon-

flikter och sympatiatgarder.
Flexibla centrala avtal med
oppningsklausuler, fredsplikt
och individuell [6nesattning.
Konkurrerande avtal fran
andra EU-ldnder. Den som inte
ar skyddad av starka kollektiv-
Ett starkt avtal kan tvingas bryta det
anstéllningsskydd fackliga loftet.

Forsvaga anstillningsskyddet
Angripa turordningsreglerna genom ratt
att géra undantag och betona kompetens.
Fler f-skattsedlar och andra arbetstagar-
begreppet, sa att-arbetstagare kan vara
uppdragstagare. Utoka ratten att anvanda
anstallda pa viss tid. Den som har en
otrygg anstallning kan tvingas bryta det
fackliga loftet.
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Oka utbudet av arbetskraft

Forsamra sjukersattningen for att
tvinga sjuka att arbeta. Oppna fér en
fri arbetskraftsinvandring. Hoja pen-
sionsaldern och forkorta utbildningar
och infor en bortre parentes i stud-
iemedelssystemet. Beskatta de som
arbetar hardare. Den som for sin
forsorjning tvingas till arbete riskerar
att bryta det fackliga l6ftet.

Full
sysselsédttning

Rikstdckande
kollektivavtal Forsvaga

kollektivavtalen
Begransa ratten till kon-
flikter och sympatiatgarder.
Flexibla centrala avtal med
oppningsklausuler, fredsplikt
och individuell [6nesattning.
Konkurrerande avtal fran
andra EU-ldnder. Den som inte
dr skyddad av starka kollektiv-
Ett starkt avtal kan tvingas bryta det
anstﬁllningsskydd fackliga loftet.

Forsvaga anstillningsskyddet

Angripa turordningsreglerna genom ratt att géra
undantag och betona kompetens. Fler f-skattsedlar
och dndra arbetstagarbegreppet, sa att arbetstagare
kan vara uppdragstagare. Utoka ratten att anvanda
anstallda pa viss tid. Den'som har en otrygg
anstallning kan tvingas bryta det fackliga l6ftet.
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Oka utbudet av arbetskraft
Forsamra sjukersattningen for att
tvinga sjuka att arbeta. Oppna fér en
fri arbetskraftsinvandring. Hoja pen-
sionsaldern och férkorta utbildningar
och infor en bortre parentes i stud-
iemedelssystemet. Beskatta de som
arbetar hardare. Den som for sin
ing tvingas till arbete riskerar
et fackliga l6ftet.

Full
sysselsédttning

NGR

Begransa
arbetsmarknads-
utbildningen

Skdra ned eller avskaffa
stora delar av arbets-
marknadsutbildningen.
Forsamra stodet till
arbetslosa for att komma
in pa arbetsmarknaden.
Den som har kort eller
fel utbildning kan tvingas
bryta det fackliga l6ftet.

A

Aktiv arbets-
Q& marknadspolitik

Rikstdackande

kollektivavtal Firsvaga
kollektivavtalen
Begransa ratten till kon-
flikter och sympatiatgarder.
Flexibla centrala avtal med
oppningsklausuler, fredsplikt
och individuell [6nesattning.
Konkurrerande avtal fran
andra EU-ldnder. Den som inte
dr skyddad av starka kollektiv-
Ett starkt avtal kan tvingas bryta det
anstﬁllningsskydd fackliga loftet.

Forsvaga anstillningsskyddet

Angripa turordningsreglerna genom ratt att gora
undantag och betona kompetens. Fler f-skattsedlar
och dndra arbetstagarbegreppet, sa att arbetstagare
kan vara uppdragstagare. Utoka ratten att anvanda
anstallda pa viss tid. Den'som har en otrygg
anstallning kan tvingas bryta det fackliga l6ftet.
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Oka utbudet av arbetskraft
Forsamra sjukersattningen for att
tvinga sjuka att arbeta. Oppna fér en
fri arbetskraftsinvandring. Hoja pen-
sionsaldern och férkorta utbildningar
och infor en bortre parentes i stud-
iemedelssystemet. Beskatta de som

arbetar hardare. Den som fér sin Begrdnsa
ing tvingas till arbete riskerar arbetsmarknads-
et fackliga loftet. utbildningen

Skdra ned eller avskaffa
stora delar av arbets-
marknadsutbildningen.
Forsamra stodet till

Full arbetslosa for att komma
sysselséittning in pd arbetsmarknaden.
Den som har kort eller
fel utbildning kan tvingas
bryta det fackliga 6ftet.

A

Aktiv arbets-
Q& marknadspolitik

Forsamra arbets-
loshetskassan

Hoja intradeskraven,
sanka ersattningsniva-
erna och 6ka kraven pa
arbetsskyldighet. Olika
och hoga egenavgifter
beroende pa arbet-
slosheten sa att fler valjer
att vara of6rsakrade. Den
som har lag eller ingen
a-kassa kan tvingas bryta
det fackliga loftet.

Rikstdckande
kollektivavtal

Ett starkt
anstéllningsskydd

Forsvaga
kollektivavtalen
Begransa ratten till kon-
flikter och sympatiatgarder.
Flexibla centrala avtal med
oppningsklausuler, fredsplikt
och individuell [6nesattning.
Konkurrerande avtal fran
andra EU-ldnder. Den som inte
dr skyddad av starka kollektiv-
avtal kan tvingas bryta det
fackliga loftet.

Forsvaga anstillningsskyddet

Hog arbetsloshetskassa

Angripa turordningsreglerna genom ratt att gora
undantag och betona kompetens. Fler f-skattsedlar
och dndra arbetstagarbegreppet, sa att arbetstagare
kan vara uppdragstagare. Utoka rétten att anvanda
anstallda pa viss tid. Den'som har en otrygg
anstallning kan tvingas bryta det fackliga l6ftet.
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Oka utbudet av arbetskraft
Forsamra sjukersattningen for att
tvinga sjuka att arbeta. Oppna fér en
fri arbetskraftsinvandring. Hoja pen-
sionsaldern och férkorta utbildningar
och infor en bortre parentes i stud-
iemedelssystemet. Beskatta de som
arbetar hardare. Den som for sin
ing tvingas till arbete riskerar
et fackliga l6ftet.

Full
sysselsédttning

Begrdnsa
arbetsmarknads-
utbildningen

Skdra ned eller avskaffa
stora delar av arbets-
marknadsutbildningen.
Forsamra stodet till
arbetslosa for att komma
in pa arbetsmarknaden.
Den som har kort eller
fel utbildning kan tvingas
bryta det fackliga 6ftet.

A

Aktiv arbets-
marknadspolitik

Forsamra arbets-
l6shetskassan

Hoja intradeskraven,
sdnka erséttningsnivaerna
och oka kraven pa
arbetsskyldighet. Olika
och hoga egenavgifter
beroende pa arbet-
slosheten sa att fler véljer
att vara oforsdkrade. Den
som har lag eller ingen
a-kassa kan tvingas bryta
det fackliga loftet.

Hog arbetsloshetskassa

Rikstdckande
kollektivavtal Férsvaga
kollektivavtalen

Begransa ratten till kon-
flikter och sympatiatgarder.
Flexibla centrala avtal med
oppningsklausuler, fredsplikt
och individuell [6nesattning.
Konkurrerande avtal fran
andra EU-ldnder. Den som inte
dr skyddad av starka kollektiv-

Ett s.t.ark.t avtal kan tvingas bryta det
anstédllningsskydd fackliga l6ftet.

Forsvaga anstillningsskyddet

Angripa turordningsreglerna genom ratt att géra
undantag och betona kompetens. Fler f-skattsedlar
och dndra arbetstagarbegreppet, sa att arbetstagare
kan vara uppdragstagare. Utoka rétten att anvanda
anstallda pa viss tid. Den'som har en otrygg
anstallning kan tvingas bryta det fackliga l6ftet.
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