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§1 Uppgift

Landsorganisationen i Sverige — LO — 4r en sammanslutning

av fackliga arbetstagarorganisationer — forbund. LO har, sa-

som den gemensamma organisationen for de samverkande

férbunden till uppgift att leda och samordna LOs och fér-

bundens strivanden att tillvarata arbetstagarnas intressen pa

arbetsmarknaden och inom néringslivet. LO ska darvid och

i 6vrigt verka fér en samhillsutveckling pa grundval av po-

litisk, social och ekonomisk demokrati priaglad av jamlikhet

och jamstilldhet.

Foér att kunna fullfélja sin uppgift ska LO nirmast verka

for

att de anslutna férbunden organiserar och sammansluter ar-
betstagare i privat, statlig och kommunal tjénst, i enlighet
med av kongressen beslutad organisationsplan, i landsom-
fattande férbund,

att de anslutna férbundens verksamhet bedrivs efter enhetliga
linjer och under solidarisk samverkan varvid gemensamma
intressen ska beaktas och hinsyn tas till den enskildes ritt
och samhillets berittigade krav,

att arbetstagarnas intressen i rittsliga och samhillspolitiska
frégor tillvaratas,

att utveckla férbindelser med motsvarande organisationer i
Sverige och i andra ldnder,

att genom medlemskap i internationella fackliga organisationer
och i évrigt internationellt hivda fackliga intressen samt

att de anslutna férbundens lokala organisationer samverkar i
organiserad tvirfacklig verksamhet i LO-distrikten.
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§ 2 Styrelsens sdte

LOs styrelse har sitt site i Stockholm.
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§ 3 Beslutande organ

LOs beslutande organ r:

1. kongressen,

2. representantskapet och
3. styrelsen.
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§ 4 Kongressen

Mom 1. Hégsta beslutande organ
Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Sammansdttning

Mom 5. Ombudsfullmakter
Mom 6. Motioner

Mom 7. Planliggning

Mom 8. Forslag

Mom 9. Ansvarsfrihet

Mom 10. Val

Mom 11. Valberedning

Mom 12. Beslutsordning

Mom 13. Ersdttningar

Mom 1. Hagsta beslutande organ

Kongressen dr LOs hégsta beslutande organ. Kongressen ska
avgora drenden av viktig principiell betydelse och faststilla
riktlinjer for organisationens framtida arbete.

Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Ordinarie kongress sammantrider i Stockholm pa tid som be-
stdms av ordinarie kongress.

Da sirskilda omstindigheter s& féranleder, kan antingen
styrelsen eller med tva tredjedels majoritet representantska-
pet besluta om extra kongress.

Extra kongress far endast behandla den eller de frigor som
foranlett dess inkallande.
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Mom 3. Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie kongress ska vara férbunden

tillhanda minst &tta manader foére kongressens 6ppnande.
Till extra kongress kallas p&4 samma sitt utan iakttagande

av viss tid for kallelsen.

Mom 4. Sammansdttning
Kongressen bestar av trehundra ombud som utses av de an-
slutna férbunden i av dem bestdmd ordning.

Mandaten férdelas mellan forbunden i forhéllande till det
antal medlemmar som dessa senast dgde i den enligt § 13 mom
3 ndmnda rapport som ir tillgdnglig hos styrelsen senast fem
manader fére kongressens 6ppnande. Som medlemmar ska i
detta avseende endast riknas sddana, f6r vilka manadsavgif-
ter inbetalas till LO. Varje forbund ska dock erhélla minst
ett ombud.

Styrelsens och representantskapets ledaméoter samt LOs re-
visorer kan inte utses till ombud men ir skyldiga att ndrvara
vid kongressen. Personer, som uppbir pension fran eller i 6v-
rigt inte dr aktivt verksamma inom fackféreningsrorelsen kan
inte véljas till kongressombud.

Styrelsens och representantskapets ledaméter har pé kon-
gressen yttrande- och férslagsritt i alla frdgor samt rostritt i
de fragor som inte avser ansvarsfrihet f6r den foregéende kon-
gressperiodens férvaltning eller avgorande av tvist, dir repre-
sentantskapets beslut 6verklagats till kongressen. Styrelsen
kan besluta ge anstillda som inte tillhér styrelsen yttrande-
och férslagsritt pa kongressen.

Mom 5. Ombudsfullmakter
Fullmakter for kongressombuden utfirdas av vederborande
férbundsstyrelse och granskas av en kommitté som tillsatts
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av styrelsen fére kongressen. For detta andamal ska fullmak-
terna vara insinda till styrelsen senast tio veckor fére kon-
gressens 6ppnande.

Vid extra kongress giller det som styrelsen i samband med
kallelse till kongressen féreskriver angéende insindande och
granskning av fullmakter.

Mom 6. Motioner
Motion till kongressen kan vickas av varje anslutet fé6rbund och
av dess avdelningar. Motion ska vara styrelsen tillhanda senast
fem ménader fére kongressens éppnande. Motion av avdelning
insdndes till respektive férbundsstyrelse, som ska dversidnda
densamma till styrelsen atfoljt av ett yttrande 6ver motionen.
Styrelsen 18ter sammanféra och trycka motionerna samt av-
ger utlatanden Gver dessa. Motioner och utlatanden ska vara
kongressombuden tillhanda senast sex veckor fére kongres-
sens dppnande.

Mom 7. Planliggning

Styrelsen planldgger kongressens arbete samt upprittar férslag
till dagordning och arbetsordning. Dessa forslag ska samtidigt
med motioner och utlatanden utsindas till kongressombuden
samt de anslutna férbunden. Ordférande och sekreterare for
kongressen viljs av kongressen.

Mom 8. Férslag

Kongressrapporter ska tillstillas de anslutna férbunden atta
manader fore kongressens ppnande. Styrelsen och represen-
tantskapet kan dessutom lagga fram forslag for kongressen i
alla frégor som angér LOs verksamhet. Sddana f6rslag ska vara
kongressombuden tillhanda senast sex veckor fére kongres-
sens dppnande.
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Fraga, som inte hinskjutits till kongressen av styrelsen, re-
presentantskapet eller genom motion far efter beslut med tre
fjardedels majoritet, upptas till behandling pd kongressen un-
der férutsattning att den inte avser dndring av dessa stadgar.

Mom g. Ansvarsfrihet

Styrelsen ska till kongressen dverlimna verksamhets- och eko-
nomisk berittelse fér den gdngna kongressperioden enligt § 9
mom 5, § 10 mom 2 och § 10 mom 3. Efter granskning av be-
rittelserna beslutar kongressen om ansvarsfrihet ska beviljas
for styrelsen och representantskapet for den tid berittelser-
na omfattar.

Mom 10. Val

Ordinarie kongress viljer ledaméter till styrelsen och supple-
anter for dessa, revisorer och suppleanter for dessa samt funk-
tiondrer enligt § 8 mom 1 férsta stycket.

Mom 11. Valberedning
Ordinarie kongress viljer en valberedning pa 5 ledaméter, va-
rav en sammankallande, samt 3 suppleanter. Valberedningen
ska under kongressperioden férbereda de val som ska forrit-
tas av representantskapet samt de val som ska ske under fol-
jande kongress.

Avgar ledamot eller suppleant i valberedningen under kon-
gressperioden viljer representantskapet ersittare fér denna.

Mom 12. Beslutsordning
I mom 10 avsedda val férbereds av den valda valberedningen
innan ordinarie kongress samlas.

Valen ska ske genom sluten omréstning, om inte kongressen
enhilligt beslutar att omréstningen ska vara dppen. Ovriga
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beslut fattas av kongressen genom éppen omréstning om inte
minst femtio rostberittigade hos tjinstgorande ordférande
skriftligen begir sluten omréstning.

Varje rostberittigad har en rost. Rostritt far inte 6verlatas.
Med undantag for beslut enligt mom 8 andra stycket fattas alla
beslut med enkel majoritet. Vid lika r6stetal géller den mening
som bitridds av kongressens tjinstgérande ordforande.

Om vid val inte ndgon uppndtt mer dn hilften av avgivna
godkinda roster forrittas omval mellan de tva som fétt de hog-
sta rostetalen. Vid lika réstetal avgor i detta fall lotten.

Mom 13. Ersdttningar

Reseersittning utgar till kongressens ombud liksom till sdidana
som i 6vrigt dr skyldiga att nirvara vid kongressen. Trakta-
mente och annan ekonomisk erséittning for deltagare i kon-
gressen utgar med belopp som kongressen bestimmer.

LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE
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§ 5 Representantskapet

Mom 1. Uppygifter och valbarhet

Mom 2. Sammansdttning

Mom 3. Ordinarie och extra sammantréide

Mom 4. Verksamhets- och revisionsberiittelse, handlingsplan
Arenden, motioner och forslag

Mom 5. Beslutsordning

Mom 6. Ersdttningar

Mom 1. Uppgifter och valbarhet
Representantskapet 4r mellan kongresserna LOs hogsta beslu-
tande organ. Representantskapet ska &rligen faststilla en fler-
arig handlingsplan for férbundens gemensamma verksambhet,
ha tillsyn over styrelsens f6érvaltning samt mellan kongresser-
na avgora drenden av viktig principiell betydelse.
Representantskapet bestar av representanter for de till LO
anslutna férbunden samt styrelsens ledaméter. LOs revisorer
samt personer som uppbir pension fran eller av annat skil
inte dr aktivt verksamma inom férbunden kan inte tillhora
representantskapet.

Mom 2. Sammansdttning

Representantskapet bestar, utéver LOs styrelse, av 100 ledamoter.
Varje forbund utser tva ledaméter. Resterande mandat férdelas

mellan férbunden efter det antal medlemmar som férbunden

redovisat i den enligt § 13 mom 3 senast till styrelsen avlimnade

medlemsrapporten. Som medlemmar ska i detta avseende en-
dast riknas sddana for vilka ménadsavgifter inbetalas till LO.
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Avgar ledamot under kongressperioden, ska vederbérande
forbund genast utse ny ledamot i den avgdngnes stille.

Mom 3. Ordinarie och extra sammantriden
Representantskapet har ordinarie sammantride tva ginger ar-
ligen. Det f6rsta ordinarie sammantriadet hélls fore maj ma-
nads utgang och det andra sammantridet fére oktober manads
utgdng. Kallelse utfiardas av styrelsen minst tre manader dess-
forinnan. Ordférande och sekreterare vid representantskapets
sammantride viljs av representantskapet.

Styrelsen kan utan att iaktta viss kallelsetid kalla till extra
sammantride. Extra sammantride ska dven hallas da minst
hilften av representantskapets ledaméter gor skriftlig, mo-
tiverad framstéllning ddrom. Extra sammantride har endast
ritt att behandla den eller de fragor som féranlett dess inkal-
lande.

Mom 4. Verksamhets- och revisionsberiittelse, handlingsplan
Arenden, motioner och forslag

Fére varens ordinarie sammantride ska representantskapets
ledaméter ha haft majlighet att ta del av foregdende ars verk-
samhetsberittelse inklusive uppfdljning av handlingsplanen
for det aret och revisionsberittelse. Vid ordinarie virsamman-
trade har revisorerna nirvaroskyldighet. Efter granskning av
dessa berittelser beslutar representantskapet om till- eller av-
styrkande till kongressen av ansvarsfrihet for styrelsen f6r den
tid berittelserna omfattar.

Vid varmotet faststills dven, enligt paragraf 19 mom 2, kon-
fliktbidragets storlek.

Vid héstmotet diskuteras en flerdrig handlingsplan f6r f6r-
bundens gemensamma verksamhet. Denna faststlls sedan av
varmotet.
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Motioner frén anslutna forbund samt infér ordinarie re-
presentantskapssammantride under hosten, frdn deras avdel-
ningar, ska vara insinda till styrelsen senast tvd manader fére
sammantridet. Motioner frdn avdelningar ska &tfoljas av ett
yttrande av respektive forbunds styrelse. LOs styrelse avger
utldtanden dver motionerna.

P& ordinarie representantskapssammantride ska utéver mo-
tioner dven dvriga fragor, som senast fem veckor fore samman-
tradet hanskjutits dit av styrelsen, upptas till behandling.

Representantskapet kan dven behandla motion som av kon-
gress hinskjutits till representantskapet for beslut.

Representantskapet kan enligt § 13 mom 1 besluta om extra
avgift for finansiering av férbundsgemensamma projekt.

Representantskapet kan ocksd med tva tredjedels majoritet
besluta att uppta till behandling sddant férslag som framforts
omedelbart vid sammantridet.

Mom 5. Beslutsordning

Med undantag fér i mom 4 sista stycket, § 4 mom 2 andra
stycket och § 14 mom 2 angivna fall fattas representantska-
pets beslut med enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den
mening som bitrads av tjinstgérande ordférande.

Representantskapets beslut fattas genom 6ppen omréstning
med undantag f6r de val som anges i § 8 mom 1 tredje styck-
et om inte representantskapet enhilligt beslutar att omrést-
ningen ska vara &ppen.

Styrelsens ledaméter har inte réstritt i de fragor som avser
LOs forvaltning under den tid verksamhets- och revisionsbe-
rittelserna omfattar.

Anstillda som inte tillhor styrelsen har efter styrelsens be-
slut yttrande- och férslagsritt.
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Mom 6. Ersdttningar

Traktamente och annan ekonomisk ersittning for deltagare i
representantskapets sammantriden liksom ersittning for re-
sor och uppdrag for LOs rakning utgar fér icke anstillda i LO,
med belopp som representantskapet bestimmer.
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§ 6 Styrelsen

Mom 1. Sammansdttning
Valbarhet

Mom 2. Ledamotshinder

Mom 3. Ndrvarordtt

Mom 4. Uppgift

Mom 5. Sammantriden
Beslutsordning

Mom 1. Sammansdttning

Valbarhet
Styrelsen bestér av elva ledaméter, inklusive LOs ordférande
och de tv vice ordférandena. Ovriga atta ledamater viljs for
kongressperiod av ordinarie kongress frdn forbund represen-
terande olika omrdden av arbetsmarknaden.

For sistnimnda ledaméter viljer kongressen tre personliga
suppleanter, som intrider vid ordinarie ledamots forfall. Vid
ledamots avgang viljer representantskapet ny ledamot. Om na-
gon av suppleanterna valts till ordinarie ledamot eller avgatt
under kongressperioden, viljs ny suppleant av representant-
skapet.

Mom 2. Ledamotshinder
Ledamot av styrelsen liksom suppleant ska vara medlem av
forbund som ir anslutet till LO.

Person som uppbir pension frén eller av annat skil inte
ar aktivt verksam inom férbunden kan inte vara ledamot av
styrelsen.
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Om ledamot av styrelsen uttrader eller utesluts ur anslutet
forbund anses ledamot skild frén sitt ledamotskap.

Mom 3. Ndrvarordtt

Nirvaro-, yttrande- och férslagsritt tillkommer férbundsord-
férande, eller dennas fér detta indamal utsedda stillforetri-
dare, fran férbund som inte dr representerat i styrelsen nir
den sammantrider.

Mom 4. Uppygift

Det aligger styrelsen att leda LOs i § 1 angivna verksamhet.

Styrelsens uppgift dr dirvid bland annat

att f6lja och samordna de anslutna férbundens fackliga politik
samt verka for enhetlig planliggning och genomférande,

att da sd 4r nédvindigt, bitrdda de anslutna forbunden vid f6r-
handlingar om arbets- och l6nevillkor,

att verka for ett fast och fértroendefullt samarbete mellan de
anslutna férbunden samt att da tvister uppstar mellan fo6r-
bunden préva och avgora dessa,

att prova och slutgiltigt avgora frigor om tolkning och til-
lampning av LOs organisationsplan,

att félja och verka for att LO och dess medlemsforbund bedri-
ver ett aktivt arbete for jaimstélldhet mellan kvinnor och
main,

att folja utvecklingen inom arbetsmarknaden och niringsli-
vet,

att faststélla arbetsordning f6r styrelsen samt fér de rdd och
kommittéer dir samverkan sker med férbunden,

att ansvara for att den ekonomiska férvaltningen sker pa sa-
dant sitt att en tillfredsstillande organisation och kontroll
av den ekonomiska redovisningen och medelsforvaltning-
en foreligger,
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att med statistiska uppgifter ge 6versikt av den fackliga verk-
samheten och forhéllandena pé arbetsmarknaden,

att avge utldtanden &ver utredningar och lagférslag som re-
mitteras till LO,

att bereda de drenden som ska bli foremal f6r kongressens el-
ler representantskapets behandling,

att verka fér 6kad information angdende LO och forbunden
och deras verksamhet,

att ansvara fér LOs bildningsverksamhet samt att uppmuntra
och stoédja fackliga, politiska och kulturella bildningsstré-
vanden inom férbunden,

att svara for LOs internationella forbindelser,

att svara fér LOs samarbete med andra fackliga och ideella
organisationer samt

att faststilla stadgar for de anslutna forbundens tvirfackliga
regionala samarbete.

Den dagliga verksamheten inom kansliet leds av ett arbetsut-
skott bestdende av ordférande och de tva vice ordférandena.

Styrelsen kan delegera handlidggningen av vissa fragor till
arbetsutskottet.

Mom 5. Sammantriden
Beslutsordning
Styrelsen har i regel ordinarie sammantride var fjortonde dag.
D4 sé bedoms erforderligt kan extra sammantride héllas.
For giltigheten av fattade beslut fordras att mer &n hilften
av styrelsens samtliga ledaméter har enats om beslutet.
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§ 7 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som far teckna Landsorganisatio-
nens i Sverige firma. Firmateckning ér giltig endast nir firman
tecknats av tva i férening, varav en ska vara ekonomichefen
eller ledamot av styrelsen. Bemyndigande som firmatecknare
giller tills vidare och kan nir som helst aterkallas av styrel-
sen. Firmatecknare har inte ritt att utan sdrskilt bemyndi-
gande av styrelsen inkdpa eller avyttra fast egendom for LOs
riakning. Inte heller far firmatecknare belasta LOs fasta egen-
dom med inteckning fér gild eller for LOs rikning uppta el-
ler bevilja 1an.
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§ 8 Funktionarer

Mom 1. Funktiondrer
Mom 2. Annat uppdrag
Mom 3. Misskotsel

Mom 4. Ordférande
Mom 5. Vice ordforande
Mom 6. Autalssekreterare

Mom 1. Funktiondrer

Ordinarie kongress viljer ordférande samt tva vice ordférande.
En av de vice ordférandena ska tillika viljas till avtalssekrete-
rare. Valen avser en kongressperiod.

Arvode och 6vriga villkor fér dessa funktionidrer faststills
av representantskapet.

Avlider eller avgar sddan funktionir under kongressperio-
den viljer representantskapet eftertriadare for tiden till och
med nista ordinarie kongress. Betriffande sddant val ska i til-
lampliga delar gilla det som stadgas i § 4 mom 12.

Mom 2. Annat uppdrag
Funktionar ska helt dgna sig t sin tjanst hos LO och har inte
ritt att utan styrelsens tillstdnd &ta sig annat uppdrag.

Mom 3. Misskdétsel

Funktionir, som misskéter sin tjinst, kan av representantskapet
efter forslag av styrelsen entledigas. Representantskapets beslut
i sddan fraga kan 6verklagas till kongressen men ska oberoende
av dverklagning féljas fran i beslutet angiven tidpunkt.
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Mom 4. Ordférande

Ordféranden utévar tillsammans med styrelsen och arbets-
utskottet ledningen for LOs 16pande verksamhet. Ordféran-
den leder férhandlingarna vid styrelsens och arbetsutskottets
sammantriden, svarar for att alla férekommande drenden f6-
redras och ansvarar for verkstilligheten av kongressens, repre-
sentantskapets och styrelsens beslut.

Mom 5. Vice ordforande

Vice ordférandena bitridder ordféranden i dennas &ligganden
och ar ordférandens stillforetradare samt svarar i Svrigt for
sddana uppgifter som faststills i styrelsens arbetsordning.

Mom 6. Avtalssekreterare
Den vice ordférande som tillika dr vald till avtalssekreterare
ska ansvara foér och samordna férhandlingsverksamheten.

LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE
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§ 9 Ekonomisk férvaltning och
rdkenskaper

Mom 1. Medelsplacering
Mom 2. Instruktioner, regler
Mom 3. Férvaring

Mom 4. Redovisning

Mom 5. Verksamhetsberiittelse
Mom 6. Ekonomichef

Mom 1. Medelsplacering
Styrelsen beslutar om medelsplacering.

Mom 2. Instruktioner, regler
Styrelsen ska &rligen uppritta placeringsinstruktioner, attest-
ordning samt regler for utanordning och utbetalningar.

Mom 3. Férvaring
Virdehandlingar ska sd langt majligt lamnas till férvaring i
bankdepa.

Virdehandlingar i LOs eget forvar ska forvaras i av forsik-
ringsgivaren godként valv och med betryggande ordning fér
in- och uttag ur det egna valvet.

Mom 4. Redovisning

LOs redovisning ska ske i 6verensstimmelse med god redovis-
ningssed. LOs ridkenskaper avslutas per kalenderar. Faststallt
bokslut ska vara revisorerna tillhanda senast den 15 april.
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Mom 5. Verksamhetsberiittelse

Det aligger styrelsen att till representantskapets ordinarie
sammantride senast i maj avge en av styrelsens ledaméter
underskriven berittelse 6ver LOs verksamhet under féregaen-
de r. Berittelsen ska uppta resultatrikning, in- och utgdende
balansrikning och uppgift 6ver stillda panter och garantier
samt ingdngna ansvarsfoérbindelser.

Mom 6. Ekonomichef

Ekonomichefen ska i enlighet med dessa stadgar och styrel-

sens foreskrifter handha den ekonomiska férvaltningen och

forvaltningen av LOs fastigheter samt handligga med ekono-

miférvaltningen sammanhingande korrespondens.
Ekonomichefen ska pa LOs bekostnad garantiférsikras.
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§ 10 Revision

Mom 1. Revisorer

Mom 2. Granskning styrelsen

Mom 3. Granskning representantskapet
Mom 4. Féredragning och nérvaroskyldighet
Mom 5. Ta del av handlingar

Mom 6. Ytiterligare nérvaroskyldighet

Mom 7. Ansvar

Mom 8. Arvode

Mom 1. Revisorer

For granskning av styrelsens och representantskapets verk-
samhet viljer ordinarie kongress fér foljande kongressperi-
od tre revisorer och tre suppleanter for dessa. Suppleanterna
intrader vid forfall fo6r ordinarie revisor i den ordning kon-
gressen beslutar. Om det enligt lag krivs auktoriserad revi-
sor utdver de kongressvalda utses denna av representantska-
pet for ett ar. Under kongressar utses auktoriserad revisor av
kongressen.

Revisor eller tillkallad suppleant, som utan giltigt skl ar
franvarande vid mer 4n ett revisionssammantride ska anses
vara skild fr&n uppdraget.

Om samtliga suppleanter intritt i de ordinarie revisorernas
stille eller avgatt under kongressperioden viljs nya supplean-
ter av representantskapet och intrider i den ordning repre-
sentantskapet faststiller.
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Mom 2. Granskning styrelsen

Betriffande styrelsens verksamhet 4r det revisorernas upp-

gift

att granska rikenskaperna, forvaltningen och arsredovisning-
en och avge revisionsberittelse till representantskapet med
till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet for styrelsens leda-
moter samt

att till ordinarie kongress avge revisionsberittelse fér den
gdngna kongressperioden med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter.

Revisionen ska utféras i enlighet med god revisionssed.
Revisionsberittelse for varje rikenskapsér inges till styrel-
sen inom en ménad efter den dag da det faststillda bokslutet
overldmnats till revisorerna.
Revisionsberittelse fér den gdngna kongressperioden till
ordinarie kongress inges till styrelsen senast en méanad fore
kongressen.

Mom 3. Granskning representantskapet

Betriffande representantskapets verksamhet ar det revisorer-
nas uppgift att granska representantskapets forvaltning och
att i revisionsberittelsen till ordinarie kongress for den gdngna
kongressperioden till- eller avstyrka ansvarsfrihet for repre-
sentantskapets ledaméter.

Mom 4. Féredragning och néirvaroskyldighet
Vid det ordinarie representantskapssammantradet da fragan
om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter behandlas ska samt-
liga revisorer niarvara. Den som av de andra dirtill utses ska
foredra revisionsberittelsen.

Vid kongress ska samtliga kongressvalda revisorer nirvara.
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Auktoriserad revisor dger ritt att nirvara och ska nirvara da
frdgan om ansvarsfrihet behandlas. Den som av de andra dar-
till utses ska foredra revisionsberittelsen.

Vid representantskapets sammantriden och vid kongressen
har revisorerna yttrande- och forslagsritt.

Mom 5. Ta del av handlingar

Varje revisor har efter framstillning ritt att ta del av riken-
skapshandlingar, protokoll, korrespondens och évrigt material
som ror LOs verksamhet.

Mom 6. Ytterligare nérvaroskyldighet

Om styrelsen eller representantskapet pa grund av framstill-
da anmirkningar, pdpekanden eller forslag kallar revisorerna
till sammantride, dr dessa skyldiga att nérvara vid sddant sam-
mantriade under behandlingen av ifrdgavarande drende.

Mom 7. Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan handling som de fram-
lagger, uppsatligen eller av oaktsamhet ldmnat oriktig uppgift
eller av samma skil underlatit att géra anmirkning mot sddan
uppgift i handling som de granskat, ar de ansvariga for darav
uppkommande skada.

Mom 8. Arvode

Revisorernas arvode faststills av kongressen. Fér auktoriserad
revisor utgdr ersittning enligt rdkning.
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§ 11 Anslutning
Uttrade

Mom 1. Anslutningsvillkor
Mom 2. Helt medlemskap
Mom 3. Ansékan och beslut
Mom 4. Besvir éver avslag
Mom 5. Uttrdide

Mom 1. Anslutningsvillkor

Férbund som uppfyller kraven i dessa stadgar kan fa anslut-
ning till LO om det i sina egna stadgar upptar i § 12 mom 1 och
2 angivna bestdmmelser.

Mom 2. Helt medlemskap
Forbund ska tillhéra LO med hela sitt medlemsantal.

Mom 3. Ansékan och beslut
Férbund ska skriftligen ansoka om anslutning hos styrelsen.
Ansdkan ska innehélla uppgifter om tidpunkten for férbun-
dets bildande, avdelnings- och medlemsantal samt férbunds-
styrelse.

Férbundets stadgar ska bifogas.

Styrelsen fattar beslut om anslutning.

Styrelsen ska omedelbart underritta férbundet om sitt be-
slut.

Mom 4. Besvir éver avslag

Avslagsbeslut kan 6verklagas hos representantskapet. Over-
klagan ska vara styrelsen till handa senast sextio dagar efter

LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE |27



det att férbundet fatt del av beslutet. Om representantskapet
lamnar ans6kningen utan bifall kan fragan fér slutgiltigt av-
gorande hinskjutas till LOs nista kongress.

Mom 5. Uttrdde

Anslutet forbund kan efter beslut av dess kongress uttrida ur
LO. Uttride kan ske tidigast sex ménader efter det att styrel-
sen fatt del av beslutet.

I § 15 mom 3 och 5 regleras sérskilda fall av uttréde.
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§ 12 Medlemsvillkor och
forpliktelser

Mom 1. Enskilda medlemmars rittigheter och skyldigheter
Mom 2. Beslut om avtal och stridsdtgdirder

Mom 3. Anslutna forbunds forpliktelser

Mom 4. Tvist mellan medlemsforbund

Mom 1. Enskilda medlemmars rittigheter och skyldigheter
Medlemsférbund i LO ska ha foljande bestimmelser i sina
stadgar:

— Varje arbetstagare inom férbundets verksamhetsomrade
har ritt till intrade i férbundet. Ritt till intrade géller dock
inte i det fall d& uteslutningsgrund enligt férbundets stad-
gar foreligger.

— Medlem i férbundet har ritt och skyldighet att utan sir-
skild avgift 6verflytta sitt medlemskap fran ett LO-férbund
till ett annat, om medlemmen antingen fétt anstéllning
inom det nya férbundets verksamhetsomrade eller av annat
skl ska tillh6ra detta pa grund av LO-styrelsens beslut.

Mom 2. Beslut om avtal och stridsdtgdirder

Medlemsférbund i LO ska ha féljande bestimmelse i sina stad-

gar:

- Férbundsstyrelsen avgor slutligt fragor som angér uppsig-
ning av kollektivavtal, antagande eller férkastande av fér-
slag till sddant avtal samt vidtagande av stridsatgérder.
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Mom 3. Anslutna forbunds forpliktelser

Anslutet férbund har, utéver vad som stadgas i §§ 11, 13, 14, 16

och 17 till uppgift:

atti frdgor av stérre principiell innebérd eller omfattande
praktisk betydelse inhdmta styrelsens yttrande,

att arligen till styrelsen avge verksamhetsberittelse for fore-
gdende ar med uppgift om férbundets ekonomiska stall-
ning,

att insamla, sammanfora och till styrelsen 6versinda sddana
uppgifter som ir erforderliga for LOs statistik,

att da styrelsen infordrar sirskilda yttranden, uppgifter och
andra upplysningar limna sidana,

att dd medlem fatt anstillning inom annat anslutet férbunds
verksamhetsomréde eller eljest enligt styrelsens beslut ska
tillhéra sddant annat férbund, aktivt medverka till med-
lemskapets overflyttning samt

att medverka till att de egna lokala organisationerna deltar i
av LO beslutad tvirfacklig verksamhet.

Mom 4. Tvist mellan medlemsforbund
Uppstar tvist mellan till LO anslutna férbund ska tvisten hin-
skjutas till styrelsens provning och avgérande.

Styrelsen ska avgoéra sddan tvist snarast majligt. Styrelsens
beslut dr bindande f6r parterna.
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§ 13 Ordinarie avgifter

Mom 1. Medlemsavgifter
Mom 2. Prelimindrt avgiftsunderlag
Mom 3. Medlems- och avgiftsrapporter
Mom 4. Férfallodagar

Jamkning av avgift
Mom 5. Slutligt avgiftsunderlag
Mom 6. Jdmkning avgiftsskyldighet

Mom 1. Medlemsavgifter
Anslutet forbund erliagger for aktiv férbundsmedlem och mé-
nad ordinarie medlemsavgift. Medlemsavgiftens storlek 4r be-
roende av inplacering i avgiftsklasserna I, IT och III.
Medlemsavgiftens storlek och férbundets inplacering i av-
giftsklass faststills av kongressen. Representantskapet kan
darutdver besluta om extra avgift for finansiering av férbunds-
gemensamma projekt.

Mom 2. Prelimindrt avgiftsunderlag
Medlemsavgifter erliggs for det genomsnittliga antal medlem-
mar férbundet har under kalenderaret. Det genomsnittliga
medlemsantalet faststills med ledning av antalet medlemmar
vid kalenderarets in- och utgang,

Medlemsavgifter erliggs inte for pensionerade medlemmar
som saknar inkomst av anstéllning.

Mom 3. Medlems- och avgiftsrapporter
Medlems- och avgiftsrapport ska vara styrelsen tillhanda se-
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nast sista vardagen i februari manad aret efter det ar rappor-
ten avser.

Mom 4. Férfallodagar

Jamkning av avgift
Under tiden mars-februari inbetalas senast den 25 varje ma-
nad ett preliminért antal ménadsavgifter, pa basis av det med-
lemsantal forbundet redovisat per den 31 december i den en-
ligt mom 3 senast avlimnade rapporten.

Om visentliga forandringar i férbundets medlemsantal dger
rum under I6pande kalenderdr, kan styrelsen besluta om ska-
lig jamkning av det preliminért faststéllda antalet manads-
avgifter.

Mom 5. Slutligt avgiftsunderlag

Kalenderarets genomsnittliga antal ménadsavgifter redovisas
i den medlems- och avgiftsrapport som avses i mom 3. Slutlig
avrikning av féregdende ars medlemsavgifter sker i samband
med inbetalning av preliminira avgifter fér mars manad.

Mom 6. Jdmkning avgiftsskyldighet

Om arbetsloshet rdder inom anslutet fé6rbunds verksamhets-
omréde och arbetslésheten &r av stérre omfattning och berik-
nas f8 1ang varaktighet, kan representantskapet besluta om
skilig jaimkning av férbundets avgiftsskyldighet.
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§ 14 Uttaxering

Mom 1. Uttaxering

Mom 2. Extra uttaxering
Mom 3. Uttaxeringsunderlag
Mom 4. Uttaxerings bérjan

Mom 1. Uttaxering
Styrelsen kan, om s erfordras besluta om uttaxering av hogst
tio kronor fér avgiftsgrundande férbundsmedlem och vecka.

Mom 2. Extra uttaxering

Vid stérre arbetskonflikter kan representantskapet besluta om
uttaxering till hégre belopp, dock hégst tjugo kronor fér med-
lem och vecka. Fér sddant beslut fordras tva tredjedels majo-
ritet av de ledaméter som deltar i omréstningen.

Mom 3. Uttaxerings underlag

Anslutet férbund ska vid uttaxeringen erldgga de uttaxerade
beloppen for det antal medlemmar férbundet redovisat per
den 31 december i den, enligt § 13 mom 3 senast till styrelsen
avlamnade rapporten.

Mom 4. Uttaxerings bérjan
Uttaxering borjar den dag styrelsen bestammer. Uttaxerade
belopp redovisas ménadsvis.

Styrelsen kan besluta att de anslutna férbunden veckovis
ska inbetala den faststéllda uttaxeringen. Vid ménadsredovis-
ningen sker d& avrikning f6r vad som erlagts i forskott.
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§ 15 Uteslutning -
Ovriga sanktioner

Mom 1. Uteslutning
Besvdir dver uteslutning

Mom 2. Férlust representations-
och konfliktersdttningsrdtt

Mom 3. Bristande betalning,
ordinarie avgifter

Mom 4. Dréojsmal

Mom 5. Bristande betalning,
uttaxering

Mom 1. Uteslutning
Besviir over uteslutning

Férbund som uppséatligen bryter mot dessa stadgar eller mot
LOs stadgeenligt fattade beslut och som inte omedelbart ef-
ter uppmaning vidtar rittelse, kan vid allvarliga brott uteslu-
tas ur LO.

Sédant beslut fattas av styrelsen och kan éverklagas i den
ordning som stadgas i § i1 mom 4.

Mom 2. Férlust representations-
och konfliktersdttningsrdtt

Férbund, som inte inom i § 13 mom 4 foreskriven tid erlagt
stadgade avgifter dr efter utgdngen av denna tid inte beritti-
gat att erhélla konfliktersittning frén LO férrin avgifterna
blivit helt inbetalda. Sddant férbund har inte heller dessférin-
nan representationsritt vid styrelse- och representantskaps-
sammantride eller kongress.
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Mom 3. Bristande betalning,

ordinarie avgifter
Férbund, som inte inom tvd ménader frin den dag, dé det en-
ligt § 13 mom 4 skulle ha erlagt sina avgifter, fullgjort sin be-
talningsskyldighet, ska efter styrelsebeslut anses ha uttritt
ur LO.

Om sédant forbund aterigen vill ansluta sig till LO, giller
det som stadgas i § i angdende villkor f6r anslutning. Dirut-
over giller som ytterligare villkor att tidigare inte betalda av-
gifter ska erldggas, dock fér hogst sex ménader.

Mom 4. Dréojsmal

Betriffande férbund, som inte pé den av styrelsen bestimda
betalningsdagen erlagt det uttaxerade beloppet, ska tillimpas
vad som stadgas i mom 2.

Mom 5. Bristande betalning,
uttaxering

Forbund, som under mer #n en manad fran faststilld betal-
ningsdag, utan av styrelsen godként skil, underlétit att erlagga
uttaxerade belopp, anses ha uttritt ur LO.

Om sddant férbund ater 6nskar ansluta sig ska betriffande
villkoren fér aterintrade gélla vad som stadgas i mom 3 andra
stycket. Under avgifter inbegrips 4dven uttaxerade belopp.
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§ 16 Avtalsrorelser

Mom 1. Allmdnna skyldigheter

Mom 2. Styrelsens informationsplikt

Mom 3. Férslag fran styrelsen

Mom 4. Ordférandekonferens

Mom 5. Avtalsrirelsens uppldggning

Mom 6. Yttranden over rekommendation
Mom 7. Gemensamma forhandlingar

Mom 8. Samordnade forbundsforhandlingar
Mom g. Enskilda férbundsforhandlingar
Mom 10. Avtalsrirelse flera forbund

Mom 11. Deltagande i forbundsforhandlingar

Mom 1. Allmdnna skyldigheter

Anslutet férbund ska halla styrelsen underrittad om viktiga-
re avtalsrorelser och konflikter. I frigor av stdrre principiell
innebord eller omfattande praktisk betydelse ska forbundet
inhémta styrelsens yttrande.

Mom 2. Styrelsens informationsplikt

Styrelsen ska lamna fortlopande information om viktiga av-
talsrorelser och tvister till de anslutna férbund som berors
eller kan antas bli berérda. Nir det giller avtalsrorelser och
tvister, som kan ha principiell innebord eller omfattande prak-
tisk betydelse for flera anslutna forbund, ska styrelsen kalla
representanter fér dessa att sammantrida for information och
overliggning.

Mom 3. Foérslag fran styrelsen
Styrelsen ska i god tid innan stérre delen av de anslutna for-
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bundens kollektivavtal 16pt ut behandla avtalsliget. Direfter
ska styrelsen ldgga fram en rekommendation till representant-
skapet om avtalsrorelsens uppliggning.

Mom 4. Ordférandekonferens

Representantskapets behandling av fragan ska, i det fall inte
samtliga féorbund har fatt tillfille att nirvara vid styrelsens
moten, foregds av rddgivande konferenser med samtliga an-
slutna férbunds ordférande eller stéillféretradare.

Mom 5. Avtalsrirelsens uppldggning

Styrelsens rekommendation om avtalsrérelsens upplaggning
till representantskapet ska avse om avtalsrérelsen ska genom-
foras som gemensamma forhandlingar, samordnade forbunds-
férhandlingar eller enskilda férbundsférhandlingar eller pa
annat sitt som anges i rekommendationen. Av rekommen-
dationen ska framgé om négra frigor ska losas med enighets-
krav.

Mom 6. Yitranden éver rekommendation

Om representantskapet beslutar anta en rekommendation om
de kommande férhandlingarna ska yttranden inhdmtas fran
forbunden huruvida rekommendationen kan godkinnas.

Mom 7. Gemensamma forhandlingar

Forhandlingsdelegation

Om styrelsen pa grundval av dessa yttranden bedémer att det
finns férutsittningar fér gemensamma férhandlingar, ska sty-
relsen utse en for de ingdende férbunden gemensam férhand-
lingsdelegation och svara fér att forhandlingarna genomfors.
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Framflyttning, uppsdgnings- och utlopningstider

D3 gemensamma forhandlingar ska dga rum, kan styrelsen
begira fullmakt hos de berérda forbunden att fér den tid for-
handlingarna pagér traffa avtal med respektive arbetsgivar-
sammanslutning om framflyttning av uppsignings- och ut-
16pningstider f6r samtliga sddana kollektivavtal som omfattas
av férhandlingarna.

Rekommendation och antagande av uppgirelse

Om uppgorelse triffats vid gemensamma férhandlingar mel-
lan delegationerna & émse sidor, ska denna férelidggas repre-
sentantskapet som ska uttala sig for ett godkdnnande eller
ett ogillande. Representantskapets beslut tillstills de berérda
forbunden. Dessa ska i enlighet med sina stadgar besluta om
uppgorelsen for deras vidkommande kan godkénnas eller inte.
Férbundens beslut ska omedelbart meddelas styrelsen.

Mom 8. Samordnade forbundsforhandlingar

Rekommendation om gemensamma krav

Om representantskapet beslutar anta en rekommendation om
samordnade férbundsférhandlingar ska styrelsen for represen-
tantskapet ligga fram en rekommendation om gemensamma
krav. Yttranden ska inhdmtas frdn de ber6érda férbunden hu-
ruvida rekommendationen om gemensamma krav kan god-
kinnas.

Mom g. Enskilda férbundsforhandlingar

Om styrelsens bedémer att gemensamma férhandlingar eller
samordnade férbundsférhandlingar inte dr moijliga, ska sty-
relsen framligga en rekommendation till representantskapet
om enskilda férbundsférhandlingar.
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Mom 10. Avtalsrirelse flera forbund

Har uppgérelse om gemensamma férhandlingar eller samord-
nade forbundsférhandlingar inte traffats, men avser flera an-
slutna férbund som har medlemmar anstillda inom samma
industri eller yrkesfack att inleda avtalsrérelse f6r dessa med-
lemmar, ska samverkan ske under styrelsens ledning, sé att
enighet nds om de krav som ska framstillas. Detta ska gilla
dven vid sddan avtalsrorelse som inletts av arbetsgivare.

Mom 11. Deltagande i forbundsforhandlingar

Styrelsen har ritt att oberoende av férhandlingarnas uppligg-
ning efter sdrskilt beslut i LOs styrelse genom ombud delta i
de anslutna férbundens avtalsférhandlingar och da framstilla
forslag till uppgorelse.
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§ 17 Konflikter

Mom 1. Tillstand stridsatgdrder
Besvdr avslagsbeslut

Mom 2. Samrdd och dtgdrder lockout

Mom 3. Hot om stor lockout

Mom 4. Konfliktrapporter

Mom 5. Sympatidtgdirder

Mom 6. Godkdnnande i scrskilt fall

Mom 1. Tillstdand stridsatgdrder

Besvdir avslagsbeslut
Anslutet férbund fér inte vidta strejk som omfattar mer dn
tre procent av forbundets medlemsantal utan styrelsens till-
stdnd.

Inte heller far strejk av mindre omfattning vidtas utan sé-
dant tillstdnd, om strejken kan antas medféra lockout mot mer
in tre procent av férbundets medlemsantal eller mot medlem-
mar av andra anslutna forbund eller om strejken kan berik-
nas medfdra permittering av medlemmar, vilka tillsammans
med de av strejken direkt berérda, uppgar till mer 4n tre pro-
cent av férbundets medlemsantal eller ocksé kan berdknas
medféra permittering av ett betydande antal medlemmar av
andra anslutna férbund.

Blockad eller bojkott i anslutning till strejk som fordrar sty-
relsens tillstdnd eller med anledning av lockout, d8 erséttning
utges fran LO, far vidtas endast om styrelsen ldmnat medgi-
vande dirtill.

Tillstdnd far inte vdgras om inte strejken eller darav féran-
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ledd lockout kan befaras medféra avsevirda oligenheter for
andra anslutna férbund, f6r fackforeningsrorelsen i sin helhet
eller for vitala samhillsintressen.

Med strejk avses dven sympatistrejk.

Begiran om strejktillstdnd ska innehélla en redogorelse for
anledningen till den tinkta atgéirden.

Styrelsen ska behandla framstéllningen skyndsamt och om
mojligt ska beslut i drendet vara fattat senast en vecka efter
det att begiran kommit styrelsen tillhanda. Beslutet ska ome-
delbart delges det berérda férbundet.

Beslut, som innebér avslag av begiran om strejktillstdnd, far
overklagas av det berérda férbundet hos representantskapet. Se-
nast femte dagen efter det att forbundet fatt del av beslutet ska
forbundet hos styrelsen hemstilla om representantskapets prov-
ning av fragan. Styrelsen ska med anledning av detta samman-
kalla representantskapet inom sju dagar.

Mom 2. Samrdd och dtgdrder lockout

Da arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation vidtar lockout
mot medlemmar av till LO anslutet férbund, ska styrelsen
efter samrad med vederbérande forbundsstyrelse besluta om
lampliga atgarder.

Mom 3. Hot om stor lockout

Da arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation framstillt hot
om lockout av synnerligen stor omfattning, ska styrelsen, om
det bedéms nédvindigt, kalla representantskapet till samman-
trade for dverlaggning och beslut rérande atgarder som med
hinsyn till laget anses pakallade.

Mom 4. Konfliktrapporter
Det aligger anslutet férbund att efter forbundsstyrelsens be-
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slut underritta styrelsen om varslad strejk eller lockout och
d& ange berérda arbetsplatser och antal medlemmar.

Under konflikt, da LO utger ersittning, ska vederbérande
férbundsstyrelse 1dmna styrelsen fortlépande rapporter om
konfliktlaget.

Da arbetsinstillelse hivts, ska genom férbundsstyrelsens
forsorg rapport upprittas och insindas till styrelsen.

Mom 5. Sympatidtgdirder

LOs beslutande organ kan rekommendera vissa eller samtliga
anslutna forbund att vidta sympatidtgérder i form av arbets-
instillelse, blockad och bojkott i den man dessa pa grund av
kollektivavtal eller av annat skl inte 4r forhindrade dartill.

Mom 6. Godkdnnande i sdrskilt fall

Blockad som triffar 4ven arbetstagare som ar anslutna till an-
nat dn det blockerande férbundet fér vidtas endast d& det el-
ler de forbund som ifrdgavarande arbetstagare tillhér godkint
atgirden. Vid oenighet mellan flera berérda forbund fordras
godkinnande av styrelsen.
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§ 18 Konfliktersattning

Mom 1. Rditt till konfliktersdittning
Mom 2. Storlek konfliktersdttning

Mom 1. Rditt till konfliktersdittning

Anslutet férbund har ritt att hos LOs styrelse begira konflikt-
ersittning i de fall fé6rbundet begért och fatt konflikttillstdnd
oberoende av konfliktvarslets omfattning och karaktir. Sam-
ma ritt att begira konfliktersittning giller vid lockout men
bara i de fall lockouten féranleds av en stridsatgird som god-
kints av styrelsen.

Mom 2. Storlek konfliktersdittning

Begiran om konfliktersittning ska behandlas och beslutas av
styrelsen. Beslut kan inte 6verklagas.
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§ 19 Konfliktbidrag

Mom 1. Gemensam kostnadstdckning
Karenstid
Storlek konfliktbidrag

Mom 2. Rditt till konfliktbidrag

Mom 3. Overfiring konfliktbidrag

Mom 1. Gemensam kostnadstéckning

Karenstid

Storlek konfliktbidrag
Vid strejk och lockout i samband med gemensamma férhand-
lingar birs direkta konfliktkostnader till viss del solidariskt
av de i de gemensamma férhandlingarna ingéende forbun-
den. Enskilt forbunds andel av kostnaderna beridknas efter
de i de gemensamma férhandlingarna ingdende férbundens
betalande medlemmar.

Mom 2. Raitt till konfliktbidrag
Ritt till konfliktbidrag for faktiskt utbetald konfliktersétt-
ning uppkommer tidigast sjitte arbetsdagen fran arbetskon-
fliktens utbrott.

Konfliktbidragets storlek beslutas pa representantskapets
arsmote.

Mom 3. Owerfiring konfliktbidrag

Berorda forbund redovisar antalet berittigade konfliktbidrags-
dagar till styrelsen efter arbetskonfliktens slut. Styrelsen be-
slutar om och verkstiller 6verféring av konfliktbidragen.
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§ 20 Stadgedndring

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut som,
med anledning av férslag av styrelsen eller representantskapet
eller efter motion, fattats pa ordinarie kongress.
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