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En rattvis sjukforsakring

Den borgerliga regeringen har kraftigt forsamrat sjukforsikringen. Ersdttningen har
sinkts, villkoren skidrpts och fasta tidsgranser inférts. Den trygghet férsikringen
ska ge har kraftigt forsdmrats, och vi ser hur langvarigt sjuka riskerar att forlora sin
sjukpenning eller sjukersittning trots att de ir for sjuka for att arbeta.

Brister i rehabilitering

Tillrackliga insatser for att garantera att den som blivit sjukskriven far del av reha-
biliterande insatser for att atervinna hilsa och arbetsférmaga har dock inte gjorts.
Ingenting har gjorts for att sikerstilla att arbetsgivare faktiskt lever upp till sitt an-
svar att anpassa arbetet for den som blivit sjuk, eller att ordna rehabilitering.

Utsliten pa jobbet

Det ir framfor allt kvinnor och ldginkomsttagare med tunga jobb som nu kastas ut
ur sjukforsikringen. Det handlar om ofta om minniskor som i sitt arbetsliv slitits ut
pa grund av dalig arbetsmiljo och brister i arbetets organisering.

Stelbenta tidsgranser

En av alla de som fétt kdnna pé regeringens politik 4r brandmannen Janne Carlsson,
som blev sjukskriven for ledvirk och artros. Arbetsgivaren anpassade hans arbets-
uppgifter sd att han kunde bérja arbeta halvtid, samtidigt som han stod i ko for att
opereras for sin artros. Men dé slog regeringens tidsgrins till. Att Janne och hans 13-
kare forklarade att en operation var planerad inom knappt tre manader och att han
troligen sedan skulle kunna arbeta heltid igen hjilpte inte. Det skulle nimligen inte
hinna ske innan han varit sjukskriven i sammanlagt 365 dagar. Darf6r drogs Jannes
sjukpenning in. Hans ekonomiska trygghet raserades 6ver en natt.

Utforsakring

Janne ir inte ensam, indragning av sjukpenning har blivit vanligare. Dessutom inne-
bir tidsgrinserna i férsdkringen att manniskor utférsikras enbart for att deras dagar
med ritt till ersittning tar slut. Under 2010 handlar det om omkring 50 ooo min-
niskor som riskerar utférsikring. Vi ser redan hur socialbidragen ¢kat med nistan
20 procent pd bara ett ar, ndgot som delvis kan bero pd att minniskor tvingats ur
sjukforsidkringen.

Alla tjanar pa en rattvis sjukforsakring
En bra sjukforsikring ger oss trygghet pé lika villkor. Den delar vara ojamlika risker
att drabbas av ohilsa, och den garanterar oss en jamlik och rittssiker behandling.
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Alla tjinar pé en sddan sjukférsikring. Den enskilde liksom samhillet vinner pé en
sjukforsiakring som ger ekonomisk trygghet, men ocksé trygghet genom vetskap om
stod och hjilp for den som blivit sjuk att ta sig tillbaka till arbete. Det ger forutsitt-
ningar att uppritthélla arbetslinjen.

En sjukforsiakring som delar risk 6ver s& manga som moijligt d4r mest effektivt for
samhillet. Det kan bara ske genom en allmin férsikring. Att bevara manniskors
tilltro till den allminna sjukférsikringen dr viktigt.

Att forsimra de sjukskrivnas ekonomi stillet for att rusta manniskor fér arbets-
marknaden gynnar varken ett tillfrisknande eller en dterging i arbete.

Vara krav

> LO vill ha en allmén och gemensamt finansierad sjukforsdkring som tydligt med-
verkar till atergang i arbete. Férsdkringen maste bade ge ekonomisk trygghet nar
man dr sjuk och en garanti om insatser, stod och hjdlp for att den sjukskrivne ska
kunna komma tillbaka till arbetslivet igen.

> De stelbenta tidsgrinser som innebér en ensidig press pa den sjuke att sjilv ta
sig ur sin ohdlsa ska bort. Om nagra slags tidsgranser behdvs ska de handla om
ndr den som dr sjuk ska ha ratt till insatser som lagger grund for en atergang i ar-
bete. Ingen som &r sjuk och darfér har nedsatt arbetsformaga ska kunna frantas
sin forsorjning.

> Arbetsgivaren &r skyldig att ordna arbetslivsinriktad rehabilitering och nddviandi-
ga anpassningar av arbetet till den som blivit sjukskriven. Detta ansvar maste ar-
betsgivare battre leva upp till.

> Att skapa mdjligheter for manniskor som drabbats av ohélsa att kunna atervidnda
till arbete maste vara en tydligare malsattning.

> Nér arbetsgivarens ansvar har uppfyllts men inte &r tillrdckligt behdvs insatser
fran samhdéllet. Det kan ske genom arbetstraning tillsammans med en rehabilite-
ringspenning pa samma niva som sjukpenningen under ett ar. Lonebidrag ska all-
tid provas fore sjukersattning.

> Ersattningen vid sjukskrivning ska vara 9o procent av inkomsten. Inkomsttaket
behover hdjas. Karensdagen bor slopas ndr ekonomiska forutsattningar finns.
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Fakta

— Regeringen har férsidmrat sjukforsikringen pé flera sitt. Forutom fasta
tidsgrinser, den s kallade stupstocken, har man séinkt inkomsttaket i for-
sikringen och dirigenom sinkt nivin for vilka inkomster som férsikras,
frdn en manadslon pa cirka 35 ooo kronor till ménadslon pd 26 500 kro-
nor.

— Genom en sirskild berdkningsregel har sjukpenningen siankts for alla sam-
tidigt som man har infért en nedtrappning av sjukpenningnivin frén 8o
till 75 procent fér den som &r sd sjuk att hon eller han beviljas sa kallad
forlingd sjukpenning efter ett ars sjukskrivning.

— Under 2010 riskerar omkring 50 ooo personer att utférsikras da deras dagar
med sjukpenning tar slut eller tiden med tidsbegrinsad sjukersittning nétt
maximal ldngd. Under 2011 handlar det om nistan 20 ooo personer och
under direfter 5 000-6 ooo minniskor varje ar.

— Det dr framfor allt kvinnor och laginkomsttagare med tunga jobb som ut-
forsikras fran sjukforsikringen, det visar siffror fran Arbetsloshetskassor-
nas Samorganisation, SO. Det dr exempelvis betydligt vanligare att de som
utforsikrats arbetat inom hotell- och restaurangbranschen, stidat, jobbat
inom handeln eller som kommunalt anstillda innan de blev langtidssjuka.
Siffrorna visar ocksa att de som utfdrsikrats sillan ar chefer, akademiker
eller inom finans och férsikring.
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Det har vill LO

Arbetsgivarna och samhallet
maste ta okat ansvar for att
den som blivit sjuk far reha-
bilitering och annat stod for
att kunna jobba igen.

Individuell bedomning istal-
let for stelbenta tidsgranser.
Ingen som pa grund av sjuk-
dom har nedsatt arbetsfor-
maga ska kunna frantas sin
forsorjning.

Hojt inkomsttak sa att 9o

procent av lontagarna har
hela sin inkomst forsdkrad
genom den allmdnna sjuk-
forsakringen.

HOjd sjukpenningniva till 9o
procent.

Slopad karensdag nar eko-
nomiska forutsattningar
finns.

Hogerns politik

Okad press pa den enskilde
att sjdlv ta sig ur sin ohalsa.

Fasta tidsgranser, en
”stupstock”, for hur lange en
sjuk ska kunna fa erséttning.
Darefter utforsakring.

Har sankt inkomsttaket och
ddrigenom sankt nivan for
vilka inkomster som forsak-
ras.

Har sdnkt sjukpenningen for
alla och infort en nedtrapp-
ning for den som ar sa sjuk
att hon eller han beviljas
forlangd sjukpenning.

Har bevarat karensdagen.
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