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Friska anstdllda i ett friskt arbetsliv

Alla minniskor ska ha ritt till en arbetsmiljé som ger yrkesmissig och personlig
utveckling och som gor det méijligt att avsluta ett ldngt yrkesverksamt liv med bibe-
héllen fysisk och psykisk hilsa.

Vi har kommit 18ngt i Sverige jaimf6rt med ménga andra linder, men fortfarande
drabbas ménniskor av olyckor eller sjukdom som orsakas av arbetet. Andelen tids-
pressade och hart styrda eller ensidiga arbeten har dkat. Stressen i arbetslivet ger allt
storre negativa effekter pa hilsan. Ménga arbetsgivare tycks ha en forestillning att
alla kan producera maximalt hela tiden. Dessutom ir fler utsatta for hot eller vald i
arbetslivet.

Ohilsan i arbetslivet 4r en fraga om klass och om kén. Skillnaderna mellan arbeta-
res och tjinstemins arbetsmiljé har 6kat de senaste 20 aren. Och det dr framfér allt
kvinnor i LO-yrken som drabbas av besvir som virk i nacke, axlar eller rygg.

En god arbetsmilj6é gér det moijligt for fler att arbeta lingre vilket bidrar till en star-
kare gemensam vilfird. Friska arbetsplatser 4r positivt och avgérande bade for fore-
tagens utveckling, samhillsekonomin och f6r arbetstagarnas stéllning i arbetslivet.

I dagens arbetsliv byter ménniskor jobb oftare dn forr samtidigt som arbetsmarkna-
den blir mer internationell. Fériandringar och nya utmaningar kriver att vi satsar
resurser pa arbetsmiljoarbetet.

Den borgerliga regeringen har istillet gitt motsatt vig. Sedan maktskiftet 2006 har
man skurit ned anslagen till Arbetsmiljoverket, tagit bort medlen till utbildning
av skyddsombud och lagt ned Arbetslivsinstitutet. Sverige lever inte lingre upp till
rekommendationerna frdn ILO, FNs Arbetsorganisation, om antalet arbetsmilj6-
inspektioner.
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Vara krav

> LO menar att samhéllet maste ha en nollvision nér det géller dédsfall orsakade av
arbetet och att olycksfall och arbetsrelaterade sjukdomar kraftigt maste minskas.

> Sveriges arbetsmiljotillsyn maste leva upp till rekommendationerna fran ILO.
For att detta ska bli mojligt krdvs 6kade resurser till Arbetsmiljoverket.

> Arbetsmiljoforskningen maste utvecklas. Sverige behdver ett sammanhallande
organ dar arbetslivets forskningsbehov kan formuleras och dar kunskaper kring
pagaende forskning finns samlad.

> Det beh6vs mer kunskap om arbetsmiljofragor, bade i skolan och i arbetslivet.
Idag kommer ungdomar ofta ut i arbetslivet utan en aning om vilka risker de
moter eller vilka regler som galler. Arbetsmiljokunskap maste darfor goras till
obligatoriskt amne inom utbildningar dar det &r befogat. Aven chefer och andra
beslutsfattare i arbetslivet behdver mer kunskap pa omradet.

> Alla anstillda maste fa rétt till en bra féretagshilsovard. Om inte detta gar att
avtala om bor riksdagen lagstifta. Det ar ocksa viktigt att foretagshalsovarden
ar neutral. Varje anstalld maste vara fri att kunna kontakta foretagshalsovarden
utan att be om tillstand fran arbetsgivaren.

> Skrivningarna i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hot och vald liksom
ensamarbete maste skarpas sa att arbetsgivarnas ansvar och skyldigheter gors
tydligare.
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Fakta

— Enligt Arbetsmiljoverkets statistik omkommer i genomsnitt mer én en per-
son i veckan pa sina arbetsplatser. Totalt registrerades 6ver 100 ooo olyckor
under ett &r. Till detta kom nistan 11 ooo arbetssjukdomar.

— En av fem arbetare anger att de har ett riskfyllt ensamarbete. Arbetare
inom offentlig sektor dr mest utsatta for hot och vald (35 procent).

— Andelen kvinnliga arbetare i dldern 45-64 ar med svara besvir 6kade fran
25 procent till 34 procent mellan 1988 och 2006. Motsvarande 6kning finns
inte hos ndgon annan grupp.

— Antalet férlorade arbetsar for anstillda, orsakade av fortida pensionering
eller dodsfall, 4r 3,3 &r f6r kvinnor och 2,5 &r f6r méin. Kvinnor i fysiskt pé-
frestande LO-yrken har upp till 11 férlorade arbetsar (man 8 ar).

— Mellan 1986 och 2003 6kade livslingden med tre ar f6r kvinnor med efter-
gymnasial utbildning (mén 3,7 4r) men enbart med o,7 &r for kvinnor utan
gymnasieutbildning (méin 2,2 ar).

— Ar 1987 hade 87 procent av Sveriges anstillda féretagshilsovard. Tillgéng
till foretagshilsovard minskade fran 1ggo-talets bérjan, mest for arbetare.
Den ligsta tillgdngen till féretagshilsovard har kvinnliga arbetare inom
privat service (33 procent ar 2007). Av dessa anger enbart tolv procent att
foretagshilsovarden varit pa arbetsplatsen det senaste aret. Hos dem med
storst behov finns alltsd minst féretagshélsovard.
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Det har vill LO

Alla anstéllda ska ha ratt
till en bra foretagshalso-
vard.

Okade resurser till

arbetsmiljoforskning.

Fler arbetsmiljoinspek-
tioner enligt ILOs krav.

Mer utbildning at
skyddsombuden.

Skarpta regler for
riskfyllt ensamarbete.

Hogerns politik

Nej till garanti
om foretagshalsovard.

Har minskat resurserna
till arbetsmiljoforsk-
ningen.

Har minskat resurserna
for arbetsmiljoinspek-
tioner.

Har minskat stodet till
utbildning av skydds-
ombud.

Inga skdrpta regler for
riskfyllt ensamarbete.
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