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Facklig introduktion

JOBBET AR EN sTOR DEL av livet. Darfor dr det viktigt att ha ett
arbete och att trivas pa jobbet. Vad det betyder att ha bra
arbetskamrater och dugliga chefer har du sikert redan fun-
derat pa. Dirfor handlar den hir foldern om vad det har f6r
betydelse att vara pa en arbetsplats med en fackf6rening och
ett kollektivavtal.

Darfor finns fackforeningar

Minniskor har alltid varit beroende av varandra. I begynnel-
sen for att skaffa mat och slippa frysa. Sa smaningom for att

krava demokrati och schyssta villkor i arbetslivet. Det ér helt

enkelt inte rimligt att den som #ger foretaget eller dr chef ska

bestimma allt och vi som arbetar dir ingenting. Déarfér finns

det fackforeningar. P4 s sitt har vi littare att gora var rost

hord. Har du fast arbete, 4r visstidsanstilld eller arbetslos, ar-
betar du heltid eller deltid - fackféreningen gér ingen skillnad.
Du ir vilkommen oavsett vem du dr och var du kommer ifran.
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Var med i gemenskapen
Genom att g& samman och bilda fackféreningar pé arbetsplat-
serna ser vi till att bli 6verens med arbetsgivaren om 16ner och
villkor. P4 s sitt kan arbetsgivarna inte anstilla den som er-
bjuder sig att arbeta for lagst 16n och sdmst anstéllningsvillkor.
Tank dig sjélv att du kommer till jobbet och dér star Julia
pa din arbetsplats. Ja, siger chefen, Julia gér jobbet billigare,
sd nu har jag gett henne ditt arbete. S8 kan vi inte ha det. Ge-
nom att vara ménga blir fackféreningen stark. P3 s sitt kan
vi kriva rittigheter och forhandla om hur vi vill att var arbets-
plats ska se ut och fungera.

Sverige dr unikt

Den svenska modellen ér egentligen en socialdemokratisk mo-
dell som bygger pa starka fackféreningar med manga medlem-
mar, aktiv arbetsmarknadspolitik och en vilfard som finansie-
ras via skatter. Sverige har virldens starkaste fackféreningar.
Ingen annanstans 4r sd manga med i facket som hir. Arbets-
marknadspolitiken ska se till att s ménga som moijligt har
arbete. Skatterna omférdelar resurser frén rik till fattig och
garanterar att alla har férutsittningar att leva ett fritt och
sjalvstandigt liv. P4 s sitt har vi ett land dir du har tillgang
till skola, vard och omsorg oavsett bakgrund och inkomst.
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Arbetsmarknaden har tva parter

P4 arbetsplatsen finns arbetsgivaren och 1éntagarna. Arbets-
givarna bildar arbetsgivarorganisationer. Du och dina jobbar-
kompisar bildar fackforeningar. Pa arbetsplatsen representeras

arbetsgivarna ofta av en chef eller arbetsledare. Medlemmarna

i facket utser fackliga ombud. Det finns ett gemensamt intres-
se mellan fackféreningen och arbetsgivare att géra allt sd bra

som mojligt pd arbetsplatsen. Samtidigt pdgdr en kamp om

makten dir arbetsgivaren vill ha s mycket vinst som majligt.
Vi vill ha kvar vara jobb och ha s& mycket 16n och inflytande
som mdjligt.

Facket paverkar politiken

Fackféreningsrorelsen var med och bildade det Socialdemo-
kratiska arbetarepartiet. D4 skedde en arbetsférdelning som
héller 4n i dag. Vi kallar det for facklig-politisk samverkan.
Fackforeningarna fick huvudansvar for arbetsmarknaden och
arbetsplatserna. Socialdemokraterna tog ansvar for att driva
fram politiska beslut som gynnar 16ntagarna. Resultatet blev
en vilordnad arbetsmarknad och en vilfiard som ménga andra
lander 4r avundssjuka pa.
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Kollektivavtalen underléttar for alla

Kollektivavtalet ska hindra arbetsgivaren fran att bestimma

allt sjélv pa arbetsplatsen. Avtalet &r undertecknat av en fack-
forening och en arbetsgivare eller en arbetsgivarorganisation.
Dir star vilka anstillningsvillkor som ska gilla pa arbetsplat-
sen. Det kan till exempel handla om 16n, erséttningar, arbets-
tid, ledighet och semesterlon.

For arbetsgivaren ér det en fordel att ha fackféreningar som
samlar alla anstillda. D3 behover arbetsgivaren inte férhandla
med var och en. Dessutom har vi lovat att si linge som det
finns ett gillande kollektivavtal ska vi inte g8 ut i strejk.

Det finns cirka 600 rikstackande kollektivavtal i Sverige. De
innehaller regler som dr speciella for just sin bransch men
nagra saker &r gemensamma for manga avtal:

— Lon och lonetillagg

— Ersédttning for obekvam arbetstid, OB

— Regler for arbetstid

— Ledighet och semester

- Extra semesterlon

— Forsdkringar och pension

Vad star det i ditt avtal?

Det ir ditt fackférbund som férhandlar fram och tecknar
kollektivavtal med arbetsgivarna.
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Kollektivavtal ger mer pengar i planboken

Alla tjanar pa kollektivavtal. Du som arbetar pd en arbets-
plats med kollektivavtal tjanar manga tusenlappar mer per
ar 4n en person som arbetar pa en arbetsplats utan kollektiv-
avtal. Med kollektivavtalet féljer till exempel en tjinstepen-
sion som gor att du far mer pension. Med ett kollektivavtal
ar du ocksé garanterad de 16nedkningar som férhandlas fram
i avtalsrorelserna.

Du dr forsdakrad genom facket
Alla som arbetar pa de arbetsplatser som har kollektivavtal
omfattas av avtalsforsikringarna.

Avtalsférsikringarna dr framtagna av och fér oss som ir
medlemmar i en fackforening. Syftet ir att vi ska fa extra
ersittning om vi blir sjuka eller far en arbetsskada. Forsik-
ringarna betalar vi genom att avstd en del av 16nen till f6r-
sakringspremier.

Medlemsférsikringarna dr en medlemsférman for oss som
ir med i en fackforening. Vissa forsdkringar ingér i medlems-
avgiften, andra kan du teckna som tillval beroende pa vilket
férbund du tillhér.

— Premiebefrielse — garanterar pension vid sjukdom och
fordldraledighet

— AGS - om du blir sjuk

— TFA - trygghetsforsakring vid arbetsskada

— TGL - vid dodsfall

— AGB - om du forlorar ditt arbete
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Diskriminering — nej tack

Din arbetsgivare far inte diskriminera dig som ir anstilld, ar-
betssckande eller praktikant. Aven du som ir inhyrd och in-
lanad fréan till exempel ett bemanningsféretag har ett skydd
mot diskriminering.

Att en eller flera pé arbetsplatsen diskrimineras &r att tilla-
ta simre villkor. Det gér inte ihop med den fackliga idén som
bygger pa allas lika virde.

Om du har behandlats illa, blivit sirbehandlad eller inte
fatt de villkor som du anser dig ha ritt till, vand dig till ar-
betsgivaren och be om rittelse. Facket pd arbetsplatsen kan
ge dig stdd och hjilp.

PLANERAR DU ATT 1029449
SKAFFA BARN? 23452

S

g/
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A-kassan haller l6nerna uppe
Arbetsldshetsforsikringen dr viktig for alla i samhillet — inte
bara for den som blivit arbetslés.

Den som ir arbetslds far med férsidkringen en trygghet.
Dessutom kan inte den som #r arbetslés tvingas att ta jobb
till en 16n som &r lagre 4n den avtalsenliga l6nen i en bransch.
P4 sd sitt hindrar arbetsléshetsférsikringen arbetslésa fran att
konkurrera om arbete genom att géra jobbet f6r en billigare
peng 4n den som har arbete.

F6r samhillet 4r arbetsloshetsforsikringen viktig eftersom
de som idr arbetsldsa tack vare rimlig a-kassan kan fortsitta
att konsumera. Det gor att ekonomin fortsitter att fungera
dven om manga ir arbetslosa.

geck

FACK
EXP
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Lagar som forandrar

Det finns en rad olika lagar som giller pa arbetsplatsen. Manga
ar ett resultat av facklig-politisk samverkan. Lagstiftningen
anvinder vi i det fackliga arbetet f6r att forbattra pa var ar-
betsplats.

) Lagen om anstédllningsskydd handlar om hur arbetsgivaren
ska sdga upp anstallda.

) Studieledighetslagen handlar om maojligheten att fa ledigt for
studier.

) Medbestammandelagen slar fast att arbetsgivaren maste
prata med facket innan det sker férandringar pa arbetsplatsen.

) Arbetsmiljolagen bestammer hur arbetsmiljon pa arbets-
platsen ska vara.

) Arbetstidslagen reglerar arbetstiderna.
) Semesterlagen innehaller regler for ratt till semester.

) Diskrimineringslagen ska satta stopp for olika behandling av
till exempel kvinnor och man.

) Fortroendemannalagen styr den fackligt fortroendevaldes
stéllning pa arbetsplatsen.
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Fyllitalongen, riv loss den, vik ihop den och posta den, portot betalar LO.

Frankeras ej.

Mottagaren
betalar
portot.

Landsorganisationen i Sverige
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Hitta ditt forbund

Svenska Byggnadsarbetareférbundet www.byggnads.se
Svenska Elektrikerforbundet www.sef.se
Fastighetsanstalldas Foérbund www.fastighets.se
GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch www.gsfacket.se
Handelsanstalldas Férbund www.handels.se
Hotell och Restaurang Facket www.hrf.net
Industrifacket Metall www.ifmetall.se
Svenska Kommunalarbetareférbundet www.kommunal.se
Svenska Livsmedelsarbetareforbundet www.livs.se
Svenska Musikerforbundet www.musikerforbundet.se
Svenska Malareforbundet www.malareforbundet.se
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet WWW.pappers.se
SEKO — Facket for Service och Kommunikation www.seko.se

Svenska Transportarbetareforbundet www.transport.se



Och sen da?

) Ga med i facket, om du inte redan &r det!
www.gamedifacket.se

) Ga en facklig medlemsutbildning och l4r dig mer om facket
www.fackligutbildning.se
www.abf.se

> Setill 53 att du &r ordentligt férsékrad!
www.facketforsakrar.se
www.medlemskvart.lo.se

) Gor ditt pensionsval genom Folksam-LO. De erbjuder enkel,
trygg och etisk forvaltning till lag avgift: www.folo.nu

> Facklig utbildning pa nitet:
www.lo.se/natutbildning

www.lo.se
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