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COLOMBIA

kronor om dagen dr [6nen for de kinesiska arbetare som tillverkar vy @, fackliga aktiva arbetare mordades i Co-
sommarens officiella 0S-ryggsack. Den séljs for cirka 220 kronor i ' l-' lombia under ar2006. Colombia dr dar-
handeln. Arbetare som tillverkar Adidasskor tjanar cirka 28 kronor l ' ' med vdrldens farligaste land for fackligt
om dagen. 2006 gjorde Adidas en vinst pa dver 4,8 miljarder. e’ aktiva. Sidorna3-5
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MARINALVA DEUS arbetar for hembitrddesfacket i Brasilien och dr beredd att strejka for atta timmars arbetsdag.

| OSIKINA |
r Hembitraden skyddas inte av lagen T T e e

Deslassforatta &
timmars arbetsdag -

RATTIGHETER |
Cirka 100 miljoner arbetstagare runt om i varlden &r an- KINA!
stallda i andras hem, men normala regler i arbetslivet om (';ﬁ:m_zm
arbetstider, OB och skydd mot vald och dvergrepp galler FACKLIGA
inte dem. Nu vill ILO reglera villkoren dven for hembitraden. m"g:‘ggf"
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Vi haller ihop i kampen
for rattvisa, demokrati och fred

Fackforeningsrorelsen ar enii alla
meningar internationell rérelse. Vi finns
i ndstan alla lander och vi hallerihop
i kampen for rattvisa, demokrati och
fred. Jag hoppas att du later dig inspi-
reras av detta nummer av LO-aktuellt
och att vimots i det fortsatta fackliga
solidaritetsarbetet!

Nar arbetare 1 lander som Kina inte far bilda fria
och demokratiska fackforeningar, torhandla fritt

eller genomfora lagliga strejker, da hotas pa sikt
ocksa vara fackliga rattigheter.

Varldens basta jobb ar huvudtemat for nasta LO-kongress.
Det handlar om Sverige och om varlden. Alla arbetstagare,
oavsett vad man arbetar med och var man bor, ska ha an-
standiga villkor, rattvisa loner och utvecklande arbetsupp-
gifter. Alla arbetstagare har ratt att kanna trygghet, arbets-

gladje och stolthet i jobbet.

LO och LO-férbunden arbetar glo-
balt f6r dessa krav pa flera satt. Vi
ar engagerade i Europafacket, den
Internationella Fackliga Samorga-
nisationen och de globala fackliga
federationerna. Vi ar med och arbe-
tar for globala sociala miniminor-
mer, forsvarar fackliga kamrater mot
krankningar av deras réttigheter och
stodjer framvéxten av starka fria och
demokratiska fackfoéreningar.

Vi gor det av solidaritet med de
miljontals arbetstagare varlden over
som saknar de mest grundlaggande
manskliga rattigheternaiarbetslivet.
Utan internationell facklig solidaritet
kan de och vi aldrig né vara mal. Vi
ska heller aldrig glomma det mycket

omfattande ekonomiska stéd som
LO fick fran fackforeningar runtom i
varlden under storstrejken 1909, da
arbetsgivarna var ute efter att krossa
den unga socialistiska fackférenings-
rorelse som LO representerade.

Nér arbetare i ldnder som Kina eller
arbetare i exportfrizoner runt om i
vérlden inte far bilda fria och demo-
kratiska fackféreningar, forhandla
fritt eller genomfora lagliga strejker,
da hotas pa sikt ocksa véra fackliga
rittigheter. Om arbetare i utveck-
lingslander tvingas acceptera svalt-
l6ner och oacceptabla arbetsvillkor,
innebar detta genom globaliseringen
ocksé en press nedat pa arbetsvillko-

ren hos oss. PA motsvarande sétt stér-
ker viarbetstagarnas position globalt
genom att kdmpa for vara réttigheter
och avtal, rattvisa loner och anstall-
ningstrygghet i Sverige. Utldndska
arbetstagare som tillfalligt jobbar i
Sverige ska heller inte ha sdmre vill-
kor &n oss Ovriga.

Motgangar och framgangar blan-
das. Utslaget fran EG-domstolen i
Lavalfallet &r en stor besvikelse som
kraver ett omfattande fortsatt fackligt
och politiskt arbete béde nationellt
och pé Europaplanet for att férsvara
véra avtal. Men att Lavalfallet kunde
uppstéa berodde ocksa pé att Sverige
inte skrivit pd ILOs konvention nr 94
om l6ner vid offentlig upphandling —
nagot LO och TCO krévti 15 ar. Skélet
man alltid anfért mot en svensk ratifi-
kation ar att det skulle strida mot EUs
upphandlingsregler. Men efter att vi
agerat mot ILO sager nu ILOs Obero-
ende Expertkommitté i en ny rapport
attdetta dr ett falskt argument och att
man inte kan skylla p4 EU nir man
inte vill ratificera denna konvention.

»Vivet av
erfarenhet
att rattig-
heter och
anstandiga
arbetsvill-
kor maste
atererdvras
genom
facklig
kamp.«

Med andra ord &r det alltsa en fraga
om politisk vilja hos vara egna politi-
ker.

Vikunde ocksé notera en framgang
i februari nér Reinfeldt efter massiv
kritik drog tillbaka forslaget om &nd-
ringar i sjukférsékringen som hade
inneburit ett ingrepp i vara kollektiv-
avtal och brutit mot ILOs konventio-
ner. Hiromdagen beslot ocksa ILOs
styrelse att &r 2010 borja arbetet med
ennyILO-konvention och rekommen-
dation om villkoren for de 6ver 100
miljoner som arbetar som hembitréa-
denihushall (se artikel pd sidan 9).

Vi vet av erfarenhet att rattigheter
och anstindiga arbetsvillkor inte kan
tas fOr givna, utan méste atererovras
genom facklig kamp och samarbete
om och om igen. Var kamp for vérl-
dens basta jobb ar dérfor global. e

ULF EDSTROM
Internationell chef
Landsorganisationen, Sverige
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Aven om situationen forbéttrats dr Colombia fortfarande ett land som priglas av djupa konflikter.

Svenska parterna lar ut

Las mer pa www.lo.se.

dialogivaldets Colombia

Vi ar i varldens farligaste land for fackligt aktiva. Ar2006 mordades 78 perso-
ner for att de engagerat sig i facket. Har har LO, TCO och Svenskt Naringsliv
ett gemensamt projekt for att stodja partssamverkan och dialog bland de co-
lombianska parterna. Det dr en tuff uppgift i ett land fyllt av vald och konflikter.

”Allt det arbetsgivarna sager nu
later jubra. Men hur ska viveta att det
géller dven nar ni akt hem till Sveri-
ge?Viharlartossatt viinte kan lita pa
de colombianska arbetsgivarna”.
"Visst kan det vara bra med fack-
foreningar, men de far inte tillatas att
forstora for foretaget. Facket maste
samarbeta med oss arbetsgivare”.
Det &r tvd av manga och olika ros-
ter som hojs i hotell Dann Nortes
géstvaning i Colombias huvudstad
Bogota ndr over 200 representanter
frdn colombianska fackféreningar
och arbetsgivare tréffas for att disku-
terasinarelationer. Motet drendel av
det projekt som LO, TCO och Svenskt
Néringsliv tog initiativ till for sex ar

»Det finns
manga lik-
heter mel-
lan arbets-
marknaden
i ert land
och den

vi hade i
Sverige

i borjan
av 1900-
talet.«

sedan och som syftar till att starkarela-
tionerna mellan arbetsmarknadens
parter idetkonfliktfyllda Colombia.

Ipanelensitter LOs Wanja Lundby-
Wedin, Sture Nordh frén TCO och Lars
G Malmer fran NIR, Svenskt Narings-
livs internationella rad tillsammans
med den colombianska arbetsgiva-
reorganisationen, ANDI, och de tre
fackliga centralorganisationerna
CUT, CTC och CGT.

LOs ordférande berittar om den
svenska arbetsmarknadsmodellen:

- Det finns ménga likheter mellan
arbetsmarknaden i ert land och den
som vi hade i Sverige i bérjan av 1900-
talet. D& praglades véra relationer av

Omsesidig misstro och vi hade manga
konflikter. Det tog flera &r innan 16n-
tagarnas och arbetsgivarnas organi-
sationer hade véxt till sig och blivit s&
starka attde kunde bestdmma villkoren
iarbetslivet. Det kunde ske for att vires-
pekteradevarandrasroller och erkénde
varandra som férhandlingsparter.

- Det finns skillnader mellan véra
lander, men jag ar 6vertygad om att
en del av det som fungerar pa vér
svenska arbetsmarknad ocksé skulle
kunna fungera héri Colombia.

Det ar en hdndelse som ser ut som
en tanke att just denna dag deltar
Wanja Lundby-Wedin ocksa per tele-
fon i LOs styrelseméte i Stockholm
som fattar beslut om att ga vidare

i forhandlingarna med de svenska
arbetsgivarna om ett nytt huvudavtal
paarbetsmarknaden.

Diskussionerna i Bogota fortsitter
hela dagen. Till slut blir de flesta 6ver-
ens om att det samarbetsprojekt som
inleddes mellan de colombianska par-
terna 2002 ska fortsittaiytterligare tre
ar. Projektets tre huvudlinjer ar att stér-
ka organisationernas legitimitet i det
colombianska samhaéllet, att forbattra
arbetsmarknadens funktionssétt och
att stodja forhandlingslosningar som
ett alternativ till vald och konflikter.
Nu ska man fortsatta att bygga upp
ett fortroende mellan parterna, forst
pa central niva och s smaningom

FOTO MATS ERIKSON



¥ ocksa regionalt och lokalt. Att sér-
skilt det senare ar viktigt betonas av
flera fackliga representanter:

—Det finns ett medvetande pa
arbetsorganisationen ANDI centralt
om vikten av samarbete med fackfor-
eningarna, men inte i deras organisa-
tioner. Regionalt och lokalt finns ofta
en tydlig antifacklig instéllning, sager
endem.

Colombia, som under 1970-talets
latinamerikanska militdrdiktaturer
var ndgot av ett demokratiskt undan-
tag pé kontinenten, dr idag ett av de
varsta ldnderna nédr det géller brott
mot méanskliga rattigheter i arbets-
livet. De senaste &ren har valdet mins-
kat, men Colombia tillhor fortfarande
ett av de farligaste 1anderna i varlden
for fackligt aktiva.

Vid januarimétet med Foreningsratts-
kommittén inom FNs Arbetsorganisa-
tion, ILO, behandlades flera allvarliga
anklagelser mot Colombia, bland dem
uppgifter om 16 namngivna fackliga
representanter som moérdats mellan
september 2006—augusti 2007. Man
tog ocksé upp anklagelser om att repre-
sentanter for den antifackliga paramili-
tiren finnsinom den statliga underrat-
telseorganisation som &r ansvarig for
att ge personskydd &t just dodshotade
fackligaledare.

Inbordeskriget i Colombia har
pagétti 40 ar och idag slass tvé vén-
stergerillor, FARC och ELN, med sam-
manlagt cirka 20 000 man i vapen.
Hogermilisen AUC skapades av stora
jordagare for att angripa gerillan och
vanstern. Under 1990-talet véxte
AUC och utvecklades till en armé pa
cirka 30 000 man. 2005 antogs en lag
om avvapning av AUC och de flesta
av milisens soldater ldmnade in sina
vapen. Delar av milisens strukturer
finns dock kvar.

En viktig bakgrund till valdet och
konflikterna i Colombia ar den ojamli-
ka férdelningen av politisk och ekono-
misk makt, vixande fattigdom, svaga
demokratiska och rattsliga institutio-
ner, ojamlik jordférdelning samt den
narkotikahandel som béde vénsterge-
rillan och paramilitiren lever pa.

—Detsom héntiColombia visar hur
viktig den internationella fackliga
enigheten &r, sdger Carlos Rodriguez,
generalsekreterare i CUT, en av de
storsta fackliga centralorganisatio-
nernaiColombia.

—Nu ar det upp till regeringen att
visa att man menar allvar. Och det
finns ett stort folkligt stod for en fred-
lig utveckling och ett slut pa véld och
konflikter. ®
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COLOMBIA

INVANARE: 46
miljoner
SPRAK: Span-
ska

RELIGION:
lKatolicism
HUVUD-
NARING:
gruvindustri,
textilindustri,
blommor
BNP/INVA-
NARE:

UsD 2763
(2006)
IFS-ANSLUTNA
CENTRALORGA-
NISATIONER:
Central
Unitaria de
Trabajadores
de Colombia
(cum,
Confederacion
de Trabajado-
res de Colom-
bia (CTO),
Confederacion
General del
Trabajo (CGT).

Enligt Human
Development
Report 2006
lever drygt tre
miljoner (7
procent av en
befolkning pa
cirka 45 miljo-
ner) i extrem
fattigdom,
vilket innebdr
att de far klara
sig pa mindre
an tio kronor
per dag.
Under 2006
mordades 78
manniskor pa
grund av sin
fackliga verk-
samhet, enligt
den senaste
rapporten fran
Internationella
fackliga Sam-
organisatio-
nen, IFS.

Antonio Salasar berdttar om den fackliga utbildningens
mojligheter.

Fler poliser och vackra
skolor framgangsrecept
i Medellin

Sergio Fajarda ar matteldra-
ren som blev politiker. 2003
valdes han till borgmastare i
Medellin, ”varldens farligas-
te stad” och han har sedan
dess blivit populdr bade hos
facket och bland modernt
inriktade arbetsgivare, na-
got som dr ovanligt i det
konfliktfyllda Colombia. Nu
avgar han och ersdtts av sin
egen kanslichef, men spe-
kulationerna dr redan igang
om vilka ambitioner Ser-

gio Fajarda har infor nasta
colombianska presidentval.

Nar LO-aktuellt tréffar Sergio Fajar-
do i Medellins stadshus ar han noga
med att inte placerain sig pd en tradi-
tionell hoger—vansterskala.

— Min ambition nér jag blev vald
till borgmaéstare var att ndrma mig
de politiska problemen precis som
nér jag ndrmar mig ett matematiskt
problem. Jag vill hitta en majlig 16s-
ning, men det méste vara en 16sning
som grundas i principer, precis som i
matematiken.

—Jag definierar mig inte som vén-
ster eller hoger. Istéllet forsoker jag
forklara varfor utbildning for alla
maéste vara motorn i en social férénd-
ring eller varfor vi méste 6ka jamlik-
heten for att kunna oka tillvixten. D&
kan jag fa &ven konservativa att lyssna
och forstd att det finns en rimlighet i
detjag séger.

Med pa motet i Medellins stadshus
ar bade arbetsgivarorganisationen
ANDI och representanter frdn den
colombianska fackforeningsrorel-
sen. Fajarda hilsarigenkdnnande och
hjértligt p& dem alla och en av repre-
sentanterna fran ANDI séger efter
motet att Fajarda vore en mycket bra
presidentkandidat.

Det hela borjade 1999 nér Sergio
Fajarda samlade ett femtiotal av sina
vanner fran olika samhéllsomraden

som var beredda att arbeta for att
forandra Medellin. De kom fram till
att man maste gé in i politiken for att
astadkomma nagot konkret. Darfor
bildade de en ny och oberoende med-
borgarrorelse. 2003 vann de valet och
Sergio Fajarda blevborgmaéstare.

— Det absolute storsta problemet
2003 var ojamlik-
heten. Och for att
borja arbeta mot
ojamlikhet heter
nyckeln utbild-
ning. Offentlig
utbildning &r en
motor i all social
omvandling. Det
andra problemet Sergio Fajarda
var véaldet. Alla
som vuxit upp i Colombia har préglats
av véldet, men hir i Medellin hade vi
en sarskild sorts vald, det vald som
foljde av narkotikahandeln. Och som
alltid far de fattiga betala priset.

Som den matteldrare han ar redo-
gor Sergio Fajarda entusiastiskt for
siffror som visar vad som hént i Med-
ellin sedan 2003. Staden férknippades
tidigare med valdet och narkotikahan-
deln, men Medellin har fordndrats de
senaste aren, menar Fajarda. Valdet
har minskat dramatiskt. Och staden
har satsat hart pa sociala insatser och
pa stadsplanering.

- 1991 mordades 6 500 i Medellin,
alltsa 6ver 500 varje manad. 2006 var
det 700 mord. Det ar fortfarande for
mycket, men det &r farre &n i andra
jamforbara staderiLatinamerika.
—Detkrévs effektiva sociala insatser
motvéldet. Jag hade aldrig forut i mitt
liv trott att jag skulle samarbeta nira
med polisen eller arbeta for fler poli-
ser pa gatorna. Men manniskor beho-
ver trygghet och sdkerhet om demo-
kratin ska fungera. D& behovs det fler
poliser, sa 1ange som de respekterar
manskliga rattigheter. Och de ska
gora detta av overtygelse, inte bara
for att m@nniskorattsorganisationer
eller internationella patryckningar
tvingar dem till det. Idag arbetar vi
tillsammans med poliskren och har
skapat 6msesidig respekt.
Stadsledningen har ocksa arbetat

for att avvdpna den hogerinriktade
paramilitdren och integrera dess med-
lemmarisamhallet.

—Vilyckades genomfora en avvap-
ningsprocess, men det ricker inte.
Vi méste ocksé fa tillbaka den har
personen till samhallet. Darfor har
vi satsat pé psykologisk hjlp, socialt
stod, utbildning och arbete. Forr hade
vi4 000 paramilitarer. Nu har vi fyra-
hundra.

— Motorn i vart sociala arbete har
varit utbildning. Tilltrade till hogre
utbildning ska vara en réttighet, inte
ett privilegium. Vi har 6kat utgifterna
for offentlig utbildning till 40 procent
avkommunens budget och samtidigt
byggt nya skolor och nya gemensam-
hetscentra i fattiga omraden.

— Vi dr noga med att byggnaderna
skavaravackra, med spektakuldr arki-
tektur. Idag har vi offentliga skolor for
fattiga som ar vackrare &n de privata.
En del av vara kritiker menade att det
var fel att14gga pengar pé vackra bygg-
nader. Men de som sager att vacker
arkitektur inte forbattrar utbildning-
en missar ndgot mycket viktigt. For-
sta steget mot en hojning av kvalitén
iutbildningen ar platsens vardighet.
Det finns ett oerhort viktigt budskap i
att de fattigaste barnen i Medellin far
komma till de basta och finaste klass-
rummen i Medellin. De barnen far en
sjalvkéansla och de lar sig battre.

—Om vi ger de fattigaste omradena
vackra bibliotek gor vi dessa omréden
stolta 6ver sina bibliotek. Det sénder ett
viktigt budskap till hela samhaéllet om
social fordndring — men utan vald. Det
arvarrevolution. De méktigaste ser hur
viprioriterar de mest maktlosa. Och de
stodjer oss! Det dr en viktig framgang.

Varifrdn kommer d& pengarna till
alltdetta?

—Frén skatter. Genom att 6ka mén-
niskors insyn i hur skattepengarna
anvéands har vi fatt fler att betala skatt.
Viharen sé kallad deltagande budget
efter monster fran Porto Allegre i Bra-
silien. Nér affarslivet till exempel ser
attstadeninte stjdl deras pengar utan
attvianvander dem effektivt, dd ar de
mer villiga attbetala. @

Mats Erikson

Facklig skola visar att kunskap ar alt

For 25 ar sedan bildades den fackliga skolan Escudia Nacio-
nal Sindical i Medellin, Colombias nadst storsta stad. Sedan
dess har den utvecklats och utgor idag ett utbildnings- och
kunskapscentrum for hela Colombias fackforeningsrorelse.

- Vi som startade verksamheten p&
8o-talet ville skapa ett alternativ till
den vdpnade kampen genom att visa
attdet gar att forandra samhéllet med
kunskap och utbildning, séger skolans
chef Antonio Salasar.

Escudia Nacional Sindical arbetar
bland annat med stéd och radgivning
atbade de fackliga centralorganisatio-
nernaoch de lokala fackféreningarna.

Salazar menar att fackforeningsro-
relsens situationiColombia &ar bekym-
mersam.

— Det finns 2 900 olika fackforen-
ingariColombia, men en femtedel av
dem &r inte med i ndgon centralorga-
nisation. Och knappt fem procent av
landets 20 miljoner arbetstagare ar
fackligt organiserade.

- Det finns tva huvudskail till fack-

ets problem: valdet och regeringens
instéllning.

— Valdet har visserligen minskat
de senaste &ren men &r fortfarande
ett stort problem. Det ar bokstavli-
gen livsfarligt att vara fackligt aktiv i
Colombia. For ndgra ar sedan morda-
des 200 fackligt aktiva om aret. 2006
mordades 78 méinniskor pé grund av
sitt fackliga engagemang.

En annan orsak till fackets problem ar
att fackforeningsrorelsen aktivt mot-
arbetas av myndigheterna. Antifack-
lig lagstiftning och de senaste arens
hérdhénta ekonomiska politik har sla-
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Colombias textilindustri forsoker att klara en svar strukturomvandling.

Det &dr vi som drabbas hardast
av fordndringarna, berattar en
anstalld for Lars G. Malmer, NIR,
och Wanja Lundby-Wedin, LO.

o
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Foretaget forsoker nu mota krisen
genom permitteringar.

Coltejers textilier tillverkas idag
billigare i andra lander.

Global konkurrens slar ut textilindustrin i Colombia

—Vidr oroliga for de effekter som frihandel och globa-
lisering har for var sektor. Den globala konkurrensen &r
tuff for oss, men vi har goda relationer med foretags-
ledningen och vi forsoker att l6sa krisen tillsammans.

Det sager Luis Alberto Garcia,
facklig representant vid textilfore-
taget Coltejer i Medellin. Foreta-
gethar gamlaanoriColombiaoch
firade nyligen hundraérsjubileum.
Men varken en stolt historia eller

aldrig s erfarna yrkesarbetare
hjalper nér de textilier arbetarna
i Coltejer producerar tillverkas
annu billigare pa annat hall.

- Vi gér pa knéna hér. Nar det
ar kris i Colombias textilindustri

ar detvi anstéllda som far ta smal-
len. Fran fackets sida har vi bland
annat skrivit pa ett avtal om frysta
loner, sager Luis Alberto Garcia.

—Foretagethar dessutom ansokt
hos ministeriet om att f4 permit-
tera4oo0 arbetarei2o dagar utan
16n, men det séger vi nej till. Det
kan inte alltid bara vara vi l6nta-
gare som far betala priset.

Under besoket i Colombia har
WanjaLundby-Wedin flera géng-

ernativet till vapnad kamp

githért motlontagarna. President
Alvaro Uribes regering har dess-
utom urholkat arbetslivets lagar.
Arbetstiden har forlangts och fack-
liga rattigheter har inskrankts.
Vid en konfliktsituation méste
tva tredjedelar av majoritetsfack-
ets medlemmar eller majoriteten
av de anstéllda rosta for strejk.
Arbetsmarknadsministeriet
kan dessutom ga in och beordra
omrdstningar pa arbetsgivarens
begaran och tvinga parterna till
obligatorisk skiljedom om en
strejk pagatt i mer &n 60 dagar.
Fackliga organisationer som fore-

trader offentlig sektor far inte ens
ldgga fram nagra avtalskrav eller
teckna kollektivavtal. Deras for-
handlingsrétt dr begransad till att
presentera "respektfulla krav” till
regeringen.

Antonio Salazar berdttar att
colombiansk lag visserligen till-
later fackliga organisationer,
men attILOs konventioner kring-
gés. Manniskor har ofta svart att
fa vanliga anstéllningskontrakt,

istéllet anstélls ménga pa trema-
naders korttidskontrakt som ska-
pas enbart for att kringga ILOs
arbetstagarbegrepp. En annan
metod &r att arbetsgivare bildar
latsaskooperativ for att kringgé
fackliga rattigheter,

Minst 25 fast anstallda kravs for
att man ska fa bilda en fackfoéren-
ing. Det kravs dessutom ett god-
kdnnande frén ministeriet.

— Antalet fackféreningar som
far nej av regeringen har 6kat de

er fatt redogora for den svenska
fackfoéreningsrorelsens syn pé
strukturomvandling, att det i for-
sta hand ar ménniskor och inte
arbetstillfdllen som ska raddas.

— Men det ar naturligtvis inte
sé latt att driva den linjen i ett
land som Colombia som helt sak-
nar den sociala trygghet och det
omstéllningsstod som dr nédvén-
digt for att en sddan vag ska fung-
era, siger Wanja Lundby-Wedin.

senaste aren, séger Salazar.

—Inte ens hér pd Escudia Nacio-
nal Sindical tillats en fackféren-
ing. Nér véara anstéillda ville bilda
en forening for anstallda i frivil-
ligorganisationer sade regeringen
nej. Som orsak angavs att stadgar-
navédlkomnade medlemmar som
inte var fast anstéllda.

Pa vdg ut fran skolan triffar vi
Alonso Ortiz, en ung kille som
organiserar de ménga gatufor-

Kinesiska arbetare i skugganav0S e Sidan 6

— Arbetarna i Coltejer stélls
infor ett omojligt val. Det visar
hurviktigt det dr att férena globa-
lisering och strukturomvandling
med en grundlidggande trygghet
for de anstéllda som drabbas av
forandringen. Utan en sddan
trygghet blir facken hénvisade
till en defensivkamp for att radda
jobben. De ges helt enkelt inget
annatval. e

Mats Erikson

sédljarna i Medellin. Han berattar
om ett slitsamt och ibland farligt
jobb, men det finns &nd& hopp:

— Manniskors mod har okat,
trots hoten och véldet. Fler och
fler borjar forsta att man tjanar
pa att organisera sig, att det bara
drom vi hjalps &t som vi kan sétta
tyngd bakom vara krav. Att man
inte ensam orkar ta strid mot dem
som utnyttjar en. Jag har hopp
om framtiden. ®

Mats Erikson

FOTO MATS ERIKSON
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Kina ar varldens storsta land med en enorm
ekonomisk tillvixt. Kina ar ocksa varldens

storsta diktatur med ett omfattande fortryck
avmanskliga rattigheter. Det dr i detta Kina
som sommarens olympiad ska hallas, nagot som
fatt manga, inte minst inom den internationella
fackforeningsrorelsen, att reagera.

De kinesiska arbetarna i skuggan av

Olympiska
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Arbetarna i Pekingfabriken Iue
Wing tillverkar sommarens officiella
OS-ryggséack. Den séljs for ungefar
220 svenska kronor. Arbetarna som
tillverkar ryggsécken far 23 kronor.
Om dagen.

I Peking ligger ocksa Yu Yuen-fabri-
ken. Dér tillverkar arbetarna skor &t
Adidas for en 16n pa cirka 28 kronor
om dagen. Samtidigt slér Adidas hela
tiden nya rekord i sponsoravtal och
vinster. 2006 kunde till exempel Adi-
das aktiedgare gladja sig t en vinst pa
over 4,8 miljarder.

Den kinesiska arbetsmarknaden ar
lockande for ménga multinationella
foretag. Massuppsagningar i statliga
foretag och en stor flykt fran lands-
bygden till stiderna har skapat en
billig arbetskraft som foretagen kan
utnyttja. Dessa arbetares rattigheter
kranks dagligen. Sarskilt kvinnliga

e
i E.

-
. —
o <
W;mia Lundby-

Wedin, LOs ord-
forande

-

[

arbetare har drabbats hért av brott
mot grundldggande réttigheter lik-
som av farliga arbetsmiljer.

Den svenska fackforeningsrorelsen
har linge uppmérksammat forhal-
landena i Kina, inte minst darfor att
maénga svenska foretag har etablerats
ilandet. LO-forbundet IF Metall arbe-
tar till exempel med ett utvecklings-
projekt i Kina som syftar till att 6ka
kunskapen om fackligt arbetsmiljo-
arbete vid stora och smé arbetsplat-
ser, att uppmuntra fackligt agerande
pa till multinationella foretag och att
forsoka bidra till en reformprocess
inom den kommunistiska kinesiska
fackforeningsrorelsen som betonar
demokratiska principer och arbets-
former.

LOs ordférande Wanja Lundby-
Wedin menar att det ar viktigt att infor

OS uppmarksamma forhallandena for
de kinesiska lontagarna:

—Viméste uppméarksamma varlden
pa vad som sker i Kina och samtidigt
fortsitta att stodja demokratiutveck-
ling och oberoende facklig organise-
ring. Infor OS staller vi fran den inter-
nationella fackforeningsrorelsen krav
pa att industrin som tillverkar sport-
klader och liknande maste respektera
ILOs grundldggande konventioner
om ménskligarattigheter i arbetslivet.
Har borde exempelvis den internatio-
nella olympiska kommittén, IOK, vara
tydligare.

Nagon bojkott av Peking-0S tror
Wanja Lundby-Wedin inte pdidet har
laget. Det ar inte det mest effektiva,
menar hon:

—Det vimaste fraga oss dr vilket satt
som dr det bésta for att framja ménsk-

liga rattigheter i Kina. Det fungerar
inte att genom en bojkott isolera en
fjardedel avjordens befolkning. Ist&l-
let ska vi utnyttja bade OS och de
andra kontakter vi har med Kina till
att lyfta fram var syn pad demokrati
och ménskliga rattigheter. IF Metalls
arbete for att 1angsiktigt stodja fack-
lig utveckling och arbetsmiljoarbete i
Kina dr ett bra exempel. Sddana insat-
ser maste vi fortsdtta med.

IFS, Internationella Fackliga Sam-
organisationen dar bland andra LO ar
medlemmar stodjer infor Peking-OS
kampanjen ”Play Fair 2008”. Play Fair
riktar sig till IOK, den kinesiska reger-
ingen och den internationella sport-
industrin med krav om respekt for
grundlaggande manskliga rattigheter
iarbetslivet. Man menar bland annat
att IOK bor stalla krav pa att de sport-
klader ochliknande som anvindsiOS



ska vara producerade utifran respekt
for de s.k. kdrnkonventionerna fran
ILO, FNs Internationella Arbetsorga-
nisation. De handlar bland annat om
fri forenings- och forhandlingsratt,
avskaffande av barnarbete och slav-
och tvAngsarbete samt av diskrimine-
ringiarbetslivet.

—0SiPeking dr de mestvinstgivan-
de olympiska spelen i historien. Vin-
sterna berdknas till ofattbara tusen
miljarder dollar. Enbart f6rsiljning
av maskots infor OS ger en vinst pa
cirka 300 miljoner dollar, sédger Kristin
Blom, som arbetar pa IFS med bland
annat Play Fair-kampanjen.

—Idetsammanhanget tycker vi det
arviktigt att man genom OS tar tillfal-
let att rikta uppmarksamheten pé for-
héllandena for arbetare inom sport-

Detta dr en annonsbilaga fran LO. Ldas mer pa www.lo.se.

industrin. Industrin som tillverkar
sportkléder och fotbollsskor, liksom
idrottsvarlden och hela detinternatio-
nella samfundet méste ta sitt ansvar
for att bekdmpa den exploatering av
arbetare som pagar, badde i Kina och i
ovriga varlden.

— Vi vill att s& manga som mojligt,
fackforeningar, politiska partier,
regeringar och enskilda gor sin rost
hord och talar om for idrottsvarlden
och for industrin att exploateringen
maste upphora. Vad det handlar om
infor OS ér att anvénda inspirationen
frén den olympiska andan och lata
idrottens idéer om "fair play” ocksé
alladem som forser idrotten med kl&-
derochskor. @

Mats Erikson

ILLUSTRATION SARA TELEMAN

Stod
kinesiska
arbetare
med facklig
0S-fackla

Nu skickas den fackliga OS-facklan
runt varlden, till stod for manskliga
rattigheter i arbetslivet for alla som
tillverkar sportklader. LOs ordféran-
den har skickat den till bland andra
Fredrik Reinfeldt och Mona Sahlin.
Du kan ocksa skicka facklor!

Startskottet har gatt for den véirldsomspén-
nande kampanjen Play Fair at the Olympics, Rent
spel pa de olympiska spelen.
Den maéktiga Internatio-
nella Olympiska Kommittén
IOK ska f3 ett tydligt besked
—varldens lontagare kraver
att sportkldder som anvands
pa olympiader ska vara till-
verkade med respekt for de
manskliga réttigheterna i Den fackliga in-
arbetslivet. Kravet riktar sig ternationalen IFS
ocksa till de kinesiska myn- har dragit igdng
digheterna och sportklades- kampanjen Play
industrin. Fair infor OS i
Bakom kampanjen star Kina.
Internationella fackliga sam-
organisationen IFS, textilinternationalen ITGLWF
och nitverket Clean Clothes/Rena kldder.

Du deltar genom att skriva under ett budskap
till IOKs ordforande Jacques Rogge. Ju fler som
skriver under, desto starkare blir budskapet till
IOK - att Play Fair ocksa géller arbetsférhéllan-
dena for varldens arbetare! Kampanjen avslutas
den 1 maj, och dérefter 6verlamnas namnlistorna
till IOK.

Var med och sprid budskapet om kampanjen
genom att skicka en "facklig OS-fackla” via mail
eller smstill alla du kénner!

LOs ordforande Wanja Lundby-Wedin har
redan borjat skicka runt OS-facklan.

— Overst p& min lista har jag Fredrik Reinfelt,
Mona Sahlin, den svenska vicepresidenten i
Internationella Olympiska Kommittén Gunilla
Lindberg och alla LO-férbundsordféranden.

—Jag hoppas pé stor uppslutning fran LO-f6r-
bundens medlemmar. Sportklader tillverkas
under orimliga forhéllanden. Vi maste gora
tydligt for IOK, de kinesiska myndigheterna och
sportkladesindustrin att detta &r oacceptabelt
och att de har varldens 6gon pa sig. @

Du hittar information och en lank till kampan-
jen pa LOs hemsida www.lo.se. Se ocksa IFS’
kampanjhemsida www.catchtheflame.org

Kom med och fordndra virlden @ Sidan 8
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EUROPEISKT VARLDSFORUM | MALMO

Kom med och
forandra varl

den

Boka in den 17—21 september i almanackan redan nu! Da halls Europe-
an Social Forum i Malmo, med LO som en av arrangorerna. Under fem
intensiva dagar blir det seminarier, debatter, workshops, kultur, musik
och mycket annat. Man raknar med 20 ooo deltagare fran hela Europa.
— Alla fackligt aktiva och intresserade bor sjalvklart ta chansen att
komma, sdger Caroline Bondesson pa LO-distriktet i Skane.

Engagerade manniskor, folk- och
grasrotsrorelser frdn hela Europa
mots i Skdne under European Social
Forum for att lyssna, lara, diskutera,
samverka och umgas. Det 4r det fem-
te europeiska forumet sedan starten
2002, och det hoppfulla temat ar &ven
denna gdng En annan vérld 4r mojlig.
De tidigare forumen har héllits i Flo-
rens, Paris, London och Aten.

Det ar fantastiskt att vi har detta
forum i Sverige och att LO och LO-
forbunden ar med, sdger Caroline
Bondesson pa LO-distriktet i Skdne.
Sedan januari i ir arbetar hon deltid
med forberedelserna infor forumet.

— Jag har varit pa flera forberedel-
semoten i Europa och insett att det
finns en enorm respekt for Sverige och
den svenska fackféreningsrorelsen.
Vi har ju en 1lang folkrorelsetradition
och véarldens starkaste fackforenings-
rorelse. Man ser verkligen fram emot
att komma till Sverige och ldra av oss
och 6vriga Norden!

European Social Forum &r en del av
den globala forumrorelsen, World
Social Forum, som startade i Porto
Allegro i Brasilien 2001 pé initiativ
aven rad fackliga organisationer och
grasrotsrorelser i Sydafrika, Brasilien
och andra utvecklingslédnder. De ville
skapa en motvikt till det arliga elitmo-
tet World Economic Forum i Davos,
dér varldens rikaste och méktigaste
maénniskor samlas och diskuterar sin

Vid det forsta
European Social
Forum i Florens i
Italien samlades
mer @n 100000
personer for att
protestera mot
USAs planerade
invasion av Irak.

syn pa varldspolitiken och den globala
ekonomin. P4 forumrorelsens méten
ar det grasrotterna som har ordet.
Och faktum é&r att forumrérelsen
panagrafa ar har etablerat sig som en
unik arena for erfarenhetsutbyte, dis-
kussion, natverksbyggande och pla-
nering av globala kampanjer. Sedan
20071 har World Social Forum héllits
i Brasilien, Indien och Kenya med
70000-100 000 deltagare vardera.
Det har ocksa vuxit fram regionala

Anmal dig till forumet redan nu!

Bade organisationer och privatperso-
ner ar valkomna att delta i European
Social Forum i Malmé. Det behévs
ocksa mangder av frivilliga for att ge-
nomfora forumet. Har ar lite tips och
rad:

¥ Boka in 17—21 september i alma-
nackan och bérja planera hur du ska
ta dig dit och var du ska bo.

9 Ga med i ndgon av de 11 arbetsgrup-
per som forbereder forumet. Du kan
delta dven om du inte bor i Malméom-
radet, mycket av jobbet hanteras per
mail. Arbetsgrupperna hittar du pa
hemsidan. Du behovs!

forum som European Social Forum i
de olika vérldsdelarna och nationella
forumimaéangaldnder.

Caroline Bondessons uppdrag ér att
fa s ménga fackligt aktiva och med-
lemmar som majligt att engagera sig
i forumet och att samordna LO-for-
bundens aktiviteter. Det finns ett stort
intresse for den svenska arbetsmark-
nadsmodellen bland den europeiska
vanstern, sager hon.

Lavaldomen ar mycket omdisku-
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terad i Europa. Manga vill veta hur
var kollektivavtalsmodell fungerar
och hur vi har reagerat pd domen.
Forumet &r ett fantastiskt tillfalle att
visa upp och diskutera “den svenska
modellen”.

Varfor ska man engagera sig i
forumet?

- 0j, det finns tusen skal!

—Idag paverkas vi av hela varl-
den — som arbetstagare, konsumen-
ter, manniskor. Detracker inte langre
att enbart jobba fackligt pa den egna
arbetsplatsen, man maste lyfta blick-
en. Ochdetérenormtkul, spannande
och givande att engagera sig i forumet
och den globala solidaritetsrorel-
sen. Tillsammans kan vi visa att det
finns ett alternativ till nyliberalism
och egoism, att vi &r manga som har
en annan manniskosyn och att vi dr
aktiva.

Forumet dr ocksa ett tillfélle for for-
bunden att rekrytera medlemmar. Att
viingar i en global solidaritetsrorelse
kan vara ett viktigt argument for att
blimedlem.

Caroline Bondesson tycker att hon
har ett fantastiskt uppdrag att arbeta
for forumet, men lite nervost ar det.

Jagvetattforvantningarna dr stora
pa oss, att Sverige betraktas som ett
foregangsland av ménga i Europa. Vi
harenheldel attlevaupptill! e

Agneta Carleson

2 Bli volontar under forumet! Du kan
anmdla dig redan nu. Det behovs 8oo-
1000 volontdrer for praktiska uppgifter
fore och under forumdagarna och cirka
350 tolkar. Att arbeta som volontar &r
kul, givande — och viktigt!

2 Som organisation kan man ga med i
arrangorsféreningen EFS Norden 2008.
Da ar man med och planerar och ar-
rangerar forumet, och far dessutom
manga vardefulla kontakter. Var ocksa
med pa de olika arbetshelger och
medlemsmdten som kommer att ge-
nomforas under aret.

¥ Organisationer kan ocksa arrangera

en programpunkt under forumet, till
exempel ett seminarium, en workshop
eller en debatt kring ett angeldget
amne. Flera organisationer far gdrna
samarbeta om ett arrangemang. Infor-
mation om hur man anméler program-
punkter finns pa hemsidan.

¥ Organisationer kan ocksa vara med
och mobilisera till forumet — sprida
flygblad, affischer, material etc. De kan
ocksa ge bidrag och stdd till medlem-
mar sa att de kan delta i forumet.

KONTAKTUPPGIFTER:

Mer information hittar du pa hemsidan
www.ESF2008.0rg. Du kan ocksa anma-
la dig pa www.openesf.net, en hemsida
dar du som individ eller organisation
kan delta i natverk eller arbetsgrupper i
olika fragor. | natverket Labour and glo-
balization &r manga fackliga kamrater
runt om i Europa medlemmar i.

ESF Norden 2008 dr arrangdrsforen-
ingen som organiserar Malmoforumet.
Fyra personer arbetar heltid med for-
beredelserna i samarbete med de elva
arbetsgrupperna. Du kan kontakta
kansliet via mail info@esf2008.0rg.
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| Brasilien har alla politiker, jurister och andra makthavare hembitrdden, och tycker att det dr bekvamt att ha hjalp i hemmet dygnet om. Darfor
vill de inte jamstilla oss med andra arbetare, konstaterar Marinalva de Deus Barbosa, som jobbar for hembitradesfacket.

Hon slass for atta

timmars arbetsdag_l

Marinalva de Deus Barbosa dr oavlonad facklig kampe for
det brasilianska hembitradesfacket. | Brasilien liksom i de
flesta lander saknar hembitraden ndstan alla fackliga och

sociala rattigheter.

— Vi vill ha atta timmars arbetsdag som alla andra.

Utanfor hembitradesfackets lokal
i Salvador, vid den hért trafikerade
motorleden, vantar redan nagra kvin-
nor. Smébilar och slitna bussar fulla
med folk danar f6rbi, solen steker. Det
ar flera timmar kvar tills mottagning-
en 6ppnar men det géller attkomma i
tid. De flesta besokarna behéver hjélp
med attrdkna uthur mycket de egent-
ligen ska fa utilon.

S& kommer Marinalva de Deus Bar-
bosa och slapperin oss, hon dr en kraf-
tigliten dam med ett stortleende. Hon
maste 6ppna flera olika hanglas for
att kunna fora oss upp for den smala
trappan, dir dnnu fler hénglas véntar.
Kvinnorna fér fortsétta att vinta pa en
liten bank, men jag slépps in, jag har
jutid for en intervju.

- Jag borjade arbeta som 17-aring,
sdger Marinalva. Jag bodde hos famil-
jen. Devar snélla sa efter ndgot ar kun-
dejagborjalisapdkvillarna. Jaghade
inte gétt i skolan forut, jag kunde inte
lasa och hade inte ens ett fodelsebevis.
Nu har jag hunnit med gymnasiet och
hoppas pa universitet framéver.

For négot &r sedan borjade hon
arbeta pa heltid pa hembitradesfack-

et, eller Sindicato, das empregadas
domesticas. Det ér ett frivilligt arbete,
det finns inga pengar till 16ner for de
som hjalper till pA mottagningen.
—Vihar bara 3500 medlemmar hér
i Salvador, trots att det finns 140 000
hembitrdden hér i staden. Bara ett
hundratal harrad att betala avgiften, 15
kronorimaénaden. Vi ar fyra som arbe-
tar har utan 16n och det &r svért, men
&nsélange leverjag, ler Marinalva.

| Brasilien finns det omkring atta
miljoner hembitrdden, men denna
stora yrkesgrupp omfattas inte avnor-
mala fackliga och sociala rattigheter.
De har ingen Overtidserséttning, ing-
en arbetsloshetsforsakring och regler
om arbetsskydd géller inte dem.

—Detér ett tungt arbete, och jobbet
tar aldrig slut. Ibland arbetar man till
tio pa kvéllen. Om familjen har fest
blir det 4nnu senare, och da méste
man fungera som uppassare ocksa.

De flesta hembitréden i Salvador
bor hos sina arbetsgivare och har nés-
tan ingen fritid. En del undviker till
och med att skaffa egna barn for att
istéllet uppfostra andras.

— Det finns arbetsgivare som kraver
att vi ska betala for mat och husrum,
trots att det ar férbjudet enligt brasi-
lianska lag. Men manga hembitraden
har délig utbildning och kénner inte
till sina rattigheter. Ofta vill arbetsgi-
varna inte heller att vi ska studera, de
vet att studier gor oss starkare.

Eftersom hembitrddesfacket fortfa-
rande &r ganska svagt ar det svart att
driva medlemmarnas krav. Att alla
makthavare som politiker och domare
sjalvahar hembitraden gor inte saken
lattare — de vill helt enkelt inte att
deras hembitraden ska fa det béttre.
And4 har facket fatt igenom bland
annat rétt till pension. Det var redan
1988, nar militdrdiktaturen forsvann
och Brasilien fick en ny, progressiv
konstitution.

— Det viktigaste for oss nu &r att
fa reglerad arbetstid, 8 timmar om
dagen, precis som andra yrkesgrupper
har. Var arbetstid 4r obegransad och
vifar inte ens erséttning for 6vertid!

—Vi har dnnu inte genomfort en
strejk men vi hoppas att vi ska lyckas
med det ocksd i framtiden, tilldgger
Marinalva med ett skratt.

Snittlonen fér hembitraden drbara
drygt 1000 kronor i ménaden, vilket
motsvarar minimilonen i Brasilien.

—Hembitréde &r ett viktigt och véar-
digt arbete, felet dr att det inte varde-
rasratt. @

Lennart Kjorling

Daligt skydd
dven i Sverige

? Aven i svensk
arbetsmarknads-
lagstiftning finns
undantag for per-
soner som dr an-
stallda direkt i
andras hem.
Bland annat gal-
ler inte saklig
grund for uppsag-
ning, och 300
timmars overtid
ar tillatet. For 6v-
riga arbetstagare
galler 200 tim-
mar. Ar man an-

stalld av ett fore-
tag galler vanlig
lagstiftning.

ILO kraver
battre
villkor for

hushallsjobb

Hembitrdden ar en jattelik
yrkeskar men undantas i
de flesta lander fran soci-
ala rattigheter och skydd.
Nu ska FN-organet ILO se
over arbetsforhallandena
for denna utsatta grupp.

Sjalvklart ska de som
arbetar med hushallsjobb
ha samma skydd som
andra arbetstagare, sdager
ULf Edstrém, internationell
chef pa LO och med i ILOs
styrelse.

De flesta kommer fran fattiga
miljoer. Néastan alla ar kvinnor,
maénga ar migrantarbetare, en hel
deldrbarn. Attarbetaiandrashem
med att stdda, passa barn, laga
mat och passa upp ar ofta det enda
jobb de kan fa. Och det finns jobb,
efterfrdgan pa hushallstjanster
okar i takt med stigande vélstand
ivast och en vixande medelklass
iménga utveck-
lingsléander.
Manraknarmed
attomkring 100
miljoner arbets-
tagareruntom i
véarlden utfor
hushéllstjans-
ter i andras
hem.

Som yrkes-
grupp ar dessa
hembitrdden en avde mest utsatta
och rittslosa av alla. I ménga l4n-
der undantas arbete i andras hem
iden nationella arbetsmarknads-
lagstiftningen. Aven ILO medger
undantag nér det giller konventio-
nerna om bland annat 16ner, sak-
lig grund f6r uppsédgning, moder-
skapsskydd och yrkesinspektion.

De flesta har villkor som kan
liknas vid tvéngs-eller slavarbete,
till exempel att de inte far ldmna
arbetsgivarens hem utan tillstdnd
och maste sta till pass dygnet runt.
Krénkningar i form av vald och
sexuella 6vergrepp inte ar ovan-
ligt, sdger Ulf Edstrom.

Ménga i denna grupp saknar
dessutom fackliga réttigheter
—eller vigar inte ansluta sig till en
fackférening av rédsla for att for-
lorajobbet.

Internationella arbetsorgani-
sationen, ILO ska nu ta fram en
konvention om skydd for perso-
ner som arbetariandras hem. Den
ska omfatta bland annat l6ner,
viloperioder, social trygghet och
skydd mot fysiska och sexuella
6vergrepp. Ulf Edstrom hoppas att
arbetet med konventionen skaleda
tillatthembitradenas utsatta situa-
tion uppmarksammas.

Deras villkor &r helt orimliga.
Hembitrdden ska sjalvklart ha
samma réttigheter och skydd som
andralontagare! ®

Agneta Carleson

Ulf Edstrom



Tillverkning av tradgardsstolar for export i Vietnam. Vietnamesiska arbetare har
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den ldgsta lonen i regionen och fria fackforeningar ar forbjuda. Har har LO,

TCO och forbunden projekt for att demokratisera facket och stddja lontagarna. Vietnam stryks nu fran regeringens lista 6ver samarbetsldnder.

Anslaget till folkrérelsernas bistandsarbete krymps med 50
miljoner kronor i ar. Det innebadr farre bistandsprojekt med
direkt folklig koppling. Det rimliga dr att hoja anslaget, an-
ser Keth Thapper, internationell sekreterare pa LO.
— Vi @r en nédvandig del av det svenska bistandet!

Alliansregeringen dri full fird med
att gora om det svenska bistandet.
Bland annat har man séinkt det sé
kallade folkrorelseanslaget, som gar
till frivilligorganisationer och folk-
rorelser for projekt i utvecklingslan-
der. Organisationer som far del av
detta anslag ar bland andra LO TCO
Bistdndsndmnd, Palmecentret, Ridda
Barnen och Svenska Missionsradet.

Anslaget for 2008 ér 1,145 miljarder
kronor, en sankning med 50 miljoner
jamfort med ar 2007. Det ar andra
aretirad som anslaget sanks, ar 2006
fordelades 1,320 miljarder till folkro-
relserna.

Flera organisationer har fatt kraf-
tigt minskat st6d, LO TCO Bistands-
ndmnd med en miljon kronor och
Palmecentret med hela 11 miljoner
kronor. For Palmecentrets del innebar
det att flera personer méste sdgas upp
och verksamheten omorganiseras.

Flera organisationer har fatt kraf-
tigt minskat stod, bland dem LO TCO
Bistdndsndmnd med en miljon kronor
och Palmecentret med hela 11 miljo-
ner kronor. P4 Palmecentrets méste
nu flera personer ségas upp och verk-
samheten omorganiseras.

Keth Thapper dr internationell

sekreterare pad LO och ingdristyrelsen
for LO TCO Bistandsnamnd och Palme-
centret. Hon dr oroad 6ver sainkningen
av folkrorelseanslaget och betonar att
fackforeningsrorelsens och ovriga
folkrorelsers internationella arbete
inte dr regeringsstodd vélgorenhet.

Folkrorelser dr en nodvéndig del
av bistdndet och avgérande for den
demokratiska och folkliga férankring-
en. Vi ar internationella organisatio-
ner med bred kunskap om olika ldnder
och kontakter ut till grasrotsniva. Vi
jobbar praktiskt med demokrati, nar
ut till de fattigaste dven i lander med
korrupta eller svaga regeringar och
tillfor ett folkligt engagemang.

Utan oss skulle bistdndet enbart ga
till av regeringen utvalda ldnder och
genomforas av Sida-tjanstemén. Jag
tror inte att det 4r vad svenska folket
vill!

De flesta folkrorelseprojekten drivs
pa grisrotsniva, t ex facklig utbild-
ning, stod till utsatta kvinnor och barn
eller demokrati- och fredsinsatser. De
genomfors alltid i samarbete med en
systerorganisation i mottagarlandet,
vilketinnebar att ocksa det civila sam-
hélletstarks.

Folkrorelserna kan dven f anslag
till informationsinsatser i Sverige for
att 0ka kunskapen om utvecklings-
samarbete, till exempel seminarier,
moten, material, hemsidor och kam-
panjer. Nedskérningarna for Palme-
centret och LO TCO Bistdndsnamnd
har sarskilt drabbat detta anslag.

Det ar mycket oroande, sdger Keth
Thapper.

Idag behovs det verkligen en bred
och folklig diskussion om globalise-
ringen och dess effekter, inte minst
nér det galler de méanskliga rattighe-
ternaiarbetslivet.

Jag kdnner ocksé en stor oro infor
framtiden. Moderaterna har lange
velat skdra ned bistandet, snkningen
iar arkanske bara ett forsta steg. Och
jag ser en logik i att man borjar med
att skéra i informationsanslaget. Det
arlattare att gora storre nedskéarning-
ar pa sikt om folk inte vet s& mycket
om bistandet.

I ar genomfors ocksé en minskning
av antalet samarbetsldnder, det vill
sdgalander som har avtal med Sverige
om utvecklingsbistand.

De lander som &r samarbetsldnder
har avtal med Sveriges regering om
bistdnd. Samarbetspartner 4r motta-
garlandets regering. Det handlar ofta
om stora insatser, och dessa projekt
genomfors av tjansteméan och kon-
sulter.

Beslutet om att minska antalet sam-
arbetslander togs under den tidigare
s-regeringen, men Alliansregeringen

Moderat-
erna har

lange velat

skdra ned
bistandet,
sanknin-
geniar
ar kanske
bara ett

forsta steg.

Utvecklings-
bistandet

2 | &r omfattar
det svenska bi-
standet 32,038
miljarder kro-
nor, eller 0,93
procent av BNI.
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2 Folkrorelse-
anslaget, 2008
ar 1,245 miljar-
der kronor.
Forra aret var
anslaget 1,295
miljarder och
ar 2006 1,320
miljarder kro-
nor.

2 Bland de
storsta motta-
garna av ansla-
get finns Fo-
rum Syd, Koo-
peration Utan
granser, Radda
Barnen, Svens-
ka Missionsra-
det och LO
TCO Bistands-
namnd.

-

har nubestdmtvilkalander som ska
utgd. P4 listan finns bland andra
Nicaragua, Laos och Libanon.

Med farre samarbetsldnder borde
folkrorelsebistdndet hojas kraftigt,
menar Keth Thapper.

Vi folkrorelser kan verka i alla
ldnder dér vi har systerorganisatio-
ner och kan gora en insats. Det ar
oerhort viktigt att vi kan fortsatta i
de lander som regeringen nu stry-
ker fran sin lista. De flesta &r fortfa-
rande fattiga och har svaga demo-
kratiska strukturer.

Bor fackforeningsrorelsen gora
sig mindre beroende av statligt
stod for globalt solidaritetsarbete?
Till exempel samla in pengar fran
medlemmarna?

Fram till 1970-talet sade LO
bestamt nej till Sidamedel, for att
undvika statlig styrning av det fack-
ligainternationella arbetet. Det var
Sida som ville ha med LO i folkro-
relsestodet, de anség att vart arbete
var viktigt och borde vara en del av
det svenska bistdndet.

Vi behovs fortfarande i bistén-
det, men vara insatser far inte vara
beroende av vilken regering som
for tillfallet har makten. Det kan
finnas omraden som vi bér forfoga
over sjalva. Det har ar en viktig dis-
kussion, och jag tror att det dr bra
atttauppdenigen. @

Agneta Carleson
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LO-KONGRESSEN

a internationella motioner

— men om stora fragor

Endast sex av de totalt 271
motionerna till arets LO-kon-
gress galler internationella
fragor. Varfor ar det inte fler?
Vi fragade Lise-Lotte Len-
berg, bitrddande chef for LOs
internationella enhet.

Lordagen den 31 maj 6ppnar LO-
kongressen, och pa séndagen ska
kongressdeltagarna diskutera de sex
kongressmotioner som galler inter-
nationella frdgor. Fem avmotionerna
handlar om EU och en har ett globalt
perspektiv.

Sex motioner motsvarar ungefar 2
procent av det totala antalet motio-
ner till &rets kongress. Ar detta ett
matt pa intresset for internationella
fragor bland LOs medlemmar? Eller
finns det andra forklaringar till att s&
favill diskutera EU- och globala fragor
pakongressen?

—Vi moéter alltid ett stort engage-
mang for internationella fragor, s&
det handlar knappast om bristande
intresse, siger Lise-Lotte Lenberg.

— Men jag vet att manga uppfattar
deinternationella frigorna som kom-
plexa. De kanske tror att man méste

Lise-Lotte
Lenberg

»De motio-
ner som
kommit

in dr bade
intressanta
och rele-
vanta.«

vara véldigt insatt for att komma
med forslag eller kritik till en LO-kon-
gress.

—Dessutom sker mycket av det
internationella arbetet pa féorbunds-
nivé, sé det kanske kédnns mer rimligt
att paverka det egna forbundet.

Fa motioner kan ocksd vara ett
uttryck for att medlemmarna &r hyfsat
noéjdamed LOs internationella arbete,
fortsétter Lise-Lotte Lenberg. Men de
motioner som har kommit in 4r bade
intressanta och relevanta.

De handlar om de verkliga kdrn-
frdgorna, som det nya EU-fordraget,
sociala stadgan och valet till Europa-
parlamentet nésta ar. Det 4r 4&mnen
som vi verkligen behover diskutera
tillsammans.

En av motiondrerna, Byggnads
avdelning 12 i Goteborg, anser att det

nya EU-fordraget stdrker EUs makt pa
bekostnad av medlemslédnderna och
vill att LO och socialdemokraterna
ska arbeta for en folkomrdstning om
fordraget

Den hér diskussionen finns och det
ar utmarkt att vi kan ta upp och venti-
lera denna viktiga fraga pa kongres-
sen, anser Lise-Lotte Lenberg.

Hon namner ocksd Kommunal i
Norrbotten, som motionerar om reja-
lainformationsinsatser infor valet till
EU-parlamentet 2009.

Valet till Europaparlamentet ar
jatteviktigt for oss i fackforeningsro-
relsen, att vi fr in foretrddare som
slass for var svenska arbetsmarknads-
modell. Vi behover verkligen satsa
resurser pa brainformation och pa att
mobilisera medlemmarna.

I &r liksom vid tidigare kongresser
kommer representanter for LOs sys-
terorganisationer i Europa och globalt
att finnas pé plats i kongresshallen. I
arhar ett 7o-tal organisationer bjudits
in, frdn bland annat Sydafrika, Pales-
tina, Israel, Brasilien och Malawi samt
alla europeiskaldander som LO samar-
betar med. Vad far de utlindska gés-
terna ut av att lyssna pa kongressfor-
handlingarna?

Vi tar fram material pa olika sprék

om de viktigaste frdgorna pé kongres-
sen sa att de kan folja debatterna, och
i kongresshallen finns det tolkning.
Gasterna ar ocksd med i de utskotts-
grupper som diskuterar de internatio-
nellariktlinjerna.

Detar alltid intressant att hora vilka
fragor som tas upp i olika lander och
hur man argumenterar — samma sak
géller ju nér vi fran LO besoker kon-
gresser i andra lander. Och det blir
maénga samtal gésterna emellan—kon-
gresserna ar verkligen internationella
fackliga motesplatser ddr manga vik-
tiga frdgor avhandlas.

Tva av gédsterna kommer att hélla tal
pa kongressen — Guy Ryder och John
Monks, generalsekreterare i Interna-
tionella Fackliga Samorganisationen,
IFS, respektive Europeiska Fackliga
Samorganisationen, EFS.

Intresset bland utlandska fackliga
organisationer for LO-kongressen ar
sakert extra stort i ar sdger Lise-Lotte
Lenberg.

—Var ordférande ér ju ocksé ordfo-
rande i Europafacket, och har ddrmed
en extra tung position. Ménga kom-
mer nog for att lyssna pd Wanja! @

Agneta Carleson

Motioner om internationella
fragor till LO-kongressen 2008

Anvdnd lontagarnas
1 pensionskapital for att
na fackliga rattigheter i

vérlden (14.1)

Handelsanstalldas for-
bund vill att [6ntagaragt
kapital - till exempel pen-
sionsfonder — ska bli ett
starkare vapen i kampen
for fackliga rattigheter och
rimliga arbetsférhallanden
i alla vdrldens lander. Detta
genom att verka for att
AP-fonderna, AMF Pension,
AFA och Alecta endast
placerar pensionsmedel i
foretag som uppfyller ILOs
atta kdrnkonventioner. LO
foreslas ocksa verka for att
lontagaragt kapital i andra
lander anvands for att
forma foretag att folja ILOs
karnkonventioner.

Utlatande: Vid LOs 100-
arsjubileum 1998 lanserade
LO forslaget att lontagar-
nas pensionskapital i Sve-
rige och globalt skulle an-
vandas som patrycknings-
medel for att fa foretag att
respektera de manskliga
rattigheterna i arbetslivet.
En gemensam kommitté
med Internationella Fack-
liga Samorganisationen IFS
och Globala facken bilda-
des, och i ar ska arbetet

utvdrderas. LO har ocksa
genomfort det forbunds-
gemensamma projektet
Agarmakt och agerat for att
AP-fonderna, AMF Pension
och AFA ska respektera
ILOs kdrnkonventioner vid
placeringar, konstaterar
LOs styrelse, som foreslar
bifall till fortsatt arbete
med dessa fragor.

Folkomrdstning om
2 EUs unionsfordrag
(14.2)

Byggnads avdelning
12 i Goteborg vill att LO
tillsammans med socialde-
mokraterna arbetar for en
folkomréstning om unions-
fordraget.

Motiondrerna menar att
det nya fordraget innebar
att mer makt och fler beslut
overfors till EU. ”Fordraget
kan medfé6ra att mark-
naden definitivt tar hem
segern, med o6verskadliga
konsekvenser for jamlikhet
och réattvisa”, skriver man
bland annat.

Utlatande: En folkom-
rostning kraver klara alter-
nativ, skriver LOs styrelse
i ett langt utlatande. Nar
det géller det nya unions-
fordraget handlar det om

hundratals justeringar av
den nuvarande fordrags-
texten, och det &r svart for
enskilda véljare att avgora
om dessa férandringar
sammantaget ar positiva
eller negativa. Dessutom
innebadr ett nej till forslaget
samtidigt ett ja till allt i det
nuvarande fordraget. LO
foreslar darfor att motionen
avslas

Tydlig information om

3 EU-valet 2009 (14.3)
Kommunal Norrbot-
ten foreslar i en kort och
karnfull motion att LO ska
verka for rejdla informa-
tionsinsatser infor EU-valet
2009. For att valet ska
kunna genomforas pa ett
tillfredsstallande satt mas-
te information och budskap
na ut till medlemmarna,
slar motiondren fast.
Utlatande: LOs styrelse

foreslar bifall till motionen
och konstaterar att den
ligger i linje med forslagen
i kongressrapporten LO-
forbund i samverkan om
starkta informationsinsat-
ser infor nasta EU-parla-
mentsval.

Ett europeiskt fackligt
4 upprop for en social
stadga (14.4)
Byggettan i Stockholm
vill att LO verkar for ett eu-
ropeiskt fackligt upprop for
en kraftfull social stadga.
”Det dr hog tid att den
svenska arbetarrorelsen
startar en budkavle mot
en utveckling som innebar
att kapitalets fria rorlighet
far en dvergripande ratt i
forhallande till ett generellt
socialt skyddsnédt avseende
skola, vard och omsorg for
alla medborgare i Europa”,
skriver man bland annat.
Utlatande: EUs sociala
dimension och stadgan om
arbetstagarnas grundladg-
gande sociala rattigheter
uppfyller i princip de krav
som motiondren ndamner,
skriver LOs styrelse. Hur
vdl den sociala dimensio-
nen genomfors i praktiken
beror pa den politiska
majoriteten i EU-landerna
och sammansattningen i
EU-parlamentet. En viktigt
uppgift for fackféreningsro-
relsen ar darfor att mobili-
sera till EU-parlamentsvalet
2009. Motionen anses dar-
med vara besvarad.

Turkiets medlem-

5 skapsforhandlingar
med EU

IF Metall vill att LO ge-

nom Europafacket paverkar
EU-kommissionen och EUs

forhandlare att stalla tyd-
liga krav pa grundlaggande
manskliga och fackliga
rattigheter vid medlem-
skapsforhandlingarna med
Turkiet. Forhandlarna tar
for lite hdnsyn till de fack-
liga rattigheterna anser
motiondren, vilket medfér
svarigheter att fa till stand
verkliga fackliga rattigheter
i landet.

IF Metall vill ocksa att
LO ska verka for att den
svenska regeringen kraver
respekt for de fackliga och
andra manskliga rattigheter
vid alla kommande med-
lemskapsforhandlingar.

Utlatande: Trots att Tur-
kiet har ratificerat ILOs atta
kdrnkonventioner rapporte-
ras det aterkommande om
brott mot de fackliga réat-
tigheterna, skriver LOs sty-
relse. Dock anser styrelsen
att bade Europafacket och
det turkiska facket redan
utovar tryck pa EU att de
fackliga fri- och rattighe-
terna maste garanteras for
att landet ska bli EU-med-
lem. Man konstaterar att
respekten for de fackliga
och andra manskliga rét-
tigheterna ofta ar den be-
svarligaste politiska fragan
vid medlemsforhandlingar,
och att det behovs ett sam-
fallt agerande fran fackfor-
eningarna i EU-landerna
for att understryka vikten
av dessa réttigheter. LOs

styrelse foreslar bifall till
motionen.

Enhetliga europeiska

6étervinningssystem
Skogs- och Trafack-

ets avdelning 13 i Hultsfred
vill att LO ska bidra till att
skydda miljon genom att
verka for ett enhetligt euro-
peiskt atervinningssystem.
Runtom i Europa finns det
olika atervinningssystem
for allehanda varor, men
samordning saknas, skriver
motiondren.

Utlatande: Det finns en
overgripande strategi inom
EU for atervinning av avfall
och ramdirektiv om info-
randet av producentansvar
inom olika omraden - dvs
att tillverkare och impor-
torer ocksa har ansvar for
insamling och omhédnderta-
gande av uttjdanta produk-
ter. LO &r positivt till vidgat
producentansvar konsta-
terar LOs styrelse, men har
ocksa uppmarksammat ar-
betsmiljoaspekten. Atervin-
ningssystemen har medfort
en 6kad manuell hantering
dar lagbetald, ofta invand-
rad arbetskraft sorterar
avfall i direkt hdlsofarliga
miljoer. Arbetsmiljoaspek-
ten maste klargoras innan
en mer enhetlig atervinning
kan genomféras, menar sty-
relsen, som anser att motio-
nen ddrmed ar besvarad.
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Vaga vara

obekvam!

Idag arbetar dver femtio miljoner madnniskorisa kallade
ekonomiska frizoner runtom i vérlden. Deras férhallanden ar
ofta rent slavlika, och hér finns inget utrymme for fackliga eller
andra ménskliga rattigheter. Genom dren har ménga fasans-
fulla rapporter kommit frén dessa frizoner. Vi har last om hur
fabriker brunnit ner och arbetare och barn brunnit inne for att
dorrarna varit lasta. Vi har l4st om barn som arbetar 16 timmar
per dygn, 7 dagar i veckan, och tjénar precis s mycket sé att de
kan betala hyran och maten for detlilla 6vernattningsrum som
de delar med sina kollegor, genom arbetsgivarens "forsorg”. Vi
harlast om trakasserier, hot och vald nar arbetarnaifrizonerna
forsoker organisera sig fackligt. Vi har 1ast om de gigantiska
vinster som de multinationella féretagen gor pa att sélja billiga
klader och de sponsorkontrakt de goder kdndisar med, for att
fa dem att bdra deras produkter. Fér nagra ar sedan skreven
golfspelare kontrakt om att bira en mérkeskeps pé ett antal
tévlingar. For besvéret fick han motsvarande 38 000 arsloner
av foretaget som tillverkade kepsen.

Visst ar det vansinne? Vi ser alla vad som sker. Vi ser, och om
inte annat sé anar vi, att det dr ndgot skevt ndgonstans i pro-
duktionskedjan nér vi kan kopa prima kldder for ndgon hund-
ralappifina butiker. Men vad gor vi t det?

Samtidigt r den globala fackliga rérelsenigungning. Vi
forlorar medlemmarihela varlden, inte bara hdr hemmai Sve-
rige. Med fiarre medlemmar minskar givetvis ocksa styrkan och
inflytandet. Det géller bAde har hemma och i resten av vérlden.
Nu nérvi behover styrkan som mest! Starka fackforeningar
AR, ominte det enda, s& det viktigaste redskapet for att skapa
social trygghet och drégliga arbetsforhallanden for arbetare i
allalidnder. Viméste ldggaien ny vaxel for att skapa forutsatt-
ningar for manskliga rattigheter i arbetslivet, varlden 6ver! I
Sverige maste vi ta krafttag for att inte forlora fler medlemmar
anviredan gjort sedan den borgerliga regeringen tilltradde.
Om inte vi klarar medlemsrekryteringen sd ingjuter vi knap-
past hopp och motivation bland fackféreningar i varldens fat-
tigaldnder att gora det.

Det ér det ena vi méste klara.

Det andra dr att ta mer eget ansvar, var och en, for hurvi
agerar. Vad ar det egentligen vi koper? Varifrdn kommer kl4-
der och andra produkter? Var &r de tillverkade, vem har gjort
det, och under vilka férhéllanden? Fragorna gér att stélla varje
géng vi handlar. Ddrmed 6kar vi pressen pd producenterna att
astadkomma rimliga arbetsforhéllanden. Visst kan det kannas
sméskammigt att stélla obekvama frdgor nar kon bakom en
vaxer, men allvarligt, det kan finnas ett barn

pa andra sidan produktionskedjan som lr

arvaldigt tacksam over att du bryr

dig! J

Helén Pettersson,
tjdnstledig LO-ombudman,
s-riksdagsledamot "
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¥ Postvaskan dr Carlos Nifiez egen berittelse om ett liv med engage-
mang, solidaritet, facklig kamp och folkbildning. Det ar berdttelsen
om en vindlande resa. Den gar fran uppvaxten i Chile i staden
Rancagua och via arbetet som brevbarare med postvdskan 6ver axeln,
fotbollsdrommarna och det fackliga engagemanget till ordférandepos-
ten i chilenska Post- och telegrafanstalldas forbund.

Efter militarkuppen fick han asyl i Sverige och bar snart ater en
postvédska 6ver axeln, nu som internpostutdelare pa LOs folkhogskola
Rund. Han utbildade sig till larare, atervande till Runo och lockade
genom aren hundratals LO-férbundsmedlemmar till stordad med sin
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