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LOs kommentarer under hearing om jamstalldhet pa
arbetsmarknaden och i naringslivet den 12 februari

Inledningsvis vill jag tacka for inbjudan till denna hearing. Att som
regeringen aviserat, ta fram en strategi for jamstilldhet pa arbetsmarknaden
och i ndringslivet, dr vart allt stod, och nagot som LO ser mycket positivt pa.

Kon ger idag ojamstillda livsvillkor. Jamstélldhet kan frdmjas genom ett
samlat och genomtinkt arbete pa manga politik- och ansvarsomraden. Dér
finns manga krafter som kan med- eller motverka. LO har tagit stillning
som en feministisk organisation, for kvinnors och méns lika réttigheter, och
striavar darfor aktivt efter att 1 allt vi gor som fackliga foretrddare, anldgga
ett jamstilldhetsperspektiv och diarigenom frimja jaimstélldhet. Vidare &r det
viktigt att vid analyser av arbets- och livsvillkor dven se hur skillnadernna
ser ut utifran etnisk bakgrund och yrkesgrupp.

Villkoren i arbetslivet dr ojamstillt fordelade. Kvinnor tjdnar i regel mindre
an mén, kvinnor jobbar i hogre utstrickning pa obekvima och oregelbundna
arbetstider, fler kvinnor 4n mén jobbar deltid. Hir tinker jag visa pa tre
exempel ur rapporten Trender i arbetsmiljon 2007 — klass och kon:

Pa fragan om man har ett pafrestande tungt arbete svarar varannan
arbetarkvinna att det stimmer helt eller delvis, medan endast 4 procent av
ménnen i hogre tjanstemannayrken svarar sa.

En fraga om huruvida arbetet ger mojlighet att 1dra nytt, att utvecklas i yrket
varje vecka, ger svar som visar den motsatta trappan. Cirka 20 procent av
kvinnorna i arbetaryrken svarar ja, medan mén i hogre tjinstemannayrken
svarar ja till drygt 60 procent.
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Att enbart arbeta dagtid pa vardagar ir en klassfraga. Fyra av fem
tjdnstemain arbetar enbart dagtid, men endast en av tre kvinnliga arbetare har
schema enbart dagtid pa vardagar. Bland mén i arbetaryrken har néra 60
procent schemat forlagt till dagtid pa vardagar.

Vad gors och vad bor goras for att frimja jimstilldheten pa
arbetsmarknaden och i néaringslivet?

Nagot om LOs arbete for att frimja jamstilldheten pa arbetsmarknaden och
1 ndringslivet:

- Rattvisa och jamstillda 16ner dr ett mal som genomsyrar vart
fackliga arbete. Jimstélldhetspotter infordes 1 forra avtalsrorelsen.
En satsning pa att hoja de ldgsta 16nerna mest hojer i praktiken
kvinnors 16ner.

- Jamstilld representation i beslutande férsamlingar dr nagot LO
efterstrivar. Det leder till att ddr vi kan paverka sammanséttning av
bolagsstyrelser genom vart dgande, forordar vi att nya
styrelseledaméter hamtas fran det underrepresenterade konet.

- Rapporter och analyser av situationen pa arbetsmarknaden eller i
arbetslivet gors konsuppdelade. Genom att visa pa skillnader i méns
och kvinnors villkor, kan medvetenheten 6ka bland manniskor 1
allménhet och beslutsfattare, och utgora beslutsunderlag som leder
till en forbittrad och mer jamstilld situation.

Forslag till atgirder for att frimja jamstilldheten pa arbetsmarknaden:

- Heltidsarbete ska vara en rittighet, och deltid som mojlighet

- Foraldraforsdkringen bor vara tredelad; en tredjedel till mamman, en
till pappan och resten kan fordelas sa som forédldrarna kommer
overens

- Ratt till barnomsorg utanfor de vanliga tiderna &r viktigt for att ge
arbetarfamiljer med oregelbunden och/eller obekvam arbetstid
tillgang till barnomsorg pa tider de behover for sitt arbetsschemas
skull. Det hér ér en aterkoppling till statistiken som jag tog upp i
borjan. Barnomsorg pa kvillar och nitter bor bli en rittighet i den
kommande skolpolitiska propositionen.

Avslutningsvis vill jag tacka for er uppmérksamhet, 6nska regeringen lycka
till med jamstélldhetsstrategin, och hoppas pa gott samarbete med alla
berdrda framover for att forbittra jamstéalldheten i arbetslivet och
néringslivet.
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