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JAMSTALLDHET
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DET HAR KRAVER

1,5miljoner

LO-medlemmar:

SAMORDNING
~ VIKTIGARE AN
NAGONSIN

AVTALSSEKRETERAREN

For Jannice Bagger och Marie Forsberg har drommen om heltid forverkligats tack vare ett samarbetsavtal mellan Kommunal Dalarna och landstinget
Dalarna om okad rétt till heltid. Foto: Staffan Bjorklund

. . ) DAGS ATT VISA
r Vivill ha: OCH TAANSVAR

Ett jobb att leva pa! ===

Att inte veta fran den ena dagen till den andra om du har
jobb. Eller att ha ett jobb med sa fa timmar att det inte
racker att forsorja sig pa.

Sa ser tillvaron ut for manga pa arbetsmarknaden i Sverige o e
2009. Vdrst utsatta ar unga och kvinnor. Men dven dldre med frsaming av LAS,
hamnar i klam da de ersétts av inhyrd arbetskraft. anstallningar och lagre

LOs avtalsbilaga berittar mer om vad LO-kollektivets don e kampan mot
avtalsrorelse egentligen handlar om. e sooneten.
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Avtalskraven
for 1,5 miljoner
LO-medlemmar

1 Okad 6n:

— minst 620 kronor per manad och hel-
tidsanstalld dock med ett l[dgsta utrymme om
2,6 procent raknat pa avtalsomradets genom-
snittsfortjanst.

Jamstédlldhetspott:

pott pa minst 125 kr per heltidsanstalld och
manad tillfalla kvinnodominerade avtalsomra-
den, det vill sdga de avtalsomraden som har
en lagre genomsnittlig fortjanst an 21 300 kro-
nor per manad.

Rattvisa loner:

Att avtalets lagstaloner h6js med minst

620 kronor for att minska risken for
[6nekonkurrens och sdkerstalla en mer rattvis
fordelning.

Hojda ersdttningar:

Samtliga ersdttningar i avtalen hojs
med samma procenttal som den av-
talade lonedkningen (enligt forsta punkten).

Ratt till heltid:

Manga, framst kvinnor i LO-yrken, ar-

betar i dag ofrivillig deltid. Kravet ar
forstarkt ratt till heltid vid nyanstallningar och
forstarkt ratt till hogre sysselsdttningsgrad for
dem som ar deltidsanstallda.

Utover de 620 kronorna ska en sarskild

Visstidsfragan:

Krav pa nya avtalsregler som forstarker
anstalldas ratt till tillsvidareanstallning
och motverkar ett slentrianmassigt anvandan-
de av tidsbegransade anstallningar.

Bemanningsfragan:

Avtalen ska innehalla regler som for-

starker det fackliga inflytandet vid
inhyrning och begransar arbetsgivarens moj-
ligheter att kringga lagen om anstallnings-
skydd genom att anvdnda inhyrd arbetskraft
i stallet for personer som har foretradesratt
enligt lagen.

Omstallningsstod
Rehabiliterin
Avtalsforsakringar:

LO-forbunden vill starka medlemmarnas skydd
vid sjukdom och vid tidsbegransad anstallning
genom att LO och Svenskt Naringsliv traffar en
overenskommelse om forandringar i villkoren
for omstallningsstod.

Dessutom har LO i uppdrag att forhandla om
forbattringar i avtalsforsakringarna.
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Samordning
— ett mal i sig

Samordnade forbundsforhandlingar bygger pa solidarisk samverkan och
gemensamma beslut. Praktiskt innebar det att LOs representantskap och sty-
relse antar en rekommendation med gemensamma krav varefter forbunden
skriftligt bekraftar att de antagit rekommendationen som sin egen och dar-
igenom bundit sig till kraven samt till att stodja varandra.

Samordningens fordelar:

e Den gemensamma styrkan minskar risken att svagare grupper far simre
utfall i sina avtal. Rattvisare lonedkningar och accepterade kollektivavtal
sakrar arbetsfreden.

e Storre samsyn om vad som dr »rdtt [onedkningar« i hela ekonomin mins-
kar utrymmet for grupper att driva krav som pa sikt ar till skada for alla.

e Samordning dkar mdjligheterna till viktiga villkorsforandringar i avtalen.
Grundldaggande kollektivavtalade rittigheter bor gilla pa hela arbets-
marknaden.

¢ En solidarisk samordning dar forbunden stodjer varandra minskar risken
att enskilda forbund tvingas till forsamringar i kollektivavtalen, som kan
»spilla 6ver« dven till andra kollektivavtalsomraden.

Behdvs mer an nagonsin

Den finansiella krisen med efterfragekris och stigande arbetsloshet gor att
svarigheterna dr stora i den avtalsrorelse som kommer. Behovet av solidarisk
samverkan har 6kat. Det finns darfor skal att ha en stark samordning som ut-
gar fran tydliga regler och precisa gemensamma krav.

Avtalsférhandlingarna om nya kollektivavtal pa den svenska arbetsmarkna-
den under 2010 ska genomféras som samordnade forbundsforhandlingar.
Samordningen stoder LO-forbundens gemensamma lonepolitiska mal om

jamlikhet, jamstalldhet och rdttvisa. Den 6kar mojligheterna till en god reallo-

neutveckling for alla medlemmar och tillvaxt i ekonomin och ddrmed en god
generell valfard for alla medborgare.
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Vilken fraga tycker
du dr viktigast att
facket driver i den

kommande avtals-
rorelsen?

WQYLSYVH IHLNVAS 0104

Georges Knapp:

— Fler fasta kontrakt. Man kan inte
halla pa och jonglera med folk hur
som helst. Min fru jobbade 30 timmar
i veckan, sedan blev hon sjuk. Nar hon
kom tillbaks fick hon bara fem timmar
per vecka. Det dr inte bra.

WQYLSYIVH FHLNVAS 10104

Erik Bergkvist, IKEA Sundsvall:

— Jag tycker att vi ska ha Ob-tillagg pa
morgnar mellan fem och sju och hela
l6rdagarna. Det ar mer obekvamt att
bé6rja fem pa morgonen &n att jobba
kvall.

WQYLSYIVH FHLNVAS 10104

Bettan Svedin, IKEA Sundsvall:
— Rétt till heltid.

el
A

ZIIMONYVW NVAI 10104

Fredrik Gronlund, Cramo:

— Lonen &r forstas viktig, men ocksa
en sdker arbetsplats. Och utbildning,
sa att man kan handskas med riskabla
uppgifter.

>

ZIIMOXYYW NVAI 10104

Ulrika Gustafsson, Cramo:
— Lon och arbetstider.



Precis som alla unga
manniskor vill Jenny
Westin och Sofie Dahlin
styra over sitt eget liv.
Jobbet som springvikarie
pa Textilia AB i Langsele
gor det lattare sagt an

gjort.

— Man kan aldrig plane- |«
ra att ga ut med kompi-
sar en kvall. Och barn
vill jag och min kille nog
inte ha nar allting kanns
sa osakert, sager Jenny

Westin.

Text: lvan Markowicz Foto: Lars Forsstedt

Jenny Westin har inte haft nagon riktig
semester pa lange.

- Semestermanaderna behdvs vi

som mest.
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VISSTID - tvanget
att alltid stalla upp
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- Ofta vet jag inte fran dag till dag nér jag ska jobba. Ovissheten som springvikarie kan

vara svar att leva med, séger Sofie Dahlin.

Daliga konjunkturer och en sviktande
arbetsmarknad gor att ungdomar i Lang-
sele har fa andra alternativ &n att vinda sig
till Textilia om de vill fa arbete pd hemma-
plan. Tvatterierna har hittills inte drabbats
sd hart av lagkonjunkturen som de flesta
andra branscher. Jobben kréver heller i
allménhet ingen hog utbildning, men i
gengild préglas branschen av 1aga l6ner,
dalig arbetsmiljo och manga visstidsan-
stallningar.

—Ibland kanner jag mig som en studs-
boll, som studsar &n hit, 4n dit. Samtidigt &r
det forstas skont att slippa de forslitnings-
skador man latt kan fa nar jobbet &r for ena-
handa, sdger Jenny Westin.

Sina unga r till trots har Jenny redan
hunnit med de flesta sysslorna pa golvet,
efter att ha varit visstidsanstélld i tre och
ett halvt r. Hon beréttar om en tillvaro da
hon néstan aldrig kdnner sig ledig.

— De ringer ofta frén foretaget 6.45 pa
morgonen. Ofta vetjag inte pa fredagen om
jagskajobbakommande mé&ndag. Samtidigt
harjag aldrig ndgon riktig semester, for just
under semesterveckorna ska vi tdcka upp,
sd da farvivetaigod tid att vi behovs.

Sofie Dahlin haller med om att ovissheten
ar pafrestande. Hon har inte jobbat lika
linge som Jenny pa foretaget och hamnar

dérfor langre ner pa LAS-listan, vilket ger
farre vikariat.

—Jag brukar ha svart att sova p& morg-
narna. Tankarna mal: »skadomringaidag,
ellerinte?«

Cathrin Nasmark, ordférande i IF Metalls
arbetsplatsklubb, menar att det méste bli

’Ibland ka@nner
jag mig som en
studsboll, som
studsar an hit,
an dit.”

striktare regler om visstidsanstallningar i
kollektivavtalet. Hon anser att visstidsan-
stéllningarna i dag alltfor ofta ar ett sédtt att
utnyttja unga tjejer.

— Visst &r det en kvinnofélla. Och det
finns ménga andra negativa konsekven-
ser, som man kanske inte tidnker pa frdn
bérjan.

Viktigast dr kanske att inkomsterna blir
l&dga och ekonomin svar att planera. Det
leder i sin tur till att det knappast ar att
tédnka pa att ta banklan till ett hus. Pensio-
nenblir1ag, liksom A-kassan —en situation
som forsdmrats ytterligare av den sittande
borgerliga regeringen.

—Nér de ringer och fragar maste jag nu
ibland rakna och tacka nej till att jobba tva
dagar, eftersom det blir en ren férlust. D&
jag stamplar deltid méste jag jobba fyra
dagarirad for att det skalona sig att arbeta,
beréttar Sofie.

Cathrin Nasmark berdknar att ungefir
var femte anstalld pé tvétten dr visstidsan-
stilld. Fackklubben har kdimpatemotialla
ar, men mots av argumentet att det maste
till for att halla budgeten och ha en effek-
tiv produktion. Resonemanget haller inte,
menar hon.

—Det dr mest yngre tjejer, mellan 17 och
25 &r, som é&r springvikarier. De som blivit
uppsagda &r samtidigt frén 40 ar och upp-
at. Egentligen vill nog arbetsgivarna hyra
in personal via bemanningsforetag, men
dér harvisatten tydlig gréns.

Fran foretagets sida fornekar man dock
att man helst skulle vilja hyra in personal.

— Nej, den tanken har vi inte. Det fun-
gerar i dag sé att den visstidsanstallde gér



mot ett namn. Principen &r att om ndgon
blir sjuk gér en bestdmd person in for den
personen. Vi gar inte in fér att utka perso-
nalstyrkan, utan for att ersétta vid sjukdo-
mar och andra former av ledigheter. Och
organisationen dr inte ndgot problem, utan
det handlar om att vi ska halla en budget.
Det som paverkar den &dr kunderna — fler
kunder ger fler anstéllda, siger Hans Pah-
lin, platschef.

Cathrin Nasmark tror att systemet med
springvikarier pa sikt ar daligt for alla, dven
om det pd manga sétt kan vara bekvamt for
arbetsgivaren. Men det ar ocksé byrakra-
tiskt.

—Varje gdngjagjobbar gérjagjuinienny
anstéllning. Sa jag har en tjock parm med
anstillningsbevis —bara foriar sakert 6ver
100 stycken, berattar Jenny Westin. @
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Visstid och heltid

Grunden for LAS ir tillsvidareanstillning. Visstidsanstallningar far bara anvandas
om det foreligger sarskilda skal for det som vid vikariat eller sdsongsanstéllning
(undantag ar den nyligen tillskapade anstallningsformen allméan visstid och i vissa
fall anstallningsformer som dr 6verenskomna i kollektivavtal).

Har du en tillsvidareanstédllning kan inte arbetsgivaren saga upp dig utan saklig
grund och maste forhandla med facket sa att turordningen vid uppsédgningen blir
korrekt (kortast anstéllningstid sags upp forst — langst anstallningstid sags upp sist
plus en prévning av tillrackliga kvalifikationer). Har du arbetat mer @n 365 dagar un-
der en tid av tre ar har du foretradesratt till dteranstéllning fran det att du sagts upp
till dess nio manader gatt efter att du slutat. Observera att foretradesritten giller
oberoende av anstéllningsform och -grad.

LO anser att det behdvs regler som begransar mojligheterna att visstidsanstélla sa
att fler medlemmar far ratt till de tryggare tillsvidareanstallningarna.

Vi fragar avtalssekreterarna:

HUR GAR AVTALSRORELSEN?

TYNAWWOX 0104

/i

Lars Thorn, avtalssekreterare
Kommunal:

— Jag tror att det blir den tuffaste
avtalsrérelsen pa véldigt lange. De
starka signaler arbetsgivarna fort fram
om nollbud och lokal l6nebildning
pekar pa det.

-
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Mats Jutterstrom, avtalssekreterare
Pappers:

— Det blir ingen latt resa. Trycket dr
framfor allt stort pa de grupper som
drabbats hart av krisen. Vdra medlem-
mar har inte drabbats pa samma sitt.
Vi hade var kris 2006—2007, da det
forsvann manga jobb.

NOSLNNY ¥4313d :0104

Mikael Johansson, avtalssekreterare
Malareférbundet:

— Jag tror att vi kommer att fa en tuff
avtalsrorelse dar vi moter en motpart
som byggt hela sin argumentation
kring den omojliga tanken att de inte
ska ge nagot och uppfattar varje ef-
tergift fran den standpunkten som en
storforlust. Det dr daven slaende hur
starkt arbetsgivarna laser sig i fraga
om den egna makten i stallet for att
ha som utgangspunkt att det maste
rada en rimlig fordelning av makten pa
svensk arbetsmarknad. Detta tar sig
uttryck i arbetsgivarnas benharda hall-
ning i fraga om att LAS, konfliktregler
och ungdomsloner ar det som star i
vagen for ett blomstrande svenskt na-
ringsliv, dar det star arbetsgivare helt
att fritt leda och fordela arbetet, satta
vilka loner de dnskar samt att kunna
sdga upp utan att iaktta saklig grund.
Den uppenbara risken med en sadan
hallning &r att den riskerar att kasta
var arbetsmarknad in i ett kaos dar det
inte finns ndgra vinnare.

TIVLIW 41 :0L104

Veli-Pekka Siikkéld, avtalssekreterare
IF Metall:

— Jag svarar inte pa det. Om nagra ma-
nader har vi facit.



Vi fragar avtalssekreterarna:

HUR GAR AVTALSRORELSEN?

SAIT 10104

Gerald Lindberg, avtalssekreterare,
Livs:

— Det blir en knepig avtalsrorelse — och
det grundar jag dels pa helheten, dels
pa att var motpart aviserat fragor som
blir svara nétter att knacka. Men vi for
ocksa fram fragor som motparten kan
ha svart att acceptera, som foretra-
desrétt vid nyanstéllning — nagot som

i dag foretag kringgar genom att ta in
bemanningsforetag. Det tror jag blir en
jattefraga.

Thomas Bjelkerud, avtalssekreterare
Musikerforbundet:

— Generellt sa blir det en tuff avtals-
rorelse. For vara medlemmar, som i
hog grad ar frilansare, ar det viktigast
att vi har LO-kollektivets stod och det
kanner vi att vi har i och med sam-
ordningen. Vi berdrs inte s& mycket
av fragor som jamstélldhetspotten
och bemanningsfragor, eftersom det
fungerar annorlunda pa vart omrade,
men givetvis stdller vi oss bakom de
avtalskraven.

YT1OXAAd VNNIW 10104

Magnus Pettersson, Fastighetsanstill-
das Forbund:

— Jag tror att vi har att se fram emot en
oerhort tuff avtalsrorelse med tanke
pa arbetsgivarnas prat om nollavtal
och motstand till centrala l6nepa-
slagsregleringar. Jag tror 4nda att vi
kommer att kunna leverera bra avtal
for vara medlemmar med reallonedk-
ningar och forbattringar i allmanna
villkor.

13ANNGYIQIYINIYLNITF 10104

.‘
Ronny Wenngren, avtalssekreterare
Svenska Elektrikerforbundet:
— Vi ar hoppfulla. Det géller bara att vi
haller ihop om de fragor vi &r dverens
om.

13aNNGIQIYINISAW 0104
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Schysta burgare

Manga ungdomar har sitt forsta jobb pa en hamburgerrestau-
rang. Har finns bra arbetsgivare, men ocksa manga rotagg.
Suzanne Jensinger pa Hotell- och restaurangfacket far ofta sam-
tal fran ungdomar som gar pa korta kontrakt, blir krankta och
utsatta for direkta olagligheter.

Text: Tobias Ostberg Foto: Christer Engstrom/PUBLIC IMAGE

— Det ringer ofta ungdomar till oss och
kénner sig orattvist behandlade av snabb-
matsforetag. De kan hajobbatitvé &r, men
gar fortfarande pa kontrakt pa sex timmar i
veckan, sdger Suzanne Jensinger, ombuds-
man pé Hotell- och restaurangfacket.

Manga av dem som ringer ar inte med-
lemmar, men vinder sig dndé till facket f6r
atthoravad de ska gora. Det ar latt att dra
snabbmatsbranschen 6ver en kam, men
det kan man inte géra. Suzanne Jensinger
menar att det finns bra arbetsgivare. Ham-
burgerkedjan Max dr en sddan och svens-
ka McDonalds ar ocksé ganska bra. Hon
har dock invdndningar &ven mot svenska
McDonalds.

—De ar valdigt stolta 6ver att de inte har
ndgon extrapersonal. Det later bra, men
i stéllet har de anstéllda med kontrakt pa
bara fem, sex timmar i veckan. Ska man
vara en schyst forsta arbetsgivare for ung-
domar tycker jag man ska erbjuda jobb som
de anstillda kan leva pa.

Detstora problemetibranschen dr enligt
henne enskilda franchisetagare pa framfor
allt Burger King och McDonalds.

—Dér upplever jag ofta att de i stéllet for
att f6lja avtal har instéllningen gar det sa
gérdet.

Till exempel stoter hon pa fall dér det &r
uppenbart att arbetsgivaren med avsikt
ser till att medarbetare som jobbat lange
slutar.

—De ér éldre, tjdnar mer och kan std pa
sig. Davill arbetsgivaren ha in yngre och ser

”Manga chefer ar for
unga och oerfarna
och klarar inte av det
ansvar det innebar att
vara chef.”

till att de som jobbat lédngre slutar genom att
man kritiserar dem. Har man inget att ga pa
sa skaller man ut dem f6r sméasaker som att
inte dippen var klar precis nédr den skulle.
For att Suzanne ska kunna gé vidare med

den hér typen av problem kravs dock att
hon har nagot konkret att gé pa.

—Det racker inte med att medlemmen
berittar vad chefen sa. Det krévs att ndgon
annan kan styrka det. Darfor sager jag all-
tid till medlemmar som ringer att inte ha
moten ensam med chefen. D4 star ord mot
ord.

Hon &r fullt medveten om att det ar 14tt
for henne att ge rad, men svarare for den
anstallde att st upp for sina rattigheter.

- Ett problem i den hér branschen &r att
maénga chefer dr fér unga och oerfarna och
inte klarar av det ansvar det innebér att
vara chef.

Hon fér ocksd hora om direkta olaglighe-
ter. Till exempel arbetsgivare som efter att
den anstéllde stdmplat ut gér in och korri-
gerar tiden. Men, som sagt, det gér inte att
drabranschen 6ver en kam. Hér finns bade
bra arbetsgivare och kollektivavtal.

—Som anstalld galler det bara att ha ord-
ning pa papperen. Var ocksd noga med att
fa ett nytt anstallningsbevis om forhéllan-
dena foréndras. @
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| Dalarnaar
heltid ingendrom

Dalarna blev forst i Sverige med att teckna
kollektivavtal om ratt till heltid och i fyra
kommuner ar det nu verklighet. Marie Fors-
berg ar en av dem som fatt en fast heltid.

— Jag blev overlycklig. Det har inneburit en
stor trygghet for mig, inte minst ekonomiskt.

Text: Tobias Ostberg Foto: Staffan Bjorklund

Kampen for ratt till heltid 4r inte ny. Den
har pagétt i &rtionden och stort hopp har
stallts till lagstiftning. Infor valet 2006
bestdmde sig socialdemokraterna och
Kommunal i Dalarna for att gé fran ord till
handling och skrev ett manifest dér de gjor-
de klart att projektet "heltid en rattighet
deltid en mojlighet” skulle fullféljas. Tva
ar senare fattades en principéverenskom-
melse dar man slog fast att de kommuner i
Dalarna som har ett starkt socialdemokra-
tiskt styre skulle teckna kollektivavtal med
Kommunal om ratten till heltid.

—Vibestamde oss for att det skulle gé och
det gick. Nu ar fyra kommuner i Dalarna
med, landstinget &r p& géng och fler kom-
muner star pa tur. Det hédr beror flera tusen
kommunanstéllda och jag ser det som en
stor framgang, sdger Hans Unander, ord-
férande i KommunaliDalarna.

For honom, som socialdemokrat, ar det
ocksa viktigt att partiet pa det hér viset
visar att de 4r en bra arbetsgivare.

—For mig ar det hér en viktig jamstalld-
hetsfraga. Det dr ju mérkligt att det oftast
bara drikvinnodominerade yrken som det
inte gar att ordna till heltider.

Samtidigt handlar ratten till heltid,
enligt honom, ocksa om trygghet och om
mojligheten att kunna leva pa sin 16n. Han
vill inte ha ett samhélle dar ménniskor
tvingas springa mellan olika jobb for att
kunna forsorja sig. Rétten till heltid beror
nyanstéllningar och &teranstéllningar av
tillsvidaretjanster inom kommunen. Det
beror inte dem som redan har anstéllningar
och han kan forsta att de kan uppleva det
som orattvist.

—Men de kan soka de tjanster som blir
utlysta. For mig ar det viktigt att vi ser till
att det inte rasslar in fler deltider och nu
sétter vi stopp for det. Dessutom mérker vi
att det hér fatt effekt fortare dn vi kunnat
tro. Dels har vi ménga pensionsavgangar,
delsenrorlighet pa arbetsmarknaden som
gor att kommunerna dter besétter tjdnster
paheltid.

Helt okomplicerat har detinte varit. Vissa
kommuner har tvekat pa grund av det tuffa
ekonomiska ldget och det har ocksa funnits
schematekniska problem som man har
varit tvungen att16sa.

—Men det gér om man bara vill. Det har vi

visat. Man far inte ge sig bara for att man st6-
ter p& tjinsteméan som sager att det inte gar.

For att fa till heltider har man gjort s&
attde anstéllda inte har en tjénst pa en viss
arbetsplats utan i kommunen. Det innebér
att de anstéllda kan f4 jobba pa flera plat-
ser. Pé sé vis minskar behovet av vikarier.

Raétten till heltid handlar, enligt Hans
Unander, pa sikt om mer &n rattvisa och
trygghet. Han menar att det pé sikt kom-
mer att vara en viktig forutséttning for
kommuner som vill rekrytera nya och unga
medarbetare.

— Att attrahera ungdomar &r en viktig
fraga for kommunerna framéver och da
maste man kunna erbjuda jobb som de kan
leva pa. Det blir tufft fér de kommuner och
arbetsgivare som inte kan det.

Marie Forsberg och Jan-
nice Bagger ar tva som
fatt heltid genom den
hér satsningen. Bada har
under flera ér jobbat som
vikarier pa é&ldreboen-
det Angsgérden i Lud-
vika. For Marie Forsberg
,som var ensamstéende
smabarnsfordlder, var
vikarielivet en katastrof.

—Bade ekonomiskt och for familjen. Det
4r svart att planera sin ekonomi nir man
inte vet hur mycket man far jobba och det
kunde variera valdigt.

Detvar ocksa svart att planerasitt livnar
de kunde ringa samma dag och fréga om
hon kunde jobba.

—Ringde de en l6rdagsmorgon s fun-
gerar detinte alls ndr man har en fyradring
hemma. D4 finns ingen barnomsorg.

Nu dr Marie foréldraledig med sitt andra
barn, Hugo, tvd manader, men hon fick sin
fasta tjanstredanifjol.

jobba.”

”Det dr svart att
planera sin ekonomi
ndr man inte vet
hur mycket man far

— Jag blev 6verlycklig. Det innebar en
trygghet ekonomiskt, men ocksé for att jag
nuvet mitt schema.

Jannice Bagger upplevde inte vikarieli-
vet som lika jobbigt, &ven om hon tycker
att det kinns tryggare med en fast heltids-
anstéllning. Hon har jobbat i sex ar, men
tyckte jobbet var roligare forut. Alla ned-
skédrningar har gjort jobbet for stressigt.

- Jag tycker fortfarande om mitt jobb,
men det har blivit mycket tuffare och vi
hinner inte med att gora det dér lilla extra
for de boende. Vi hinner knappt rulla haret
pa dem nér de har duschat.

De har ingen heltid pd Angsgérden utan i
kommunen. Detinnebér att de férjobba déar
behoven finns. Innan Marie gick pa féréald-
raledighet jobbade
hon 25 procent pé
Angsgérden och 75
procent pé ett annat
boende. Jannice har
hittills bara jobbat
hér och pé ett annat
dldreboende, men
det blir fler stéllen
framé6ver. De ar
bada kluvna till det
héruppléagget.

—Det kan bli rorigt. Det &r nya rutiner,
nya arbetssitt och nya boende att ta hand
om.

Marie héller med, men menar samtidigt
att det ocksa gor att man inte tréttnar pa
samma satt som ndr man bara jobbar pa ett
och samma stélle hela tiden.

Pratas det mycket om rétten till heltid
hériLudvika?

—Jo, det gor det. Jag tror att det rOr sig
om omkring 100 personer som fatt en hel-
tidsanstdllning har i kommunen, sager
Marie. ®
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Pia Jonsson, klubbordférande pa IKEA Sunds-
vall, har jobbat heltid pa foretaget i 38 ar.

— | dag gar de flesta nyanstillda in pa kontrakt
som bara ger dem fem sdkra timmar i veckan.

[ ]
-

Fackklubben pa IKEA i Sundsvall ar enig: Jobbet &r kul, men det
gar inte att forsorja sig pa de kontrakt pa fem timmar i veckan
som manga har. Det dr ocksa en jamstalldhetsfraga.

— Killarna har lattare att fa heltid, sager fackklubbens ordfo-

rande Pia Jonsson.

Det dr onsdag formiddag, regnetstrilarner
och parkeringen utanfor IKEA i Birsta strax
norrom Sundsvall dr ndstan full. Det &r dock
bara lugnet fore stormen. Den kommande
helgen &r en av drets mest hektiska.

—Ifjol kom det 27 bussar och vi hade folk
hér som &kt dnda fran Skellefted, sdger
Joanna Fenell som jobbar i restaurangen
och &r en av fackklubbens medlemmar pa
IKEA.

De har just avslutat ett styrelseméte och
det saknas inte fragor att diskutera. Delti-
der till exempel. Av de sex ndrvarande pa
motet ar det bara fackklubbens ordférande
Pia Jonsson och Bettan Svedin som har en
fastheltidsanstallning. Bettan har haft det
frén det att hon borjade pa IKEA for 38 &r
sedan.

Detskulle aldrighéndaidag dé de flesta
gar in pa kontrakt som ger dem fem sékra
timmar i veckan.

—Jag 6nskar att det kom en lagstiftning
som forbjod den typen av kontrakt. Det
kanske fungerar for en student som vill
jobba extra, men det gér inte att forsérja
sig p, sdger Pia Jonsson.

Hon tycker att man ska ha heltid, men
att det ska utga fran individens behov. Har
man sma barn s& kanske man vill jobba
mindre, men da ska man ha en heltid i
grunden, menar hon.

—Att se till att de som har de korta kon-

Text: Tobias Ostberg Foto: Svanthe Harstrom

trakten far kontrakt pa fler timmar ar den
fragaviifackklubben prioriterar nu, siger
Pia Jonsson.

For det dr inte sé att det saknas jobb och
dethénder att de med kontrakt pé fem tim-
mar i veckan i verkligheten jobbar mer 4n
de som jobbar heltid. Foretagets syn pa
saken ar att de vill ha fler "huvuden” som
dekantain efter behov. Lena Karlsson som
jobbar med logistik och i saluhallen frégar
sig hurl6nsam den hér flexibiliteten ar.

—Vad kostar det att ha folk som sitter och
ringer och ringer f6r att fa in folk? Och vad
kostar det med all tid de légger pa anstall-
ningsintervjuer?

Priset for foretaget ér en sak, men kost-
naden i livskvalitet for dem som standigt
blirinringda med kort varsel hamnar pé ett
annat konto. Allaistyrelsen pratar om hur
mycket som hander pd IKEA och om beho-
vet av att vara uppdaterad for att kunna
gora ett bra jobb. Darfor blir det problem
nir man tar in sd manga inhoppare.

— Borde man inte ha tillrdckligt med
anstéllda for att &tminstone klara av grund-
behoven. Nérjagjobbar pd morgnarna med
att packa upp det som kommer med lastbi-
larna sé ska vi vara tio och femton personer.
Dethénder att vi bara ér hélften ordinarie,
sager Helena Alund Sundstrém som jobbar
med logistik och byten/aterkop.

man inte leva pa, sager fackklubben pa IKEA
i Sundsvall.

Men fragan &ar dock om det hir med
deltid inte i grund och botten &r en jam-
stilldhetsfraga. IKEA i Sundsvall ar en
kvinnodominerad arbetsplats med cirka
250 anstallda i butiken och av 35 heltids-
anstéllda dr bara 12 kvinnor.

—Det dr léttare for killar att fa heltid. Tje-
jerna far trampa pd med kontrakt pé bara
fem timmar i veckan, séger Pia Jonsson.

Det sédger ocksa nigot att antalet heltider
péd den mansdominerade elektronikbu-
tiken som ligger i samma kopcentrum ar
betydligt storre och nir Pia Jonsson pratar

'

med fackliga foretrddare inom industrin
om anstéllningsvillkoren pa IKEA si tror
denéstan att hon skdmtar.

—Mannen kréver heltid, vi kvinnor har
kanske varit for anpassningsbara men vi
har blivit tuffare. Nu tédnker vi inte ge oss
och accepterar inte langre de har forhal-
landena, sdger Pia Jonsson.

Helena Alund Sundstrém har 30 tim-
mar, men skulle gdrna jobba mer. For till-
fallet kan hon fortfarande stimpla upp,
men snart ar de 75 dagarna slut och da blir
det tuffare ekonomiska tider f6r henne.
Och hon 4r inte ensam om att vilja jobba
mer. Det 4r ménga av dem som har fasta
kontrakt som star pd mertidslistan for att
fa jobba mer. Att vilja och av ekonomiska
skaljobbamer dr en sak, att orka en annan.
Fleraistyrelsenséger att de inte skulle orka
jobba heltid ens om de fick.

—Det dr for tungt attjobba hér varje dag,

sdger Joanna Fenell som jobbar i restau-
rangen.

Det hdr dr dock ett arbetsmiljoproblem
menar Pia Jonsson.

—Varfor ska inte vi orka jobba heltid? I
ovriga samhaélletjobbar de flesta heltid. Det
ararbetsgivarens uppgift att se till att skapa
arbeten som medarbetarna orkar med.

Hon tycker ocksé att arbetsgivaren bor-
de se facket mer som en tillgdng 4n som ett
problem.

— Vi hjalper dem att f6lja lagen och kan
vara med och hitta l6sningar.

Hon tar ett exempel frén forra somma-
rennér fackklubben foreslog att IKEA istal-
let for att ta in 75 sommarjobbare som de
gjorde aret innan skulle noja sig med tio
och lata den ordinarie personalen jobba
mer. Foretaget lyssnade och detblevbra.

—Det dr alltid sommarjobbare som hop-
par av och s& méste man ta in fler som ska
laras upp. Resultatet blir att vi blir kort om
folk. Sdblevdetinteiér. @
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Vi fragar avtalssekreterarna:

HUR GAR AVTALSRORELSEN?

»Mansforbunden”

som driver pa

— For oss ar jamstalldhet en
klockren fraga, som bygger pa
den fackliga tanken att de starka
ska hjdlpa de svaga.

Som forhandlingschef pa Mala-
reforbundet vet Mikael Johansson
att jamstallda l6ner smaller lika
hogt som prislistan pa ackordet.

Text: lvan Markowicz

Malarna tog i avtalsroérelsen 2007 klart
stallning for jamstalldhet genom att ore-
serverat stodja jamstélldhetssatsningen. I
avtalsrorelsen 2010 har hela 6 F-grupppen
— Fastighets, Transport, Seko, Malarna,
Elektrikerna och Byggnads — en samsyn
om att driva jamstalldheten hért, berit-
tar Ronny Wenngren, férhandlingschef pa
Elektrikerna.

—Vi har diskuterat det hir mycket: Aven
om vi till 99 procent har manliga med-
lemmar har manga av oss en hustru eller
en dotter som hamnar i yrken som inte &r
jamstallda - till exempel inom vard och
omsorg.

Mikael ser, precis som Ronny, inte ngon
motséttning i att satsningen pa utjimning
till stor del gér till medlemmar i andra for-
bund.

- En viktig utgdngspunkt for oss &r att
vara medlemmar inte upplever att de
avstér frAn négot for att andra ska ha det
battre! Det vi sdg i forra avtalsrorelsen
stérkte ocksé den tron, for vi sdg att jam-
stalldhetspotten gjorde nytta.

Den starka solidariteten r ett bevis for att
ett 1dngsiktigt arbete med att paverka atti-
tyder gjort nytta, menar Ronny Wenngren.
Tidigare fanns en attityd att jamstalldhet &r
bra, men att det helst inte ska kosta.

—P4a 1970-talet skulle alla ha kompensa-

KVINNOLONER | UTFORSBACKEN

Sektorns relativlon

jams

tion for vad andra fick. [ dag finns en annan
mognad och ett starkt stod for att vi méste fa
jamstéllda loner pa hela arbetsmarknaden.

Mikael och Ronny tror att arbetsgivarna
kommer att fa svart att fa allménhetens
forstéelse for sin negativa hallning till jam-

talldheten

stalldhetssatsningar.

— Arbetsgivarna har fastnat i en félla:
de formerar sig pa ett traditionellt satt
och dr mest intresserade av procentuella
paslag. Deras linje kommer inte att f stod
avnagon. @
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Mats Hansson, avtalssekreterare
Hotell och Restaurang Facket:

— Jag kan inte svara pa en sadan fraga
i dagsléget. Vi haller just nu pa att for-
mulera vara avtalskrav och faststaller
dem i januari 2010.

NIG37 VNNV 0104

Sven-Olof Hellman, avtalssekreterare
SEKO, Facket for Service och Kommu-
nikation:

— Det blir en svar avtalsrorelse. Mer &r
svart att sdga just nu.

1Y40dSNVYYL 10104

Marcel Carlstedt, bitr. avtalsansvarig,
Transport:

-S4 eniga som forbunden &r i ar har vi
aldrig varit. Det badar gott!

Samtidigt dr forutsattningarna svara —
men i slutandan tror jag vi klarar upp
det.

NOSLNNY ¥313d 10104
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Mikael Johansson, Svenska malareférbundet, och Ronny Wenn-
gren, Svenska elektrikerforbundet, menar att enigheten i dag ar
total inom LO:s forbund nér det géller jamstillhetsfragan:

- Vi accepterar inte att det ser ut som det gor. Det finns ingen

vettig forklaring till att lonerna skiljer sig sa mycket mellan en

I ljuset av hur l6neskillnaderna ser ut blir det véldigt svart for
arbetsgivarna att fortsédtta med sitt kategoriska nej till riktade

— Arbetsgivarna har hamnat i en retorisk falla - fér ingen kan
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LOs granskning av relativloner visar pa en konsuppdelad arbetsmarknad:
Hogst upp med hogst loner finns den mansdominerade byggsektorn och langst ner
laglonejobben i vard och omsorg, som domineras av kvinnor.

Andel kvinnor %

Samtidigt ar det, betonar de, viktigt att inte begrdnsa argu-

mentationen till att handla om kronor och 6ren.
— Vi ser ju ocksa att till exempel att de storsta problemen med
missbruk av visstidsanstillningar finns i branscher med lagt 16-

neldge — och manga kvinnor.
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Intervju med Per Bardh:

Dags att visa
och ta ansvar

LO och LO-forbunden &r beredda pa en tuff avtalsrorelse un-
der 2010. De rdknar med arbetsgivare som hardhant kommer
att forsoka pressa tillbaka villkor i kollektivavtalen.

— Vi har darfor gett varandra ett »lo6fte« som innebar att ett
forbund som moter den typen av svekfullt upptradande ska
kunna begéra och fa hjalp fran andra forbund, sager LOs av-
talssekreterare Per Bardh.

Text: Jan Sparrman Foto: Kristian Pohl

Per Bardh dr LOs avtalssekreterare.
Avtalsrorelsen 2010 ar den forsta dar han
har ansvar fér LO-férbundens gemensam-
ma krav gentemot arbetsgivarna.

Nér han blir intervjuad talar han egent-
ligen bara om en sak: uppgiften att visa
och ta ansvar. Ansvar for medlemmarna
i LO-féorbunden, ansvar for varje individs
rétt, ansvar for ett Sverige dar det finns
utrymme for ménga individers rétt till
utveckling.

—Det géller att parterna tar storre ansvar
och hittar 16sningar, vagar titta framét och
visa végar for hur det gemensamma ansva-
ret ger individen utrymme att utvecklas.

Anda sedan Svenskt Néringslivdemons-
trativt avfardade fackforeningarnas stra-
van att hitta ett nytt satt att umgas med ett
nytt huvudavtal, har LO-férbunden i det
tysta jobbat fram den linje som de tror pa
infor avtalsrorelsen 2010 och darpa fol-
jande avtalsrorelser.

— Vi har gjort ett stort forberedelsear-
bete i avtalsradet av alla véra frdgor och
till slut har vi kvar négra f& punkter som
ar de vi driver gemensamt. Rimliga krav
som vi orkar bara allihopa. Dessutom har
vi gett varandra ett 16fte att stodja varandra
av principiella skal. Vi har sett hur en del
arbetsgivare inte respekterar uppgjorda
kollektivavtalslosningar och i stillet mot-
arbetar uppgorelserna aktivt. Vi maste
kunna forsvara vara avtal. Nu dr vi Gverens
om att ett forbund kan begéra och fa hjilp
mot den typen av svekfullt beteende, séger
Per Bardh.

S&hiarkommenterar han de gemensam-
ma kraven:

¢ En l6nedkning med minst 620 kronor i
manaden, eller ett krav pa 2,6 procent
pa avtalsomradets genomsnittsfor-
tjanst. Dessutom en jamstdlldhetspott

pa 125 kronor per heltidsanstilld pa
avtalsomraden déar genomsnittslonen
dr lagre dn 21 300 kronor per manad.

— Det finns ett utrymme for 16nedkningar.
Det finns oavvisliga krav pa att minska
klyftorna i 16n mellan kvinnor och mén.
Genom véra krav visar vi att det finns en
framtid att tro pa. Nar det géller att fa fart
pé ekonomin finns det inget sa skadligt som
att undandra medborgarna mdjligheten
att sjalva bidra med inhemsk efterfragan,
séger Per Bardh.

—Arbetsgivarna har ett fruktansvart hogt
tonlége i den hir fragan. De ropar hogt pa
nollavtal. Det vore direkt skadligt for hela
Sverige. DA riskerar vi ett stort tapp i den
ekonomiska aterhdmtningen efter finans-
krisen. Ettnollavtal skulle 6ka arbetsloshe-
ten pd ett mycket dramatiskt sétt, det finns
utrdkningar som visar pa 15 000-20 000
fler arbetslosa till f6ljd av det.

— Arbetsgivarnas pessimism &r inte vér.
Vi tror pa béttre tider &ven om vi kanske
inte ar lika optimistiska som regeringens
prognoser. Arbetsgivarna stariandra hor-
net och verkar inte tro pa Sverige langre.
Det gér inte att ridda jobb genom att avsta
frdn utrymme som faktiskt redan finns. D&
gér pengarna till sddant som inte gagnar
var gemensamma tillvaxt.Vi vill halla i
gang hjulen och arbetsgivarna vill tvar-
bromsa. Hur klokt &dr det nir ekonomin
visar pé aterhdmtning?

¢ Inhyrning av personal ska begrédnsas
sa att bemanningsforetag inte anvinds
for att komma runt LAS.

— Tyvérr har vi sett att dven hér forsoker
arbetsgivare 1ata bli att ta sitt ansvar. Nar
det blir uppsagningar far fler &n vad som
egentligen behovs besked om uppségning.

Négra av dem, men inte alla, erbjuds sitt
eget jobb via bemanningsforetag. Det
visar ett valdigt tydligt sdtt att sla pa den
enskilde arbetstagaren och visa att »dig vill
viinte ha hérlangre«. Fackets mojlighet att
forsvara den enskilde sétts ur spel. Arbets-
givarens makt blir total och det star i strid
med lagstiftningen som ar till for att skydda
en anstallning, sdger Per Bardh.

e Rdtten till heltid ska forstarkas vid
nyanstallningar, liksom rétten att 6ka
sysselsattningsgraden for visstidsan-
stdllda.

— Normen vid anstéllningar méste bli hel-
tid. Dar deltid finns ska mojligheten 6ka att
f& utokad arbetstid. Vi vet att det finns ett
starkt stéd for detta bland manga i befolk-
ningen. Den har forandringen forutsatter
att vi ser 6ver arbetets innehéll och vigar
fordndra for att vinna en béttre framtid.
I grunden handlar denna fréga ocksé om
jamstalldhet. I dag &r normen fér mén
oftast heltid, for kvinnor &r det tvartom.
Vihar alltsd ett systemfel, ett arbetslivmed
olika normer. Vibeho6ver en norm, den ska
vara heltid. Vivet att de allra flesta vill job-
ba heltid for att kanske i olika perioder av
sittlivvilja jobba mindre. D4 méste det fin-
nas mojlighet for att individen ska kunna
valja ochinte, som i dag, tvingas vara kvar
ideltidsfallan, sager Per Bardh.

o Starkt rdtt till fasta anstillningar och
begransningar av visstidsanstill-
ningar.

— Den hér fragan dr avgorande for alla
de unga som forsoker ta sig in pé arbets-
marknaden. Arbetsgivarna visar héar i
handling att de i huvudsak har ménga viss-
tidsanstéllningar for att kunna anvénda de
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”Arbetsgivarna star i andra
hornet och verkar inte tro

Torbjorn Johansson, avtalssekreterare

i Byggnads:

2 H = —Jag bade tror och 6nskar att vi far ett
pa Sverlge langre' Det avtal i paritet med de mal som forbun-
gﬁr inte att rﬁdda jObb den inom LO gemensamt har satt upp.

Det vill sdga l6nedkningar pa runt 2,5

genom att inte avsta fran procent. Jag tror ocksd vi far igenom
. en jamstalldhetspott. Arbetsgivarna ar

det Utrymme som faktiskt ute och cyklar nar de begar nollavtal

och inga centrala uppgorelser.

redan finns.”
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Tommy Andersson, avtalssekreterare
GS:

—Var ambition &r att i samordnade
forhandlingar na resultat som ger tryg-
gare anstallningar och ett dkat stod
for omstallning. Vi ska ocksa sdkra
reallonerna och se till att de med de
lagsta l6nerna far den storsta l6ne-
6kningen. De har drabbats hart av
avgiftshojningar och fatt liten del av
regeringens orattfardiga jobbskatte-
avdrag. Vi maste ocksa se till att skill-
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unga som stotddmpare i sin ekonomi. Det naderna i relativloner mellan manligt
\ finns exempel dér foretag har 25 procent av och kvinnligt dominerade branscher
W 11‘.1111‘;:.{'- X }.:.‘!. % g2 + : sin arbetsstyrka inom denna anstéllnings- fortsatter att minska.
‘-m-nf-:‘:‘..- i '\;1‘{1 i' 3 form. Jag ser det som direkt oansvarigt.
T .'Jr,' ;:4:_.'__._I1_‘ Py 1 £ I : Deras sétt att 16sa frdgorna visar pa kort- .
2404, J,J';‘J,r !_,; 11; EH H siktighet och liten framtidstro, ett sétt att *‘
o JI j-' urholka anstdllningsskyddet. Samtidigt ,.._j,'-.\
=l i

visar det ocksd hur de totalt ignorerar de
ungas behov att f& vara med och utveckla
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HHH ]{ LL# s och utvecklas, sdger Per Bardh.
. i ;‘}'k;u. \11‘,”.1'1 Om LO och LO-férbunden visar en pro- o
f N “'. 1 i o it fil dar de lugnt argumenteorar for ordning .
-’“h: ‘-ot_: : _1: IR ochredaoch ansvar féringangna avtal och
A ’;‘.1‘ el ansvar for individens rétt till utveckling "' % .
t {{L’I’;H“ S och utveckling avlandet, s har motparten,
s 4 i Svenskt Néringsliv, hittills haft tuppkam- John Haataja, avtalssekreterare
zpna T i men uppe. Handelsanstilldas forbund:
1% § '] —Jag har noterat att de har ett hogt ton- Resultatet kommer att bli reallone-
: lage. Det har inte vi. Vi vet var vi star och okningar for vara medlemmar och
ar beredda pé att gora uppgorelser och ta forhoppningsvis far vi bra skrivningar
i ansvar. Varakrav visar att vi vill gd den vag pa LO-samordningens krav i vara kol-
- dér det finns plats for individens utveckling lektivavtal. Annars ar det svart att
l och mojligheter. Nar ménniskor tillsam- sia om resultatet, da vi inte ens har
- mans far chansen att se till sin egen utveck- presenterat eller fardigstallt vara krav
linghander detsaker. Viser hur motparter- eller sett arbetsgivarnas krav.

nahogljutt pratar om att géra nollavtal och
att all utlaggning av 16ner ska ske lokalt.
Vi vet att den vigen redan &r prévad och
innebér en atergang till en dalig vig som
de flesta forstar inte leder ndgon vart. Den
leder baratill att pengarna inte hamnar hos
lontagarna utan ndgon annanstans, siger
Per Bardh.

Vem eller vilka som gor den forsta uppgo-
relsen och sétter »maérket« for hela avtals-
rorelsen 2010 tvekar han inte pa.

—Detar onskvért att det satts i en inter-
nationellt konkurrensutsatt sektor. Vi
inom LO har inga problem med att std upp
for det. Vihar en stor 6ppenhet mellan oss
och en bra dialog. Vi kan ta ansvar, sager
han.e
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Hallberg Rassy:
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Ellos ligger idealiskt vid en vindskyddad vik. Har har batbyggandet en lang tradition, men det var forst i mitten pa 1960-talet som det bérjade bedrivas industriellt.

— Manga har mar valdigt daligt. De vet inte vilken Forséljningen av segelbitar i yxses:
situation de hamnar i. Att forlora jobbet dr ett hot fren med goda konjunkturer en lonsam
—men att bli inhyrd bredvid kamrater som ska bort e o e P et
kén nS inte heller bra. 30&Eﬁr;22irt'olthetm§ngaidetlilla sam-

hallet Ellos, med 3 000 invanare, kiant 6ver

Rolf Sorvik var klubbordférande pa batforetaget = vawraditionen och kunnandet ar i dag

ordentligt naggad i kanten, berdttar vars-

Hallberg Rassy, nar konjunkturen rasade. Nedskar- lade anstillda.
ningar accepteras av a“a’ menar han’ men nér - Vi hade forstdelse och accepterade de

varsel foretagetladeivéras. Viinsag ocksé

foretaget satte LAS ur spel och bérjade hyra in Inteshuile Kuna dllampas sl foren

.o lagturlista gjorde vi en avtalsturlista dar

handplockad personal raserades allt fértroende. Vi gick igenom den nodvandiga Kompe-
tensen.

. Forhandlingarna slutade dock i oenig-
Text: lvan Markowicz Foto: Lars Forsstedt het. Och dagen efter varslade foretaget

ytterligare 45 anstéllda, med hénvisning



tallet

Rolf Sorvik var GS klubbordférande pa
Hallberg Rassy. Att han blev uppsagd har
inte paverkat hans karlek till batar.

— Jag dr faktiskt fortfarande fackets repre-
sentant i styrelsen. Det dr klart att jag vill
att det ska ga bra for Hallberg Rassy.

dennodvandiga kompe-
tensen.

—De ficksom de ville och
asidosatte turordningen.

En av dem som fick ga var Rolf Sérvik. Over
huvud taget har foretaget handplockat och
valtbort personer man inte ville ha, menar
han. Kunniga och erfarna batbyggare med
upp till 20 ar i yrket har fatt veta att de inte
har tillracklig kompetens.

Eftersom Hallberg Rassy tvingats ater-
anstélla har inte alla som varslades fatt
gd. Det som hént &r att foretaget genom
en entreprendr som gor vissa arbeten pé
bétarna valt ut och hyrt in vissa av de per-
soner som tidigare varslats.

—Jagvill betona att foretaget inte bryter
mot nagra regler och entreprenéren &r en
serios foretagare som vi nyss tecknat kol-
lektivavtal med. Det vi ser allvarligt pa ar
man pé Hallberg Rassy sd medvetet och

TEMA

till att de inte fick ihop A ‘ | konsekvent asidosatt LAS.

2010

Detta &ren annonsbilaga fran LO

Man vill handplocka all
personal sjilv. Sedan kédnns
det ocksa som en krénkning
av organisationsritten nér ater-
anstallningslistorna stannar precis
framfo6r de fortroendevaldas namn, sager
Ann-Marie Pettersson, ombudsman vid
facket for skogs-, trd- och grafisk bransch
iGoteborg.

Bilden bekrdftas samma eftermiddag av
GS klubbstyrelse:

—Vilagger ner! Det dringenidé att jobba
fackligt och det kdnns inte rétt att vara
med i en helt uppbunden styrelse. D4 &r
detbéttre att vara centrala fértroendeman
forhandlar for oss.

De tre fackligt aktiva anstéllda, varav
tvanu dr varslade, berittar om att "manga
kanner sig 6verkorda”.

- Det géller ocksé dem som blir kvar. Vi
vet att flera av dem nu soker andra jobb. @

B

Bemanning — gammal stridsfraga ater het

Nar arbetsformedlingsmonopolet avreglerades i bérjan pa 1990-talet var skepsisen
mot bemanningsverksamheten stor bland LO-férbunden. Trots att ett gemensamt
avtal for branschen tecknades ar 2000 kvarstar skepsis mot detta stt att anlita
arbetskraft.

Skalet till det &r, menar en del fackliga roster, att det sker en successiv uppdel-
ning i A- och B-lag pa arbetsmarknaden och att de fasta och trygga strukturerna i
anstdllningsforhallandena borjar krackelera. Samtidigt finns tendenser att arbetsgi-
vare loser arbetsmiljoproblem genom att hyra in arbetskraft, eller anvander inhyr-
ning av personal som en utpressning och ett hot mot sin fasta personalstyrka.

Arbetsdomstolen har i ett antal fall givit arbetsgivaren ratt att anlita inhyrd ar-
betskraft trots att tidigare anstallda haft fortur till ateranstallning enligt Lagen om
Anstallningsskydd, LAS. Detta har ytter-
ligare 6kat den negativa instéallningen
till bemanningsverksamhet.

Att fragan kan l6sas genom forand-
ringar i LAS &r inte ett realistiskt hand-
lingsalternativ med nuvarande regering.
Darfor driver LO-forbunden fragan om
ett regleringskrav i avtalsrorelsen 2010.
Malet &r att de olika férbundsavtalen
trots skilda forutsattningar ska utfor-
mas sa att likvardiga resultat uppnas.
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hoklad met
dittengert

Pa Marabou sa man for fem ar sedan upp 6ver 100 anstallda,
tog in folk fran ett bemanningsforetag och struntade i turord-

ningsreglerna i ateranstallningsratten LAS.

— Jag har aldrig varit med om nagot liknande, sager fackklub-
bens ordférande Ingmar Kjaer.

Text: Tobias Ostberg Foto: Jeanette Andersson

— Det dr helt vansinnigt. I Sverige har
vi en lagstiftning f6r ateranstéllning som
Marabou valde att bryta mot. Jag har job-
bat fackligt héri20 &r och aldrig varit med
omnégot liknande.

— Visst har det uppstétt problem, men
dem har vi alltid kunnat l6sa lokalt, sdger
Ingmar Kjaer, fackklubbens ordférande pa
Marabou dér han stér vid ett fonster och
tittar ned pd banden dar man producerar
Daim i den stora produktionsanldggningen
iUpplands Vasby strax norr om Stockholm.

Det &r slutet pd november, hogsésong for
chokladproduktion, och snart fem ar sedan
foretaget sa upp 130 personer i produktio-
nen. Ett drépslag for de anstéllda som fick
lamna foretaget, en del efter atthajobbat mer
antioariforetaget. Detvar dock baraborjan,
fortva veckor senare kom nésta chock. Dé tog
foretaget ndmligen in arbetskraft, mennuvia

ett bemanningsforetag som valt ut vissa av
dem som blivit uppsagda.
—Nedskérningarna var tuffa, men att de
struntadeiturordningsreglerna enligt ater-
anstéllningslagen gjorde folk hér riktigt for-
bannade. Manga hade stéllt upp och gjort
sitt yttersta for foretagets under ménga ar
ochdethar var tacken, sdger Ingmar Kjaer.

Beslutet har ocksa skapat ett stort lidan-
de, sarskilt bland dem som inte blev kon-
taktade avbemanningsforetaget. Det finns
de som fortfarande fem &r senare inte har
ettjobb att gé till.

Ingmar Kjaer ser ett monster dar beman-
ningsforetaget valde yngre framfor dldre,
men han har ocksd en kénsla av att de valde
bort personer som uppfattades som obe-
kvdma av Marabou.

Foretaget motiverade sitt agerande med

att de behovde sarskild kompetens inom till
exempel nyinvesterad teknik. Det ser Ing-
mar Kjaer bara som svepskal.

— De ville helt enkelt ha in ett beman-
ningsforetag och minska antalet fasta
anstéllningar. Har man jobbat hérimer édn
tio ar sd har man sjélvklart den kompetens
som kravs for att géra jobbet. Har man inte
det sé ar det foretagets fel som inte givit de
anstillda den utbildning de borde ha fatt.

Fréan fackets sida trodde man lénge att
det skulle g att hitta en 16sning. De for-
handlade bade lokalt och centralt, men
ndr man inte kom négon vart s valde Livs
till slut 2006 att stdimma Marabou for brott
mot ateranstallningsritten och krévde ett
skadest&nd pa 60 miljoner kronor.

— Vi hade verkligen forsokt att hitta en
l6sning och erbjod dem olika undantag
fran reglerna, men de ville ha mycket mer,

”De ville helt enkelt
ha in ett bemannings-
foretag och minska
antalet fasta
anstdllningar.”

sager Ingmar Kjaer.

De &r snart fyra &r sedan man stimde
Marabou, men ndgon dom har d4nnu inte
falliti Arbetsdomstolen.

—Att det fortfarande inte hént nagot i fal-



let &r jobbigt, sérskilt f6r de drabbade som
vill ha upprattelse. Att det dréjer beror pa
attdet ar sa stort, det ber6r 80 personer. Det
var faktiskt fler frén borjan, men en del orkar
heltenkeltinte langre och har dragit sig ut.

Utfallet &r viktigt for de drabbade, men
det ar ocksé principiellt viktigt, menar Ing-
mar Kjaer.

—Det &rju ocksé dérfér bemanningsfra-
gan tas upp i avtalsférhandlingarna. Man
ska inte kunna ta in och ut folk hur som
helst. Det hir skapar otrygghet och ett sam-
halle d4r ménniskor maste ha flera jobb for
att kunna forsorja sig. Det vill vi inte ha.
Maéanga som jobbar inom bemanning far
ocksd problem med A-kassan.

Aven om fallet i Arbetsdomstolen ligger
och skvalpar sé tycker han inte att det ar
nagra storre problem att jobba fackligt i
Marabou.

—Nej, det &r inget som kommer upp nir
vi har méten med ledningen. Men att man
tagit in bemanningsforetag har gjort vart
arbete mer komplicerat. Nu har viiprincip
tva arbetsgivare att férhandla med, bade
Marabou och bemanningsforetaget. Det
blir inte lattare av att bemanningsforeta-
getinte fullt ut féljer de avtal som galler for
denna arbetsplats.

Han menar ocksa att de som jobbar via
bemanningsforetag ér tystare och mer for-
siktiga med kritik mot arbetsgivaren &n de
som har en fast anstillning.

Detta &ren annonsbilaga fran LO

—De érradda for att stota sig for da kan-
ske de inte far komma tillbaka.

Tidigare var det néstan bara tidigare
anstéllda pA Marabou som bemanningsfo-
retaget tog in for att jobba i chokladfabri-
ken. Nukommer fler som aldrig jobbat dér
tidigare. Detinnebér ett merarbete for den
fasta personalen som maste lara upp de nya
nér de kommer in.

Arbetsdomstolen kommer att avgora om
foretaget brot mot lagen eller inte, men
man kan ocksa frdga om de tjanat ekono-
miskt pa att agera som de gjort.

—Den fragan stéller jag mig varje dag.
Jag tror inte det. Personal fran ett beman-
ningsforetag kostar meritimmen an en fast
anstalld. Rdknar man sedan in alla entre-
prendrer som kommer hit och gér de jobbvi
tidigare gjorde 16pande och under lugnare
perioder s kan det inte vara det. Foretaget
stirrar sig blint pa den rena produktions-
kostnaden for de fast anstallda och serinte
helheten.

Domen ér sjdlvklart viktig, men l6ser inte
alla problem kring foretag som séger upp
folk och sedan anstéller via bemannings-
foretag.

— Arbetsgivarna har lart sig och dr i dag
mycket smartare. Ett satt att komma runt
problemet med turordningsreglerna ar att
erbjuda dem man avskedar avgéngsveder-
lag dér man avskriver sig ratt till dteran-
stallning enligtlagen. ®

Man kan sdga att Lagen om anstall-
ningsskydd vilar pa fyra ben.

> TILLSVIDAREANSTALLNING &r huvud-
regeln

> Det krévs SAKLIG GRUND for
uppsdgning

) Uppsagning vid arbetsbrist ska ske i
TURORDNING efter anstallningstid.

) Uppsdgning pa grund av arbets-
brist ger FORETRADESRATT till ateran-

stallning

De fyra benen hanger ihop.

Har du inte tillsvidareanstallning kravs inte saklig
grund vid uppsagning. Det betyder att foretaget inte
behover motivera varfor en visstidsanstalld inte far
forlangt jobb.

Utan saklig grund kan en arbetsgivare sdaga upp vem
som helst nar som helst utan att motivera varfor.

Utan turordningsregler kan arbetsgivaren handplocka
dem han vill anstélla och bestamma vilka han vill bli
av med.

Utan foretradesratt kan arbetsgivaren forst saga upp
fler an vad som behdvs och sedan ta tillbaka sina
favoriter.
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Till forsvar

for riksavtalen

Det ar stormvarning pa arbetets marknad och LO-forbun-

T er
— Det har blivit ett mycket
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Text: Anna Holmgren Foto: Kristian Pohl

| avtalsrérelsen 2010 skalonerna forhandlas under en
djup krisi ekonomin med hog arbetsloshet. Arbetsgivarna
kréaver nollavtal centralt med lokala 16neférhandlingar under
fredsplikt.
— Arbetsgivarna gar hand i hand med regeringen.
Nar foretag laggs ner och jobb forsvinner, da har
regeringen forsdmrat arbetsloshetsforséak-
ringen och stodet till omstdllning, sdger
Wanja.
Under decennier fanns ett handslag
mellan parternaisynen pé struktur-
omvandling. Den solidariska lone-
politiken innebar att det inte fanns
utrymme f6r underbetalda jobb.
Parterna var Gverens om en
standig omvandling av arbets-
livet till jobb som kravde
storre kunskaper, som var
varda hogre 16ner.
—Delontagare som
forlorade jobbet hade
en bra arbetsloshets-
forsakring, utbild-
ning och praktik
som en bro 6ver till
nésta jobb. Men nar
denbronraseras,
hurblir det d&?

-
Arbetsgivarna vill
ha fredsplikt men inga
l6nedkningaride centrala
avtalen. De vill att betalnings-
forméagan i det enskilda fore-
taget ska bestimma hur stor
l6ne6kningen ska bli.
—-LO-férbunden har duk-
tigalokala forhandlare. Den
modellen skulle ocksé ge
l6nedkningar, men pa lagre
nivéer och med 6kade l6ne-
skillnader, sdger Wanja.
Hon undrar om arbets-
givarna har tdnktigenom
konsekvenserna av sitt
agerande.
—Det blir omojligt
att bedriva solidarisk

LO aktuellt ges ut av
Projektledare Theres

den forbereder sig for en avtalsrorelse i stark motvind.

hardare klimat pa arbets-

(i ' marknaden, sdager LOs ordférande Wanja Lundby Wedin.

l6nepolitik utan centrala l6neférhandlingar. Sverige har inte rad
med en arbetsgivarpart som inte tar ansvar for 16nebildningen,
som inte satsar pa personalutbildning och konkurrenskraftiga
foretag!

Till forsvar for riksavtalen har LO-férbunden fordjupat sin
samordning. Det nya &r att LO-férbund som drabbas av krav
pa forsamringarisina avtal har rétt att begéra stod fran andra
forbund. LOs styrelse ska
ockséd bedoma vilket forbund
som bor séatta mérke for den
ovriga arbetsmarknaden.

—Viar overens om att ett av
forbundeniden konkurrens-
utsatta sektorn bor ga forst.

?Jag dr stolt Over att
leda en organisation
som trots det tuffa
laget pa arbets-
marknaden orkar ta
flera steg framat for
jamstadllda loner och
villkor.”

Arets avtalskrav haren
stark tonvikt pé jamstélldhet.
Loneskillnaderna mellan
kvinno- och mansdominera-
de yrken ska minska, avtals-
omraden med lagt 16nelédge
ska fa storre utrymme, lag-
stalonerna ska hdjas, ratten till heltid och rétten till tillsvidare-
anstéllning ska starkas.

—Jag dr stolt 6ver att leda en organisation som trots det tuffa
laget pd arbetsmarknaden orkar ta flera steg framét for jamstéll-
daloner och villkor, siger Wanja.

Kraven har ocksa stor betydelse for ungdomar, som ofta har
visstidsanstallningar, ofrivilliga deltider och 1agre 16ner.

—Vivill stirka ungdomarna pa arbetsmarknaden, arbetsgi-
varna vill férsvaga dem, sédger Wanja.

—Svenskt Néringsliv har tagit hela sin agenda med forsamring
avLAS, lagre 16ner, mer visstidsanstéllningar och lagre skatter
och stuvat in den i en kampanj mot ungdomsarbetslésheten. Det
ar skamligt!

Ettviktigt avtalskrav dr att begransa arbetsgivarnas mojlighet
attkringgd lagen om anstéllningsskydd. Det finns allt fler arbets-
givare som kringgéar turordningen genom att anvinda beman-
ningsforetag.

—Jagharbesokt arbetsplatser dar man tror sig tillbakaflyttad
hundra ar. Foretaget sdger att de har arbetsbrist och gor sig av
med fast anstalld personal. Sedan hyr man in andra eller samma
personer genom ett bemanningsféretag. De som blir kvar utan-
for trots sin foretradesritt dr ofta de lite dldre, kanske med tillf4l-
ligt nedsatt arbetskapacitet.

—Detblir en utsortering. Det inte dr vardigt en arbetsmarknad
som hyllas varlden 6ver for att den lyckats férena réttvisa och
rationalitet! ®
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