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Sammanfattning

20400 férarbetare och 29 200 fortjdnstemdn
Den genomsnittliga ménadslonen for samtliga
anstéllda var 25 200 kronor &r 2007. For arbetare
var den dock endast 20 400 kronor medan den for
tjainsteman var 29 200 kronor. Lénen fér tjanste-
min dr ddrmed 43 procent hégre dn f6r arbetare
och i kronor riknat &r skillnaden 8 8oo kronor.
Det visar LOs érliga bearbetning av Statistiska
centralbyrdns 16nestrukturstatistik for ar 2007.

Hogre l6nebkning for arbetare

Lonerna dkade dock lite mer for arbetare dn for
tjansteman ar 2007, &tminstone i procent riknat.
For arbetare 6kade 16nerna i genomsnitt med 3,8
procent och fér tjinstem#n med 3,6 procent. Det
var f6érsta gdngen pa tio r som 1énerna 6kade mer
for arbetare dn for tjansteman.

Storskillnad riknati kronor

Riknas 16nedkningarna i kronor i stillet for pro-
cent sé blir bilden av 16neutvecklingen en helt
annan. For arbetare ckade ménadslénen i ge-

Madnadslon dr 2007

Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 20 400 29 200 25200
Privat sektor 21100 30 900 26 200
Offentligt sektor 18 500 26 200 23200
Lénedkning dr 2007. Procent

Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 3,8 3,6 3,7
Privat sektor 3,9 3,9 3,9
Offentligt sektor 3,5 2,9 3,1
Lénedkning dr 2007. Kronor

Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 750 1000 890
Privat sektor 800 1150 980
Offentligt sektor 630 730 690
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nomsnitt med 750 kronor och fér tjanstemin
med 1 ooo kronor. Det vill siga 250 kronor mer
for tjinstemin. Lonegapet mellan arbetare och
tjanstemin okade dirmed dven detta ar liksom
det gjort varje ar de tio senaste aren.

Lonegapet frdn 5 300 till 8 9oo kronor pa tio dr

De senaste tio dren, ar 1997-2007, har 16negapet
okat fran 5 300 kronor till dagens 8 goo kronor.
Medellonen har alltsé 6kat med 3 600 kronor mer
for tjiansteman dn for arbetare. I procent riknat
har 16negapet 6kat frdn 36 procent ar 1997 till
dagens 43 procent.

Reallénedkning mer dn tio drirad

Aven &r 2007 6kade reallénerna f6r bade arbetare

och tjinstemin. Detta trots att inflationen var re-
lativt hég och konsumentpriserna 6kade med 2,2

procent. Det dr dock mindre #n vad 16nerna 6kat

och 16nerna har dirmed nu 6kat mer &n priserna

i 6ver tio &r i rad och kopkraften har stigit stadigt

for bade arbetare och tjanstemin.

Manadslon for arbetare och tjanstemaén
ar 1997—2007. Kronor

== Arbetare Tjansteman
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Kvinnoroch mdn — 4 600 kronor i l6neskillnad
Loénerna ar alltjamt betydligt lagre for kvinnor
an for mén. Ar 2007 var medellénen for kvinnor
22 800 kronor och fér mén 27 500 kronor. Kvin-
nor har dirmed i genomsnitt 4 700 kronor ligre
16n dn mén.

Loéneskillnaden mellan kvinnor och min ir
mindre bland arbetare #n bland tjinstemén. Bland
arbetare dr medellénen fér kvinnor 18 700 kronor
och fér mén 21 600 kronor, det vill siga 2 goo kro-
nor ligre for kvinnor. Bland tjanstemin dr med-
ellonen for kvinnor 25 700 kronor och fér min
33 200 kronor, en skillnad pa hela 7 500 kronor.

Ar2007 blevett bakslag i l6neutjamningen
De senaste dren har det dock varit en tendens av
utjamning av 16nerna mellan kvinnor och min.
Denna utjamning fick dock ett bakslag ar 2007
da 16nerna 6kade mer for min an for kvinnor, 3,7
procent f6r mén och 3,5 procent fér kvinnor. Vis-
serligen en ganska marginell skillnad men riknat
i kronor 6kade manadslénerna i genomsnitt med
220 kronor mer fér mén dn for kvinnor. S3 stor
skillnad har det bara varit ett ar tidigare de tio
senaste dren.

Den grundliggande orsaken till 16negapet mel-

Manadslon dr 2007

Kvinnor Man
Samtliga 22 800 27 500
Arbetare 18 700 21 600
Tjanstemédn 25 700 33 200
Lénedkning dr 2007. Procent
Kvinnor Man
Samtliga 3,5 3,7
Arbetare 3,8 3,9
Tjdnstemédn 3,4 3,7
Kvinnors lén i procent av mdns l6n
Ej standardvagt Standardvagt
Samtliga 83 93
Arbetare 86 98
Tjanstemén 77 91

lan kvinnor och min ir att arbetsmarknaden ir
s konssegregerad, det vill siga att de flesta yrken
ir antingen starkt kvinno- eller mansdominerat
i antal riknat, samt att 16nerna systematiskt r
lagre inom kvinnodominerade yrken 4n inom
mansdominerade.

Smad fordndringar senaste sju dren — och oftast i fel
riktning

En jamférelse av andel kvinnor och relativlner
ar 2000 och 2007 visar att mycket lite har for-
indrats de senaste sju dren. Kdnssegregeringen
ar lika stark och relativlonerna ir alltjamt hogre
inom de mansdominerade sektorerna. De smé for-
andringar som 4nda skett tyder dessutom inte pa
ndgon utjdgmning av 16nerna, snarare tvirt om da
relativlonerna oftast har minskat i de sektorer dir
andelen kvinnor 6kar och i de sektorer andelen
kvinnor minskat s3 har relativlénen oftast kat.

Manadslon for kvinnor och mén ar 2007

M Kvinnor Man
35 000 33200
30 000 - 27500
25700
5 .
5000 21600 22 800
20 000 18700
15 000
10 000
5000
0] T T
Arbetare Tjdnsteméan Samtliga
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1. Loner dr 2007

20400 forarbetare och 29 200 fortjdnstemdn
Den genomsnittliga ménadslonen for samtliga
anstillda dr 25 200 kronor. Fér arbetare dr dock
medellénen endast 20 400 kronor medan den fér
tjanstemin dr 29 200 kronor. Lénen fér tjinste-
min ir ddrmed 43 procent hdgre én fér arbetare.
I kronor riknat ir skillnaden 8 8oo kronor (se
diagram 1.1 och tabell 1.1).

Detta framgar av LOs arliga bearbetning av
Statistiska centralbyrdns 16nestrukturstatistik for
ar 2007 (se bilaga 1 fér metod och dataunderlag).

Ldnerna hogre inom privat sektor

Loénerna dr hégre inom privat sektor 4n inom of-
fentlig sektor. Bland arbetare ir 16nerna 14 pro-
cent hégre och bland tjinstemin 18 procent hogre.
Foljaktligen s& 4r tjinstemin inom privat sektor
den grupp som har hégst 16ner, 30 goo kronor,
medan arbetare inom offentlig sektor har lagst
16ner, 18 500 kronor.

Manadslon ar 2007

Arbetare  Tjdnstemédn Samtliga

Samtliga 20 400 29 200 25200
Privat sektor 21100 30 900 26 200
Tillverkningsindustri 21400 33 400 26 200

Byggnadsindustri 24 500 31200 26 300

Privat tjansteproduktion 19 900 30 200 26 100

Offentligt sektor 18 500 26 200 23200
Stat 20700 28 300 27 600

Kommun * 18 300 24 300 21200

Landsting * 19 000 28 100 25 800

Tabell 1.1

* Se faktaruta om Kommunals engdngsbelopp dr 2007

Sex sektorer - lonenivd
Arbetare och tjinsteméin férdelade pd sex sektorer
— tillverkningsindustri, byggnadsindustri, tjanste-
produktion, stat, kommun och landsting — visar att
16nerna varierar kraftigt mellan de olika sektorerna.
Lonerna dr dock klart hégre for tjinsteméan dn fér
arbetare inom alla sex sektorer (se diagram 1.2).
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Industritjidnstemdn hdgst

Hégst r 1onerna fér tjanstemin inom tillverk-
ningsindustrin, 33 400 kronor, féljt av tjinste-
min inom byggnadsindustrin och privat tjinste-
produktion (handel, bank, transport med mera),
31 200 kronor respektive 30 200 kronor.

Kommunalarbetare ldgst

Légst 1oner har arbetare inom kommun och lands-
ting. [ kommunal sektor stannar medellénen fér
arbetare redan vid 18 300 kronor och inom lands-
ting vid 19 ooo kronor.

Byggnadsarbetare hdgst bland arbetare

Hogst 16ner bland arbetare har arbetarna inom
byggnadsindustrin med 24 500 kronor. Ndrmast
direfter kommer arbetarna inom tillverknings-
industrin med 21 400 kronor.

Storstlonegap inom tillverkningsindustrin

Lonerna fér tjinstemin &r alltsd klart hogre dn
for arbetare inom alla sex sektorer. Storst 16negap
mellan arbetare och tjinsteman ir det inom till-
verkningsindustrin dir medellénen fér industri-
tjinsteman &r hela 12 ooo kronor, eller 56 procent,
hégre dn for industriarbetare.

Vilken sektor som har minst 16negap beror pa
om lénegapet riknas i kronor eller procent. I kro-
nor riknat dr ldnegapet minst i kommunal sektor,
6 ooo kronor, foljt av byggnadsindustrin, 6 700
kronor. Réknat i procent blir dock ordningen den
omvinda, 27 procent i byggnadsindustrin och 33
procent i kommunal sektor.

Kommunals loneavtal for ar 2007-2009 ger en total lonekostnadsékning
med 13,2 procent. Den forsta hdjningen av manadslénerna sker dock
forst ar 2008. Ar 2007 betalades istillet tva engangsbelopp ut om totalt
5 400 kronor per heltidsanstdlld. Det motsvarar en héjning av manads-
lonen med 600 kronor eller 3,3 procent. | och med att beloppet betala-
des ut som engangsbelopp sa rdknas det inte med i SCBs 6nestatistik.
Detta har dock korrigerats i denna rapport genom att rakna upp lonerna

med 600 kronor for arbetare inom sektorerna kommun och landsting.



Genomsnittlig manadslon ar 2007
Arbetare och tjdnsteman efter sektor

Privat sektor Arbetare

Arbetare

Offentlig sektor Arbetare

Privat sektor Tjansteman

30 900

Tjanstemadn 29 200

Offentlig sekt. Tjansteman

I I I I I I
10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

Diagram 1.1

Genomsnittlig manadslon ar 2007
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tjansteméan

Byggnadsindustri Tjanstemédn 31200
Privat tjansteprod. Tjdnstemédn 30200
Stat Tjansteman 28 300
Landsting Tjanstemdn 28100

Byggnadsindustri Arbetare

Kommun Tjanstemén

Tillverkningsind. Arbetare 21400
Stat Arbetare 20700
Privat tjdnsteprod. Arbetare 19 900
Landsting Arbetare 19 000
Kommun Arbetare 18 300

I T T T T T
10000 15000 20000 25000 30000 35000 40 000

Diagram 1.2
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2. Loneutveckling dr 2007 - riknat i procent

3,8procentforarbetare och 3,6 for tidnstemdn

For forsta gdngen pé 6ver tio &r har 16nerna okat
mer for arbetare dn for tjinstemin. Detta da 16-
nerna 6kade med 3,8 procent fér arbetare och 3,6
procent fér tjinsteman ar 2007 (se diagram 2.1 och
tabell 2.1). Visserligen ingen storre skillnad men
anda lite mer for arbetarna. Senast det hinde var
&r1997. Aren dir emellan har 16nerna stadigt &kar
mer for tjinsteméinnen (mer om léneutveckling-

en 1997-2007 i avsnitt 4).

Lénerna okade mer inom privat sektor #n
inom offentlig sektor, 3,9 respektive 3,1 procent.
Stérst var skillnaden bland tjinstemin da 16-
nerna for tjanstemin inom privat sektor 6kade
med 3,9 procent medan 16nerna for tjinstemin
inom offentlig sektor 6kade med endast 2,9 pro-
cent. Bland arbetare var skillnaden mindre, 3,9
procent inom privat sektor och 3,5 procent inom

offentlig sektor.

Lonedkning ar 2007. Procent

Arbetare  Tjdnstemédn Samtliga

Samtliga 3,8 3,6 3.7
Privat sektor 3,9 3,9 3,9
Tillverkningsindustri 3,9 3,0 3,5
Byggnadsindustri 4,2 6,9 5,0
Privat tjansteproduktion 3,8 4,0 4,0
Offentligt sektor 3,5 2,9 3,1
Stat 2,7 2,8 2,8
Kommun * 3,6% 2,7 3,1
Landsting * 3,4* 3,3 3.3

Tabell 2.1

* Se faktaruta pd sid. 5 om Kommunals engdngsbelopp
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Reallonedkning tio drirad
Aven &r 2007 6kade 16nerna mer an konsument-
priserna da inflationen stannade p& 2,2 procent.
Det var dock en relativt hogt inflation jamférd
med de tio senaste dren men reallénerna (nomi-
nell 16nedkning minus inflation) 6kade alltsd
and3, om 4n med mattliga 1,4 procent.

Loénerna har nu 6kat mer 4n inflationen i mer
in tio &r i rad. Mer om inflation och realléneut-
veckling i kapitel 4.

Sex sektorer — procent

Arbetare och tjanstemin uppdelade pé sex sek-
torer visar att 1énerna 6kade mest f6r tjinstemén
inom byggnadsindustrin, hela 6,9 procent (se dia-
gram 2.2). Det giller dock en relativt liten grupp
tjansteman och dessutom kan misstinkas att en
del av 16nedkningarna ar 2006 registrerades i 16-
nestatistiken forst &r 2007 eftersom l6nerna fér
tjanstemin inom byggnadsindustrin ékade rela-
tivt lite ar 2006.

Runt fyra procent for privata arbetare

Aven for arbetarna inom byggnadsindustrin Ska-
de 16nerna relativt mycket, 4,2 procent. For dessa
finns dock inga forbehall vad giller statistikens
tillforlitlighet. Byggnadsarbetarnas 16nedkning
ligger dessutom vil i nivd med 16nedkningarna
foér arbetarna inom de tva andra privata sekto-
rerna - tillverkningsindustri och privat tjinste-
produktion — dir 16nerna 6kade med knappt fyra
procent.

Aven for tjinstemin inom privat tjinstepro-
duktion 6kade 16nerna med fyra procent medan
I6nerna fér tjinstemin inom tillverkningsindu-
strin, stat, kommun och landsting endast ckade
med cirka tre procent.

Minst for stat och kommunaltj@nstemdn

Minst 6kade 16nerna f6r arbetare och tjanstemin
inom statlig sektor samt fér tjinsteman inom
kommunal sektor, runt 2,7 procent. Blygsam 16-
neutveckling f6r bland annat l4rare ligger bakom
dessa 13ga siffror.



Lonedkning ar 2007. Procent
Arbetare och tjdnsteman efter sektor

Privat sektor Arbetare 3,9
Samtliga Arbetare 3,8
Offentlig sektor Arbetare 3,5
Privat sektor Tjansteman 3,9
Samtliga Tjanstemén 3,6
Offentlig sektor Tjansteman 2,9
I T T T T
o 1 2 3 4 5

Diagram 2.1

Lonedkning ar 2007. Procent
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Byggnadsindustri Tjansteman 6,9

Byggnadsindustri Arbetare
Privat tjansteprod. Tjdnstemédn
Tillverkningsind. Arbetare
Privat tjansteprod. Arbetare
Kommun Arbetare

Landsting Arbetare

Landsting Tjanstemén
Tillverkningsind. Tjansteman
Stat Tjansteman

Kommun Tjanstemén

Stat Arbetare

7

Diagram 2.2
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3. Loneutveckling dr 2007 - riknat i kronor

Loéneutvecklingen anges vanligen i procent och
skillnader pa nagra tiondels procent mellan ar-
betare och tjanstemin kan tyckas vara sma och
marginella. En mer tydlig och konkret bild av 16-
neutvecklingen framtriader dock om den beriknas
i antal kronor.

250 kronor mertill ticinstemdnnen

Maénadslénen 6kade i genomsnitt med 8go kronor
for samtliga anstéllda. For arbetare 6kade 16nerna
med 750 kronor men fér tjinstemin med 1 coo
kronor. Lénerna 6kade alltsd med 250 kronor mer
for tjinstemin (se tabell 3.1 och diagram 3.1).

Annu stérre skillnad inom privat sektor

Inom privat sektor var skillnaden dnnu stérre,
trots att l6nerna dar i genomsnitt dkade med 8oo
kronor for arbetare. For tjinstemin dkade dock
medellénen med hela 1 150 kronor, det vill siga
350 kronor mer 4n for arbetare.

Inom offentlig sektor var skillnaden mellan ar-
betare och tjinstemén mindre men l6nerna 6kade
ocksa betydligt mindre inom offentlig sektor dn
inom privat - i kronor riknat. For arbetare inom
offentlig sektor ckade medellénen med 630 kro-
nor och for tjansteman med 730 kronor, alltsé en
hundralapp mer i m&naden for tjinstemin.

Lonedkning ar 2007. Procent

Arbetare  Tjdnstemédn Samtliga

Samtliga 750 1000 890
Privat sektor 800 1150 980
Tillverkningsindustri 810 970 880

Byggnadsindustri 990 2020 1260

Privat tjansteproduktion 730 1180 1000

Offentligt sektor 630 730 690
Stat 540 770 740

Kommun * 630 * 640 640

Landsting * 640 * 900 830

Tabell 3.1

* Se faktaruta pd sid. 5 om Kommunals engdngsbelopp
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Sex sektorer — i kronor

En uppdelning av de anstillda pa sex sektorer vi-
sar att lonerna okat betydligt mer i kronor rik-
nat for tjanstemin n for arbetare inom alla sex
sektorer (se tabell 3.1 och diagram 3.2).

En procent mer men dndd 160 kronor mindre
Tillverkningsindustrin ar ett tydligt exempel pa
hur 16neutvecklingen beriknad i procent respek-
tive kronor ger helt olika bilder. Riknat i pro-
cent 6kade 16nerna klart mer fér arbetare dn for
tjanstemin, 3,9 procent for arbetare och 3,0 fér
tjinstemin, nistan en hel procentenhet mer till
arbetarna alltsd. D3 torde vil 4nda 16negapet ha
minskat med négra kronor — men icke. I kronor
raknat motsvarar de 3,9 procenten till arbetarna
810 kronor medan de 3,0 procenten till tjinste-
ménnen motsvarar 970 kronor, det vill siga 160
kronor mer till tjansteménnen.

Samma visa inom privat tjinsteproduktion dir
en lite skillnad pd 0,2 procentenheter (3,8 procent
for arbetare och 4,0 procent for tjinstemin) for-
vandlas till en skillnad pa hela 450 kronor mer
till tjinsteménnen nir 16nedkningen summeras
i kronor.

Storst skillnad ar det inom byggnadsindustrin.
Detta trots att byggnadsarbetarna var den grupp
arbetare vars 16ner 6kade mest i kronor riknat,
990 kronor. Tjinsteminnen 16ner inom byggnads-
industrin 6kade indd mer 4dn dubbelt s3 mycket,
med 2 020 kronor. Som tidigare ndmnts dr dock
dessa tjinstemain relativt fa i antal och skattning-
en bor tolkas med viss forsiktighet.

Endast 10 kronors skillnad inom kommun

Endast inom kommunal sektor var skillnaden i 16-
nedkning raknat i kronor liten. Dér 6kade 16nerna
for arbetare med 630 kronor och fér tjanstemén
med 640 kronor, en skillnad p& endast 10 kronor.



Lonedkning ar 2007. Kronor
Arbetare och tjdnsteman efter sektor

Privat sektor Arbetare

Offentlig sektor Arbetare

Privat sektor Tjansteman

Tjansteman

Offentlig sektor Tjansteman

Lonedkning ar 2007. Kronor
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Byggnadsindustri Tjansteman 2020
Privat tjansteprod. Tjdnstemédn
Byggnadsindustri Arbetare
Tillverkningsind. Tjansteman
Landsting Tjanstemén
Tillverkningsind. Arbetare
Stat Tjansteman
Privat tjansteprod. Arbetare
Landsting Arbetare
Kommun Tjanstemén
Kommun Arbetare
Stat Arbetare
I 1 1 1 1 1
o 400 800 1200 1600 2 000 2 400
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4. Loneutveckling dr 1997-2007

44 procentoch 7 400 kronor pd tio dr

Den senaste tiodrsperioden, 1997-2007, har med-
ellonen f6r samtliga anstillda 6kat fran 17 500 kro-
nor till 25 200 kronor. Det 4r en 6kning med 43
procent eller 7 700 kronor. Det motsvarar en ar-
lig 16nesdkningstakt pé 3,7 procent. Loneutveck-
ling har dock varit mycket olika for arbetare och
tjansteman.

0,6 procent mer for tjdinstemdnnen varje ar

For arbetare har den &rliga 16ne6kningstakten
varit 3,3 procent och for tjinstemin 3,9 procent.
Lonerna har alltsa 6kat med drygt en halv procent
mer per ar for tjinsteman. Det kanske inte later sd
mycket men summeras l6neékningarna fér hela
tiodrsperioden sd har 16nerna 6kat med 39 pro-
cent for arbetare och 47 procent fér tjansteméin.
Den drygt halva procentenheten per ar har alltsd
vuxit till 4tta procentenheter pé tio ar.

3600 kronor mer till tjcinstemdnnen
Kanske inte heller dtta procentenheter later speci-

Genomsnittlig manadslon ar1997—2007
Arbetare och tjansteman

=== Arbetare Tjdnstemédn

ellt upprérande. Raknat i kronor blir dock skillna-
den mer pataglig. Arbetarnas 16ner har 6kat med

5 700 kronor de tio senaste ren, frdn 14 700 kro-
nor till 20 400 kronor, medan 16nerna fér tjinste-
min 6kat med g 300 kronor, frén 19 goo kronor till

29 300 kronor. Mdnadslénen har dirmed dkat med

3 600 kronor mer fér tjainstemin dn for arbetare

de senaste tio aren (se diagram 4.1-4.4).

Ldnegapet frdn 36 till 43 procent pd tio dr
Lénegapet mellan arbetare och tjinstemin har
alltsd okat rejilt de senaste tio &ren, frdn 5 300
kronor till 8 goo kronor. I procent motsvaras detta
av att 16negapet 6kat fradn 36 procent ar 2007 till
43 procent ar 2007.

Uppdelat pa privat och offentlig sektor fram-
gar att l6nerna har 6kat mest for tjanstemén inom
privat sektor, 48 procent motsvarande 10 100 kro-
nor. Minst har 16nerna 6kat for arbetare inom of-
fentlig sektor, 38 procent, motsvarande 5 100 kro-
nor, hilften av vad privattjinsteminnen fatt. (se
diagram 4.3 och 4.4).

Lonegapet mellan arbetare och
tjdnsteman ar 1997—2007. Kronor

30 000

28 000

26 000

24 000

22 000

20 000

18 000

16 000

14 000

12 000

1000071 T T T T T T T T 1
1997 1999 2001 2003 2005 2007
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Lonedkning ar 1997—2007. Procent
Arbetare och tjdnsteman efter sektor

Privat sektor Arbetare 39

Arbetare 39

Offentlig sektor Arbetare 38

Privat sektor Tjansteman 48

Tjansteman 47

Offentlig sektor Tjansteman 44

Diagram 4.3

60

Lonedkning ar 1997—2007. Kronor
Arbetare och tjdnsteman efter sektor

Privat sektor Arbetare
Samtliga Arbetare
Offentlig sektor Arbetare
Privat sektor Tjanstemédn 10 100
Samtliga Tjansteman

9300

Offentlig sektor Tjansteman

1 1 1 1 1 1
o} 2 000 4 000 6 000 8000 10000

Diagram 4.4

12 000
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Sex sektorer 1997-2007

Fordelat pa sex sektorer s& har 16nerna 6kat be-
tydligt mer f6r tjainsteman 4n for arbetare inom
alla sex sektorer (se diagram 4.5).

Storst r skillnaden inom de tre privata sekto-
rerna samt den statliga sektorn. I dessa har l6ner-
na dkat med mellan nio och elva procentenheter
mer for tjanstemin 4n f6r arbetare. Minst skill-
nad 4r det inom kommunal sektor dir 16nerna
okat med fyra procentenheter mer fér tjanstemén
an for arbetare.

Real loneutveckling 1997-2007

2,0 procents reallénebkning for arbetare och 2,6
procent for tiginstemdn

Inflationen i Sverige har varit relativt 18g de tio
senaste dren. Enligt Statistiska centralbyrans
konsumentprisindex sa har det till och med va-
rit deflation négra korta perioder, det vill siga att
konsumentpriserna har minskat. I genomsnitt sd
har inflationstakten legat strax éver en procent
sedan 1997.

Loénerna har under samma period ¢kat med i
genomsnitt 3,3 procent fér arbetare och 3,9 pro-
cent for tjansteman. Det vill sidga betydligt mer
an inflationen for bade arbetare och tjanstemin.
Lontagarnas kopkraft har darmed 6kat och det
har varit s3 kallad reallénedkning varje ar sedan
mitten av 1ggo-talet. I genomsnitt sd har reallo-
nerna 6kat med cirka 2,0 procent per ar fér arbe-
tare och 2,6 procent per &r for tjinstemin de tio
senaste dren (se diagram 4.6 och 4.7).

Lonedkning ar 1997—2007. Procent
Arbetare och tjdnsteman. Sex sektorer

Byggindustri Tjansteman 53
Privat tjansteprod. Tjdnstemédn 48
Tillverkningsindustri Tjansteméan 48
Landsting Tjdnstemén 45
Stat Tjdnstemén 45
Byggindustri Arbetare 42
Kommun Tjdnstemén 42
Privat tjansteprod. Arbetare 39
Landsting Arbetare 39
Kommun Arbetare 38
Tillverkningsindustri Arbetare 37

Stat Arbetare 35

60
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Diagram 4.5
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Inflationstakt enligt KPl 1985—-2007. Procent
Forandring manadsvis jamfort med motsvarande manad
foregaende ar. Serien dr utjdmnad med 5p glm

-2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007

Diagram 4.6

Lonedkningstakt och inflationstakt (KPI) 1995—-2007. Procent
Fordandring av arsmedeltal

P === Arbetare ww=  Tjansteman
6
5
4
3
>
1-
o T T TV T T T T T T T T
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007

Diagram 4.7
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5. Prognos for loneutveckling agr 2008-2009

For att 3 en bild av vad som férvintas av 16ne-
utvecklingen innevarande och nista ar redovisas
hir i korthet LO-ekonomernas prognos for 16ne-
utvecklingen &r 2008 och 2009 samt Medlingsin-
stitutets konjunkturstatistik som hunnit en bit
in i &r 2008 med sina manadsmatningar av 16ne-
utvecklingen.

4,2 procentdr2008 enligt LO-ekonomerna
Enligt LO-ekonomernas senaste konjunkturrap-
port forvintas l6nerna att 6ka med i genomsnitt
4,2 procent &r 2008. Inom privat sektor férvintas
I6nerna 6ka lite mindre, 4,0 procent, och inom
offentlig sektor lite mer, 4,5 procent.

Ar 2009 férvintas 16nedkningarna bli i niva
med ar 2008 (se tabell 5.1).

Konjunkturstatistik till och med februari 2008
Ytterligare ett sitt att f3 en uppfattning om hur
mycket l16nerna kommer att utvecklas ar 2008 ir
att anvinda Medlingsinstitutets konjunktursta-
tistik géllande 16neutvecklingen ménadsvis for ar-
betare och tjanstemin inom privat sektor. I skri-
vande stund dr den redovisad till och med maj
2008 vilket dr ndgra manader for tidigt f6r att dra
sikra slutsatser om heléret 2008 men bor andé ge
en féraning om slutresultatet.

Lonedkningstakten pd rekordniva for arbetare
Enligt konjunkturstatistiken rusade 16necknings-
takten for arbetare mot nya rekordhéjder i bérjan
av aret och nirmade sig fem procent i hog fart. I
april och maj har den dock stannat av men ligger
anda kvar 6ver fyra procent. S& hég har 16nesk-
ningstakten for arbetare inte varit sedan en kort
period &r 2001. Direfter har den legat runt tre
procent fram till bérjan av ar 2007 da den alltsd
borjade stiga kraftigt.

Tjinsteménnen 16nedkningstakt har inte alls
6ka lika dramatiskt under ar 2008 utan ligger kvar
strax 6ver tre procent som den gjort de senaste
fem aren.

Det bér dock noteras dn en gang att konjunk-
turstatistiken for ar 2008 4n s linge dr preliminir
men den tyder &nda pa att 16neSkningstakten f6r
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Prognos for lonedkning ar 2008-2009.
Procent

Ar2008 Ar2009
Samtliga 4,2 4,1
Privat sektor 4,0 4,0
Tillverkningsindustri 4,2 4,2
Byggnadsindustri 4,0 4,0
Privat tjansteproduktion 4,0 4,0
Offentlig sektor 4,5 4,3

Tabell 5.1

Kalla: LO-rapporten Ekonomiska utsikter — Vdren 2008.

Lonedkningstakt fram till februari 2008
for arbetare och tjansteman inom privat
sektor. Procent. Tre manaders glidande
medelvarde

== Arbetare Tjansteman

47 /\
o A

a N

o T T T T T T T T

2000 2002 2004 2006 2008

Diagram 5.1

arbetare kanske blir den hogsta pd ménga ar — och
dessutom kanske hogre 4n for tjinstemén.



6. Kvinnor och mdn

Kvinnors lon 83 procent av mdins lon

Den genomsnittliga ménadslonen for samtliga
kvinnor dr 22 8oo kronor och fér mén 27 500 kro-
nor (se diagram 6.1 och tabell 6.1). Medellénen fér
kvinnor dr ddrmed 4 700 kronor ligre 4n fér mén
vilket &r 100 kronor mer 4n foregdende &r. Rak-
nat i procent s dr dock skillnaden oférandrad da
medellénen fér kvinnor motsvarat 83 procent av
medellénen f6r mén de tva senaste dren. Det dr
det hégsta virdet som uppmaitts men dndé bara
marginellt hégre dn fér tio ar sedan.

Mindre skillnad bland arbetare
Férdelat pa arbetare och tjinstemin s8 dr 1oneskill-
naden mellan kvinnor och min betydligt stérre
bland tjinstemin 4n bland arbetare. Bland arbetare
ar medellénen for mén 21 600 kronor och for kvin-
nor 18 700 kronor, det vill siga 2 goo kronor ligre
an for min. Riknat i procent s motsvarar kvinnors
medellén 86 procent av medellénen for méan.
Bland tjinstemin dr medellénen 33 200 kro-
nor fér min och 25 700 kronor fér kvinnor, en
skillnad pa hela 7 500 kronor. Rdknat i procent s

motsvarar kvinnors medellén 77 procent av med-
ellénen f6r man bland tjainstemin. Det innebir
att l6neskillnaden 6kat riknat i svil kronor (300
kronor) som procent det senaste aret.

Férdelas arbetare och tjinstemin dven efter
privat och offentlig sektor sa visar sig 16neskillna-
derna vara mindre. Det giller framst offentlig sek-
tor dir kvinnors 16n bland arbetare 4r g6 procent
av mins 16n och bland tjinstemin 84 procent.

Inom privat sektor dr dock l6neskillnaderna
nistan lika stora som bland samtliga anstillda, det
vill siga 87 procent bland arbetare och 77 procent
bland tjanstemin (se tabell 6.1).

0,2 procentenheter mer till mén
Fér samtliga kvinnor ékade 16nerna med 3,5 pro-
cent och fér min 3,7 procent ar 2007. Lonerna
dkade alltsa lite mer f6r min dn f6r kvinnor.
Bland arbetare okade l6nerna nistan lika
mycket for badde kvinnor och min, 3,8 respekti-
ve 3,9 procent medan skillnaden var stérre bland
tjansteminnen, 3,4 procent for kvinnor och 3,7
for min (se tabell 6.2 och diagram 6.2).

Manadslon for kvinnor och man ar 2007 samt kvinnors [6n i procent av méns lon

— med och utan standardvagning efter yrke*

Arbetare Tjdnstemédn Samtliga
Kvinnor Man Kvinnors 6ni %  Kvinnor Mén Kvinnors l6n i %  Kvinnor Mén Kvinnors [6n i %
av mans lon av mans lon av mans lon
Ej stand.  Stand. Ej stand.  Stand. Ej stand.  Stand.
vagt vagt* vdgt vagt* vadgt vigt*
Samtliga sektorer 18700 21600 86 98 25700 33200 77 91 22800 27500 83 93
Privat sektor 19 000 21800 87 96 26400 34200 77 89 23500 27700 85 91
Tillverkningsindustrin =~ 19700 21 800 91 94 28800 35600 81 91 24300 26800 90 92
Byggnadsindustrin 20800 24600 85 92 27100 32400 84 90 25300 26300 96 90
Tjansteproduktion 18800 20500 91 97 26000 34000 77 89 23300 28500 82 91
Offentligt sektor 18300 19 300 95 101 24900 29 600 84 96 22000 26600 83 98
Stat 19100 21400 89 97 26200 30500 86 90 25800 29400 88 90
Kommun 18200 18 900 96 101 23900 25600 93 100 20800 22900 91 100
Landsting 19 000 19 000 100 101 25900 37100 70 94 24100 32600 74 96

Tabell 6.1

* Standardvégningen dr berdknad utifrdn SCBs databas Linda2zo006 med 4-siffrig yrkeskodning (ssyk) for alla sektorer.
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Genomsnittlig manadslon ar 2007

Kvinnor och man

M Kvinnor [ Mén

Privat sektor Arbetare

Offentlig sektor Arbetare

Privat sektor Tjdnsteman

Tjdnsteman

Offentlig sektor Tjansteman

34200

33200

29 600

20 000 30 000 40 000

Fortidigtatt se resultat av jamstdlldhetspott

Vad giller arbetare s innehéller ménga l6neavtal
for &r 2007-2009 sa kallade jamstilldhetspotter
vars syfte dr att ge kvinnodominerade sektorer
hogre 16neskningar 4r mansdominerade. Utfal-
let for &r 2007 kan tolkas som att dessa jamstalld-
hetspotter inte gett énskat resultat men det dr fér
tidigt att redan nu dra den slutsatsen. Inte minst
pa grund av att avtalet for Kommunal (kommuner

och landsting) 4r konstruerat s att jimstalldhets-
potterna kommer att f3 genomslag forst ar 2008.

De tio senaste dren dock mesttill kvinnorna

De tio senaste dren har dock 16nerna tkat mer fér
kvinnor 4n fér mén de flesta aren (sju av tio) och
l6nerna har totalt 6kat ndgot mer f6r kvinnor in
for min, 45 procent for kvinnor och 43 procent for
min. Lénegapet mellan kvinnor och mén tycks

Lonedkning for kvinnor och mén ar 2007 i procent och kronor

Procent
Arbetare Tjanstemédn

Kvinnor  Man Kvinnor  Méan

Samtliga
Kvinnor ~ Méan

Kronor

Arbetare Tjansteman Samtliga

Kvinnor ~ Man Kvinnor ~ Mén Kvinnor  Méan

Privat sektor 4,2 3,8 3,7 3,9

18 | Loner 2008

3,8 3,9 760 800 940 1280 870 1030

Tabell 6.2



Lonedkning ar 2007. Procent
Kvinnor och man efter sektor

M Kvinnor [ Mén

. 42
Privat sektor Arbetare

Offentlig sektor Arbetare

Privat sektor Tjansteméan

Tjanstemadn

Offentlig sektor Tjansteman

Lonedkning ar 2007. Kronor
Kvinnor och man efter sektor

B Kvinnor [ Mian

760
Privat sektor Arbetare
800

800

Offentlig sektor Arbetare

Privat sektor Tjansteman
1280

Tjansteman
1170

Offentlig sektor Tjansteman

I T T T T T T
) 200 400 600 800 1000 1200 1400

Diagram 6.3
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alltsd minska sakta men sikert, dven om utveck-
lingen &r 2007 gick i motsatt riktning.

220 kronor mer till mén

Riknat i antal kronor 6kade 16nerna som van-
ligt mer for mén dn for kvinnor (se diagram 6.3).
Minnens 16ner 6kade med hela 220 kronor mer

i genomsnitt vilket dr en av de st6rsta skillna-
derna de tio senaste dren. Féregéende &r, &r 2006,
var dock det férsta dret som l6nerna 6kade mer i

kronor riknat for kvinnor dn fér min, om 4n bara

med 17 kronor. Aven &ren 2002, 2003 och 2005 var

skillnaden i kronor riknat relativt liten, cirka 20

kronor till mdnnens favér. Men ar 2007, liksom ar

2004, 6kade mins medellén med 6ver 200 kronor

mer. Marchen mot jimstillda 16ner gdr dirmed

i mycket ojimn takt och fragan ir om den fér

nirvarande ens gar framat.

Mertill mén bland bade arbetare och tjinstemdn
Lénerna 6kade klart mer for mén bland savil
arbetare som tjinstemén. Bland arbetare 6kade
medellénen med 120 kronor mer fér midn och
bland tjinstem#n med hela 330 kronor mer. Skill-
naden var alltsd betydligt storre bland tjinstemin
an bland arbetare men det ursiktar knappast det
faktum att 16negapet 6kade patagligt dven bland
arbetare. Detta dock efter fem &r i rad av relativt
sma skillnader i 16neékning, tva av dren 6kade
I6nerna till och med mer fér kvinnorna.

Kvinnors l6n i procent av méans l6n ar
1995-2007

=== Arbetare Tjansteman e Samtliga

90
88
86
84—
82
80
78
767
747
727

—_—
—M—/—__’_

0T T T T T T T T T T T T 1
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007

Diagram 6.4
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Kvinnor i olika yrken ar 1998 och ar 2007.
Procent

1998 2007
Ekonom, marknadsférare Privat sektor 44 50
Jurist Stat 47 64
Ldkare Landsting 38 45
Chef, ledningsarbete Kommun 61 66

Tabell 6.3

Langsamt minskande loneskillnad

Loneskillnaden mellan kvinnor och min har va-
rit nistan lika stor de tio senaste dren och kvin-
nors 16n har motsvarat cirka 8o procent av mins

16n i stort sett dnda sedan 7o-talet. De senaste

fem-sex aren tycks det dock som att 16nerna ir
pa vig att jamnas ut - dnda fram till bakslaget
ar 2007. I diagram 6.4 visas kvinnors 16n i pro-
cent av mins 16n 1995-2007. Kurvorna i diagram-
met for sdvil arbetare som tjinstemin viker av

svagt uppat i borjan av 2000-talet. Utjagmningen

gar dock mycket langsamt och det &r fortfaran-
de bara en antydan till utjdimning som syns men

den 16neskillnad som giller for ar 2006 och 2007

pa 83 procent bland samtliga anstillda 4r trots

allt den minsta I6neskillnad som uppmitts sedan

mitningarnas borjan &r 1995 — och troligen dnnu

langre tillbaka.

Minskande kénssegregering bland tjcinstemdn

Foér arbetare och tjanstemin har dock utveckling-
en varit lite olika de tio senaste &ren d& det framst
ir bland tjinsteminnen som kvinnors 16n i pro-
cent av méns 16n sakta men sikert dkat, fran 75
procent &r 1995 till 78 procent ar 2006. Ar 2007
sjonk den dock tillbaka till 77 procent.

Trots bakslaget ar 2007 sa finns dnd& tecken
pa att den konssegregerade arbetsmarknaden ir
pa vig att luckras upp inom ménga tjinsteman-
nayrken. Andelen kvinnor inom tidigare mans-
dominerade och relativt hégavlénade yrken som
lakare, ekonomer, jurister och chefer av olika slag
har 6kat de senaste dren och dr i ndgra fall till och
med pa vig att bli kvinnodominerade (se tabell
6.3 for exempel).



Sexdrs minskning bland arbetare

Bland arbetare har 16neskillnaden minskat de
senaste sex dren. Det gér dock mycket langsamt,
knappt mitbart. Aren dessférinnan Skade dire-
mot léneskillnaden och de senaste arens minsk-
ning innebir att 16neskillnaden mellan kvinnor
och min bland arbetare nu 4r pd samma nivd som
i mitten av 1ggo-talet.

En foérklaring till denna upp och nergdng ir
den kraftiga konssegregering som rader bland ar-
betare inom nistan alla yrken och sektorer. Loner-
na inom de kvinnodominerade sektorerna kom-
mun och landsting 6kade i betydligt ligre takt &n
inom den mansdominerade privat sektorn under
go-talets senare del. Det drabbade framst kvinnor
eftersom drygt 8o procent av arbetarna i kommun
och landsting 4r kvinnor. Men efter ar 2001 har
I6nerna 6kat mer inom kommun och landsting
in inom privat sektor och 16nerna har jamnats ut
nagot mellan sévil kvinnor och min som privat
och offentlig sektor. Mer om den kénssegregerade
arbetsmarknaden i féljande avsnitt.

Standardvigda loner
Loneskillnaden mellan kvinnor och min férkla-

ras till stor del av att kvinnor och mén i huvudsak

arbetar inom olika yrken och att 16nerna varierar

kraftigt mellan dessa yrken. Ett sitt att ta hidnsyn

till detta vid jaimférelse av kvinnors och mins

16ner &r att anvinda sé kallad standardvigning.
Standardvigning innebdr i korthet att medelloner
beriknas med antagande om att antalet kvinnor
och antalet min &r lika manga inom varje redo-
visningsgrupp. I féreliggande rapport ir det yrkes-
grupper som giller (se bilaga 1 for exempel).

Klart mindre l6neskillnad med standardvigning
Standardvigning efter yrke medfér att kvinnors
16n i procent av mins 16n dkar frén 83 procent till
93 procent bland samtliga anstillda (se tabell 6.1
och diagram 6.5). Léneskillnaden mellan kvinnor
och min minskar alltsé rejilt, dock i olika grad
vad giller arbetare och tjinstemin liksom mellan
privat och offentlig sektor.

Ndstan ingen l6neskillnad bland arbetare

Bland arbetare férsvinner l6neskillnaden néstan

helt med standardvigning d& den standardvigda

medellénen fér kvinnor dr 98 procent av min-
nens. [Inom offentlig sektor blir kvinnors 16n till

Kvinnors [6n i procent av mans lon ar 2007
Standardvadgt efter yrke

B Ejstandardvagt

Standardvégt

Privat sektor Arbetare

Arbetare

Offentlig sektor Arbetare

Privat sektor Tjansteman

Tjansteman

Offentlig sektor Tjansteman

I T T
o) 20 40

60 80

100

Diagram 6.5
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och med hégre dn mins 16n, 101 procent, medan
den inom privat sektor stannar vid g6 procent.

Aven bland tjinstemin minskar 16neskillna-
den rejélt med standardvigning, om #n inte lika
mycket som bland arbetare. Fér samtliga tjans-
temin okar kvinnors 16n i procent av mins 16n
frén 77 till g1 procent med standardvigning. Inom
offentlig sektor nér dock kvinnorna dnda upp till
96 procent medan den inom privat sektor stannar
vid 89 procent.

Sammayrke samma lén

De betydligt mindre 16neskillnader som framtri-
der nir standardvigning anvinds forklaras av att
I6nerna oftast inte skiljer sig nimnvirt mellan
kvinnor och min med samma yrke. Till exempel
s 4r medellonen 24 400 kronor fér savil kvinn-
liga som manliga sjukskéterskor. Andé kvarstar
det faktum att medellénen for samtliga kvinnor
endast dr 83 procent av samtliga méns medellon.
Hur hinger detta ihop?

Kvinnoyrke lika med ldgloneyrke

Férklaringen ligger i kombinationen av en starkt
konssegregerad arbetsmarknad och stora 16ne-
skillnader mellan olika yrken och sektorer. Det
vill sdga att kvinnor och mén i huvudsak arbetar
inom olika yrken och att medellénen néstan alltid
ar lagre inom de yrken som domineras av kvinnor.
Detta framgar med all tydlighet i avsnittet Ande-
len kvinnor och relativlén som féljer nedan.

Andel kvinnor och relativion
Ju storre andel kvinnor en sektor innehéller desto

Kvinno- och mansdominerade sektorer med lagre
medellon an medellonen for samtliga arbetare res-

pektive tjanstemadn

Sektorer med... Antal  Ddrav med lagre
sektorer medellon @n

medellénen

for samtliga

arb resp tj.man

Mer dn 50 procent kvinnor 14 12
Mer dn 50 procent mdn 23 2
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lagre dr sektorns relativlon. Detta framgér tydligt
i diagram 6.6 och 6.7 som visar sambandet mel-
lan andel kvinnor och relativlén fér arbetare och
tjanstemin inom olika sektorer (dataunderlag i
tabell 6.4).

Sambandettydligast bland arbetare

Sambandet dr tydligast bland arbetare da samtliga

sex sektorer med mer 4n 50 procent kvinnor dven

har de klart lagsta relativlénerna (observationer-
nainedre hogra delen av diagram 6.6) medan de

mansdominerade sektorerna alla har relativléner

6ver 100, med undantag av sektorn foretagstjins-
ter som ligger under 100.

Tydligt dven bland tjénstemdn — med tre undantag
Bland tjanstemén tycks sambandet mellan kon
och 16n inte lika tydligt. En nirmare granskning
visar dock att det bara ar tre sektorer som avvi-
ker. Det dr sektorerna kreditinstitut (bank och
forsikring), landsting och transport. Bortses fran
dessa tre s& framstar det negativa sambandet mel-
lan andel kvinnor och 16n lika tydligt som bland
arbetare (se diagram 6.4).

Detre undantagen

Vad giller de tre avvikande sektorerna sa avviker
sektorerna kreditinstitut och landsting genom att
bade andelen kvinnor och 16nenivan ir relativt
héga. Man kan darfér tro att kvinnor inom kre-
ditinstitut och landsting har ovanligt héga 16ner
och kanske till och med hégre dn ménnen. San-
ningen ar precis tvirtom d& medellénen inom
sektorn kreditinstitut dr 47 goo kronor fér min

En sektors relativlon ar sektorns medellon i procent

av medellon for samtliga anstéllda.

Exempel

Relativlon for arbetare inom byggnadsindustrin:
Medellon for byggnadsarbetare (24 500 kronor) /
Medellon for samtliga arbetare (20 400 kronor) =

24 500 / 20 400 = 1,20 X 100 = 120

Lonen for byggnadsarbetare ar alltsa 120 procent av

medellonen for samtliga arbetare.



Arbetare: Andel kvinnor per sektor och sektorns medellén
relativt medell6n for samtliga arbetare (= 100). Ar 2007
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Diagram 6.6

Andel kvinnor %

Tjansteman: Andel kvinnor per sektor och medellon relativt
medellon for samtliga tjansteman (= 100). Ar 2007
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Diagram 6.7

Andel kvinnor %
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och 31 200 kronor fér kvinnor, en skillnad pé hela
16 700. Samma férhallande giller inom sektorn
landsting dar medellénen ir 37 500 kronor fér
min och 25 goo kronor f6r kvinnor, det vill siga
11 600 kronor lagre. Det dr alltsd framst de hoga
I6nerna fér méan som forklarar de hoga relativls-
nerna i dessa tvd kvinnodominerade sektorer.

Forklaringen till att sektorn transport avviker
ir framst att alla anstillda, dven arbetare, i de stat-
ligt agda bolagen SJ, Posten och Telia, redovisas
som tjinstemin i SCBs l6nestatistik. Tyvirr gar
detta inte att korrigera i den statistik som ligger
till grund fér féreliggande rapport.

Slutsats

Slutsatsen blir att det uppenbarligen finns ett
samband mellan andel kvinnor och 16nenivan
inom olika sektorer och yrken. Det vill siga att
en hdg andel kvinnor inom ett yrke &ven innebér
en relativt 13g 16nenivéa inom yrket. Likasé medfor
en hog andel min en hog 16neniva. Loneskillna-
den #r dock oftast liten mellan kvinnor och mén
inom samma yrke vilket till stor del férklarar var-
for statistiken ibland visar pa stora 16neskillnader
som kan vara svara att finna belidgg for pa enskilda
arbetsplatser.

Andel kvinnor och relativion

dr 2000-2007 - lite har hdnt

Den segregerade arbetsmarknaden tycks nirmast
cementerad och inte mycket har hint de senaste
sju dren. Det giller savil konsférdelning som rela-
tivlén inom respektive sektor. De sma férandring-
ar som dndé skett pekar dessutom mot en dkad
segregering och stérre skillnad i relativlén.

Det visar en jamforelse av andel kvinnor och
relativléon &r 2000 med &r 2007 for arbetare och
tjanstemin inom 19 sektorer. I diagram 6.8 och
6.9 redovisas andel kvinnor och i diagram 6.10

och 6.11 relativldnerna. Alla data redovisas dven
i tabell 6.4).

Stabil konsfordelning och relativliéner
Sammanfattningsvis visar diagrammen att inte
mycket har férandrats de senaste sju dren vad gil-
ler konsférdelning och relativloner. Konsférdel-
ningen &r i stort sett densamma béda &ren och
relativlénerna har bara dndrats marginellt.
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Sma fordndringar — dtfel hall?
Vissa férdndringar har dndé skett sedan ar 2000
men dessa tycks nidrmast férstirka segregeringen
och 6ka skillnaderna i relativlén.
Fériandringarna av béde relativlén och andel
kvinnor inom respektive sektor redovisas i dia-
gram 6.12 och 6.13. Om utgéngspunkten tas frin
fordndringar av relativldnerna s framgér av dessa
att relativlénerna okat i totalt 15 sektorer (punk-
terna ver o i diagram 6.12 och 6.13). Av dessa 15
sektorer har andelen kvinnor 6kat i tvd och mins-
kat i tolv. I de sektorer relativldnen 6kat har alltsd
andelen kvinnor i de flesta fall minskat. I reste-
rande 20 sektorer har relativlénerna minskat eller
varit oférindrade och i dessa ir fordandringarna
av andelen kvinnor betydligt jamnare i den me-
ningen att andelen kvinnor &kat i nio sektorer
och minskat i tio.

Mindre andel kvinnor dkar relativliénen

Om utgéngspunkten istéllet tas fran férandringar
av andelen kvinnor och dven med en snivare av-
griansning till bara de lite stérre férdndringar som
skett (plus/minus tva procent) framstér aterigen
samma monster.

(Avsnittet fortsitter pa sidan 28.)

Antal sektorer med 6kad/minskad andel
kvinnor och relativlon ar 2000-2007

Antal Sektorer med...
4 OKAD andel kvinnor (minst + 2)
ddrav: 2 MINSKAD relativlén (minst — 2)

1 OKAD relativlon (minst + 2)

1 Oférandrad relativlon (= 1 till + 1)
12 MINSKAD andel kvinnor (minst — 2)
MINSKAD relativlén (minst — 2)
7 OKAD relativlén (minst + 2)

darav: 2

3 Oférandrad relativlon (- 1 till + 1)
21 Oforandrad andel kvinnor o £ 1
MINSKAD relativlén (minst — 2)
4 OKAD relativlén (minst + 2)

déarav: 6

11 Oftrandrad relativlon (= 1 till + 1)

Tabell 6.5



Andel kvinnor efter sektor ar 2000 och 2007. Arbetare

B Ar2007

W Ar2000

Kommun: Barnomsorg

Kommun: Aldre- och handikappoms.
Landsting: Vard

Kommun: Skola

Detaljhandel

Hotell och restauranger
Livsmedelsindustri
Foretagstjanster

Stat

Forlag; grafisk o a reproindustri
Ovrig tillverkningsindustri
Partihandel

Verkstadsindustri

Massa- och pappersindustri
Stal- och metallverk
Travaruindustri

Transport- och kommunikationer
Byggindustri

(o]

20

40

60

8o

100

Diagram 6.8

Andel kvinnor efter sektor ar 2000 och 2007. Tjansteman

B Ar2007

= Ar2000

Kommun: Barnomsorg
Kommun: Aldre- o handikappoms.
Landsting: Vard

Kommun: Skola

Detaljhandel

Kreditinstitut o forsakr.bolag
Hotell och restauranger

Stat

Forlag; grafisk o a reproindustri
Ovrig tillverkningsindustri
Livsmedelsindustri
Foretagstjanster

Transport och kommunikationer
Massa- och pappersindustri
Partihandel

Travaruindustri, ej mobler

Stal- och metallverk
Verkstadsindustri

Byggindustri

(o]

20

40

60

8o

100

Diagram 6.9
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Relativlon efter sektor ar 2000 och 2007. Arbetare

B Ar2007 = Ar2000

Byggindustri

Massa- och pappersindustri
Stél- och metallverk
Verkstadsindustri

Partihandel

Forlag; grafisk o a reproindustri
Travaruindustri, ej mobler
Transport och kommunikationer
Stat

Ovrig tillverkningsindustri
Livsmedelsindustri
Foretagstjanster

Detaljhandel
Landsting: Vard
Hotell och restauranger

Kommun: Aldre- o handikappoms.
Kommun: Barnomsorg

Kommun: Skola

40 60 80 100 120 140

Relativlon efter sektor ar 2000 och 2007. Tjansteman

B Ar2007 7 Ar2000

Kreditinstitut o forsakr.bolag
Massa- och pappersindustri
Verkstadsindustri

Ovrig tillverkningsindustri

Stal- och metallverk
Foretagstjanster

Partihandel

Livsmedelsindustri

Byggindustri

Trdvaruindustri, ej mobler
Forlag; grafisk o a reproindustri
Landsting: Vard

Stat

Transport och kommunikationer
Detaljhandel

Kommun: Skola

Hotell och restauranger
Kommun: Aldre- o handikappoms.
Kommun: Barnomsorg

40 60 80 100 120 140
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Forandring av relativlon och andel kvinnor efter sektor ar 2000

och 2007. Arbetare

o)

o
1

Sektorns relativlon diff 2000-2007
N9

o
1

T
4

T
6

8

Andel kvinnor diff 2000-2007

Forandring av relativlon och andel kvinnor efter sektor ar 2000

och 2007. Tjanstemdn

e}

o

Sektorns relativlén diff 2000-2007
N E=y

o
1

Diagram 6.13

1
2

T
4

T
6

8

Andel kvinnor diff 2000-2007
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Andel kvinnor och medellon i procent av medellonen for samtliga arbetare.
Respektive. 19 sektorer efter klass. Ar 2000 och 2007

Arbetare

Andel kvinnor
Procent

Ar 2007

Ar 2000

Tjansteman

Medellon* i procent Andel kvinnor Medellon** i procent

av medelldn for Procent av medellon for
samtliga arbetare samtliga tjdnstemdn
Ar2000  Ar2007  Ar2000  Ar2007  Ar2000  Ar2007

Forlag; grafisk o a reproindustri 28 29
Stél- och metallverk 12 12
Ovrig tillverkningsindustri 27 29
Byggindustri 3 3

110 106 46 47 105 102
115 109 25 28 116 115
105 101 41 41 118 116
121 121 24 22 102 107

Kreditinstitut och forsakringsbolag

Foretagstjanster 42 34
Stat: Samtliga 32 31

57 54 126 133
99 97 41 39 113 112
104 102 53 52 98 97

Tabell 6.4

* Hdr avses medellon for samtliga arbetare, bdde kvinnor och mdn, inom respektive sektor.
** Hir avses medellon for samtliga tidnstemdn, bade kvinnor och mén, inom respektive sektor.

Resultatet 4r sammanstillt i tabell 6.5 och dér
framgar att andelen kvinnor 6kat med minst tva
procent i fyra sektorer och minskat med minst
minus tva procent i 12 sektorer medan foérind-
ringarna varit mindre dn plus/minus tva procent
i resterande 21 sektorer.

Av de fyra sektorer dir andelen kvinnor dkat
har relativlénen minskat i tva sektorer och 6kat i
en. Av de tolv sektorer dir andelen kvinnor mins-
kat har relativlonen 6kat i sju sektorer och mins-
kaitva.

Omvintsamband

Sammantaget tyder dessa resultat pa att andel
kvinnor och relativlén forandras i motsatt rikt-
ning, det vill siga att andel kvinnor dkar nir rela-

28 | Loner 2008

tivldnen minskar och om andelen kvinnor mins-
kar sa 6kar relativlonen. Studien ar dock allt fér
begrinsad vad giller metod, tidsperiod och om-
fattning for att siker fastsld sambandet.

Likasa kan det hir bara spekuleras om orsaker-
na till detta skénjbara samband liksom vad som ar
orsak och verkan. Det vill siga om det 4r andelen
kvinnor som paverkar relativlénen eller tvirt om,
typ att min oftare dn kvinnor viljer att 1dmna
sektorer och yrken dar 16neutvecklingen &r dalig
eller att en 6kad andel kvinnor ér tillrackligt i sig
for att en sektor ska halka efter i 16neutveckling-
en. Det 6verlamnas dock hir till ldsarna att sjélva
spekulera om vad som paverkar vad.



7. Loneniva dr 2007 - 19 sektorer

En fordelning av 16ntagarna pa 19 sektorer visar
tydligt tjinstemdnnens l6nemaissiga férsprang
framf6r arbetarna inom alla sektorer. Inte inom
ndgon sektor nar arbetarnas 16ner upp till de
25 200 kronor som ar medellénen fér samtliga
anstéllda. Tjanstemannen diremot har inom de
flesta sektorer betydligt hogre 16ner 4n sé (se dia-
gram 7.1).

Sju sektorer alltimt under 20 ooo kronor

Jamfért med foregdende ar sd har arbetarna inom
ytterligare tva sektorer, livsmedelsindustrin och
ovrig tillverkningsindustri, passerat 20 ooo-kro-
nors gransen. Det dr givetvis glidjande men allt-
jamt dterstdr sju sektorer (detaljhandel, hotell och
restaurang, féretagstjinster samt de kommunala
vard- och omsorgssektorerna) dir medellénen for
arbetare ligger under 20 ooo kronor.

Hogst medellén bland arbetarna har byggnads-
industrin med 24 500 kronor. Narmast darefter
kommer arbetarna inom massa- och pappers-, stal-
och metall-, och verkstadsindustrin dir medells-
nen ligger runt 22 ooo kronor.

Kreditinstitutitopp

Bland tjinsteminnen ir det inom sektorn kre-
ditinstitut och férsikringsbolag som medellénen
ir hogst, hela 39 ooo kronor och alltsd pa god
vig att som férsta sektor springa 40 ooo-kronors
gransen.

Efter kreditinstitut och férsiakringsbolag ar
det ett hopp ner med nistan 5 ooo kronor till
nirmast f6ljande sektorer som &r fyra industri-
sektorer vars tjanstemin har medelloner runt
34 0oo kronor.

Ldgsti kommun och hotell och restaurang

Ligst medellon bland tjansteminnen ir det inom
de tre kommunala sektorerna — skola, barn- och
dldreomsorg — samt hotell och restaurang. Med-
ellénen for dessa ligger runt 25 ooo kronor for-
utom inom barnomsorg dir medellénen &r 21 500
kronor. Det vill siga betydligt l1dgre &n f6r 6vriga
tjansteman och dessutom lidgre dn f6r ménga ar-
betare.
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Genomsnittlig manadslon ar 2007
Arbetare och tjdnsteman efter 19 sektor

Kreditinstitut och forsakringsbolag Tj.méan 39 000
Massa- och pappersindustri Tj.m&n
Verkstadsindustri Tj.mé&n 34 100
Ovrig tillverkningsindustri Tj.mé&n 34 000
Stal- och metallverk Tj.mé&n 33 600
Foretagstjanster Tj.man 32700
Partihandel Tj.mé&n 32 400
Livsmedelsindustri mm Tj.mé&n 31900
Byggindustri Tj.man 31200
Travaruindustri, ej mobler Tj.mé&n 30 600
Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.médn EEE— 29 900
Landsting: Vard Tj.man 9 400
Stat Tj.man 300
Transport- och kommunikationer Tj.mén 27 800
Detaljhandel Tj.méan S 27100
Kommun: Skola Tj.mé&n S 25 400
Hotell och restauranger Tj.médn S 25300
Samtliga 25200
Kommun: Aldre- och handik.oms Tj.mén 24 800
Byggindustri Arb TR 24 500
Massa- och pappersindustri Arb S 22100
Stal- och metallverk Arb E—— 22 000
Verkstadsindustri Arb E— 21900
Kommun: Barnomsorg Tj.mdn D 21500
Partihandel Arb e 21500
Forlag; grafisk o a reproindustri Arb SE— 21500
Travaruindustri, ej mébler Arb E— 21200
Transport- och kommunikationer Arb _— 21100
Stat Arb 20700
Ovrig tillverkningsindustri Arb S 20 400
Livsmedelsindustri mm Arb E— 20 400
Foretagstjanster Arb 19 600
Landsting: Vard Arb 19 200
Detaljhandel Arb 19 000
Kommun: Aldre- och handik.oms Arb 18 300
Kommun: Barnomsorg Arb 18 oo
Hotell och restauranger Arb 18 oo
Kommun: Skola Arb 18 100
20 000 30 000 40 000

10 000

o
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Bilaga 1

Metod och dataunderlag
Strukturrensning
Standardvigning
Statistisk osdkerhet
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Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva 16neniva och
I6neutveckling for olika grupper av anstillda pa
den svenska arbetsmarknaden ar 1997-2007.

Dataunderlaget dr den sé kallade 16nestruk-
turstatistiken som sammanstills och redovisas av
Statistiska centralbyrén. Lonestrukturstatistiken
redovisas en ging per ar och r férdelad pa fem
olika sektorer — privatanstillda arbetare, privat-
anstillda tjinstemin, stat, kommun och lands-
ting. Lonestrukturstatistiken har redovisats i sin
nuvarande form sedan &r 1994.

I syfte att forbittra statistikens jamférbarhet
6ver tiden och mellan olika sektorer har statisti-
ken bearbetats av LO frimst genom beridkning av
ett enhetligt 16nebegrepp, sektorindelning samt
strukturrensning.

Lonebegrepp

Det 16nebegrepp som anvinds i rapporten ir
grundlén inklusive helglén och andra fasta 16ne-
formaner. Lonebegreppet ir avsett att motsvara
manadslén for heltidsarbete pé dagtid.

De l6nekomponenter som inte ingar r i hu-
vudsak olika typer av rérliga 16netilldgg som till
exempel for obekvam arbetstid, skiftgdng och
overtid. Inte heller arbetstidsférkortning som ar
framférhandlad i utbyte mot l6neékning dr med-
raknad.

I SCBs redovisning av 16nestrukturstatistiken
anvinds olika l6nebegrepp och bendmningar fér
olika sektorer. Tabell 1 visar vilka l6nekomponen-
ter som ingér i rapportens l6nebegrepp for res-
pektive sektor.

Upprdkningsfaktor for timlon

Vad giller privatanstillda arbetare s& redovisar
SCB endast timlon f6r dessa. Ménadslén har dock
beriknats genom att multiplicera timlénen med
167,5 vilket motsvarar det genomsnittliga antalet
arbetade timmar som en heltidsanstilld arbetar
per manad med hinsyn till hur helgdagar infaller
under en 28-&rsperiod. Samma upprikningsfaktor
har anvints for samtliga ar for att ge bista méjliga
jamfoérbarhet 6ver tiden.

Redovisningsgrupper
Lonestrukturstatistiken redovisas inte efter av-
talsomrdden men vil efter niringsgren och yrke.
Utifrén detta har statistiken grupperats for att
motsvara gillande avtalsomriden sd mycket som
moijligt. Detta har skett genom indelning av de
anstillda i 19 sektorer. Tabell 2 visar vilka nirings-
grenar och yrkesgrupper som ingér i respektive
sektor. De privata sektorerna ir uppdelade efter
niringsgren medan de offentliga dr uppdelade ef-
ter yrke.

Lonekomponenter for respektive sektor som ingdr i rapportens lonebegrepp

Sektor Lonekomponenter
Privatanstédllda arbetare
Privatanstallda tjdansteman
Stat

Kommun

Landsting

Tid- och prestationslén, helglon och andra formaner. Timlon
Tid- och prestationsldn, helgldn och andra formaner. Manadslon
Grundlon inkl fasta lonetilldgg

Grundlon inkl fasta l6netillagg

Grundlon inkl fasta lonetilldgg
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Indelning av sektorer efter yrke och ndringsgren

Tva sektorer Sex sektorer 19 sektorer

Livsmedels, dryckes- och tobaksindustri

Massa- och pappersindustri

Stal- och metallverk

Detaljhandel

Transport- och kommunikationer

Fastighetsbolag, uthyrnings- och foretagsservice

Offentlig Stat Stat

Kommun (primér) Aldre- och handikappomsorg

Barnomsorg

Landsting vard

Tabell 2
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Strukturrensning

Skillnader i 16n mellan tva tidpunkter kan bero

pa olika orsaker. I denna rapport dr det den 16ne-
utveckling som beror pé centrala och lokala 16ne-
forhandlingar som &r av intresse. Férandringen av
den genomsnittliga 16nen paverkas dock dven av
strukturella férindringar. Med detta avses hir att
antalet anstillda inom olika yrken eller nirings-
grenar férandras ar frén ar vilket kan péverka den

genomsnittliga 16nenivdn nér den beriknas for
flera yrken eller niringsgrenar. Strukturella for-
andringar bor darfor rensas bort nir 16nenivéer
for olika tidpunkter jamfors. Metoden for detta

kallas strukturrensning och innebir att samma

sysselsittningsvikter anvinds alla r som jamférs.
Det vill siga att antalet anstillda férdelat efter
kon, yrke och niringsgren enligt r 2007 har an-
vints dven fér dren 1997-2006.

Strukturrensningen har i denna rapport ge-
nomforts efter ndringsgren, klass och kén fér pri-
vat sektor och efter yrke och koén fér sektorerna
stat, kommun och landsting.

Nedan foljer ett exempel pa hur 16nedkning
inom tandvérden beriknas med och utan struk-
turrensning.

Strukturrensning innebir helt enkelt att anta-
let tandlikare och tandskéterskor ar 2004 anvinds
dven ar 1995 for berdkning av den genomsnittliga
16nen for samtliga. Detta medfér att 16nedkning-
en for samtliga mellan &r 1995 och 2004 blir klart
hogre och mer rittvisande med strukturrensning
in utan eftersom férdndringen av antalet anstill-
da da "rensats” bort och dirmed inte paverkar den
beriknade 16nedkningen.

Ej strukturrensat

Yrke Ar1995 Ar 2004

Antal Lon Antal
Tandskoterskor 6 500 12 700 7 000
Tandldkare 4 000 22700 3000
Samtliga 11 000 16 500 * 10 000

*((6 500 * 12 700) + (4 000 * 22 700)) / (6 500 + 4 000) = 16 500 kr

Lonedkning
Lon Procent Kommentar
17 400 37 Utan strukturrensning 6kade
33 600 48 lonerna i genomsnitt med 35
procent.
22260 35

Observera att detta ar mindre @n
vad [6nerna 6kade for tandsko-
terskor och tandldkare var for sig.

Strukturrensat for antal anstallda

Yrke Ar1995 Ar 2004

Antal Lon Antal
Tandskoterskor 7 000 12 700 7 000
Tandldkare 3 000 22700 3000
Samtliga 10 000 15 700 ** 10 000

Lonedkning
Lon Procent Kommentar
17 400 37 Med strukturrensning av antalet
anstéllda sd blir lonedkningen
33 600 48 42 procent vilket dr ungefar mitt
P50 52 i mellan de 37 respektive 48 pro-

cent som lonerna okat for tand-
skoterskor respektive tandldkare.

**((7 000 * 12 700) + (3 000 * 22 700)) / (7 000 + 3 000) = 15 700 kr
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Standardviigning

Vid jamférelse av 16ner for kvinnor och mén har
sd kallad standardvigning anvints. Standardvig-
ning innebir i korthet att medelléner berdknas
med antagande om att antalet kvinnor och anta-
let min 4r lika ménga inom varje yrke. For att il-
lustrera metoden sa redovisas nedan ett exempel
pa hur en standardvigning beriknas for en grupp
bestdende av sjukskoterskor och ldkare.
Exemplet visar att nir flera yrkesgrupper sum-
meras s kan detta ge en missvisande bild av 16ne-
skillnaden mellan kvinnor och mén. Ett standard-

vigt resultat kan dd komplettera bilden med att
visa hur antalet kvinnor och mén inom respektive
yrke péverkar 16nen for samtliga.

Som vigningstal, standardpopulation, har
i detta exempel anvints (antal kvinnor + antal
min) / 2, vilket alltsa ger lika manga kvinnor och
min inom respektive yrke.

Notera att férutom standardvigning efter yrke
s& kan man standardviga efter ytterligare faktorer,
till exempel &lder, utbildning eller yrkeserfaren-
het, om det finns uppgifter fér dessa variabler.

Ej standardvagt

Kvinnors [6n

i procent

av mdns

Antal Lon l6n

Kvinnor
Man

Lakare 8 469

12 312

40 200 91
44 400

Kommentar

Utan standardvigning mot-
svarar kvinnornas lén i genom-
snitt 64 procent av mannens
16n (23 701 / 37 323). Obser-
vera att detta dr betydligt lagre
dn vad som galler for sjuksko-
terskor och lakare var for sig.

Standardvdgt enligt standardpopulationsmetoden

Kvinnors l6n

i procent

av mdns

Antal Lon 6n

Kvinnor
Man

Lakare 10 391** 40 200 91

10391%% 44400

Kommentar

Med standardvigning motsva-
rar kvinnornas l6n i genom-
snitt 96 procent av mannens
16n. Det &r cirka mitt i mellan
vad som giller for sjukskaoter-
skor och lakare var for sig.

* (56574 +5476)/2=31025
** (8469 +12312) /2 =10 391
*** 31025 + 10 391 = 41 416
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Statistikens tillforlitlighet

De I6ner och 16nedkningar som redovisas i rap-
porten ar skattningar av de "sanna” virdena. En
skillnad mellan en skattning och det sanna virdet
beror pa olika osikerhetskillor.

Bortfall, urvalsfel och mitfel 4r de vanligaste osi-
kerhetskéllorna. Storleken pa dessa kan dock be-
riknas. Berdkningarna visar att osidkerheten fér
en skattad 16neniva oftast ir liten, bara 100-200
kronor upp eller ner. Osdkerheten for en skat-
tad 16nedkning ar storre. For de 16nedkningstal
som redovisas hir dr osikerheten beriknad till
en procentenhet upp eller ner. Det vill siga att en
skattad 16ne6kning bor tolkas som att den sanna
16nedkningen ir lika med den skattade 16nesk-
ningen plus/minus en procentenhet.

Exempel:

Skattad 16nedkning ar 2007 fér arbetare inom
verkstadsindustrin: 4,1 procent. Felmarginal: + 1
procentenhet.

Den sanna l6nedkningen ligger dé sannolikt inom
intervallet 4,1 + 1 procent, det vill siga mellan 3,1-
5,1 procent.

Fér stat, kommun och landsting 4r den statistiska
osikerheten mindre dn inom privat sektor. Detta
beroende pa att 16nestatistiken fér de offentli-
ga sektorerna bygger pa totalundersékningar av
samtliga anstillda inom respektive sektor. Négot
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urvalsfel forekommer diarmed inte. Bortfall och
olika typer av mitfel kan dock férekomma men
dessa gr inte att beridkna lika enkelt som urvals-
fel.

Fér privat sektor anvinds dock en urvalsun-
dersokning vilket innebir att l6nerna inom ett
urval av féretag undersoks och utifrin dessa skat-
tas 1onerna for samtliga anstillda inom den pri-
vata sektorn.

En annan typ av osidkerhetskilla ir féretag som

byter niringsgren eller sektor. Detta kan paverka

16nenivan i bdde den niringsgren féretaget 1am-
nat sdvil som i den som féretaget kommer till. Ex-
empel pa detta ir nir Ericsson sdlde ut delar av sin

[T-verksamhet. Sa linge verksamheten fanns kvar

hos Ericsson sa tillhér den SNI 32 Teleproduktin-
dustrin men nir den séldes och blir ett fristdende

foretag sa tillhor den SNI 72 Datakonsulter.

Oregelbunden lonerevision dr ocksé en osiker-
hetskilla. Den innebir att 16neférhandlingar och
dirpa foljande 16nerevisioner inte alltid sker vid
samma tidpunkt varje &r. Diaremot ir 16nestruk-
turstatistiken mycket regelbunden. Detta 4r ofta
forklaringen till ovanligt sma eller stora 16nesk-
ningar mellan tva nirliggande &r inom enskilda
sektorer. Over en lingre tidsperiod r detta dock
ett mindre problem.



Bilaga 2

Madnadslon dr 2007 och loneutveckling dr 1997-2007
for arbetare, tjiinstemdn och samtliga anstillda
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Madnadslon (grundlon) och loneutveckling dr 2007
Bilaga 2a. Arbetare

Sektor Arbetare Loneutveckling. Procent
Antal  Manadslon Ar 2007 Tio senaste dren 2000-talet
1997-2007 2000-2007
Totalt  Arstakt Totalt  Arstakt

Privat sektor Man 826 200 21800 3,8 38,8 3,3 24,2 3,1
Kvinnor 357 900 19 000 4,2 40,8 3,5 26,3 3,4
Totalt 1185 100 21100 3,9 39,4 3.4 24,8 3,2

28-35 Verkstadsindustri Man 150 100 22100 4,3 36,5 3,2 25,3 3.3
Kvinnor 29 900 20 400 2,7 35,6 3,1 24,3 3,2
Totalt 180 100 21900 4,1 36,7 3,2 25,4 3.3

20 Trdvaruindustri, ej mébler Man 23300 21300 4,0 38,4 3,3 27,0 3,5
Kvinnor 3100 20000 3,8 35,1 3,1 26,5 3.4
Totalt 26 400 21200 3,9 38,1 3,3 26,8 3,5

22 Forlag; grafisk o a Mén 8200 21900 1,8 377 33 23,5 3.1
reproindustri Kvinnor 3400 20 600 53 39,8 3.4 26,1 3.4
Totalt 11 600 21500 2,7 38,4 3,3 24,2 3,1

Ovrig tillverkningsindustri Mén 53 800 20900 WA 36,7 3,2 21,4 2,8
23+24+25+26+36+37 Kvinnor 21500 19 000 2,9 33,8 3,0 20,9 2,7
Totalt 75 300 20 400 4,0 36,1 3,1 21,2 2,8

G Parti- och detaljhandel; reparation Méan 117 000 21000 4,1 39,5 3.4 26,3 3.4
Kvinnor 122 300 18 800 4,9 38,9 3,3 29,5 3,8
Totalt 239 300 20 000 4,5 39,3 3.4 27,5 3,5

52 Detaljhandel Man 48 000 19 800 4,0 36,0 3,1 25,2 3,3
Kvinnor 105 000 18 600 boly 37,9 3,3 29,7 3,8
Totalt 153 000 19 000 4,2 374 3,2 28,2 3,6

| Transport- och kommunikationer Méan 89 400 21200 2,3 39,0 3.3 23,3 3,0
Kvinnor 10 700 20 200 1,3 41,0 3,5 25,0 3,2
Totalt 100 100 21100 2,0 38,8 3.3 23,3 3,0
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Sektor Arbetare Loneutveckling. Procent

Antal  Manadslon Ar 2007 Tio senaste dren 2000-talet
1997-2007 2000-2007
Totalt  Arstakt Totalt  Arstakt

K Foretagstjdnster m m Man 78 700 20100 2,9 28,1 2,5 19,8 2,6
(t ex datakonsulter o bevakning) Kvinnor 40 600 18 600 57 34,6 3,0 246 3,2
Totalt 119 300 19 600 4,7 30,6 2,7 21,8 2,9

N Hélso- och sjukvard Mén 7 100 19 300 1,4 31,1 2,7 19,4 2,6
Kvinnor 18 800 19 300 2,5 38,2 3,3 22,4 2,9
Totalt 25900 19 300 2,1 36,3 3,1 21,5 2,8

Privat tjdnsteproduktion Mén 348 400 20500 3,1 36,5 3,2 23,5 3,1
(G+H+1+)+K+M+N+0) Kvinnor 267 600 18 800 4,6 41,3 3,5 27,3 3,5
Totalt 616 500 19 900 3,8 38,7 3,3 25,1 3,2

Statlig sektor Mén 12 200 21400 5,4 35,2 3,1 23,8 3,0
Kvinnor 5500 19 100 2,9 33,5 2,9 22,4 2,9
Totalt 17 400 20 700 2,7 34,8 3,0 23,4 3,0

Aldre- och handikappomsorg Mén 27 000 17 900 4,0 40,7 3,5 28,1 3,6
Kvinnor 216 900 18 300 3.4 375 3,2 26,9 3,5
Totalt 243 800 18 300 3,4 37,5 3,2 27,0 3,5

Barnomsorg Man 7700 17 900 4,9 44,2 3,7 30,7 3,9
Kvinnor 67 100 18 200 3,7 37,6 3,2 27,3 3,5
Totalt 74 800 18 200 4,0 38,0 3,3 28,2 3,6

Vard Man 7 800 19 100 3,7 39,0 3,3 26,4 3,4
Kvinnor 39 200 19 200 3.3 39,1 3.4 27,2 3,5
Totalt 47 000 19 200 34 39,1 3,4 27,1 3,5

- Uppgift ej tillgdnglig eller for osdker for att redovisas
* Oséker skattning pd grund, bortfall, métfel, rotation i urvalet eller férsenad lonerevision
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Madnadslon (grundlon) och loneutveckling dr 2007
Bilaga 2b. Tjinstemdn

Sektor Tjansteman Loneutveckling. Procent
Antal  Manadslon Ar 2007 Tio senaste dren 2000-talet
1997-2007 2000-2007
Totalt  Arstakt Totalt  Arstakt

Privat sektor Man 738 000 34 200 3,9 46,4 3,9 27,5 3,5
Kvinnor 551700 26 400 3,7 50,9 4,2 31,1 3,9
Totalt 1289 900 30 900 3,9 48,3 4,0 29,2 3,7

28-35 Verkstadsindustri Mén 106 600 35 800 3,1 45,8 3,8 28,2 3,6
Kvinnor 35 400 29 100 3,3 58,3 47 36,2 4,5
Totalt 141 900 34100 3,0 48,6 4,0 29,5 3,8

20 Trdvaruindustri, ej mobler  Man 4 800 33 000 2,5 49,6 4,1 32,5 4,1
Kvinnor 2 000 24 900 4,2 54,8 4,5 34,6 4,3
Totalt 6 800 30 600 2,7 50,7 4,2 33,0 4,2

22 Forlag; grafisko a Mén 11300 32 000 1,6 41,3 3,5 26,5 3,4
reproindustri Kvinnor 10 200 27 600 3,8 44,6 3,8 29,0 3,7
Totalt 21500 29 900 2,4 42,0 3,6 27,2 3,5

Ovrig tillverkningsindustri Mén 26 100 36 800 3,0 47,7 4,0 28,7 3,7
23+24+25+26+36+37 Kvinnor 18 100 30 000 3,9 55,6 4,5 34,1 4,3
Totalt 44300 34 000 3,2 49,9 4,1 29,9 3,8

G Parti- och detaljhandel; reparation ~ Man 122 200 33 400 4,7 47,9 4,0 29,1 3,7
Kvinnor 77 100 26 000 2,2 51,2 4,2 30,3 3,8
Totalt 199 300 30500 3,8 49,4 4,1 29,9 3,8

52 Detaljhandel Man 21700 30300 5,9 49,5 4,1 38,4 4,7
Kvinnor 32 000 24 800 0,8 48,0 4,0 27,8 3,6
Totalt 53 700 27 100 3,0 49,0 4,1 32,8 4,1

I Transport- och kommunikationer Man 69 800 29 600 3,1 47,2 3,9 20,8 2,7
Kvinnor 44 400 24 800 4,6 49,4 4,1 28,5 3,6
Totalt 114 200 27 800 4,1 50,5 4,2 25,2 3,3
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Sektor Tjansteman Loneutveckling. Procent

Antal  Manadslon Ar 2007 Tio senaste dren 2000-talet
1997-2007 2000-2007
Totalt  Arstakt Totalt  Arstakt

K Foretagstjdnster m m Man 185 800 35 700 3,5 42,0 3,6 26,1 3,4
(t ex datakonsulter o bevakning) Kvinnor 118 300 27 900 3,8 52,2 43 30,7 3.9
Totalt 304 100 32 700 3,6 44,9 3,8 28,1 3,6

N Hélso- och sjukvard Man 20 400 28 300 6,4 41,3 3,5 24,1 3,1
Kvinnor 74 800 23 000 2,7 46,5 3,9 30,7 3,9
Totalt 95200 24100 3,4 46,6 3,9 30,3 3,8

Privat tjdnsteproduktion Man 498 800 34 000 4,1 46,9 3,9 27,0 3,5
(GrH+l+)+K+M+N+O) Kvinnor 451000 26 000 3,6 49,7 4,1 30,0 3,8
Totalt 949 900 30200 4,0 48,3 4,0 28,8 3,7

Statlig sektor Mén 85 400 30 500 2,7 43,4 3,7 27,0 3,5
Kvinnor 93 900 26 200 3,0 48,6 4,0 32,9 4,2
Totalt 179 300 28 300 2,8 44,8 3,8 29,1 3,7

Aldre- och handikappomsorg Mén 5800 24 500 2,9 47,6 4,0 29,4 3,8
Kvinnor 31200 24 900 2,8 50,4 4,2 28,9 3,7
Totalt 37 000 24 800 2,9 50,0 4,1 29,1 3,7

Barnomsorg Man 9100 20300 2,8 40,4 3,5 29,8 3,8
Kvinnor 66 700 21600 2,9 45,6 3,8 31,8 4,0
Totalt 75 900 21500 3,0 45,1 3,8 31,5 4,0

Vérd Man 26 400 39 300 2,9 45,3 3,8 26,2 3,4
Kvinnor 104 400 26 900 3.4 45,9 3,9 26,1 3.4
Totalt 131000 29 400 3,3 45,4 3,8 25,8 3,3

- Uppgift ej tillganglig eller for osdker for att redovisas
* Oséker skattning pd grund, bortfall, métfel, rotation i urvalet eller férsenad lénerevision
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Madnadslon (grundlén) och loneutveckling dar 2007
Bilaga 2c. Samtliga anstdllda

Sektor Samtliga Loneutveckling. Procent
Antal  Manadslon Ar 2007 Tio senaste dren 2000-talet
1997-2007 2000-2007
Totalt  Arstakt Totalt Arstakt

Privat sektor Man 1564 200 27 700 3,9 43,2 3,7 26,1 3,4
Kvinnor 909 600 23500 3,8 47,5 4,0 29,5 3,8
Totalt 2 475 000 26 200 3,9 44,7 3,8 27,4 3,5

28-35 Verkstadsindustri Méan 256 700 27 800 3,6 41,3 3,5 26,8 3,5
Kvinnor 65300 25100 3,1 49,0 4,1 31,5 4,0
Totalt 322 000 27 300 3,5 43,0 3,6 27,6 3,5

20 Travaruindustri, ej mobler  Man 28 100 23300 3,6 41,0 3,5 28,3 3,6
Kvinnor 5100 21900 4,0 43,2 3,7 30,0 3,8
Totalt 33 200 23100 3,6 41,3 3,5 28,5 3,6

22 Forlag; grafisk o a reproin-  Mdn 19 500 27 800 1,7 40,1 3,4 25,5 3,3
dustri Kvinnor 13 600 25 800 4,1 43,6 3,7 28,4 3,6
Totalt 33100 27 000 2,5 41,0 3,5 26,4 3,4

Ovrig tillverkningsindustri Man 79 900 26 100 3,7 41,5 3,5 24,7 3,2
23+24+25+26+36+37 Kvinnor 39 600 24 000 3,5 45,4 3,8 28,1 3,6
Totalt 119 600 25 400 3,6 42,6 3,6 25,3 3,3

G Parti- och detaljhandel; reparation ~ Man 239 200 27300 4,5 44,6 3,8 28,0 3,6
Kvinnor 199 400 21600 3,6 44,4 3,7 29,8 3,8
Totalt 438 600 24 800 4,1 44,8 3,8 28,8 3,7

52 Detaljhandel Mén 69 700 23100 4,8 41,2 3,5 30,3 3,8
Kvinnor 137 000 20 000 3,4 40,7 3,5 29,1 3,7
Totalt 206 700 21100 3,8 41,1 3,5 29,7 3,8

| Transport- och kommunikationer Mén 159 200 24 900 2,7 43,1 3,7 22,0 2,9
Kvinnor 55100 23 900 4,1 47,9 4,0 27,9 3,6
Totalt 214 300 24700 3,3 45,6 3,8 24,5 3,2
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Sektor Samtliga Loneutveckling. Procent

Antal  Manadslon Ar 2007 Tio senaste dren 2000-talet
1997-2007 2000-2007
Totalt  Arstakt Totalt  Arstakt

K Foretagstjdnster m m Man 264 500 31100 3,4 39,1 3,4 24,9 3,2
(t ex datakonsulter o bevakning) Kvinnor 158 900 25 500 42 48,6 40 20,5 3,8
Totalt 423 400 29 000 3,8 42,0 3,6 26,9 3,5

N Hélso- och sjukvard Man 27 500 26 000 5,4 39,2 3,4 23,2 3,0
Kvinnor 93 600 22300 2,6 45,0 3,8 29,2 3,7
Totalt 121100 23100 3,2 44,6 3,8 28,6 3,7

Privat tjdnsteproduktion Man 847 200 28 500 3,8 43,6 3,7 25,9 3,3
(G+H+1+}+K+M+N+0) Kvinnor 718 600 23300 3,9 47,1 3,9 29,2 3,7
Totalt 1566 400 26 100 4,0 45,3 3,8 27,7 3,6

Statlig sektor Mén 97 600 29 400 2,9 42,7 3,6 26,8 3,5
Kvinnor 99 400 25 800 3,0 48,1 4,0 32,6 4,1
Totalt 196 700 27 600 2,8 44,3 3,7 28,9 3,7

Aldre- och handikappomsorg Mé&n 32 800 19 100 3,8 42,2 3,6 28,4 3,6
Kvinnor 248 100 19 100 33 39,5 3,4 27,3 3,5
Totalt 280 800 19 100 3,3 39,5 3,4 27,4 3,5

Barnomsorg Man 16 800 19 200 3,7 42,0 3,6 30,2 3,8
Kvinnor 133 800 19 900 3,3 41,8 3,6 29,7 3,8
Totalt 150 700 19 800 3,5 41,8 3,6 30,0 3,8

vérd Méan 34300 34700 3,0 44,4 3.7 26,2 3.4
Kvinnor 143 600 24 800 3.4 44,4 3,7 26,3 3.4
Totalt 178 000 26 700 3,3 44,1 3,7 26,1 3,4

- Uppgift ej tillgdnglig eller for osdker for att redovisas
* Oséker skattning pd grund, bortfall, métfel, rotation i urvalet eller férsenad lnerevision
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