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Kongressens dppnande

Gdsterna hdlsas, gdsternas tal

Rapport fran fullmaktsgranskningskommittén
Antagande av dagordning

Antagande av arbetsordning

Val av kongressens funktiondrer och utskott

a fem ordférande

b sju sekreterare

¢ tio rostraknare samt fem ledaméter i rostrakningskommittén
d tre protokollsjusterare

e sju ledamoter i redaktionsutskott

f trereserdakningsgranskare

g fem ledaméter i valberedningen

Faststdllande av traktamenten och annan ekonomisk ersdttning
Beridttelse dver landsorganisationens verksamhet 2004-2007
Revisionsberdttelse

Beslut om ansvarsfrihet

Nomineringar och val

Ekonomi

Avgiftskommitténs rapport

Motion 12.1

Lénehantering/medlemsférmdner

Motionerna 12.2-12.4

Placeringsstrategi
Motion 12.5



13 LO - Forbund i samverkan
Avsnitten: Meningen med foreningen, Forindrade férutsittningar,
Vigar och val fér samverkan
Stadgefragor
LO - Férbund i samverkan: Avsnittet LOs stadgar med Bilaga med nya
LO-stadgar samt avsnittet LOs normalstadgar fér forbunden
Placering av LO-kongressen
Motionerna 13.1-13.4
§ 8 Funktiondrer
Motion 13.5
Rekrytering
Motionerna 13.6-13.9, 13.10 forsta, tredje och fjarde att-satsen, 13.11
fidrde att-satsen samt 13.12-13.17
LO - Férbund i samverkan: Avsnittet Hg organisationsgrad — men vi
maéste bli 4nnu fler
Overgdng mellan férbund och a-kassor
Motionerna 13.18-13.24
Skolinformation
Motionerna 13.25-13.32
Facklig utbildning
Motionerna 13.33, 13.34 tredje och fjarde att-satserna, 13.35-13.39 samt
13.10 andra att-satsen
LO - Férbund i samverkan: Del av avsnittet Facket pa arbetsplatsen
Ungdomsutbildning
Motionerna 13.40-13.44 samt 13.34 forsta och andra att-satserna
Studierekrytering
Motionerna 13.45-13.47
Internationellt
Motionerna 13.48-13.49
LO-distrikten och LO-facken i kommunerna
Motionerna 13.50-13.55, 15.3 férsta och andra att-satserna samt 17.54
andra att-satsen
LO - Férbund i samverkan: Del av avsnittet Facket pa arbetsplatsen
Organisationsfragor
Motionerna 13.56-13.59
LO - Férbund i samverkan: Avsnittet En demokratisk folkrérelse som
bygger pd medlemmarnas engagemang
Information, opinion
Motionerna 13.60—-13.72 samt 18.11 tredje att-satsen
LO-tidningen
Motionerna 13.73-13.75
Avrapportering av kongressbeslut
Motion 13.76
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Organisationsplan, grdnsdragningsfragor
Motionerna 13.77-13.81
LO - Férbund i samverkan: Del av avsnittet Starka kollektivavtal —
direktiv till organisationsutredning
Handldggning av grdnstvister
Motionerna 13.82-13.84
Bemanning och entreprenad
Motion 13.85
Samhall
Motionerna 13.86-13.87
Bussforare
Motionerna 13.88-13.89

Internationella fragor
LO - Férbund i samverkan: Avsnittet Fordjupad internationell
samverkan
Riktlinjer: Fackliga strategier for fler jobb och béttre jobb
Globalt
Motion 14.1
Europa
Folkomréstning
Motion 14.2
Val till Europaparlamentet
Motion 14.3
LO - Férbund i samverkan: Del av avsnittet Facket i samhillet och
politiken - en ideologisk fackférening
Social stadga
Motion 14.4
Turkiet
Motion 14.5
Europeisk dtervinning
Motion 14.6

Facklig-politisk samverkan

Motionerna 15.1—15.2 samt 15.3 tredje att-satsen

LO - Férbund i samverkan: Del av avsnittet Facket i samhillet och
politiken - en ideologisk fackférening



16 Arbetsmarknad och sysselsdttning
Riktlinjer: Fackliga strategier for fler jobb och bittre jobb
Ekonomisk politik
Motionerna 16.1-16.2
Lénebildning och lénepolitik
Motionerna 16.3—-16.5 samt 13.11 sjdtte att-satsen
Arbetsmarknadspolitik och a-kassa
Aktiv arbetsmarknadspolitik
Motionerna 16.6-16.12, 13.11 tredje att-satsen samt 18.5 andra att-
satsen
Férbundsgemensam a-kassa
Motionerna 16.13-16.15
A-kassornas framtida utformning och finansiering
Motionerna 16.6-16.21, 16.25 sjunde att-satsen samt 16.26 forsta att-
satsen
Tak och ersdttningsniva samt dterstillare
Motionerna 16.22-16.24, 16.25 forsta och femte att-satserna och
16.26 fjarde—sjunde att-satserna
Kvalifikationsregler
Motionerna16.25 andra—fjarde och sjunde att-satserna, 16.26 andra
och tredje att-satserna, 16.27-16.31 samt 13.11 andra att-satsen
Ndringspolitik
Motionerna 16.32—-16.35
Transportpolitik
Motionerna 16.36-16.41 samt 16.50 andra att-satsen
Konsumentfragor
Motionerna 16.42-16.43
Agarstyrning och pensionsfondernas placering
Motion 16.44
Bostadspolitik
Motionerna 16.45-16.46
Miljo-, klimat- och energipolitik
Motionerna 16.47-16.49 samt 16.50 forsta att-satsen
Ekonomisk brottslighet
Motionerna 16.51-16.56
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17 Arbetsliv och produktivitet
Riktlinjer: Fackliga strategier for fler jobb och béttre jobb
Svenska arbetsmarknadsmodellen
Motionerna 17.1-17.8
LO - Forbund i samverkan: Del av avsnittet Starka kollektivavtal
Arbetsritt
Motion 17.9
Anstillningsskydd
Motionerna 17.10-17.12, 17.13 forsta och andra att-satserna,
17.14-17.16, 13.11 femte att-satsen samt 18.2 andra att-satsen
Fortroendemannalagen
Motionerna 17.17-17.20
Regional facklig foretridare
Motionerna 17.21—-17.22 samt 17.13 tredje att-satsen
Offentlig upphandling
Motionerna 17.23-17.26
Arbetstidsfragor
Motionerna 17.27-17.29
Heltid - deltid
Motionerna 17.30—17.33 samt 13.11 forsta att-satsen
Oppethillande
Motionerna 17.34—17.35
Arbetsmiljé
Motionerna 17.36—17.41 samt 18.2 tredje och fjdrde att-satserna
Arbetsorganisation
Motionerna 17.42-17.44
Skyddsombudsregistret
Motionerna 17.45-17.47
Skyddsglasdogon
Motion 17.48
Kvinnors arbetsmiljo
Motionerna 17.49 samt 18.32 andra att-satsen
Utbildningspolitik
Vuxenutbildning
Motionerna 17.50-17.51
Gymnasieskolan/Yrkesinriktad utbildning
Motionerna 17.52-17.53, 17.54 forsta att-satsen samt 17.55
Kultur
Motionerna 17.56-17.58
Diskriminering
Motionerna 17.59-17.62

8 | DAG- OCH ARBETSORDNING



18 Arbetslinjen och vilfidrden
Riktlinjer: Fackliga strategier for fler jobb och bittre jobb
Socialférsdkringssystemet
Motionerna 18.1, 18.2 forsta att-satsen, 18.3-18.4, 18.5 forsta att-satsen
samt 18.6-18.7
Sjukférsdkring
Motionerna 18.8-18.10, 18.11 férsta och andra att-satserna samt
18.12-18.13
Pensioner
Motion 18.14
Avtalsforsdkringar
Generellt
Motionerna 18.15-18.19 samt 18.29 andra att-satsen
TFA
Motionerna 18.20-18.28
Avtalspension
Motionerna 18.29 forsta att-satsen samt 18.30-18.31
Arbetsskadeférsdkring
Motionerna 18.32 forsta att-satsen samt 18.33-18.34
Trafikskadeforsdkringen
Motionerna 18.35-18.37
Familjepolitik
Motion 18.38
Offentligfinansierad verksamhet
Motionerna 18.39-18.41
Tandvdrden
Motionerna 18.42-18.44
Integritet
Motionerna 18.45-18.46
Skattepolitik
Motionerna 18.47-18.48
Skattereduktion
Motionerna 18.49-18.50

19 Faststdllande av LO - Forbund i samverkan

20 Faststdllande av Riktlinjer:
Fackliga strategier for fler jobb och bittre jobb

21 Arvoden for revisorer
22 Tid for ndista kongress

23 Kongressens avslutning
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Forslag till arbetsordning

1 Kongressens arbetstider

Kongressen 6ppnar klockan 12.00 den 31 maj i Folkets Hus i Stockholm.
Avprickning sker frdn klockan 10.00. Kongressen avslutas senast klockan
15.00 den 4 juni.

Kongressen héller sina sammantriden mellan klockan 0g9.00 och 13.00
samt mellan klockan 14.30 och 19.00. Kongressen kan dock fatta beslut om
andra sammantridestider och berdknas hélla kvillsplenum méandagen den
2 juni.

Loérdagen den 31 maj hélls utskottsarbete mellan klockan 16.00 och
19.00.

2 Kongressens offentlighet

Kongressen ar offentlig och intresserade kan f3 ett horarkort av LO och

har ddrmed tilltrade till ldktare under kongressen. Kongressen kan dock

besluta att dhorare inte dger tilltrade vid viss frdgas behandling.
Representanter fér press, radio och TV fér ett sirskilt kort av LOs press-

chef.

3 Ordférande
Kongressen viljer fem ordférande vilka vixelvis leder férhandlingarna.
Om tjanstgorande ordférande vill delta i debatten ska ndgon av de ov-
riga leda férhandlingarna.
Ordféranden har ritt att ligga férslag till debattens avslutning och fore-
sla tidsbegrinsning for talarna for att fa en fraga avslutad. Ett sddant forslag
kan dven foreslas av rostberittigade deltagare pd kongressen.

4 Beslutsprotokoll
Kongressens beslut sammanstills i ett beslutsprotokoll.

Vid omréstning med namnupprop ska i protokollet anges namnen pa de
réstande, vilka férbund de representerar och hur de réstar.

Beslut fran féregdende dag redovisas skriftligt dagen efter. Anmirkningar
eller ifrdgasittande av beslut kan skriftligen goras till kongressekreterarna
fore klockan 13.00 fér foregdende dags beslut. Justering av protokollet be-
handlas som férsta punkt pa eftermiddagens sammantride.

Fér sista dagens férhandlingar viljs tre protokollsjusterare.

5 Sekreterare
Kongressen viljer sju sekreterare som svarar for kongressens protokoll.



6 Rostrdknare

Kongressen viljer 10 rostraknare som ska rikna réster da voteringsanligg-
ningen inte anvinds samt en réstrikningskommitté bestdende av fem leda-
moter.

7 Forslag

Ordet begirs elektroniskt via sirskilda terminaler. Vid begéran av ordet ska
dirvid dven alla férslag till beslut, yrkanden, redovisas. Yrkanden kan en-
dast avse dndrade beslut angdende motionsatt-satser alternativt tillaggsatt-
satser. Motions- eller utlatandetexter kan inte #indras. Fér andra texter, sa-
som Kongressrapport och Riktlinjer, kan dven yrkanden ldmnas om tilldgg,
strykning eller omformulering. Vid begiran av ordet anges namn och den
organisation man representerar. Forslagen bér ldmnas sé tidigt som méjligt
under kongressen.

8 Talartid

Tiden f6r varje talare, utom fér féredragande, dr begrinsad till 5 minuter
om kongressen inte beslutat annat. Om en talare under diskussionen om
en dagordningspunkt/utlatande 6nskar gora ytterligare inlégg ér talartiden
begrinsad till 3 minuter. Mjlighet finns dven att begira replik. D3 ir talar-
tiden begransad till 1 minut.

9 Omrdstningar
Alla omréstningar sker 6ppet med uppvisande av réstkort. Om minst 50 rost-
berittigade skriftligt begir sluten omréstning ska detta verkstillas. Vid alla
omrdstningar géller enkel majoritet om kongressen inte beslutar annat.

Personval ska ske genom sluten omrostning om inte kongressen enhil-
ligt beslutar att omrostningen ska vara 6ppen.

Den som vid framstilld proposition begir votering eller réstrakning ska
uppge sitt namn och den organisation hon/han representerar.

Vid lika rostetal filler kongressens tjinstgérande ordférandes rost av-
gorandet.

10 Reservation
En skriftlig reservation ska limnas inom tva timmar efter fattat beslut. Re-
servationen ska undertecknas med namn och organisation.

11 Valberedning

Kongressen viljer en valberedning bestdende av fem ledaméter. Inkomna
nomineringar éverlimnas till valberedningen som féreligger kongressen
forslag pa kandidater till de val som kongressen ska fatta beslut om.
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12 Redaktionsutskott
Kongressen viljer ett redaktionsutskott som bestar av sju ledaméter. Om
en fraga inte kan avgoras under kongressbehandlingen, hinskjuts fragan
till redaktionsutskottet som har att ligga fram ett nytt utldtande till kon-
gressen.

Redaktionsutskottet ligger ocksa fram férslag till uttalanden till kon-
gressen som direfter fattar beslut.

13 Reserdkningsgranskare

Kongressen viljer tre ledaméter som ska granska ombudens reserikningar.
Férbundsdelegationernas kontaktpersoner ska senast den 1 juni klockan 11.00
limna ombudens uppdragsredovisningar till reserikningsgranskarna.
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Tillsammans skapar vi varldens basta jobb

Jobben ar en forutsdttning for att manniskor ska kunna bygga
de liv de vill ha och forverkliga sina drommar. LO vill ha fler jobb
— men ocksa battre jobb.

Laga loner och daliga villkor hor inte hemma pa framtidens
arbetsmarknad. Ingen ska behova konkurrera om jobben genom
att sanka sina krav. Arbetsmarknadens krav pa flexibilitet ska
inte sla sonder manniskors trygghet. Ingen ska behova bli sjuk
eller do av sitt jobb.

Pa framtidens arbetsmarknad ska jobben vara trygga, fria och
utvecklande. Lonerna ska vara bra, villkoren schysta och arbets-
miljon god. Alla ska ha inflytande Gver sin arbetssituation. Alla
ska ha ratt till vettig ersattning om man blir sjuk eller férlorar
jobbet och battre mojligheter att komma tillbaka till arbetslivet.
Trygghet utvecklar bade manniskor och samhallen.
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