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STORSTA AVTALS-
RORELSEN

Sidan 2

POLITIKEN

"Den stora
nedrustningen av
arbetsmarknads-
politiken dr det
mest alarmerande
som skett under

den senaste fyra-
drsperioden.”

Sidan 6

program "jobbgaranti for ungdomar”.
SOPHIA ANDERSSON
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A-kassan:

Skyddar kollektivavtalet
fran lonedumpning

Man kan skydda sig pa olika satt som individ. Genom ut- CK;‘;':A‘;RB“E
bildning eller att flytta, men nar flera stora foretag lagger Sidorna 6-7

ner pa samma stdlle regnardet pa alla, oavsett var man CA-KASSAN |
befinnersig.

A-kassan drtill for att skydda kollektivavtalet mot [6ne-
dumpning, det ar darfor ersattningsnivaerna ar sa vik-
tiga. Om en arbetstagare forlorar jobbet ska denne inte

hamna i fattigdom och bérja konkurrera om jobben genom FORANDRINGAR
. ST SOM BLEV SAMT
att ga med pa lagre lon dn andra. SOM VI VILL HA

Sidan 8



Wanja Lundby-Wedin, LOs ordférande.
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Storsta avtalsrorelsen
pa manga ar

Just nu star vi mitt i en avtalsrorelse, den
storsta pa ldnge. I den situationen vet vi att
vi inte har bara motparten att slass mot.
Nér regeringen lade fram sina forslag till
forsamringar av arbetsloshetsforsakring-
enoch differentiering av avgiften gjorde de
klart att syftet var att hélla nere 16nekra-
ven. De som arbetar i ett yrke med hog risk
for arbetsloshet far nu betala for det genom
en hogre avgift for forsakringen. Pa sa sétt
vill regeringen bidra till att férsvaga lonta-
garna och pa sikt pressa ner l6nerna. Men
det sétter vi stopp for med var samordnade
avtalsrorelse.

Den ekonomiska krisen ir inte 6ver.
Trots signaler om att den svenska ekono-
min ldngsamt aterhdmtar sig, sa fortsat-
ter arbetslosheten att 6ka. Antalet arbets-
16sa var i januari ndstan 460 000, mer dn
100000 fler 4n for ett r sedan.

De ekonomiska skillnaderna har dkat
under ett antal ar, men de senaste arens
borgerliga politik med stora skattesank-

ningar till dem som tjdnar mest gor att
klyftorna 6kar 4n mer. Jobbskatteavdraget
innebér dessutom att olika grupper betalar
olika skatt vid samma inkomst. De som ar
sjuka, arbetsl6sa och pensionérer far betala
hogre skatt vid samma inkomst 4n de som
hararbete. Hogre skatt och lagre ersattning
for den som ar sjuk eller arbetslos; det ar
djupt orattvist.

Den druppenbart att den hardare beskatt-
ningen av arbetslosa och sjuka ar ett sitt
att pressa lontagarna att ta jobb till lagre
l6ner. Det dr varken bra for 16ntagarna eller
for svensk ekonomi och det &r fullkomligt
oacceptabelt.

Viharklarat ekonomiska kriser forr tack
vare en val fungerande svensk modell med
en bra arbetsloshetsforsakring och en aktiv
arbetsmarknadspolitik. Idag har viktiga
delar i den svenska modellen forsémrats
eller tagits bort av den borgerliga reger-
ingen.

Jag vet att manga av er som l4ser det har

"Nu behovs en aktiv politik som ger jobb och motverkar
skadeverkningarna av arbetslosheten — en politik som ger oss

framtidstro.”

— Nu behdvs en aktiv politik som ger jobb och motverkar skadeverkningarna av arbetslésheten — en politik som ger oss framtidstro, siger Wanja Lundby-Wedin, LOs ordférande.

efterlyser ett alternativ till dagens politik;
en politik som gor att léntagarna gér stérk-
taur krisen —och den politiken finns.

Utdver den viktiga fragan om att forbétt-
ra arbetsloshetsforsékringen, sa ar fragan
just nu hur arbetskraften ska rustas for
de nya jobb som kommer nér efterfragan
okar igen. Men arbetsmarknadspolitiken
har dragits ner kraftigt och kvaliteten i
insatserna har forsamrats, liksom mojlig-
heterna till vuxenutbildning. Det behovs
stod till olika typer av utbildningsinsatser
— for dem som inte har fullstindig gym-
nasieutbildning, men ocksa till anstéllda
inom industrin. Det beh6vs mer pengar
till kommuner och landsting for fler jobb
och béttre vélfard. Det beh6vs ocksa nya
offentliga investeringar, for till exempel
infrastruktursatsningar och inte minst for
klimatomstéllningen, dar ett ROT-avdrag
riktat ocksé till fastighetségare ar ett viktigt
inslag.

Hoga och ordttvisa avgifter till a-kassan
skaparinte nyajobb. Det gor inte heller 1&g
ersattning till den som drabbats av arbets-
l6shet. Nu behovs en aktiv politik som ger
jobb och motverkar skadeverkningarna
av arbetslosheten — en politik som ger oss
framtidstro. @

Wanja Lundby-Wedin, LOs ordférande
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1 ARBETSMARKNADEN | ALLMANHET

De som har kortast utbildning drabbas hardast av nedgangen i ekonomin och av ar-
betslosheten. De senaste arens arbetsmarknadspolitik som fokuserar pa att coacha
och matcha arbetslosa innebéar dtgarder som leder till 6kad press pa arbetsldsa och

en ansvarsforskjutning for arbetslosheten fran staten tillindividen dar betydelsen av
Arbetsformedlingens insatser minskat. Arbetsférmedlingen spelar en central roll for att
formedla nya jobb till arbetslosa. For att formedlingen av arbeten till arbetssokande ska
bli mer effektiv krdavs 6kade resurser och ett skapande av battre verktyg i kontakten mel-
lan arbetssdkande och arbetsgivare.

2 VAD VILL VI GORA?

De arbetsmarknadspolitiska programmen maste fa mer utbildande inslag an idag. Ar-
betsmarknadsutbildningar bor erbjudas i storre utstrackning och en kvalitetshojning i
den aktiva arbetsmarknadspolitiken med fler platser utanfor de sa kallade garantierna &r
nodvandig for att komma at arbetslosheten i ett langt tidigare skede dn idag. Vi bedomer
att cirka 25 000 platser utdver dem som regeringen uppskattat behdvs under 2011. Vivill
se cirka 5 miljarder kronor extra per artill en kvalitetshojning av de arbetsmarknadspoli-
tiska programmen och skapa fler arbetsmarknadsutbildningar. En betydelsefull uppgift
drocksa att satsa pa manniskors majligheter att fa visa vad de kan, exempelvis genom
subventionerade anstallningar. Dessutom mdaste Arbetsformedlingen ges utrymme att
varda sitt kontaktndt gentemot arbetsgivare fér mer effektiv formedling for arbetslosa
som saknar egna natverk. Darutéver maste den geografiska rorligheten pa arbets-
marknaden 6ka, bland annat genom pendlingsstdd, vilket ocksa 6kar rekryteringsbasen
forarbetsgivare.

3 UNGA PA ARBETSMARKNADN

Unga med oavslutade gymnasiestudier ar overrepresenterade bland arbetslsa. De
drabbas hardare &n andra av att ga miste om den viktiga arbetslivserfarenhet som be-
hévs for att konkurrera om jobben. Att forbadttra méjligheterna for den har gruppen dren
avgorande uppgift for arbetsmarknadspolitiken och utbildningsvdasendet framover. LO
anser att en insats maste vara att hitta fler mojligheter till praktik fér unga arbetslésa pa
alla plan, bade inom och utanfor Arbetsformedlingens program ”Jobbgaranti for ungdo-
mar”. LO anser ocksa att det drviktigt att fler ska lamna gymnasieskolan med slutbetyg,
genomdriva ett rejalt utbildningslyft bland unga, sakerstélla att alla elever pd gymnasiet
farden praktik som ska ingd i utbildningen och att slopa kravet pa tre manaders 6ppen

vi sersom nodvandiga for att forsoka komma at det alarmerande problemet med arbets-
l6shetenibland unga.

’ !
4 ALDRE PA ARBETSMARKNADEN
Gruppen dldre blir allt stérre i och med att vi lever ldngre. Det innebér ocksa att flera kan
ochvill arbeta langre. En &ldre person som blir arbetslés har ofta svarare dn andra att
kommatillbaka in pa arbetsmarknaden idag. Arbetsloshetsperioderna for gruppen ari
allménhet langre och risken hog for att LO-medlemmar som ramlar ut fran arbetsmarkna-
den far svart att komma tillbaka. Av samhéllsekonomiska och férdelningsekonomiska
skal maste viverka for att sa manga som mojligt kan stanna kvar eller atervéanda till
arbetsmarknaden ocksd i fortsattningen. Vi anser att ett genergst anstéllningsstod for
arbetslsa som fyllt 60 och varit inskrivna vid Arbetsférmedlingen i minst tva ar bor
utvecklas och inféras. LO vill ocksa att mojligheter och villkor for att erhalla ett sarskilt
vuxenstudiestdd undersoks och infors for att ménniskor 6ver 50 ska fa mojlighet till kom-
petensutveckling och omstéllning som dr nédvandig for att félja med i utvecklingen.
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— For mig handlar det inte bara om hur det ser ut i min specifika situation utan for alla omkring mig som jag laser, hor om eller kdnner sjalv, till exempel hdr i Tensta i Stockholm dar jag
bor, sdger Jamile Ismail.



Jamile Ismail.

Vissa av uppdragen har inneburit ideellt
arbete, andra har varit betalda. Men hon
har alltid lyckats fa ihop tillvaron inom
ramen for det engagemang som hon brin-
ner allra mest for: frigor som rér ungdo-
mar och kvinnor. Sedan hon kom till Sve-
rige frdn Libanon 1982
hade hon inte gatt syss-
lolos en dag nar hon for
tva ar sedan drabbades
avarbetsloshet. Sedan
dess har tillvaron blivit
betydligt tyngre.

—Jagdrenménniska
med mycket vilja, kraft
och mycket kunskap. Som kvinna, 6ver 50
med invandrarbakgrund har jag nu borjat
stélla mig frégan om det dr sa forutségbart
att dessa egenskaper ligger mig till last,
trots alltjag kan och vill?

For Jamile &r det tydligt att de senaste
fyra rens arbetsmarknadspolitik inneburit
hardare krav pa varje arbetslos individ och
ett tyngre klimat dér arbetslosa far bara
storre del av skulden for langkonjunktu-
ren, trots att det &r samhéllet i stort som
mest effektivt kan 16sa problemen.

—For mig handlar det inte bara om hur
det ser ut i min specifika situation utan fér
alla omkring mig som jag laser, hor om
eller kdnner sjély, till exempel hari Tensta i
Stockholm dar jag bor.

kunskap.”

“Jag ar en manniska
med mycket vilja,
kraft och mycket
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Fa kan mata sig med Jamile Ismails
mangsidiga bakgrund. Hon har arbetat
pa Reumatikerforbundet och pa Tensta-
garden, suttiti ett flertal olika foreningar
och tva olika kvinnoorganisationer och
varit elevassistent.

Text: Anna-Maria S6rberg Foto: Lars Forsstedt

Rent praktiskt ser Jamile att Arbetsfor-
medlingens arbete har blivit mindre effek-
tivt. Annonserna blir farre pé platsbanken
och fér ofta ligga kvar ocksa nér platserna
egentligen redan har tillsatts.

Trots erfarenheter och engagemang
har hon nu en prak-
tikplats pé deltid med
“meningslost arbete”
i receptionen pé ett
foretag. Praktikjob-
bet innebér att hon far
cirka 9 000 kronor i
ménaden och méste ta
hjalp av sina barn for
att klara omkostnaderna. Sedan ett ar till-
baka pluggar hon pedagogik pa universi-
tetet som kvallskurs for att fortsatta kédnna
sigutmanad. Under tiden soker hon de jobb
hon tilldelats enligt arbetsmarknadsatgér-
derna, samtidigt befinner hon sig i den
”fas” av atgarder som innebér att hon snart
riskerar att bli utférsékrad.

— Det arbete jag utfor ser jag som sym-
tomatiskt med dagens politik dar arbetsgi-
vare uppmuntras att inte anstélla eller fak-
tiskt behover betala for sin arbetskraft. S&
manga praktikanter stér standigt redo att
arbeta billigare trots att detta inte innebar
nagon 16sning pé sikt, for mig och andra
som faktiskt har mycket kvar att ge mot
rimlig betalning pa arbetsmarknaden.

"Det arbete jag utfor ser jag som symtomatiskt
med dagens politik dar arbetsgivare uppmuntras
att inte anstalla eller faktiskt behover betala for

sin arbetskraft.”

For Jamile 4r 16sningen enkel: Erbjud mer
utbildning och 14t det fa kosta att férbereda
manniskor for ett fortsatt arbetsliv.

—Jag protesterar mot hur valfarden vitt-
rar sonder, ndgot som drabbar arbetslosa
mest av alla. Jag accepterar inte det sam-
hélle jag ser véxa fram nu. Ett samhaélle ska
vara till for alla. Jag ldrde mig och mina

- Jag dr en manniska med mycket vilja, kraft och mycket kunskap. Som kvinna, éver 50 med

’Jag accepterar inte
det samhalle jag ser
axa fram nu”

barnrattvisa, respekt, vikten av manskliga
rattigheter och méanniskovérde. Idag ar
det hir hotade begrepp som aterigen kra-
ver aktivt forsvar. Den nuvarande politiken
innebaér ett fortsatt stingande av dorrar for
maéanniskor utan att man 6ppnar nya — det
maéste fordndrasnu! @

L ==

invandrarbakgrund har jag nu borjat stilla mig fragan om det &r sa forutsagbart att dessa
egenskaper ligger mig till last, trots allt jag kan och vill?
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Fran rustande
och utbildande till

press och krav

Arbetslosheten slarhardare mot LO-
forbundens medlemmar an mot de flesta
andra. Hogre tjdnstemadn drabbas inte av
arbetslosheti samma utstrackning.

"Arbetsformedlingens
fokus ska ligga pa nat-
verkande och kontakt-
formedlande och inte
pa att jaga arbetslosa
och se till att de
spenderar 30 timmar
vid platsbanken varje

En summering av de senaste arens
utveckling leder till allvarlig kritik mot
den nuvarande arbetsmarknadspolitiken
som praglats av kraftiga nedskarningar pa
den arbetsloses bekostnad. Detinnebér ett
skifte frdn en mer rustande och utbildande
arbetsmarknadspolitik till en som praglas
avstorre press och krav pé individen, berét-
tar Madelene Syrén pd LOs enhet for eko-
nomisk politik och arbetsmarknad.

— Den stora nedrustningen av arbets-
marknadspolitiken dr det mest alarme-
rande som skett under den senaste fyra-
arsperioden, anser jag. Tidigare fanns fler
arbetsmarknadspolitiska atgérder av mer
utbildande karaktar som nu ar borta. Nu
handlar allt om att s6ka ett visst antal jobb
ett visstantal timmariveckan och manska
coachas och matchas, som det heter. Men
det spelar ingen roll hur manga jobb man
soker om man dr sommerska om det 4nda
bara finns bussforarjobb. I det laget krévs
vidareutbildning f6r att kunna f& ett jobb.
Arbetsmarknadspolitiken ska vara behovs-
inriktad och arbetsmarknadsanpassad.

Tva grupper krédver sirskilda insatser i det
bekymmersamma arbetsmarknadsléget:
de éldre och de yngre. Otillracklig utbild-
ning ar utmérkande for cirka en tredjedel
av unga pa arbets-
marknaden som
dven begrédnsas av
att ha ingen eller
kortarbetslivserfar-
enhet, ettbegréinsat
kontaktnét och oav-
slutade gymnasie-
studier. Behoven av
insatser for att for-
béttra resultaten i
sévil grundskolan
som gymnasiesko-
lan &r mycket stora.

— Att man kan f&
véntaitre ménader
som 6ppet arbetslos
innan man kommer
in i "Jobbgarantin
for ungdomar” &r alldeles for lang tid. Vi
maste ha fler alternativ som far kosta och
som rustar individen foér framtiden pa
arbetsmarknaden, sdger Madelene Syrén.

Nar det handlar om gruppen aldre krévs
ocksa fler och mer innovativa atgérder.
—Det dr inte s& manga som talar om pro-
blemen for gruppen éldre. Unga ar oftare
arbetslosa, men de far ocksa lattare nya
jobb, for dem handlar det till stor del om
tillfalliga anstallningar som avslutas nér
de hamnar i arbetsloshet. Personer som
ar dldre forlorar oftare jobben pé grund av
arbetsbrist eller for att arbetsplatsen laggs
ner och de har manga ganger svart att kom-
matillbaka in pd arbetsmarknaden. Det hér
héller inte samhallsekonomiskt eftersom

Madelene Syrén pa LOs enhet for ekono-
misk politik och arbetsmarknad ser allvar-
ligt pa situationen for arbetslésa LO-med-
lemmar.

de éldre blir fler och vi blir allt dldre och
maste jobba ldngre. Den nuvarande arbets-
marknadspolitiken dr en politik som saknar
helhetsgrepp om de problem som en lag-
konjunktur med hog arbetsloshet stéller
oss infor. Framforallt saknas utbildnings-
insatser, menar Madelene Syrén.

—Forstarkta coach och matchningsinsat-
ser for arbetssokande som vi stdndigt hor
om nu for tiden kan inte kallas satsning
tycker vi eftersom det tillhor Arbetsfor-
medlingens karnverksamhet att formedla
jobb. Vivill istéllet se tidiga insatser som
ocksé ar rustande och utbildande. Vivill ha
fler arbetsmarknadsutbildningar, vilket &r
relativt korta utbildningar riktade direkt
mot arbetsmarknaden och sarskilt efter-
fragade uppgifter.

S&dana arbetsmarknadsatgarder dr dyra
péakort sikt men kan samtidigt ge mer effek-
tivt1angsiktigt resultat. Matningar har visat
attdetdr denna typ av atgérder som ger hog
overgéng till arbete.

En annan viktig aspekt 4r Arbetsférmed-
lingens arbete som kraver béttre forut-
sattningar for att na 1langt fler 4n de cirka
40 procent av de lediga jobben pé arbets-
marknaden man férin idag.

—Manga fér jobb idag via egna och per-
sonliga kontakter, men Arbetsférmedling-
en ska ju vara kontakten for alla dem som
saknar eget kontaktnat. Arbetsformed-
lingens fokus ska ligga pa natverkande
och kontaktférmedlande och inte pa att
jaga arbetslosa och se till att de spenderar
30 timmar vid platsbanken varje vecka.
Arbetsformedlingen maste fa forutsatt-
ningar och resurser att jobba och gora det
som de ska vara bést pa; formedla arbete,
sdger Madelene Syrén. @

Text: Anna-Maria Sorberg
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r Sophia Andersson
”Jobb

Fa grupper p:
manga forest
unga upp till
drabbas harc
och hog arbe

Text: Anna-Maria Sorber

Sophia Andersson dr LOs vikarierande ungdoms-
sekreterare och arbetar specifikt med gruppen
unga pa arbetsmarknaden.

"En framtid med bara bem:
dem i sig, men vi vill begrar
att byta ut den ordinarie pe
bemanningspersonal for ver
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, LOs vikarierande ungdomssekreterare:

via sms sager nagot
1 forlorad trygghet”

3 arbetsmarknaden omgardas av sa
dllningar och fordomar som gruppen
30 ar. Samtidigt ar det en grupp som
lare an manga andra i lagkonjunktur
tsloshet.

g Foto: Lars Forsstedt

— Det dr inte alls sa att man helst av allt
valjer en oséker tillvaro och njuter av att
hamnai &nnu en visstidsanstéllning bara
for att man ar ung, sdger LOs vikarierande
ungdomssekreterare Sophia Andersson.
Ungakan ocksé vara ensamstaende forald-
rar, ha samma behov som alla andra av att
betala hyra och ha en fast anstallning. De
motsvarar inte alls sjalvklart de 6nskningar
som marknaden har utan vill ha sjalvstan-
diga liv och planera framat som manga
andra. Det handlar om ménniskor som ar
langtifrdn den homogena grupp som det s&
ofta later som.

De senaste arens utveckling mot en stor-
re osdkerhet kring anstdllningsformerna
och forsamrade l6nevillkor dr samtidigt
nagot som alltsé oftare drabbar gruppen
unga. Visstidsanstdllningar och beman-
ningsforetag ar pa framfart och hyllas av
nuvarande regering som bevis pd en mer
"flexibel” arbetsmarknad. Men for indivi-
derna som betalar innebar utvecklingen en
oOkad press.

— En framtid med bara bemanningsfo-
retag dr farlig. Vi har inget emot dem i sig,
men vivill begransa deras framfart. Nar det
handlar om att byta ut den ordinarie per-
sonalstyrkan och enbart anvénda sig av
bemanningspersonal for verksamheten,
da har vi en oacceptabel situation.

Att sa manga som 50 procent i gruppen
upp till 24 ar &r visstidsanstélla samt att
arbetsmarknaden luckrats upp alltmer
vad galler réttigheter och gemensamt ata-
gande, innebdr att problemet knappast ar
marginellt. Oron och osdkerheten bland

unga maérks tydligt i de samtal Sophia och
hennes kolleger moter och de frdgor som
inkommer.

— Arbetsmarknaden fér unga ser idag
radikalt annorlunda ut mot foér nagra ar
sedan. Att man idag kan fa jobb via sms
sdger ndgot om en forlorad trygghet. Jag
har vénner vars arbetstider under langa
perioder bygger pa néir och om de blir
inringda for jobb. For dessa blir livetilédng-
den omojligt att planera, framforallt eko-
nomiskt, och erbjuder inte négra som helst
garantier.

Fragor kring anstéllningsformer och vad
man egentligen kan krava for 16n kommer
att préagla allt mer av det arbetsmarknads-
politiska arbetet for Sophia och hennes
kollegor. Normaliseringen av osdkerhet
pa arbetsmarknaden, som ndgot en “ung
ménniska” maste leva med, 4r en avmanga
utmaningar hon serinfor framtiden. Sophia
ser en symbolikide "talangjakter” som ska-
patsijakten pd unga arbetstagare.

— Gallringsmetoderna for att anstélla
unga manniskor liksom rekryteringsfaser-
na dr ndgot vi maste tala mer om, de verkar
ta sig allt fler och mérkliga uttryck. Vad
sager det om en person blir en bra tdgmés-
tare om han eller hon anstélls utifrdn hur
bra man gor sig pa en scen med mikrofon
och en publik? Den hér typen av tilltag ar
kanske ovanliga men att det férekommer
sdger nagot om hur man tittar pa den har
gruppen. Det handlar i hogsta grad om
attityder minst lika viktiga att ta itu med
som anstallningsformer och 16nedump-
ningar. @

nningsforetag ar farlig. Vi har inget emot

sa deras framfart. Nar det handlar om
rsonalstyrkan och enbart anvanda sig av
‘ksamheten, da har vi en oacceptabel situation.”

- Det drinte alls sa att man helst av allt vdljer en osdker tillvaro och njuter av att hamna
idnnu envisstidsanstallning bara for att man ar ung, sdger LOs vikarierande ungdoms-
sekreterare Sophia Andersson.
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ad det blev

Den moderatledda regeringens signal ar tydlig: individualisera arbetsloshetsforsdkringen och lat varje
manniska bara en storre del av ansvaret for sin egen arbetsloshet. De senaste tre arens kraftiga ned-
rustning av varat grundlaggande trygghetssystem med a-kassa och kraftigt forsamrad kvalitet i arbets-
marknadspolitiken maste fa ett slut. Alla om har behov av en trygg inkomstforsakring undertiden de
sokerjobb ska kunna férsakra sigi en facklig a-kassa. Ett av de storsta hoten dr utslagen arbetskraft, att
manniskor aldrig kan komma tillbaka till arbetslivet eller ens ha mojlighet att paborja ett aktivt arbetsliv.

Har foljer en genomgang avvad som hadnt och en narmare titt pa vad vi vill gora for att forbattra villko-
ren foralla arbetslosa genom det basta instrument vi har: a-kassan.

Det har vill vi:
Sdnk avgiften till a-kassan
genom dterinforande av solidarisk
avgiftsfordelning. Avgiften madste dter

TS hamna pa cirka 100 kronori mdnaden for
i SA HAR BLEV DEV alla. Avgiften till a-kassan ska inte bero
Fore regeringsskiftet var a-kasseavgiften solidarisk och ungefar lika for alla, till en kost- pd hur hog arbetslosheten dr i
nad pa cirka 100 kronor per manad. Idag maste de 32 a-kassor som finns sjdlva bara en respektive bransch.

stor delav sina kostnader. Det innebdr drastiskt hdjda avgifter beroende pa hurarbets-
l6sheten serutinom de olika a-kassorna. Férvissa medlemmar ligger avgiften pa 430
kronor per manad och nédstan 450 ooo medlemmar har lamnat a-kassorna de senaste tre
aren. (Killa: IAF)

Det har vill vi:
Hoj taket for ersdttning vid
arbetsloshetsa att de flesta lonta-
gare far en ersdttning motsvarande 8o

Drocentay tidigare inkomst under hela
arbetslosheten. Ett mer langsiktigt Ersattningen vid arbetsloshet har sankts kraftigt. De senaste fyra aren har taket sankts
mal dr att inkomstskyddet ska fran 730 till 680 kronor per dag. Endast cirka tva avtio av alla arbetstagare faridag be-
vara 9o procent. halla 8o procent av sin inkomst vid arbetsléshet. Dessutom far man hogre skatt ndarman

drarbetslds an ndrman jobbar pa grund av jobbskatteavdraget.

Det har vill vi:
Stdrk kopplingen mellan
a-kassoroch facklig anslutning.

TR Ndra-kassorna har en tydlig kontakt

med och erfarenhetay den bransch vars
Konsekvensen avden moderatledda regeringens a-kassepolitik ar att kopplingen mellan anstdllda man arbetar med kan man
facket och a-kassan har férsvagats. Nar organisationsgraden minskar kraftigt minskar skapa en rdttssdker och effektiv
ocksa forutsdttningen att reglera arbetsmarknaden genom kollektivavtal. Facklig a-kassa forsdkring.

dren delavden svenska modellen.

Det harvillvi:

e e
foravgiften till a-kassan i SA HAR BLEV DET
madste dterinforas. Fore regeringsskiftet var bade a-kasseavgiften och fackféreningsavgiften delvis avdrags-

gilli deklarationen. Nu har alliansen tagit bort avdragsréatten vilket innebar en skattehoj-
ning i praktiken foralla [ontagare. Avdragsratten aterstar daremot for arbetsgivare som ar
med i sina organisationer.
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ch vad vi vill

Vad beror arbetsloshet pa och vem baransvaret for
jobben? Svaret pa de fragorna skiljer sig radikalt
mellan vansteroch hdogeroch idag sker en ned-
montering av den arbetsmarknadspolitik som vill
garantera allas ratt till arbete for rimlig ersattning.

Text: Anna-Maria Sorberg Foto: Lars Forsstedt

Medan hogern ser arbetsloshet som ett
individuellt problem i férsta hand ar det
for vanstern ett kollektivt problem som
drabbar individen pé ett negativt sitt och
samhéllets sak att 16sa.

—Man kan skydda sig pa olika sétt som
individ, genom utbildning eller att flytta,
men nér flera stora foretag lagger ner pa
samma stélle regnar det pd alla, oavsett var
man befinner sig. Arbetsloshet ar ett oac-
ceptabelt samhéllsfel eftersom vi har enats
om attvi har ratt till ett arbete, sdger Oscar
Ernerot som arbetar med arbetsmarknads-
politik och a-kassan pd LO. Han har f6ljt de
senaste drens utveckling pa néra hall.

—A-kassan och arbetsmarknadspolitiken
ar som hjartat i LO, de vager valdigt tungt
och dr en del aven svensk modell som byg-
ger pa parternas 6verenskommelse om att
kollektivavtalen ska gélla.

A-kassan ar till for att skydda kollektiv-
avtalen fran lonedumpning, det &r dérfoér
erséttingsnivaerna dr sé viktiga. Det &r vik-
tigt att de allra flesta far 80 procent av sin
16n vid arbetsloshet. Om en arbetstagare
forlorar jobbet ska denne inte hamna i fat-

“Jag ar hoppfull
men en helt ny
a-kassa gar inte att
skapa sa snabbt. Ett
langsiktigt arbete
kommer kravas for
fortsattningen, i
ratt demokratisk
ordning, for att
forsoka komma
tillratta med de
attacker mot
forsakring och
arbetstagare som
skett de senaste
aren.”

tigdom och borja konkurrera om jobben
genom att gd med pé lagre 16n dn andra.

— Det &r viktigt att tdnka pa att den sto-
ra och positiva samhalleliga effekten av
a-kassan kommer alla till del. Genom att
den skyddar den enskildes ekonomi och
dérmed héller kdpkraften igdng vid arbets-
16shet s& minskar man ocksa effekterna av
en lagkonjunktur, séger Oscar.

En enkel kollektivistisk princip ligger till
grund for a-kassans drygt 100-ariga histo-
ria. Om tio personer far jobb och den elfte
blirutanlagger de 6vriga enliten del avsin
16ntillden arbetslose. Dels for att denne ska
ha rad att kopa mat och att bo, men ocksé
for att halla uppe 16neskyddet sé att samma
person inte borjar konkurrera och accep-
tera simre lonevillkor. Men idén om det
gemensamma ansvaret dr inte lika sjalvklar
idag som den har varit genom tiderna.

— Nér den moderatledda regeringen
tilltrade hosten 2006 inledde man med
att snabbt genomfora forsvagningar av
arbetsloshetsforsdkringen, sédger Oscar.
Man forandrade a-kassan genom att gora
det dyrare att vara med, svérare att kvali-
ficera sig och sénka erséttningsnivierna.
Dérefter foljde manga forsamringar i hog
hastig med slarvigt genomforda lagforslag
och korta remisstider.

Enavforsdkringens grunder, att motver-
kalénedumpning, ari praktiken redan bor-
ta. Den l4gsta nivin man kan f4 fran a-kas-
sanvid arbetsloshet fungerar som skydd for
den ldgsta 16n man behover acceptera. Ett
ersattningstak som ger som mest 80 pro-
cent av 18 700 kronor i mdnaden innebéar
att de borgerliga partierna tycker att den
maxersattning den arbetslose kan fa blir
valdigtlag.

Men Oscar Ernerot menar 4nda att det
géar att forandra denna politik infor fort-
sdttningen:

—Jag ar hoppfull men en helt ny a-kassa
gar inte att skapa sé snabbt. Ett l&ngsiktigt
arbete kommer kréavas for fortsattningen,
iratt demokratisk ordning, for att forsoka
komma tillrdtta med de attacker mot forsak-
ring och arbetstagare som skett de senaste
aren. Daremot dr jag starkt oroad infor tan-
ken pé en fortsatt borgerlig regering. Det
skulle innebéra 6vergéng till ett system dér
varje individ tecknar en egen forsakring.
Det skulle ocksd innebéra att den som 16per
stor risk for arbetsloshet tvingas betala mer
dndensom harenlagrisk. ®

- —

Arbetsformedlingen maste fa forutsattningar och resurser att jobba och gora det de ska
vara bdst pa - formedla arbete.
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Omstallningsstoc
sysselsattning px:

Vi hartraffat tre personer
med erfarenheter av
omstallningsstodet.

Madelene Zetterman, Visteras

—Jag jobbade tidigare i en liten party- och present-
butiki centrala Orebro. Jag hade varit déri tva &rnir
butiksédgaren meddelade att hyrorna skulle hojas i
lokalen och att han bestamt sig for att flytta butiken.
Vi tva som var anstéllda visste sedan en tid att det
var pa gang sé vi var nagot forberedda mentalt pa
ett jobbigt besked och att det snart skulle bli dags
attletaandra jobb. Jag fick ettjobb pa SJiHallsberg
genom att ta 6ver efter en vdn som lagligt nog just
fatten ny anstéllning. Men i och med uppségningen
gick vi ocksa med i omstéllningsstodet och jag fick
kontakt med en jobbcoach.

Pavilket sitt hade du hjélp av coachen?
—Detvarett véldigt bra stod detlaget. Det var viktigt
mentalt under en svar tid, det gjorde att jag kdnde
mig mindre utldmnad och att jag hade ett aktivt stod.
Jag hade aldrig sokt jobb med CV innan utan bara
ramlat 6ver de jobb jag haft, men han hjélpte mig att
sattaihop ett bra underlag och tipsade mig om olika
utbildningar och skolor och hur det skulle fungera
om jag funderade pa att plugga vidare. Att soka till
universitet eller hogskola var inte ndgot jag funderat
over tidigare. Idag arjag 24 ar och tanker absolut pa
det som en mojlighet framover. ®

Frida Detterberg, Stenungsund

—Jagarbetade i maleriet pa Volvo Personvagnar nér
det stora varslet kom for ett drygt ar sedan. Hade jag
jobbat ett halvar ldngre hade jag fatt stanna kvar,
men mina knappt 6 rs anstéllning rackte inte till.
Jag gillade jobbet och sérskilt mina
arbetskamrater sa det var ett hart
slag nar uppsagningen kom. Vi
hade dessutom just kopt hus
och jagblevratt nervos.

Hur kénde du infor arbets-

l16shet, var du pa nagot sétt

forberedd pa hur du skulle

ta dig igenom den forsta
perioden?

—Min forsta tanke var attjag inte
fick 1agga mig pa soffan. Jag gick
ut och kopte malarfarg och mélade

om min sons rum minns jag, samma dag, for att ha
nagot att gora och att inte tdnka for mycket pa det
som hént. Strax dérefter blev jag kallad till Start-
krafts informationstraff pa Volvo och fick valja en
coach som jag skulle fa prata med i 6vergangen. Jag
valde en coach som jag fick veta skulle vara just i
Stenungsund en gang i veckan. Att fa mojlighet att
traffa ndgon pa plats for samtal kéndes viktigt i det
héarlaget.

Erol Caglar, Goteborg

—JagjobbadeiTorslanda pé Volvo personvagnar som
lagledare déar vi byggde motorer till Volvobilar nar
det stora varslet kom den nionde december 2008.
Det dr en dag jag aldrig glommer,
en chockdag som var rent at
helvete, det var rena slakten!
Forstadagarna gickan, man
var hemma och svévade
mellan himmel och jord
och visste inte hur man
skulle tdnka. Jag brot fak-
tiskt ihop efter tio dagar
ndr jag pa riktigt insdg att
jagvar arbetslos. Det hdrvar
juett jobb som jag tankte att
jag skulle hatill pensionen. Man
trodde det var sé sdkert.

Vad hinde sen, sokte du nya jobb pa en gang?

— Jag sokte faktiskt jobb hela tiden. Redan forsta
timmen efter att jag kom hem den dér dagen sokte
jag mitt forsta jobb. Jag hade bestamt att jag fan i
mig skulle fa tag pa ett av de dér jobben som jag var
séker pa fanns dér ute. Jag var liksom stenhard mot
mig sjalv. Inom 4-6 veckor hade jag sokt upp emot
80 jobb, som verkstadsarbetare, reparator inom
elektronik, ja vad som helst som hade med teknik,
lagerarbete och verkstadsarbete att gora.

Hur gick det till ndr du bestimde dig for att ta del
avomstéllningsstédet?
— Vi fick skriva upp oss pa listor pa plats och jag
bokade in en tid med coachen, det kédndes hur bra
som helst. Han lyssnade och var engagerad. Efter-
som vi hade kopt hus sa var min enda tanke att
jag maste hajobb direkt, men han fragade mer
om jag hade funderat pa attldsa vidare och
forsokte hitta olika alternativ. Eftersom
arbetsmarknaden dr som den ér fick jag
inget jobb. Sa sméningom borjade jag
fundera pé det han sa. Med tanke pa
mina intressen for hus och inredning
foreslog han att jag skulle satsa pa att
studera till fastighetsméklare och till slut
var jag instélld pa att gé tillbaka till skol-
banken. Jag léste till exempel aldrig matte
c pd gymnasiet sa jag fick l4sa in en del, gora
hogskoleprovet innan jag kunde borja. Under
tiden vikarierade jag en del pa forskolor i Stenung-
sund. I hostas péborjade jag en tredrig utbildning
och kénner att det dr helt rétt. Det dr ett bra lége att
lasa vidare nu nér det ar sé déliga tider, om knappt
tre ar kanske arbetsmarknaden ar battre. Jag fort-
sétter ha kontakt med coachen och det kianns bra
att vi kan snacka vidare ocksé nu efter att jag bor-
jat plugga och fa tips som gor att jag vagar fortsitta
tanka framét. @

Pa vilket sitt hade du nytta av omstéllnings-
stodet?
—Jag hade kontakt pa en gdng med Startkraft och
sedan hade jag en traff med en coach ratt snart.
Omstéllningsforetaget satt i samma byggnad
som arbetsférmedlingen sé jag satt en timma
hér och dar och snackade pa deras kontor
som en delidetvardagliga arbetssokandet.
Han tyckte inte att jag skulle soka lager-
arbete utan uppmuntrade mig att soka
ledartjanster i forsta hand. Jag fortsatte
vara instélld p4 att bara f4 ett jobb vilket
som helst, samtidigt som jag insag att de
flesta inte ville anstélla mig for mindre kva-
lificerade uppgifter eftersom de trodde jag
skulle sluta sa fortjag hittat ndgot battre. En dag
sokte jag ett jobb som signaltekniker pa sparvagen,
Banteknik och under intervjun fragade de om jag
istallet var intresserad av en arbetsledartjanst som
var vakant. Efter manga tester och fler intervjuer fick
jagjobbetoch nu harjagvaritdarsedanimaj.
—Rent generelltkan jag sdga att jag hade stor nytta
avdet stod jag fick och mitt tips dr att lyssna om man
far mojlighet att arbeta tillsammans med en coach.
De har ju oftast jobbat med det har lange och kan
ibland se saker man inte sjalvkan eller orkarien svér
situation. @
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let ger 8o procent
| ett halvar

Omstallningsstodet som varit
igdng sedan 2004 dridag
etablerat pa arbetsmarknaden.
Sammanlagt 117 000 personer
har omfattats av systemet
underde sexadrsom det har

funnits.

Text: Anna-Maria Sérberg

Aven om de flesta idag kinner till omstzll-
ningsstodet dr det f& som vet hur positivt
detharslagit ut, menar Per Johansson som
arbetat med stodet sedan starten och som
dr ombudsman i LO-distriktet i Vastman-
land.

—Trots att situationen pa arbetsmarkna-
den &r sé tuff har situationen 16st sig for 80
procent av dem som gar igenom omstall-
ningsstodet efter 6 manader, upp till 86
procent under vissa perioder. Det 4r en hog
siffra som talar sitt tydliga sprak.

Nér ett foretag har férhandlat fardigt med
facket kring uppsédgningarna kan anso-
kan ldmnas in till Trygghetsfonden for de
anstillda som omfattas. Omstallnings-
stodet ar helt frivilligt men forutsatter att
den s6kande varit anstélld i minst 12 ména-
der och arbetat minst 16 timmar per vecka
hoseneller flera arbetsgivare. Om ansokan
ar korrekt tar det endast 7 arbetsdagar att
fa besked om omstéllningsstod. Darefter
véljs en leverantor ut utifran arbetstagar-
nas 6nskemdl som kommer denne till
arbetsplatsen for att ge information.

Det fortsatta stodet kan inkludera indi-
viduell hjalp, stod i arbetssokarprocessen,
hjalp med CV eller studiealternativ. Allt
som allt ska processen ta 1 vecka upp till 6
manader. Varje beslut om att soka omstéll-
ningsstod maste skotas gemensamt av fack-
et och foretaget, berdttar Per Johansson:

— Det krévs att de gar i takt. For att en

Varje beslut om att soka omstédllningsstod maste skdtas gemensamt av facket och foretaget.

ansotkan ska beviljas méste bada parter
ha skrivit pd. Om man inte kommer 6ver-
ens kan en separat ansokan goras, men en
sadan tar oftast ldngre tid att behandla.

Det viktiga ar att ans6kan om omstéll-
ningsstod gorsiett tidigt skede, menar Per
Johansson.

— Alla véra resultat visar att om man tar
tagidensom blivit uppsagd pa ett tidigt sta-
dium har han eller hon lattare att komma
tillbaka och med storre kraft i behéll. Det
kan racka med att ga arbetslos i tre ména-
der for att motivationen ska sjunka med 50
procent.

Idag arbetar Trygghetsfonden med 106
olika leverantorer inom omstallnings-
stodet, spridda over hela landet och av
varierande storlek. 85 procent av leveran-
torerna vill fortsatta samarbetet och forny-
ar sina avtal varje ar. Samarbete forutsitter
att leverantoren haft uppdrag under aret
och attde inte brutit mot de 6verenskomna
villkoreniavtalet. De tio storsta leveranto-
rerna har hand om majoriteten av det f61-
medlade omstéllningsstodet och arbets-
platserna och kan ha flera hundra personer
i olika uppdrag at gdngen. Men hir finns
ocksa leverantorer som arbetar med tva
till tre personer at gangen. Efter varje upp-
drag rapporterar leverantéren hur manga
som verkligen fatt ett nytt arbete och hur
manga som gatt vidare till utbildning. Per
Johansson menar att de leverantérer som

nu finnsisystemet dr véildigt duktiga pé att
tatagifolk.

— Vi tréffar dem med jdmna mellanrum,
gar igenom och diskuterar uppdragen och
ser ddrmed hur bra de &r pa att motivera
och f& ut méanniskor i arbetslivet. Trygg-
hetsfondens enhet som beslutar om avtal
och leverantorer har inte mer dn 12-15
anstallda, det ar viktigt att tyngdpunkten
och ansvaret ligger hosleverantérerna med
sa lite inblandning av oss som mojligt.

Hittills har industrin och Metalls med-
lemmar varit de mest flitiga anvdndarna
av systemet med upp till 50 procents delta-
gande bland uppsagda. Manga har ocksa
sokt och fatt stod fran den grafiska sidan
dér olika strukturomvandlingar slagit hért
mot anstéllda. Det troliga ar att ocksa tjans-
tesektorn kommer att anvdnda systemet i
hogre grad framéver.

—Vad vi behover dgna oss at nu 4r att
forstarka omstall-
ningsstodet, sidger
Per Johansson.
Framforallt behover
vi f4 med fler grup-
per som inte idag
omfattas av stodet,
till exempel perso-
ner med visstidsan-
stallning och som
fatt lamna arbets-
platsen av hélsoskal.

Attvihar stod for det héar kravet mérker jag
nér jag traffar fortroendevalda runt om i
landet.

Idag finns ocksa ett avtal med arbets-
formedlingen som séger att de ocksé ska
kunna vara behjélpliga om en person inte
har fétt jobb via omstéallningsstddet under
den avsatta tiden. Men hur detta fungerar i
praktiken vetingen dnnu, sdger Per Johans-
son.

— Vi ordnar konferenser med represen-
tanter fran Trygghetsfonden och reger-
ingen och dé enas ju alla om hur fortréft-
ligt systemet 4r. Men jag har inte sett négot
exempel pa att de férandringar vi skulle
vilja se verkligen &r pé vég att sld igenom.
Men det dr alltid tungt nér arbetsgivare och
arbetstagare lyckas enas om nagot tillsam-
mans och nér det gar igenom kommer det
att ha stor betydelse. Pa det séttet &r det
mycket viktigt att vi kan bygga vidare pa
dethir systemet. ®

“Alla vara resultat visar att om man
tar tag i den som blivit uppsagd pa
ett tidigt stadium har han eller hon
lattare att komma tillbaka och

med storre kraft i behall.”

1d31SSY04 S¥v1:0104



(12] Detta &ren annonsbilaga fran LO. Lds mer pd www.lo.se.

L.Os forslag for en alternativ krispolitik
— sammanfattning

> Sétt punkt for de hafsigt framhastade och déligt underbyggda reformerna i arbetsléshetsforsékringen.
Pabarja istdllet grundarbetet infor en kommande varaktig a-kassereform.

> Andra ersittningsnivderna i arbetsloshetsférsakringen. Slopa nedtrappningen av erséttningen fran
8o till 65 procent och infor en ersdttningsniva pa 8o procent for alla under hela erséttningsperioden.

> Den avgift som den enskilde betalar ska vara s& |&g att alla kan och vill vara med.

> Hoj ersittningstaket i arbetsloshetsforsikringen snarast for att ge ett reellt inkomstskydd vid omstall-
ning. De allra flesta ska fa 8o procent av sin l6n i ersdttning. Loneindexera taket sa att forsakringen inte
urholkas.

> En solidarisk avgiftskonstruktion i arbetsloshetsférsakringen dr nddvindig. Férdelningen av forsdkring-
ens kostnader maste vara solidarisk. Den sa kallade arbetsloshetsavgiften bor avskaffas.

> Forbéttra for de deltidsarbetsldsa i arbetsldshetsforsdkringen, nuvarande situation fér de som arbetar
deltid &r inte héllbar. Infor kraftiga forbattringar for dem som arbetar deltid.

> Underlitta omstillning med positiva drivkrafter. Ta bort nuvarande regel om obegrinsat sékomréde
fran dag ett under arbetslosheten.

> Aterstall studerandevillkoret i arbetsloshetsforsakringen.

> Aktivt stod med hog kvalitet fér alla arbetslésa inom arbetsmarknads- och utbildningspolitiken.
> Séakerstill att alla lamnar gymnasieskolan med slutbetyg.

> Séakerstill att alla elever p& gymnasiet fr den praktik som ska ingd i utbildningen.

> Erbjud fler unga arbetsldsa praktik med dokumenterat inneh&ll b&de i och utanfér ”Jobbgaranti fér ung-
domar”.

> Infér ett handledarbidrag till arbetsgivare som tar emot praktikanter fran Arbetsférmedlingen.

> Ge Arbetsférmedlingen 6kade resurser for att klara av kirnverksamheten gentemot arbetssékande och
arbetsgivare ndr volymerna av arbetssokande okar.

> De arbetsmarknadspolitiska programmen méaste ha mer utbildande inslag; skapa fler platser i arbets-
marknadsutbildningar.

> Ge extra medel till en hdjning av kvaliteten i arbetsmarknadspolitiken i allmédnhet — i synnerhet i de sd
kallade jobbgarantierna.

> Fler platser i program av god kvalitet dven utanfér jobbgarantierna dr nddvéndigt for tidigareldggande
av insatser for arbetslosa.

> Anstillningsstdd och dvriga subventionerade anstéllningar mdste utdkas i antal.

> Infér ett generdst anstéllningsstod for dldre arbetsldsa som fyllt 60 och som varit inskrivna vid Arbets-
formedlingen i minst tva ar.

> Underlitta geografisk rorlighet genom att inféra pendlingsstod for dem som arbetar i ett annat ldn &n
det de bori.

> Infér ett utbildningslyft med fler komvuxplatser och uppdrag med tillhérande finansiering till folkbild-
ningens aktorer.

> Skapa en alternativ studiefinansiering i form av ett sdrskilt vuxenstudiestdd fér de som behdver som ger
manniskor en rimlig mojlighet till forsorjning.

VILL DU LASA MER?

Pa LOs hemsida kan du bestilla eller hamta hem en samman-
fattning av LOs alternativ till krispolitik mot arbetslésheten,

www.lo.se/distribution.
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