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—Genom historien har manskligheten upplevt flera revolutioner som alla har gemensamt //;, . J

~ Just nu pagar en ny revolution som kommer att innebara en ' .
— omfattande samhallsférandring: den digitala revolutionen. ) ,‘

~ Redan idag paverkar den digitaliseringen i stor utstrackning
~var vardag. Den teknologiska utvecklingen medfor att

— kommunikation mellan ménniskor varlden éver underlattas.
—Forskning pa viktiga omraden kan intensifieras med hjalp

NYA 3= NYA I

En seminarieserie om hur vi forbattrar jobbskapandet, konkurrenskraften, kompetensen och arbetsmiljon i Sverige
och Europa. Arbetet for fler jobb och farre arbetslésa maste bygga pa en ambitids och konstruktiv dialog dar alla
berérda parter deltar fullt ut. Jobbfragan far inte fastna i kébbel, trangsynthet eller dogmatik.

Den digitala revolutionen

Hot eller mojligheter?

att de pa ett eller annat satt fundamentalt férandrat vara samhallen. ~
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— Digitaliseringen medfér ocksa stora férandringar pa arbetsmarknaden. Vissa jobb kommer att férsvinna
_ helt medan andra jobb far andrat innehall. Under en langre tidsperiod ar det troligt att uppemot 40 procent
—av de idag existerande jobben kommer att paverkas. Med detta som utgangspunkt infinner sig en rad
—olika fragor om mojligheterna men ocksd om de eventuella negativa konsekvenser eller faror som
_ digitaliseringen och automatiseringen kan medféra.

—Kommer en betydande del av de nuvarande jobben att férsvinna d& robotar och digitala tjanster "tar
—over? Vilka nya jobb kommer att skapas och hur? Hur ser kompetenskraven ut i den “digitala
_tidsaldern™? Al och digitaliserade produktionsmonster sags vara sattet att bibehalla konkurrenskraften
—bade inom EU och i Sverige, stammer det? Vilka nya krav och uppgifter bor skolan och eftergymnasial
— utbildning forbereda sig pa redan i dagslaget? Hur bor och kan den fackliga varlden respektive foretag ta
_sig an de aktuella utmaningarna? Vad kan EU gora for att underlatta 6vergangen?

Tid
Plats

Panel

Moderator

Arrangorer

Anmaélan

Mandag 5 november kI 18.00 - 20.00 (kaffe serveras fran 17.30)
Clarion Hotel Post, Drottningtorget 10, G6teborg

Carl Bennet, industriman och storagare i flera bérsnoterade bolag
Ann-Therése Enarsson, VD fér tankesmedjan Futurion

Tobias Baudin, ordférande i Svenska Kommunalarbetareférbundet
Sofia Granath, Chef for strategi- och produktutveckling, Wireless Car AB
Karin Klingenstierna

Soc&Dem-gruppen, Europaparlamentariker Olle Ludvigsson

IF Metall Géteborg

LO Goteborg

Seminariet ar gratis och helt 6ppet. Alla ar hjartligt vdlkomna!
Anmalan ar obligatorisk och gors till: susanne.karlsson@ifmetall.se
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