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LO-modell for internationella ramavtal for méanskliga
rattigheter och villkor i arbetslivet

Forord

I ett l4ge ddr den globala arbetsmarknaden &r storre dn nagonsin, stills allt hogre krav
pa internationellt samarbete. Globaliseringen skapar nya produktionsmonster med allt
fler multinationella foretag, ddribland manga svenska. Detta utmanar den fackliga
rorelsen att finna nya végar for sitt arbete.

Allt fler foretag har antagit uppférandekoder for hur foretagen sjilva vill bete sig
etiskt och moraliskt. Men enbart uppforandekoder racker inte. Istillet for ensidigt
upprittade uppforandekoder med tveksam legitimitet foresprakar vi att foretagen
sluter avtal med facket om dessa fragor. Det gynnar starkare facklig organisering, vil
fungerande arbetsmarknadsrelationer och stirker trovirdigheten 1 foretagens arbetssiitt.
Det minskar ocksa risken for att foretag eller koncerner stiller arbetstagare i olika
lander mot varandra, t.ex. vid omstrukturering av produktionen. Ur ett svenskt
perspektiv dr det dessutom viktigt att svenska foretag inte medverkar 1 exploatering av
andra ldanders arbetstagare. Dessa avtal kallas internationella (eller globala) ramavtal.
Pa engelska blir det International (Global) Framework Agreement med forkortningen
IFA eller GFA.

Internationella ramavtal spelar en viktig roll 1 det fackliga arbetet for ménskliga
rattigheter i arbetslivet, vilket har bekriftats vid LOs kongresser ar 2008 och 2012.
Antalet internationella eller globala ramavtal har 6kat under senare ar. I juni 2006
fanns 53 avtal. Idag finns ca 90 avtal, varav nio beror svenska foretag: Skanska, SCA,
SKF, H&M, IKEA, Securitas, Electrolux, Saab AB (flygplan) och Loomis. Det &r
forbunden och de globala facken (Global Union Federation) som sluter avtal med de
multinationella foretagen och de flesta har ett eget modellavtal baserat pa sin bransch.

Avtalsfragor dgs av forbunden, men okad information och erfarenhetsutbyte har
efterfragats. LOs styrelse beslutade darfor 2010 att LO ska vara behjélplig i
forbundens arbete genom att LOs styrelse stiller sig bakom en "monstermodell” hur
ett internationellt ramavtal kan se ut. Da tillsattes en referensgrupp under ledning av
utredare Susanne Lindberg Elmgren, LOs internationella enhet. Gruppen har arbetat
med fragan och det dr gruppens forslag som antogs av LOs styrelse under 2012.

”LO-modellen” blir ny policy och ger dirmed ocksa LO en tydligare roll nér det
giller allminna policyfragor som ror foretagens samhéllsansvar kopplat till méanskliga
rattigheter. LO kan da bli en plattform for samrad, erfarenhetsutbyte och utbildnings-
insatser.



Ett gemensamt ramavtal innebér en samsyn bland LO-férbunden, som kan underlitta
arbetet gentemot svenska multinationella foretag som har flera férbund som motpart.
LOs forbund kan ocksa vilja att ge LO mandat att ta upp diskussion eller
forhandlingar med motparten for att fa till stind mer aktivt svenskt arbete med
internationella ramavtal for ménskliga réttigheter och villkor 1 arbetslivet.

Foljande texter ska ses mer som en policy dn ett fardigt avtalsforslag. Fragan om
internationella ramavtal ska ocksa ses i ett storre sammanhang dir arbetet med att fa
till stand avtal samt fackliga nétverk och uppfoljningsmekanismer dr det centrala.

Texten dr en avvigning mellan olika forbund, sektorer med vitt skilda erfarenheter av
internationellt samarbete. Ambitionen har varit att texten ska vara kortfattad och
innehalla de allra viktigaste fackliga fragorna. Det dr en kdrna att utga ifran for att
flytta fram de fackliga positionerna for ménskliga réttigheter 1 arbetslivet.

Den fackliga rosten maste horas i fragor som ror oss och vara kamrater i andra delar
av vérlden. Vi kan inte ldamna fragan till enskilda intresseorganisationer, enskilda
foretags- eller regeringsforetradare. LO har tillsammans med forbunden ett ansvar att
lyfta fragan om ménskliga rittigheter och arbetsvillkor gentemot niringslivet,
politiska aktorer, myndigheter och intresseorganisationer samt i den allménna
debatten.

Stockholm, november 2012

Karl-Petter Thorwaldsson Torbjorn Johansson
LOs ordforande LOs avtalsekreterare
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II.

. LO-modell for internationella ramavtal for

manskliga rattigheter och villkor i arbetslivet -
avtalstext

Inledning

Idén med avtalet ar att bidra till goda relationer mellan foretag och fackliga
organisationer, baserat pa fortroende och respekt. Parterna dr eniga om behovet
av samverkan for att utveckla verksamheten och 16sa de konflikter som kan
uppkomma pa ett konstruktivt sitt.

Avtalet dr ett verktyg for parterna for att bidra till arbetstagares, savil kvinnors
som mdns, mojligheter att tillgodose sina ménskliga rittigheter och villkor i
arbetslivet.

. Detta avtal ersitter inte andra avtal eller 6verenskommelser. Avtalet ska ses som

ett komplement till nationella kollektivavtal, 6verenskommelser inom Europeiska
foretagsrad (EWC), avtal inom koncernfackliga rad eller liknande.

Vigledande principer

. Parterna ér eniga om att det ansvarsfulla foretaget baserar sin verksamhet pa

principer om hénsyn till médnniska och milj6 for att bidra till en hallbar utveckling.
De internationellt erkinda regelverken, ILOs deklaration om multinationella
foretag och social politik, OECDs riktlinjer for multinationella foretag samt FNs
ramverk for foretag och ménskliga rittigheter, édr av sirskild vikt. De tva
sistndmnda regelverken innebdr att foretaget har ett ansvar att identifiera,
forhindra och begrinsa faktisk eller potentiellt negativ inverkan i fragor som ror
ménskliga rittigheter, savil i egen verksamhet som genom sina affarsforbindelser.

Situationer kan uppsta da nationell lagstiftning kommer i konflikt med
internationellt erkdnda standarder. I sadana fall ska foretaget striva efter att
uppritthalla det internationella regelverket, om detta ger bittre réttighet och
skydd at arbetstagare.

. Avtalet giller i forsta hand dir foretaget har direkt kontroll. Nir foretaget inte har

direkt kontroll ska foretaget uppmuntra och gora det mojligt for andra
affirspartner, inklusive franchise-innehavare, att verka i1 avtalets anda. Vid val av
affirspartner ska héansyn tas till tillimplighet av avtalets grundldggande
virderingar. Foretaget ska informera om detta avtals innebord och inte sluta avtal



med leverantorer, underleverantorer och franchise-innehavare som bryter mot
avtalets virderingar.

III.  Grundliaggande ménskliga rittigheter i arbetslivet

1. Parterna dr eniga om vikten av att uppritthalla och férsvara de grundldaggande
ménskliga rittigheterna i arbetslivet, i synnerhet ILOs sa kallade
karnkonventioner for foreningsfrihet och forhandlingsritt, mot tvangsarbete, mot
barnarbete och mot diskriminering.

a. Foreningsfrihet och organisationsritt (konvention 87)

Ratt att organisera sig och forhandla kollektivt (konvention 98)

Forbud mot tvangs- och straffarbete (konvention 29)

Avskaffande av tvangsarbete (konvention 105)

Minimidlder for arbete’ (konvention 138)

Avskaffande av de virsta formerna av barnarbete” (konvention 182)

Lika 16n for arbete av lika virde oavsett kon (konvention 100)

Diskriminering vid anstéllning och yrkesutovning (konvention 111)

Swe ™m0 a0 o

2. Foretaget ska bidra till effektivt avskaffandet av slav- och tvangsarbete (enligt
ILOs konventioner 29 och 105) och de virsta formerna av barnarbete (ILOs
konvention 182) samt vidta atgirder for att forsidkra sig om att det inte finns dessa
typer av arbeten i sin verksamhet och i sina affiarsforbindelser.

3. Foretaget striavar efter en icke-diskriminerande miljo. Ingen arbetare eller
potentiell arbetare ska diskrimineras p.g.a. kon, etnisk bakgrund, alder, sexuell
laggning, funktionsnedsittning, facklig aktivitet, politisk eller religios askadning
eller blodburen sjukdom, typ HIV/AIDS eller liknande.

4. Vid anstillning, utbildning och yrkesutveckling ska kunskap, kompetens och
erfarenhet vara avgorande - inte faktorer som verkar diskriminerande.

IVv. Arbetstider

1. Parterna konstaterar att arbetstiden ska baseras pa dverenskommelser med
fackliga organisationer och ska som ett minimum motsvara nationell

! Minimidlder dr generellt sett 15 ar och i vissa fattigare linder 14 ar. Barnen ska ha limnat obligatorisk
skolgdng.

Begreppet “de viirsta formerna av barnarbete” dr en direkt oversdittning av det i internationella
sammanhang vedertagna uttrycket "worst forms of child labour”. Det anvinds for att beskriva den typ
av arbete som riskerar att skada barnets hdlsa, sdkerhet och valbefinnande.



lagstiftning, nationella kollektivavtal, industristandard och internationellt
erkinda standarder.

2. Arbetstidens omfattning och forliggning far inte medfora hélsorisker for
arbetstagare.

V. Arbetsmiljo och miljohinsyn

1. Hinsynstagande for savil manniska som miljo &r av storsta vikt for en hallbar
utveckling. Parterna dr eniga om att samarbete kring i synnerhet arbetsmiljo
bidrar till ett ansvarsfullt och hallbart foretag.

2. Foretaget ska erbjuda en siker och trygg arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet ska vara
forebyggande och striva efter biasta mojliga tilliampning dér bade fysisk och
psykosocial arbetsmiljo ska tas i beaktande. Fokus ska riktas pa att eliminera —
och inte bara reducera — antalet arbetsrelaterade sjukdomar och olyckor.

VI.  Lon att leva pa

Foretaget ska tillhandahalla bésta mojliga 16n och anstillningsvillkor som minst
ska vara tillrdackligt for att ticka arbetarens och dennes familjs grundlidggande
behov. Nivaerna i nationell lagstiftning eller nationella kollektivavtal far inte
understigas.

VILI. Anstillningsforhallanden och bemanningsfragor

1. Parterna #r ense om behovet av tydliga partsrelationer pa arbetsmarknaden
och menar att en trygg anstéllning &r viktigt, savil for den enskilde som for
foretagets och samhillets langsiktiga utveckling. Foretaget ska striva efter
trygga anstéllningskontrakt dér tillsvidareanstillning dr utgangspunkten.
Eventuella uppsigningar ska ske pa saklig grund.

2. Alla anstillda ska erhalla ett anstidllningsbevis ddr anstdllningsvillkor tydligt
framgar.

VIII. Fackligt arbete

1. Parterna dr ense om behovet av goda partsrelationer mellan foretagets ledning
och de anstilldas valda representanter genom den fackliga organisationen. En
oppen, fortroendefull och konstruktiv dialog gynnar foretagets langsiktiga
utveckling.



IX.

X.

Foretaget erkédnner ritten till facklig organisering och ritten till kollektivt
forhandlande om anstéllningsvillkor och andra fragor som beror arbetarnas
intressen.

Foretaget far inte missgynna arbetare som dr medlemmar i en facklig organisation
eller som deltar i fackliga aktiviteter.

Foretaget respekterar ritten for fackliga representanters tilltrade till arbetsplatser
for att kunna fullgora sitt uppdrag, i enlighet med ILOs konvention 135 om
arbetstagarnas representation.

I det fall det inte finns en fackforening pa det lokala foretaget/arbetsplatsen ska
foretaget forhalla sig positivt till aktiviteter som syftar till att bilda en sadan.

Oppenhet och information

Foretaget ska tillhandahalla de fackliga foretrddarna ldglig och dndamalsenlig
information som behovs for meningsfulla férhandlingar om anstillnings-
forhallanden. Det dr sérskilt viktigt vid omstruktureringar eller andra fordndringar
av driften. Detta ersitter dock inte eventuell lagstiftning pa omradet.

Uppfoljning och konfliktlosning

1. Parterna har slutit detta avtal i forvissning om att tillsammans 16sa de problem
som kan uppkomma i samband med implementeringen och uppfoljningen av
avtalet.

2. Om det framkommer uppgifter att avtalet inte efterlevs
(6vertrddelse/anmérkning) ska normalt sett foljande procedur anvéndas:

a. Fragan i forsta hand l16ses pa den lokala arbetsplatsen (mellan
anstilld/facklig representant och platschef)

b. Om fragan inte kan 16sas lokalt, lyfts fragan till nationell eller
foretagsgruppsniva (av relevant facklig organisation)

c. Om det fortfarande finns en konflikt mellan parterna, fors fragan
vidare till foretagets huvudkontor. Detta gors av det nationella
medlemsforbundet i det land dér foretaget har sin hemvist,
tillsammans med den globala fackliga organisationen.

3. En partsgemensam grupp bestaende av 2-3 personer fran vardera parter tréffas
ca en gang per ar for att diskutera tillimpningen av ramavtalet. Gruppen ska
ocksa ha praktisk mojlighet att kontrollera anmérkningar om eventuella
overtrdadelser mot detta avtal. Gruppen kan vid behov knyta till sig externa
experter.



XI. Informationsspridning om ramavtalet
1. Foretaget har ansvaret att informera om avtalet inom foretagen och koncernen
och ser till att alla lokala arbetsplatser kénner till innehallet. Foretaget

ansvarar for oversittning till alla for foretaget relevanta sprak.

2. Den fackliga parten eller parterna ansvarar for att sprida kinnedom om avtalet
och dess innehall till sina medlemmar och arbetstagare.

3. Parterna kan vilja att ordna gemensamma aktiviteter eller annat for att bidra
till att 6ka kunskapen om avtalets innehall, tillimpning och genomf6rande.

XII. Avtalets giltighetstid

Avtalet giller tillsvidare med en uppsdgningstid pa 6 manader. Uppsigning
sker skriftligen.



2. LO-modell for internationellt ramavtal for manskliga
rattigheter och villkor i arbetslivet - kommentarer och
hanvisningar

Denna del innehaller kommentarer till de olika kapitlen, med forklaringar till texten samt
hinvisning till befintliga avtal eller riktlinjer. I vissa fall kommer det att refereras till IFA
med svenska foretag och i nagra fall till IFA med utldndska foretag eller de globala
fackens modellavtal. Syftet med denna del dr att ldsaren ska fa en forklaring till
avtalstextens innehall och kunskap om hur befintliga avtal ser ut.

L. Inledning

Detta kapitel presenterar det dvergripande syftet med avtalet. Syftet &r att skapa ett
ansvarsfullt foretagande i dialog mellan arbetstagare och arbetsgivare.

De flesta svenska avtal inleds med en allmén presentation om foretagens virderingar och
syn pa samverkan med samhillet. Flera olika intressenter pekas ut: kunder, anstillda,
aktiedgare samt samhdllet i stort. | SCA’s avtal poéngteras vikten av dialog och det
konstateras att foretaget har en lang och positiv syn pa samarbete med fackliga
organisationer. I avtalet med Loomis” stir att Gverenskommelsen #r tinkt som ett siitt att
stirka dialogen for att astadkomma en bra utveckling av foretaget och for de anstilldas
fackliga rittigheter.

II. Vagledande principer

Dagens foretag opererar pa en mangd olika sitt och verkar i manga ldnder med olika
lagar och regelverk. Det &r i forsta hand staternas regeringar som har uppgift att
skydda ménskliga rittigheter. Men foretag har ett stort ansvar att respektera mianskliga
rittigheter och ta ansvar for det omkringliggande samhillet. Inte minst nér stater inte
formar uppritthallande av lagar och regler till skydd for manniska och miljo. I takt
med globaliseringen blir foretagen allt viktigare och betydelsefulla aktorer.

Ett langsiktigt mal for den internationella fackliga rorelsen dr att fa till stand bindande
regler for foretagens sociala ansvar. Motstandet fran foretagen och manga regeringar

? SCA-avtalet ir slutet med Pappersindustriarbetareforbundet och dess globala fack som numera heter
IndustriALL samt SCAs Europeiska foretagsrad
* Loomis avtalet ir slutet med Transportarbetareforbundet samt dess globala fack UNI Global Union
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har gjort att OECDs och ILOs uppforandekoder for multinationella foretag enbart dr
frivilliga.

I forsta hand handlar foretags ansvar for ménskliga rittigheter i arbetslivet om sasom
det utrycks i de tre internationella instrumenten: OECDs riktlinjer for multinationella
foretag, ILOs trepartsdeklaration om multinationella foretag och social policy samt
FENs ramverk for foretag och méinskliga rdttigheter. De flesta svenska IFA innehaller
referens till nagot eller nagra av dessa instrument.

For fackforeningsrorelsen ar det i forsta hand ILO, FNs trepartsorgan for
arbetsmarknaden, det organ som uttalar sig om méinskliga rittigheter och villkor i
arbetslivet. Det &r till ILO som lédnder kan stéllas till svars for krankningar mot
manskliga rittigheter i arbetslivet. ILO arbetar med den sa kallade Decent Work-
agendan som handlar om hur alla aktorer kan bidra till arbete med bra villkor, social
trygghet och dialog mellan arbetsmarknadens parter. ILO har sedan 1977 en
deklaration om multinationella foretag och social politik.

Det andra viktiga instrumentet rérande foretagens ansvar ar OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag. De dr rekommendationer fran 43 ldnders regeringar om hur
foretag bor hantera till exempel ménskliga réttigheter i arbetslivet, miljohédnsyn,
Oppenhet, konsumentskydd med mera.

Riktlinjerna &r inte lagligt bindande men har hog legitimitet. Det som gor OECD-
reglerna unika dr regeringarnas skyldighet att inrédtta en uppfoljningsmekanism i varje
land, en sa kallad kontaktpunkt. I Sverige bestar kontaktpunkten av foretridare for bade
regeringskansliet och arbetsmarknadens parter. LO, TCO, Saco samt IF Metall och
Unionen har ledamoter i NKP. Dit kan foretag, fackliga organisationer och
organisationer i det civila samhillet, eller enskilda medborgare anmila foretag om man
anser att de bryter mot riktlinjerna.

I slutet av maj 2011 antog OECD-ldndernas regeringar nya riktlinjer for
multinationella foretag. Det innebir att staterna stiller krav pa att foretag ska ta storre
ansvar for att skydda ménskliga réttigheter, oavsett om man dger en fabrik eller
handlar varor eller tjinster fran olika affarspartners.

Riktlinjerna innebir ocksa bittre kontroll och uppf6ljning av anmélningar av foretag
samt texter om att foretag bor betala 16ner som motsvarar arbetarens och hennes/hans
familjs grundlidggande behov. De nya riktlinjerna &r ett framsteg for den globala
fackforeningsrorelsen och dessa kan bli ett virdefullt verktyg i arbetet med att
forbattra ménskliga rittigheter och villkor 1 arbetslivet. Men mer arbete och resurser
krivs fran regeringarna for att ga fran ord till handling nér det giller foretagens ansvar.

Pa hemsida www.tuacoecdmneguidelines.org kan mer information himtas om
OECDs riktlinjer och aktuella anmilningar mot foretag (engelska).

II



FNs ramverk

Ett nytt instrument for foretagens ansvar édr det ramverk som FNs rad for ménskliga
rittigheter antog i juni 2011. Det dr framarbetat av FNs sérskilda representant for
foretag och minskliga rittigheter, professor John Ruggie. Ramverket syftar till att
klarldgga vigledande principer for vem som har ansvaret for att médnskliga réttigheter
inte krianks. Mycket kort handlar det om att det dr staters grundliggande ansvar att
skydda ménniskor, foretags ansvar att tillse att deras verksamhet respekterar de
ménskliga rittigheterna och att det finns effektiva system for att atgiarda krinkningar.
Ramverket bestar av tre pelare och har titeln “Protect, Respect and Remedy” (Skydda,
Respektera, Atgirda).

Den breda uppslutningen bakom principerna gor att de numera betraktas som
normgivande. Nedan finns principerna i den andra pelaren i ramverket, d.v.s. foretags
skyldighet att respektera de ménskliga rittigheterna.

Olika situationer som skapar ett ansvarsforhallande:

1. Foretaget kan orsaka (cause) krankningar av ménskliga rittigheter, t.ex. ett
kladforetag som anstéller barn.

2. Foretaget kan medverka till (contribute) krankning av ménskliga réttigheter
tillsammans med annan eller via en tredje part, t.ex. ett gruvforetag som hyr in
ett sakerhetsforetag som krinker lokalbefolkningens rittigheter.

3. Krinkningen kan ocksa sta i forbindelse med foretagets verksamhet, produkt
eller service dven om foretaget inte orsakat eller medverkat till krinkningen
(linkage via operations, products or services). T.ex. om en leverantor pa egen
hand agerar i strid med internationella normer eller om ett foretags produkt
anvinds pa ett sitt som krianker de ménskliga rittigheterna. Forbindelsen
giller affarsrelationer i hela virdekedjan, inklusive leverantorer flera led bort i
kedjan och kunder.

Fragan om hur langt ansvaret i foretagskedjan ska ga dr kontroversiell. I flera
internationella ramavtal finns ansvaret gentemot underleverantdrer med och det blir
allt vanligare i de nuvarande IFA. Omgivningens forvintningar pa féretagens ansvar
har okat pa senare ar. Genom partssamarbete kan man hitta former for 6vervakning
och uppfdljning.

III. Grundliggande ménskliga rittigheter i arbetslivet

Kapitel 3 lyfter upp de grundldggande ménskliga rittigheterna 1 arbetslivet, som
uttrycks i ILOs sa kallade kédrnkonventioner. Dessa reglerar grundldggande rittigheter
for arbetare och giller foreningsfrihet, ritt att organisera sig och foérhandla kollektivt,
forbud mot tvangs- och straffarbete, avskaffande av tvangsarbete, lika 16n for lika
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arbete oavsett kon, forbud mot diskriminering vid anstdllning och yrkesutévande,
minimialder for arbete och forbud mot de virsta formerna av barnarbete.

Omkring hélften av virldens arbetande befolkning bor 1 ldnder som inte garanterar
ritten att bilda fackforeningar. ILOs konventioner &r juridiska och politiska verktyg
for detta, bade i Sverige och i andra linder. Konventionerna dr universella och
bindande for de linder som ratificerar (skriver under) dem. Alla medlemslinder maste
rapportera till ILO om efterlevnaden av kidrnkonventionerna, oavsett om de har
ratificerat dem eller inte.

Ritten och mojligheten att organisera sig fackligt utan risk for kriankningar maste
forverkligas for alla i véarlden. LO ska fortsétta att verka for att arbetare 1 Sverige och
Ovriga virlden har mojlighet att organisera sig fackligt och darigenom arbeta for
anstidndiga arbetsvillkor. Hir har den samlade fackforeningsrorelsen stora utmaningar,
for att, 1 samarbete med progressiva politiska partier, driva utvecklingen 1 positiv
riktning.

Alla avtal med svenska multinationella féretag innehaller hanvisning till ILOs
kirnkonventioner.

Kapitlet innehaller ocksa ett stycke om att ingen arbetare ska diskrimineras. Ett
vixande problem pa arbetsmarknaden #r diskriminering p.g.a. HIV/AIDS. I avtalet
med SCA uppmirksammas blodburna infektioner (t.ex. HIV/AIDS) och dess
paverkan pa arbetsplatsen och arbetstagarens liv. Flera medlemsforbund har olika
utvecklingssamarbetsprojekt som tillsammans med svenska foretag arbetar med denna
fraga.

IV. Arbetstider

Arbetstider dr en vanlig killa till diskussion nir det géller foretagens roll och ansvar.
Det flesta ldnder har arbetstidslagstiftning till skydd for arbetare, men det &r stor
skillnad mellan teori och praktik.

I avtalet med SKF’ lyfts problemet fram och foretaget lovar att uppritthalla lagarna i
de linder dir de verkar. I bade Electrolux® och Saab ABs’ avtal konstaterar foretaget
behoven av en balans mellan arbetstid och fritid.

3 SKF-avtalet iir slutet med IF Metall samt dess europeiska och globala fack som numera heter
IndustriALL/Global respektive IndustriALL/Europe

® Avtalet med Electrolux r slutet med IF Metall, dess globala fack som numera heter
IndustriALL/Global samt foretagets Koncernfackliga rad.

7 Avtalet med Saab AB ir slutet med IF Metall, dess globala fack IndustriALL/Global samt Unionen
och Sveriges ingenjorer pa Saab AB
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I IMFs modellavtal aterfinns text om att forekomsten av overtid inte ska vara en
ersittning for laga reguljéra loner.

V. Arbetsmiljo och miljohiinsyn

Hir betonas vikten av att koppla ihop fragan om miljohénsyn med arbetsmiljo. En sund
och trygg arbetsmiljo for de anstillda dr utgangspunkten och partssamarbete krivs for att
skapa detta. Verkligheten visar att arbetsmiljo &r ett stort problem. Enligt ILO sker 337
miljoner arbetsplatsolyckor varje ar. Varje dag dor 6 300 arbetare p.g.a. arbetsplats-
relaterade sjukdomar eller olyckor.

Arbetet med arbetsmiljo ser olika ut beroende pa arbetsplats och sektor. Har kan man
utveckla avtalet att innehdlla branschspecifika problem och utmaningar.

I Skanskas® avtal skrivs att marknadens biista sikerhetsarbete ska tillimpas och SKF
lyfter fram att man arbetar med ISO 14001. I Electroluxvtal tas dven fragan om behovet
av trygga och sikra boendemojligheter upp samt att foretaget stravar efter att minimera
inverkan pa miljon. I avtalet med Saab AB star det att foretaget ska tillhandahalla alla
anstillda en sdker och hilsosam arbetsplats samt att foretaget ska minimera sin
miljopaverkan.

VI. Lon att leva pa

Lonefragan dr en klassisk facklig fraga och ofta en kontroversiell fraga, en kélla till
konflikt. I manga ldnder &r det ovanligt med kollektivt forhandlande for att bestimma hur
produktionsresultatet ska fordelas i form av 16n till arbetstagare och avkastning till
aktiedgare. De allra flesta lander (90 % av ILOs medlemslédnder) har system for en eller
flera minimiloner, ofta baserat pa sektor, region eller alder. Men minimiloner &r sillan
tillrackligt for att forsorja sig sjdlv och sin familj. ILOs 16nestatistik visar att minimiloner
brukar vara ca 40 % av genomsnittslon. Men det skiljer forstas mellan olika lénder.

Avtalstexten dr delvis himtad fran OECDs riktlinjer for multinationella foretag, som i
sin tur bygger pa ILOs deklaration om multinationella foretag. I Securitas finns
skrivet att foretaget ska ge rittvisa/rimliga/rittfardiga 1oner (fair wages) och i SCA-
avtalet anvénds “fair wages” i forhallande till den aktuella marknaden.

¥ Avtalet med Skanska ir slutet med Byggnadsarbetareférbundets (m.fl.) globala fack som numera
heter Building Workers Union, BWL.
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I IMF’s modellavtal stér att lonen ska vara tillriickligt for arbetares och dennes familjs
grundldggande behov samt viss “buffertinkomst” (... and to provide for some
discretionary income”).

VII. Anstillningsférhallanden och bemanningsfragor

Dagens forindrade produktionsmonster innebér ocksa att arbetsmarknaden foridndras.
Det blir allt vanligare med langa leverantorskedjor, “outsourcing”, inhyrd arbetskraft,
bemanningsforetag osv. Det paverkar arbetstagares mojlighet att stélla krav och gora sin
rost hord. Det paverkar ocksa arbetsgivarens ansvar och syn pa langsiktiga relationer.
Det finns en oro for att foretag genom sitt sitt att organisera produktionen inte tar ansvar
for arbetsvillkor inklusive arbetsmiljo. Det @r inte ovanligt att inhyrda arbetare har sémre
villkor dn de anstillda. For trygghet och forutsdgbarhet for savil arbetare som
arbetsgivare dr det viktigt med trygga anstéllningar.

I Skanskas avtal finns text om vikten av att, dar det dr mojligt, erbjuda tillsvidare-
anstéllningar (”...efforts must be made to offer fixed employment™). I SCAs avtal
foreskrivs att outsourcing normalt leder till underrittande och férhandlande med de
anstélldas organisationer.

VIII. Fackligt arbete

Detta kapitel kan sdgas utgora avtalets kdrna. Det 6vergripande syftet dr att bidra till att
arbetare, om hon/han sa onskar, kan utova sin ménskliga rittighet att ga med i en
fackforening for att hivda sina intressen. Detta dr ofta i praktiken den avgorande
skillnaden mellan foretagens egna uppférandekoder och internationella ramavtal.

I verkligen utsitts fackliga organisationer i manga lander for hart fortryck fran savil
regeringar som arbetsgivare. Varje ar presenterar ~’Virldsfacket”, IFS/ITUC, en
rapport om kriankningar av minskliga rittigheter i arbetslivet. I Guatemala dodades 53
fackligt aktiva under de senaste sex aren och bara 1,6 procent av arbetskraften ar
fackforeningsmedlemmar. 18 fackligt aktiva har mordats i Colombia sedan januari
2012. 12013 ars rapport 6ver kriankningar av minskliga rittigheter i arbetslivet finns
uppgifter om 87 ldander. Fackligt aktiva har métts av vald i 24 av dem. I 14 av de 87
har grundliggande medborgerliga rittigheter blivit kringskurna av regeringen eller av
arbetsgivare. 1 46 av de 87 landerna har fackligt aktiva utsatts for bade avsked och hot
kring sin anstdllningstrygghet pa grund av sitt fackliga engagemang.

® IMF har sedan dess gitt ssmman med det globala facket ITGLWF och bildat IndustriALL.
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Manga fall blev dock aldrig rapporterade, pa grund av ridsla och hot som &r vardag
for manga fackligt aktiva. Detta &r ett stort problem och det dr ytterst viktigt att
svenska foretag motverkar kriankningar av réttigheter vi tar for sjdlvklart i Sverige.

Securitas avtalet innehaller en utforlig text om processen for bildande av lokala
fackklubbar och vikten av fortroendefull partsdialog. Det globala fackets nationella
medlemsforbund ska meddela foretaget om man avser att bidra till facklig verksamhet
och foretaget medverkar till att facket har tillgang till att arrangera méten.

I Loomis avtal finns liknande skrivningar och dir finns ocksa text om att facket under
vissa forutsittningar har mojlighet att komma i kontakt med anstéllda hos Loomis
kunder i syfte att organisera medlemmar.

I en bilaga i avtalet med Saab AB finns skrivningar om att foretaget atar sig att
motverka bildandet av ”gula fackforeningar”, d.v.s organisationer som ofta bildas
eller kontrolleras av foretaget.

IX. Oppenhet och information

Det ar ett viktigt att foretaget visar 6ppenhet om fragor som paverkar de anstilldas
arbete. Information, konsultation och forhandlingar blir extra viktiga om stora
fordndringar av foretagens verksamhet planeras. IFA-texten bygger pa skrivningar
hamtade fran europeiska foretagsrad samt OECDs riktlinjer.

I OECD:s riktlinjer finns foljande: “Foretagen bor (...) ge arbetstagarnas foretradare
den information som behdvs for att forhandlingar om anstéllningsvillkor ska vara
meningsfulla” samt ”ge arbetstagarnas foretrddare nodviandiga resurser for att
verkningsfulla kollektivavtal ska komma till stand”.

X. Uppfoljning och konfliktlosning

Detta stycke fokuserar pa uppfoljning av avtalet. Ett avtal blir bara ord pa ett papper om
det inte finns system att folja upp avtalets innebord. Vilfungerande mekanismer for
overvakning och uppfoljning ar centralt for att ett internationellt ramavtal for ménskliga
rittigheter ska bidra till en positiv utveckling for bada parter. Och dven om bada parter
har ett gemensamt intresse, kommer det att komma konflikter fran tid till annan om hur
avtalet ska tolkas. En mogen partsrelation bygger system for att hantera dessa konflikter.
Det dr i detta sammanhang viktigt att parterna kommer 6verens om hur uppfoljning av
avtalet ska finansieras.

Securitas och UNI/Transport har skapat en implementeringsgrupp (2+2) som ansvarar for

overvakningen av avtalet. Gruppen mots en gang per ar i samband med arsmote for
Europeiska foretagsradet, EWC. Gruppen kan besluta att tillsitta lokala implemen-
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teringsgrupper. Gruppen tar upp tolkningar av avtalet och kan ge rekommendationer till
de olika parterna hur fragan ska 16sas. Liknande arbetssitt finns i avtalet med Loomis.

Parterna som slutit SCAs avtal tréiffas en gang per ar for att folja upp efterlevnaden av
avtalet. Representanter for SCAs Europeiska foretagsrad deltar ocksa i motet. Vid
speciella omstiandigheter kan dven fackliga representanter fran berord arbetsplats eller
land delta.

I IFA med SKF ar det koncernfacket/globala foretagsradets (World Works Council)
presidium och ledningen for Kvalitet och Personalenheten (Group Management,
Quality and Human Resources) pa AB SKF som kommer att 6vervaka uppfoljningen.

En grupp mellan IKEA och BWI/Byggnads triffas tva ganger per ar for att folja
implementeringen av sitt IFA. Om brott (contravention) skulle ske, ska dven dessa tas
upp i gruppen for diskussion och eventuella atgirder.

Avtalet med Saab AB f6ljs upp en gang om aret i nérvaro av fyra fackliga
representanter, tva representanter fran IF Metall, en fran Unionen och en fran Sveriges
Ingenjorer.

XI. Informationsspridning om ramavtalet

For att ett ramavtal ska kunna tillimpas &r forstas kunskapen om avtalets forekomst och
innehall avgorande. Bada parter har ett ansvar i detta. I det flesta svenska IFA finns text
om behovet att sprida kinnedom om ramavtalet. Parternas hemsida kan vara en viktig
kanal for informationsspridning. Utbildningsinsatser dr en annan viktig atgérd.

XII. Avtalets giltighetstid

Vid avtalsslutande bestdms i regel hur linge avtalet ska gilla. Securitas giller ett ar i
taget med 6 manaders uppsiagningstid. SCAs avtal dr giltigt i tva ar och kan dérefter
blir forldangt eller omférhandlat.
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3. Referensgruppens sammansattning och slutsatser

Gruppens arbete har letts av Susanne Lindberg Elmgren, LOs internationella enhet,
som har haft ansvaret for avtalstexten och framtagande av slutrapport. Malgosia
Stefaniak har ansvarat for administrativt stod.

Foljande personer har ingatt i referensgruppen:

Nicklas Tempel, Elektrikerférbundet

Torbjorn Jonsson, Fastighetsanstilldas forbund

Leif Mettdavainio, GS, Facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch
Erik Andersson, Industrifacket Metall

Christer Larsson, Pappersindustriarbetareforbundet

Jonny Fransson, Transportarbetareforbundet

Joakim Oscarsson, Kommunalarbetareforbundet

Peter Sjostrand, Malareforbundet

Bjorn Lind, SEKO Facket for service och kommunikation

Dennis Henningsson, Byggnadsarbetareforbundet

Maria Nyberg, 2010/11 samt Claudia Jiménez Guala 2012, Handelsanstélldas forbund
Pauli Kristiansson, Livsmedelsarbetareforbundet

Sofie Rehnstrom, LO/Arbetslivsenheten

Reine Bostrom, LO/Kommunikationsenheten

(Therese Guovelin, Hotell och Restaurang Facket, referensperson)

Fem utmaningar for arbetet framover

Gruppen har diskuterat det behov av samrad och erfarenhetsutbyte som finns mellan
forbunden. Gruppen har ocksa samtalat om hur samarbetet inom LO kan bidra till att
det fackliga perspektivet forstarks inom savil foretag som i den allménna debatten.

Gruppen har haft en 6ppen diskussion om framsteg och forhandlingar, om motgangar
och utmaningar. Sammanfattningsvis kan fem utmaningar och aktorer skonjas.

1. Svenska multinationella foretag

Arbetet med internationella ramavtal gentemot de svenska multinationella foretagen
ar en central fraga. Manga foretag samarbetar med olika intresseorganisationer i det
civila samhillet betriaffande vissa fragor som ror ménskliga réttigheter, t.ex. i kampen
mot barnarbete. Det dr dock inte lika vanligt att man lyfter fram samarbetet med
facket. Ett av syftena med ett ramavtal &r att fa foretagen att se partssamarbete som ett
sjalvklart arbetssitt @ven internationellt.

Kring foretagen finns en stor industri med revisionsbyraer, konsulter som arbetar med
kunskapsuppbyggnad, kontroll och uppf6ljning. Det finns ofta en uttalad vilja att hitta
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former for att forbittra arbetsvillkor inom foretagskedjan, vilket dr bra. Men synsittet
och arbetet har avgorande brister. Detta arbetssitt utgar ifran att nagon utifran ska
foretridda arbetarnas intressen i andra delar av virlden. Vart eget fackliga arbetssitt
handlar om hur vi stirker arbetare inom foretagen och foretagskedjan for att de sjédlva
kan hoja sina roster och paverka sina arbetsvillkor.

Globaliseringen innebdr att allt fler svenska foretag finns i lander som &r icke
demokratiska och/eller har svag arbetsmarknadslagstiftning med begransad
partsdialog. Da &r det viktigt att den svenska erfarenheten av partssamarbete kan bidra
till en positiv utveckling.

Da handlar det om att i kontakt med de svenska multinationella foretagen forbéttra det
internationella arbetet for att bygga en social dialog pa foretagens produktionsstillen
och hos deras underlevernatorer. Kontakter kan dven ske med foretag som inte &r
svenska i juridisk mening, men dér svenska fackliga organisationer har goda
relationer. Dér kan ett internationellt ramavtal spela en viktig roll.

2. De globala facken

Det dr de globala facken och deras nationella férbund som sluter internationella avtal
med foretagen. De globala facken (Global Union Federation, GUF) har ofta en
fastslagen modell for internationella ramavtal. Olika globala fack har olika strategi nér
det giller antal avtal samt omfattning och uppf6ljning.

Det har hiant mycket de senaste aren. De forsta avtalen inneholl framst referens till
ILOs kidrnkonventioner, medan de senare innehaller ett bredare spektrum av fragor.
De flesta avtalen finns inom sektorerna bygg, industri, handel men det finns numera
flera avtal inom offentlig service.

I gruppens arbete har det framkommit att det inom globala facken finns olika syn pa
vad ett avtal bor innehélla. Svenska medlemsforbund har ansett att vissa modellavtal
innehaller for manga fragor och for langtgaende krav. De svenska forbunden har
ibland svarigheter att komma till forhandlingsbordet, da de svenska foretagen ofta inte
dr intresserade av att forhandla tillsammans med de globala facken. I detta avseende
handlar modellavtalet om att bidra till en gemensam och trovérdig strategi inom det
globala facket.

Inom de globala facken finns en utvecklingstendens dér ledningen for dessa vill
centralisera forhandlingarna till den globala nivan. Detta menar LOs forbund ér fel
vig att ga. Forhandlingarna for internationella ramavtal &r en fraga som principiellt
utgar fran de nationella medlemsférbunden.
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3. Fackligt fortroendevalda - intern mobilisering

En central fraga av annan karaktér dr hur vi sprider information och forankrar det
internationella arbetet inom LOs forbund. Gruppen har diskuterat utmaningen att
forankra och fa fortroendevalda pa olika nivaer att lyfta fragan om avtal rérande
manskliga rittigheter i arbetslivet. Manga ganger upptas det fackliga engagemanget
av mer direkta och patagliga utmaningar. Det behovs ocksa mer kunskap och
diskussion bland bolagsstyrelserepresentanter och de som innehar koncernfackliga

uppdrag.

Ett problem som gruppen har lyft 4r svarigheterna att ’ha koll pa” vad som hénder
inom foretaget internationellt. Det blir sdrskilt allvarligt om det finns tecken pa att
foretaget inte skoter sig och det kommer diffusa anklagelser som inte gar att folja upp.
For att ett internationellt ramavtal ska fungera i1 praktiken krévs fackliga nitverk och
internationella kontakter. En facklig part dr medansvarig for ett slutet internationellt
ramavtal och uppf6ljning och utvirdering &r centralt i detta avseende. Resursfragan r
forstas ocksa avgorande.

En gemensam LO-modell kopplad till utbildning, material, tvarfackliga motesplatser
och andra aktiviteter kan verka mobiliserande. For att det ska bli mojligt krivs att LO
och forbunden gemensamt prioriterar detta.

4. Strategiskt utvecklingssamarbete

Kopplingen till utvecklingssamarbete har ocksa berorts i gruppen. LO och forbunden
har och har haft manga projekt for att bygga upp fackliga organisationer i olika delar
av viarlden. Fokus i projekten dr ofta att ge grundldggande facklig utbildning och
erfarenhetsutbyte. Da &r internationellt ramavtal inte nagot som har forsta prioritet,
vilket dr naturligt.

De flesta projekt dger rum i lander med svag eller ingen demokratisk tradition eller
partsrelation. Det kan ocksa vara i svaga stater, vars regeringar dr ointresserade eller
ovilliga att stiarka ménskliga réttigheter i arbetslivet.

Dock kan det fackliga arbetet med internationella ramavtal forhoppningsvis bidra till
ett gemensamt strategiskt tinkande inom utvecklingssamarbetet. Sirskilda projekt kan
utvecklas for att stodja fackliga nitverk dér internationella ramavtal kan spela en
viktig roll.

5. Allmén opinionsbildning — facket i den nationella debatten
Den fackliga rosten maste horas i fragor som ror oss och vara kamrater i andra delar
av vérlden. Vi kan inte lamna fragan till enskilda intresseorganisationer, enskilda

foretags- eller regeringsforetradare. LO har tillsammans med forbunden ett ansvar att

20



lyfta fragan om ménskliga rittigheter och arbetsvillkor gentemot politiska aktorer,
myndigheter och intresseorganisationer samt i den allminna debatten.

”LO-modellen” blir en ny policy och ger dirmed ocksa LO en tydligare roll nir det
giller allminna policyfragor som ror foretagens samhaéllsansvar kopplat till ménskliga
rattigheter. LO kan da bli en plattform for samrad, erfarenhetsutbyte och utbildnings-
insatser.
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4. Nagra slutsatser utifran aktuell forskning om
internationella ramavtal — av Mats Wingborg

Allt fler arbetstagare i Europa dr anstillda av ett utlandsédgt transnationellt foretag.
Motsvarande utveckling finns i andra delar av virlden.'® Ur ett fackligt perspektiv
stiller detta allt storre krav pa koncernfacklig samverkan och att uppritta
internationella ramavtal (International Framework Agreement, IFA).

Det forsta internationella ramavtalet antogs 1988 genom en 6verenskommelse mellan
det globala facket IUF och det transnationella foretaget Danone. Sedan dess har
antalet internationella ramavtal successivt okat. I dag finns ett hundratal IFA. Manga
IFA har funnits i mer en ett artionde, vilket har mojliggjort att avtalen har kunnat
utvirderats och studeras. En rad studier som granskar de internationella avtalens
effekter har publicerats under de senaste aren.

Fran borjan var idén hos de globala facken att internationella ramavtal framfor allt
skulle bidra till att stdrka den fackliga organiseringen och inte minst de globala
fackens medlemsorganisationer. Men i takt med att IFA har fatt stérre genomslag har
dess betydelse for att stirka efterlevnaden av ILO:s kidrnkonventioner blivit allt
viktigare. IFA har ocksa blivit allt mer betydelsefulla for att fa de transnationella
foretagen att erkiinna de globala facken som en forhandlingspart.''

Samtidigt har olika internationella ramavtal fatt allt mer olika utformningen. Mojligen
kan niista steg i processen bli att formulera mer enhetliga avtal.'> En omfattande
diskussion handlar om vad avtalen bor innehalla och vad det &r realistiskt att stélla for
krav pé innehéllet i avtalen.'

Med IFA finns en mojlighet att forbittra de anstélldas villkor 1 globala koncerner,
men avgorande dr hur avtalen forankras och 6ljs upp. En av flera betydelsefulla
faktorer ir att det finns mekanismer och procedurer for hur brott mot IFA ska
hanteras.'® Flera olika fallstudier pekar pa detta. I studierna finns och ménga
detaljerade forslag till hur de internationella ramavtalen ska kunna bli mer effektiva.

' Multinational companies and collective bargaining, Eurofound 2009.

" Helfen, Markus, Fichter, Michael & Sydow, Jorg, Regulation Labour Relations in
Global Production Networks: Insights on International Framework Agreements,

in "Regulating Labor Relations”, 2011.

12 Globalizing Labour Relations Across the Atlantic, American Institute for
Contemporary German Studies, 2010.

13 Helfen, Markus & Fichter, Michael, Building transnational union networks around
global production networks: A step towards globalizing industrial relations?, Freie
Universitit Berlin, 2011.

' papadakis, Konstantinos, Shaping Global Industrial Relations. The impact of
International Framework Agreements, 1LO, 2011.
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En slutsats, som aterkommer, &r att internationella ramavtal mojliggor forbittringar
for arbetstagarna, men att ett avtal i sig inte 4r nagon garanti for forbittringar. For att
avtalet ska fa effekt kriivs en aktiv implementering.

Nagra studier analyserar sjdlva karaktiren hos de internationella ramavtalen. Ofta
betonas att de skiljer sig fran andra former av avtal: ”Det &r viktigt att understryka att
internationella ramavtal inte dr avtal 1 den formella meningen. De ir inte bindande,
utan handlar snarare om att uppritta ett kontrollsystem dér de fackliga
organisationerna ir inbjudna som part.”'® Hittills har brott mot internationella
ramavtal inte anvinds for att stimma transnationella foretag i domstol. Detta &r for det
mesta inte heller det fackliga syftet med avtalen.'” De globala avtalen har dirfor en
nagot svagare riittslig stillning #in de nationella kollektivavtalen.'®

I det sammanhanget analyseras dven relationen mellan foretagens uppforandekoder
och internationella ramavtal. En idé€ &r att uppforandekoderna kan omvandlas till
internationella ramavtal. Men en annan syn ir att uppforandekoderna och de
internationella ramavtalen delvis fyller olika funktion.'® For att se till att
uppforandekoderna efterlevs anvidnder de transnationella foretagen interna och
externa kontroller. Men mekanismen for att folja upp de internationella ramavtalen
handlar snarare om en fortlopande dialog mellan foretag och fackliga organisationer.
Av detta har manga transnationella foretag dragit slutsatsen att de har behov av bade
uppférandekoder och internationella ramavtal.*

For fackliga organisationer dr en huvudfraga hur man ska fa fler arbetsgivare att sluta
internationella ramavtal. I den stridvan &r det intressant att studera hur de nuvarande
avtalen har uppkommit. Flera olika bakgrunder kan noteras; avtal som uppstatt genom
en omvandling av uppférandekoder, avtal som har sin bakgrund i europeiska
foretagsrad, avtal som drivits fram av ett nationellt fackférbund i det land dar det
transnationella foretaget har sitt huvudkontor etc. En av flera slutsatser som ndmns i
ett antal studier &r att det dr avgorande att arbetsgivarparten har fortroende for de
fackliga motparten, i annat fall dr det svart att komma Overens om ett internationellt
ramavtal. Just av detta skil spelar europeiska foretagsrad och nationella forbund en
avgorande roll for att uppritta globala ramavtal.

'S Focus: Global Framework Agreements: Compliance, 1 ”’International Trade Union
Rights, Volym 18”, Dick Blin mfl, 2011.

' Case study: Securitas, European Foundation for the Improvment of Living and
Working Conditions, 2008.

17 Helfen, M, Fichter, Michael & Sydow, Jorg, in "Regulating Labor Relations”, 2011.
18 Helfen, Markus & Fichter, Michael,, Freie Universitit Berlin, 2011.

19 Helfen, Markus, Fichter, Michael & Sydow, Jorg in "Regulating Labor Relations”,
2011.

2 Codes of conduct and international framework agreements: New forms of
governance at company level, Eurofound, 2008.
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Bilaga Nagra vardefulla hemsidor

www.lo.se (klicka vidare Internationellt/Globalt/Foretag och ménskliga rattigheter 1
arbetslivet samt direkt till de svenska medlemsforbunden)

www.ituc-csi.org Internationella Fackliga Samorganisationen, International Trade
Union Confederation

www.ilo.org/multi International Labour Organisation, ILO och deras arbete gentemot
multinationella foretag

www.tuacoecdmneguidelines.org Databas och information om OECDs riktlinjer for
multinationella foretag

www.tuac.org Trade Union Advisory Committee to the OECD.

www.global-unions.org/framework-agreements Gemensam hemsida for globala
fackliga organisationer. Hir finns en sammanstillning 6ver alla internationella
ramavtal.

www.bwint.org The Building and Woodworkers International, BWI (svenska
medlemsforbund dr Byggnadsarbetareforbundet, GS-facket, Malareforbundet)

www.industriall-union.org IndustriALL, (IF Metall, Pappersindustriarbetareforbundet,
Elektrikerforbundet)

www.itfglobal.org The International Transport Workers’ Federation, ITF;
(Transportarbetareférbundet, Kommunalarbetareférbundet, SEKO Facket for service
och kommunikation)

www.world-psi.org Public Service International, PSI (Kommunalarbetarforbundet,
SEKO-Facket for service och kommunikation, Transportarbetarférbundet)

www.iuf.org International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering,
Tobacco and Allied Workers’ Associations, IUF (Livsmedelsarbetarforbundet, Hotell
och RestaurangFacket, Kommunalarbetareforbundet)

www.uniglobalunion.org Union of service sector workers (Handelsanstilldas forbund,
GS-facket, Fastighetsanstilldas forbund)

www.fim-musicians.org International Federation of Musicians (Musikerforbundet)

www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal/Home/Protect-Respect-Remedy-
Framework/GuidingPrinciple Information om FNs ramverk och principer for foretag
och ménskliga rittigheter

www.sis.se/is026000 Information om den internationella standarden ISO 26000 om
socialt ansvarstagande, dér fragan om social dialog, kollektivt férhandlande och
ramavtal finns med.
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