
FÖRTROENDEVALD

POLITIKO
rganisera m

era

Ledarskap

Insikter

Det svåra sam
talet

Bem
anninsfrågan

M
BL och Arbetsm

iljö i förhandlingsarbetet

Kvalificerad förhandlingsteknik

Grunläggande förhandlingsteknik

Arbetsrätt 3

Arbetsrätt 2 

Arbetsrätt 1

Vidareutbildning för skyddsom
bud 2 

Vidareutbildning för skyddsom
bud 1

U
tredningskurs arbetsm

iljö

Säkerhetskultur

Kurs för regionala skyddsom
bud (RSO

)

Kurs för huvudskyddsom
bud 2

Kurs för huvudskyddsom
bud 1

Kem
iska Hälsorisker

Hot och våld i arbetslivet

Fysiska och psykiska belastningsfaktorer

Arbetsm
iljöprojekt

Arbetsanpassning och rehab

Retorik

Att inform
era och agitera

Välfärd och full sysselsättning

Tem
adagar bolagsstyrelse och EW

C-ledam
öter

Koncernkurs inom
 LO

/PTK-om
rådet

Fackligt arbete i företagets styrelse 3 (FASF3)

Fackligt arbete i företagets styrelse 2 (FASF2)

Fackligt arbete i företagets styrelse 1 (FASF1)

Europeiska företagsråd 2 (EW
C2)

Europeiska företagsråd 1 (EW
C1)

Fördjupad handledarutbildning

Vuxnas lärande en fördjupningsutbildning för 
handledare

FÖRBUNDSKURSER ABF KURSER

ARBETSRÄTT 
OCH FÖRHANDLING ARBETSMILJÖ

PEDA-
GOGOK

EKONOMI & 
BOLAGS-
STYRELSE

PED-
AGO-
GIK


