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Fackliga verktyg for lokalt klimatarbete

DENNA SKRIFT AR TANKT som ett verktyg for klubbar och fortroendevalda som
vill arbeta fackligt f6r att minska sin arbetsplats klimatpaverkan, trygga job-
ben och stirka sin stillning pé arbetsmarknaden.

Klimatet avgor om vi fdr en bttre eller samre framtid

Lyckas inte ménskligheten minska utslappen av vixthusgaser s8 kommer
Jorden att bli en mycket simre plats fér ménniskor att bo pa. Denna insikt
har fatt virldens linder att enas om det sa kallade Parisavtalet: Att halla den
globala uppvirmningen under 2 grader med ambitionen att inte dverskrida
1,5 grader. Det kriver en drastisk minskning av virldens samlade utslapp av
koldioxid och andra vixthusgaser och ar 2050 kommer vi globalt att kunna
slippa ut maximalt 1 ton koldioxid per person och &r". De utslapp vi svenskar
orsakar genom var konsumtion uppgar i dag till knappt 8 ton per person &r.

Vad vi producerar och hur vi producerar avgor Sveriges utslipp
Ett annat sdtt att mita vara utsldpp 4r de sa kallade territoriella utslippen.
Det ir de utslapp som kommer fran verksamheter inom Sveriges grinser. D4
blir utsldppen per svensk i genomsnitt 4,6 ton per ar3. De storsta utslippen
kommer fran industriproduktion och transporter. En tredjedel av Sveriges
utslapp kommer fran person- och godstransporter vilket framfor allt beror
pa att s manga fordon i dag drivs med fossil bensin eller diesel.

Sveriges klimatutslapp 2021

47,9 miljoner ton C02-ekvivalenter
Industri Jordbruk

33 % 14 %
15,7 Mt CO2-ekv. 15,1 Mt CO2-ekv. 6,6 Mt CO2-ekv.

Jarn- och stalindustrin 5,7 Mt CO2-ekv.
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- Mineralindistrin
Ovrigt 4,5 Mt CO2-ekv. 2,7 Mt CO2-ekv.

ﬂlﬂrg Ovrigt 1,1
Raffinaderier 2,8 Mt CO2-ekv. | Lastbilar 4,6 Mt CO2-ekv. Mt CO2-ekv.

KALLA: NATURVARDSVERKET

1 Hurkan jag minska min klimatpaverkan? (naturvardsverket.se)
2 Utsldpp av vaxthusgaser (sch.se)
3 Konsumtionsbaserade véxthusgasutsldpp per omrdde — Sveriges miljomal (sverigesmiljomal.se)
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https://www.naturvardsverket.se/amnesomraden/klimatomstallningen/omraden/klimatet-och-konsumtionen/hur-kan-jag-minska-min-klimatpaverkan/
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/miljo/utslapp-av-vaxthusgaser/
https://sverigesmiljomal.se/miljomalen/generationsmalet/konsumtionsbaserade-vaxthusgasutslapp-per-omrade/

En smart klimatpolitik dr en smart jobbpolitik
Marknaden har visat sig vara dalig pa att stilla om i den takt som krévs.
Dirfor har politiken tagit ett allt storre ansvar for att minska utsldppen
och hejda klimatférindringarna. Det sker genom stigande avgifter fér att
slippa ut och férbud mot utsldpp. Verksamheter som inte anpassar sig till
detta kommer att tvingas sld igen med arbetsloshet som féljd. De som in-
vesterar i klimatsmart teknik och klimatsmarta varor kan ddremot vinna
framgang och sikra jobben.

Fér att en klimatsmart strukturomvandling ska bli framgangsrik maste
vi vara tidigt ute. D& kan investeringar i ny teknik och nya varor och tjanster
utvecklas i en rimlig takt. Inte minst kan vi genom vart fackliga arbete se till
att f3 den kompetensutveckling, vidareutbildning och omskolning som krivs
for att sikra jobben och kunna genomfoéra en rittvis strukturomvandling.

Tre fragor for en rittvis omstdllning

Fér att reda ut vad som maste goras for att arbetsplatser ska bli klimats-

marta och jobbsikrade, bor klubbar och fértroendevalda &tminstone ha

koll pa féljande tre fragor. De férsta tva fragorna handlar om vad som krivs

for att minska klimatpaverkan och den tredje syftar till att garantera att

anstillda har en lamplig kompetens ocksa efter en omvandling till klimats-

mart verksamhet.

1. Vilka utsldpp orsakar verksamheten pé var arbetsplats?

2. Vilken teknik eller vilka alternativ finns fér att undvika dessa utslapp?

3. Vilka kompetenser krivs av arbetstagarna for att genomféra denna om-
stillning och hur 4r arbetstagare garanterade att 3 1dmplig kompetens-
utveckling?
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Klimatet - en facklig fraga?

Beslut om vad som ska produceras och hur det ska produceras fattar arbets-
givarna vanligtvis sjalva. Men dessa beslut ska ske i samverkan med de lokala
facken. MBL, AML, Utvecklingsavtalet och olika samverkansavtal reglerar
hur samarbetet ska ske.

Klimatfrdgan dr en fraga som har avgérande inverkan pé framtidens jobb
och sysselsittning. Utslidpp av vixthusgaser kommer att begrinsas. Jobben
hotas dérfor i verksamheter med klimatpéverkan om inte arbetsgivarna in-
vesterar och stiller om verksamheten for att bli klimatneutrala. Men ocksa
i féretag som véljer att bli klimatsmarta kan jobben komma att férindras
vilket kan kridva ny kompetens hos arbetstagarna.

Det ligger dirfér i fackféreningsrorelsens intresse att fackféreningarna
har inflytande 6ver dessa frigor och kan vara padrivande si att omstill-
ningen blir rittvis. Fantasin sitter grinserna men lokalt fackligt aktiva kan
exempelvis anvinda sig av féljande metoder:

1. Samtal pa arbetsplatsen.
Férst och framst dr det viktigt att fragan diskuteras pa arbetsplatserna,
mellan arbetskamrater och arbetsledningen. Alla borde ha ett gemen-
samt intresse av att utveckla verksamheten och sikra jobben.

2. Reagera pa arbetsgivarens information.
Se till att arbetsgivare fullgér sina skyldigheter enligt MBL. Primarfor-
handlar och informerar. Fackens uppgift dr att fraga, ifrdgasitta och
komma med férslag,

3. Sjdlvainitiera och begéra forhandlingar.
Genom Utvecklingsavtalet och olika samverkansavtal kan fackforeningar
som omfattas av dessa avtal sjilva ta initiativ till arbete i samverkansor-
gan och i vissa fall begira férhandlingar med arbetsgivaren.
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Verktygen finns!

MBL dr grunden for att driva klimatfrdgan lokalt

Enligt § 11 MBL ska arbetsgivaren férhandla med fackféreningen i god till
innan processen att genomféra viktigare férindringar pa arbetsplatsen in-
leds. Det kallas den primira férhandlingsskyldigheten och géller bland annat
for planer pa att dndra arbetsorganisationen, vidta uppsigningar. pa grund
av arbetsbrist, inféra nya system for 6vervakning och kontroll eller képa in
nya maskiner och verktyg.

Fackforeningens uppgift dr da att i alla skeden stélla fragor, framfora
synpunkter och komma med alternativa forslag. Om arbetsmiljén kom-
mer att paverkas ska en konsekvensanalys enligt arbetsmiljélagen utféras
och s vidare.

I dessa situationer har vi ett regelverk i MBL. Anvind den mgjligheten!

Forhandlingsrdtten

Enligt § 10 MBL har fackféreningen ritt till fé6rhandling med arbetsgivare
i alla fragor som r6r forhéllandet mellan arbetsgivare och medlemmar i or-
ganisationen (som &r eller har varit anstéllda hos arbetsgivaren).

Samverkansavtal

Samverkansavtal finns pa stora delar av det statliga och kommunala om-
radet, men i vissa fall ocksd pa den privata sidan. Avtalen ir en utveckling
av regelverket i MBL och AML. Syftet ar att de lokala parterna ska ha ett
l6pande och vil fungerande samverkansarbete i alla fragor som géller verk-
samheten. Bland annat nir det giller utvecklingen av verksamheten, arbetet,
kompetensutveckling och arbetsmiljén. Att klimatanpassa arbetsplatsen
faller vil inom ramen for avtalen.

Utvecklingsavtalet
De fackféreningar som omfattas av Utvecklingsavtalet, som &r ett slags
samverkansavtal, har utéver MBL ytterligare méjligheter att samverka och
begira MBL-férhandlingar. Avtalet ger arbetsgivarna en forstirkt férhand-
lingsskyldighet fér fragor om exempelvis teknisk utveckling samt féretagets
ekonomi och utveckling i vrigt. Fackféreningarna har méjlighet att sjilva
initiera arbete i samverkansorgan och kan 4ven hianskjuta vissa medbestam-
mandefragor till MBL-férhandling. Utvecklingsavtalet har tecknats mellan
Svenskt Niringsliv, LO och PTK. Fér de kollektivavtal som ir anslutna till
detta avtal finns MBLs regelverk som en grund men dir ges dven utékade
mdijligheter att vicka och paverka frigan om klimatanpassningar.

Utvecklingsavtalet tillkom for att utveckla samverkan mellan fack och
arbetsgivares i fragor av gemensamt intresse sdsom att utveckla féretaget,
arbetsmiljon och de anstélldas kompetens. Syftet ir att trygga foretagets
verksamhet och sikra trygga anstillningar. Dir finns bestimmelser om hur
det gemensamma arbetet ska ga till i fradgor som marknadsutsikter, ink&éps-
verksam, konkurrensliget, produktutveckling och de anstélldas kompetens-
utveckling.

Utvecklingsavtalet ldmpar sig mycket vil f6ér att gemensamt hantera
omstillning till hallbar och klimatanpassad verksamhet.
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Hur kan man anvéinda verktygen?

MBL &r den grundlidggande lagstiftningen som styr arbetsgivarens skyldig-
heter och fackens rittigheter nir det giller information och férhandlingar.
I samverkansavtal och Utvecklingsavtalet dr dessa rittigheter forstirkta.
For samtliga giller nedanstidende som ett minimum.

Aven om arbetsgiven ir ointresserad av hillbarhetsfragor och av att fram-
tidssikra verksamheten sd finns det méjligheter for klubbar och den lokala
fackforeningen att agera.

Férst och framst dr det viktigt att fragan diskuteras pa arbetsplatserna,
mellan arbetskamrater och arbetsledningen. Alla borde ha ett gemensamt
intresse av att utveckla verksamheten och sikra jobben. Ar arbetsgivaren
ointresserad finns skarpa verktyg.

Informationsskyldighet

En skarp mojlighet att vicka fragan ges med § 19 MBL som handlar om in-
formation till en kollektivavtalsbunden organisation. Bestimmelsen tar sikte
pa fragor som inte ska primarférhandlas enligt § i1 MBL.

Informationsrdtten kan delas upp i tre olika typer:

1. Information som arbetsgivaren ska lamna pa eget initiativ.
Arbetsgivaren ar skyldig att fortlopande informera den lokala arbetsta-
garorganisationen om verksamheten. Bland annat gillande produktionen,
ekonomin och personalpolitiken men ocksd om féretagets allménna ut-
veckling och prognoser for investeringar liksom framtidsutsikter i stort.
Informationen ska ske regelbundet och nira i tid med att arbetsgivaren
sjalv far tillgang till uppgifterna. Informationstriffar ska exempelvis ske
en ging i veckan eller manaden, beroende pa arbetsplatsens storlek och
verksamhetens utformning.

2. Information som arbetsgivaren ar skyldig att ge om det lokala facket
begar det.
Arbetsgivaren har dven en skyldighet att tillhandahélla uppgifter pa be-
giran av facket. Om den begirda informationen behévs fér att kunna
foretrdda medlemmarna och ligger inom omradet f6r § 19-information.
Det kan réra sig om bocker, rikenskaper eller rapporter. Men dven ut-
redningar, analyser, statistik och avtal.

3. Utredningar och avskrifter som arbetsgivaren &r skyldig att utféra pa

begdran av det lokala facket.

Inom ramen f6r § 19 MBL kan ocksa facket begira att arbetsgivaren utfér
utredningar om exempelvis varfor foretaget har hég sjukfranvaro eller
hég personalomsittning. Men denna utredningsskyldighet dr begrin-
sad. Begiran ska std i proportion till behovet av utredningen, de resultat
som utredningen i basta fall kan ge och féretagets férmaga att klara de
kostnader och besvir som utredningen leder till.

Frigan om klimatanpassning av arbetsplatsen ryms definitivt inom tillimp-
ningsomradet for § 19 MBL.
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Primdr forhandlingsskyldighet

Vid en primérférhandling enligt § 1 MBL 4r det fackféreningens roll att se
till att alla klimataspekter som kan vara aktuella kommer att hanteras av
arbetsgivaren. Still fragor, ge forslag och sa vidare. Begir ajournering om ni
behover det eller om arbetsgivaren inte kan svara pa de relevanta fragorna.
Fackféreningen behéver inte ha alla svaren — bara de ritta fragornal

Forhandlingsritten

Férhandlingsritten i §10 MBL giller de flesta fragor pa en arbetsplats som
ror férhéllandet mellan arbetsgivaren och medlemmarna. Var kreativ! Ta
alla chanser att paverka arbetsgivaren.

Kollektivavtal
Annu finns inte nigra centrala kollektivavtal om klimatanpassning mellan
arbetsmarknadens parter. Det hindrar inte att det triffas lokala kollektivav-
tal om hur klimatarbetet pé arbetsplatsen ska bedrivas och om hur limpliga
klimatmal gemensamt ska arbetas fram.

Gemensamma mal kan vara miljocertifiering fér verksamheten, klima-
tanpassad inkdpspolicy, 8tervinning, minskad energidtgdng, miljévinliga
transporter eller kompetensutveckling for anstillda pad miljéomradet.

Avslutning

Det 4r av yttersta vikt att fackforeningsrérelsen dr aktiv i den omstall-
ning till ett hallbart samhille som oundvikligen kommer att ske. Det &r
fackforeningens uppgift att se till att den blir rittvis och jimlik. I MBL,
samverkansavtal och Utvecklingsavtalet finns verktyg att pabérja arbetet
redan i dag. Den fackliga kampen férs bist pa arbetsplatserna — det giller
dven denna friga.
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