Landsorganisationen i Sverige



© Landsorganisationen i Sverige 2016

Omslagsfoto: Lars Forsstedt

Grafisk form: LO

Produktion och tryck: Bantorget Grafiska AB, Stockholm 2016
ISBN 978-91-566-2994-5

LO 16.03 1000



Innehall

Huvuddragen i semesterlagen
Semesterdr och intjinandear (3§)
Semesterledighet

Betald och obetald semesterledighet
Semesterlén (16-16 b §§)
Semesterlonegrundande franvaro (17-17 b §§)
Sparad semester (18-22 §§)

Utbetalning av semesterlon (26-26 a §§)
Semesterersittning (28-30§§)
Overgang till ny arbetsgivare (31 §)
Tvister om semesterlagen (32-34 §§)

Semesterlag (1977:480)

11

13

20
22
24
26
27

28

INNEHALL |3



Huvuddragen i semesterlagen

DEN NUVARANDE SEMESTERLAGEN har gillt sedan 1978. Lagen har un-
der &rens lopp dndrats ett antal gdnger. Den senaste genomgri-
pande férandringen skedde 2010.

Forménerna enligt lagen bestdr av semesterledighet och se-
mesterlén under ledigheten samt semesterersittning vid anstall-
ningens upphdrande.

Huvudregeln ar att anstéllda har ritt till fem veckors semester-
ledighet (25 dagar). Fér anstillda som har sin arbetslén bestamd
per vecka eller m&nad beriknas semesterlonen efter sammalone-
modellen, det vill siga den "vanliga” 16nen plus ett semestertillagg.
Fér andra anstillda vars 16n dr bestimd pa annat sitt och varierar
sdsom for ackords- eller provisionsavlénade utgér semesterlénen
12 procent av inkomsten under intjinandeéret, det vill siga aret
fore semesterdret. Den som har ritt till mer 4n 20 betalda se-
mesterdagar under ett semesterar, har ritt att spara en eller flera
overskjutande dagar till ett senare semesterar. Sparade dagar ska
laggas ut inom fem ar frén utgangen av det &r de sparades.

Lagen skiljer pé semesterledighet och semesterlén. Alla har
ritt till 25 dagars semesterledighet. Men ritten till semesterlon
under ledigheten férutsitter intjainande. Man kan alltsé ha rétt
till semesterledighet utan att ha tjanat in full semesterlén. Bero-
ende pa nir anstillningen paborjades kan en anstélld sdledes ha
béde betalda och obetalda semesterdagar.

Lagen giller for alla arbetstagare. I de flesta fall 4r det sjalv-
klart vem som dr arbetstagare och ddrmed berittigad till de for-
maéner semesterlagen ger. Det giller till exempel f6r personer som
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ar varaktigt knutna till motparten (arbetsgivaren) samt star un-
der dennes ledning och kontroll i friga om tid, plats och sitt for
arbetets utférande.

Uppdragstagare (egna foretagare) omfattas inte av lagen. I vis-
sa undantagsfall kan det r&da tveksamhet om en person ska be-
traktas som arbetstagare eller uppdragstagare. Frigan avgérs da
ytterst av Arbetsdomstolen.
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Semesterar och intjanandear (3 §)

SEMESTERAR OCH INTJANANDEAR dr tva nyckelbegrepp, som man mas-

te kénna till f6r att kunna beridkna en persons ritt till ledighet

och semesterlon.

— Semesterar dr den tid d& den anstillde far ta ut semesterledig-
heten. Den 16per frdn den 1 april ett ar till den 31 mars nista ar.

- Intjinandedr 4r samma tolvmaénadersperiod ndrmast fére se-
mesteraret, det vill sdga tiden frdn den 1 april ena aret till den
31 mars aret dirpa. Det 4r dd man tjanar in semesterlonen fér
semesteraret.
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Semesterledighet

Antal semesterdagar (4 §)

Grundregeln ir att alla arbetstagare har ritt till 25 semesterda-
gar. Den som bérjat en ny anstillning efter den 31 augusti har
emellertid endast ritt till 5 semesterdagar under det semesteréaret.

Berdkning av semesterledighet for dem som dr lediga l6rdagar
och séndagar(3a§)

Lagens regel om semesterledighet utgar fran att den anstéllde nor-
malt har en arbetsvecka pa fem dagar méndag-fredag och ir ledig
l6rdag och séndag. Arbetsfria 16rdagar och séndagar som infaller
under semesterledigheten riknas inte som semesterdagar. Detsam-
ma giller f6r helgdagar samt pask-, pingst-, midsommar-, jul- och
nyarsaftnarna. De jimstélls med sondag och helgdag. De 25 se-
mesterdagarna laggs da ut pa de dagar som annars skulle ha varit
arbetsdagar. [ semesterledigheten pé fem veckor ingdr dels de 25
semesterdagarna, dels sddana arbetsfria dagar (16rdagar och sonda-
gar etc.) som omges av semesterdagar semesterdagar. Semesterledig-
heten riknas endast i hela dagar. Grundregeln ir att man har ritt
till 25 semesterdagar. Den som bérjat en ny anstéllning efter den 31
augusti har endast ritt till 5 semesterdagar under det semesteraret.

Berdkning av semesterledighet for dem som regelbundet arbetar
lordag och/eller sondag (9 §)

Fér personer som regelbundet arbetar 16rdag och/eller séndag ar
semesterledighetens berikning nagot mera komplicerat dn for
dem som arbetar mandag-fredag.
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Vid kortare semesterledighet 4n fem dagar som omfattar 161-
dag och/eller sondag da arbetstagaren normalt skulle arbeta, ska
I6rdagen och séndagen riknas som semesterdag. Arbetsfri dag
ska da inte raknas som semesterdag,.

Om semesterledigheten omfattar minst fem dagar, har man
ratt till ledighet dels under semesterledigheten, dels helgen (161-
dagen och séndagen) fore eller helgen efter semesterledigheten.

Omfattarsemesterledigheten minst 19 dagar (15 semesterda-
gar och fyra l6rdagar/s6ndagar, det vill siga tre veckor) har man
ocksa ritt till ledighet under veckosluten bade omedelbart fore
och omedelbart efter semesterledigheten. En person som vanligen
arbetar 16rdag och s6ndag kan alltsa begira att {4 sluta arbetet pa
fredagen fore semestern och bérja pd méndagen efter semester-
ledigheten, om denna varat minst 19 dagar.

Forlaggning av semesterledighet for deltidsarbetande och
arbetstagare med oregelbundna arbetstider (122 §)

Lagens reglering innebir att semesterledigheten for deltidsarbe-
tande och arbetstagare med oregelbunden arbetstid ska férliggas
sd att de far lika lang semesterledighet som de som arbetar heltid
eller har regelbunden arbetstid. Ndgon nirmare reglering finns
inte i lagen utan det dr 6verlimnat till arbetsmarknadens parter
att sjdlva genom kollektivavtal se till att nimnda arbetstagarka-
tegorier far semesterledighet i enlighet med lagens syfte.

Férlaggning av huvudsemestern (12 §)

Semestern ska liggas ut sd att den anstillde far minst fyra veck-
ors sammanhingande ledighet under tiden juni-augusti, om inte
annat dr avtalat.

Medinflytande pa semesterledighetens férlaggning (10-11 §8§)
Férutom att arbetsgivaren ansvarar for att semesterledighet tas
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ut, ar det ocksa arbetsgivaren som i kraft av sin arbetsledningsritt
ytterst bestimmer nér under semesterret semesterledigheten
ska forlaggas. Vissa inskrdnkningar finns dock. Sélunda rekom-
menderas parterna pa arbetsmarknaden att triffa medbestam-
mandeavtal om semesterns forliggning. Har detta inte skett men
parterna dr bundna av kollektivavtal dr arbetsgivaren skyldig att
férhandla med den lokala kollektivavtalsbundna arbetstagaror-
ganisationen enligt 11§ MBL innan beslut fattas om forliggning-
en av huvudsemestern om fyra sammanhingande veckor under
perioden juni-augusti.

Finns inget kollektivavtal kan arbetsgivaren vara skyldig att
férhandla enligt 13§ MBL med den arbetstagarorganisation vars
medlem sirskilt berérs av forliggningen. Denna forhandlings-
skyldighet avser alltsd nir under perioden juni-augusti som den
sammanhingande fyraveckorssemestern ska férlaggas. Om for-
handlingsskyldighet enligt vare sig 11§ eller 13§ MBL foreligger
beroende pa att det inte finns kollektivavtal eller att 13§ MBL
inte &r tillimplig, dr arbetsgivaren skyldig att innan beslut fattas
samrada med varje anstilld. Sddan samradsskyldighet foreligger
ocksé med varje anstilld i frdga om forliggning av enstaka dagar
eller den femte veckan.

Har 6verenskommelse om semesterns forliggning inte traffats
utan arbetsgivaren ensidigt bestimt f6rldggningen, dr arbetsgiva-
ren skyldig att underritta berérda arbetstagare om beslutet minst
tva ménader fére semesterns borjan.

Sjukdom med mera under semestern (15 §)

Den som blir sjuk under semestern har ritt att rikna bort sjuk-
dagarna fran semestertiden for att & ut motsvarande semester-
tid senare. For att sjukdagarna inte ska riknas som semesterdagar,
krivs att arbetstagaren utan drojsmal begir detta av arbetsgivaren.
Kravet dr uppfyllt om man gér anmailan direkt efter terkoms-
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ten fran semestern. Sjukdomen ska kunna styrkas med lakarin-
tyg eller intyg frén férsikringskassan om arbetsgivaren begir det.
Aven annan "semesterlénegrundande frénvaro” kan avriknas
om den sammanfaller med semestertiden sdsom foraldraledig-
het, ledighet f6r utbildning i svenska for invandrare med mera.

Semester och uppsédgningstid (14 §)

Semester fér inte forlaggas till uppsigningstid savida inte arbets-

tagaren sjilv gdr med pa det. Det giller bade vid uppsigning fran

arbetsgivaren sida och vid arbetstagarens egen uppsigning. Skilet
till uppsdgningen spelar ingen roll. Om semesterledigheten redan
har lagts ut nir uppsidgningen sker, giller f6ljande:

— Séager arbetsgivaren upp en anstilld pa grund av arbetsbrist,
kan arbetstagaren begira att fa den utlagda semestertiden upp-
hivd. Detta giller framfor allt i den situationen att férliggning
av semestern redan dr bestimd men inte pabérjad nir uppsig-
ningen sker. Exempel pa sddana fall av arbetsbrist ar driftsin-
skrankning, nedlaggning, omorganisation eller konkurs.

— Sigs arbetstagaren upp pa grund av personliga skil innan den
pa forhand bestimda semestern hunnit pébérjas, kan den be-
stimda semesterledigheten inte upphévas

- Skulle uppsigningen ske under semesterledigheten anses upp-
sdgningen ha skett férst nir semesterledigheten upphérde. Sa
ar regeln enligt 10§ LAS och detta giller oavsett om uppsig-
ningen grundas pa arbetsbrist eller personliga skal.

- En arbetstagare som siger upp sig sjilv kan inte begira att ut-
lagd semesterledighet som sammanfaller med uppsigningsti-
den ska upphévas.

Dessa regler om forbud att l4gga ut semester under uppsignings-
tid géller enbart uppsidgningstid som inte dverstiger sex manader.
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Betald och obetald semesterledighet

Berdkning av antalet betalda semesterdagar (7 §)

Som tidigare nimnts skiljer lagen pa semesterledighet och se-
mesterldn. Ritten till 25 semesterdagar har alla arbetstagare utan
att behéva tjina in dem. Ritten till semesterlon diremot tjanas
in genom att den anstillde arbetar och for 16n av arbetsgivaren.
Dessutom betraktas viss franvaro (till exempel sjukfranvaro) fran
arbetet som semesterlénegrundande. Det hir innebir att en ar-
betstagare i vissa situationer till exempel vid nyanstillning, kan
ha béde betald och obetald semester.

Fér att kunna fa klarhet i hur manga semesterdagar som ar be-
talda anger lagen en beridkningsmodell. Modellen ger samtidigt
besked om hur ménga semesterdagar som &r obetalda.

Berikningsmodellen kan beskrivas med féljande uppstillning:

Semesterdagar = x 25

A = antalet anstéllningsdagar under intjinandedret
B = antalet frénvarodagar utan l6n som inte dr semesterldnegrundande enligt 17 §
C = antal dagar under intjdnandeéret (365 eller 366)

Uppstar brutet tal avrundas detta alltid uppét.

Obetald semester (8 och 13 §§)

Olika regler géller f6r betald och obetald semester. Rétten till obe-
tald semester far en arbetstagare avsta fran, vilket inte 4r mojligt
i fraga betald semester. Arbetstagaren ska pa begiran av arbetsgi-
varen ge besked i frigan om den obetalda semestern ska ldggas ut
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eller om arbetstagaren vill avsta frén den. Onskar arbetstagaren ta
ut den obetalda semestern, 14ggas den ut enligt samma regler som
den betalda semestern. Obetald semesterledighet kan inte sparas.
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Semesterlon (16—-16 b §8§)

DET FINNS TVA ALTERNATIVA SATT att berdkna semesterlénen pd, sam-
maloneregeln eller procentregeln.

Sammaldneregeln (16 a §)

Huvudregeln for dem vars 16n dr bestimd per vecka eller ménad

ir sammaloneregeln. Arbetstagaren far under semestern sin "van-
liga” 16n plus ett semestertilligg. Semestertilligget for varje be-
tald semesterdag dr for veckoavlénade arbetstagare 1,82 procent

av veckolénen och fér manadsavlonade arbetstagare 0,43 procent

av manadslénen. Har arbetstagaren fasta 1onetilligg ska vecko-
respektive manadslénen 6kas med dessa tillidgg fére berdkningen

av semestertillagget. Har arbetstagaren dven rérliga 16nedelar ar
semesterlénen for dessa 16nedelar tolv procent av arbetstagarens

sammanlagda forfallna rorliga 16n under semesteréret. Ar arbets-
tagarens 16n regelbundet béde fast och rorlig, tillimpas sammal6-
neregeln, forutsatt att den rérliga delen utgér mindre 4n 10 pro-
cent av den sammanlagda inkomsten under semesteraret.

Procentregeln (16 b §)

Fér dem som har en 16n som varierar, till exempel arbetstagare
som &r avldnade per timme, ackords- eller provisionsavlénade,
tillimpas procentregeln. Om arbetstagaren har bide en fast och
en r6rlig 16n och den rorliga 16nedelen kan uppskattas till minst
tio procent av den sammanlagda 16nen under semesteréret, till-
lampas procentregeln och inte sammaldneregeln. Visar det sig
for en arbetstagare med vecko- eller ménadslén att férhallandena

SEMESTERLON | 13



under semesteraret har dndrats jamfért med intjanandearet kan

inte sammal®neregeln tillimpas. Arbetstagaren hade exempelvis

under intjinandeéret en sysselsittningsgrad som varierade eller
hade deltid under intjainandearet och heltid under semesteraret.

Procentregeln ska d& tillimpas och inte sammaléneregeln
Semesterlonen enligt procentregeln ar 12 procent av den 16n

som arbetstagaren erhéllit under intjinandearet. All 16n under

intjanandeéret ska laggas till grund for berdkningen av semes-
terlénen. Hit hor:

— 16n for arbetad tid och ersittning fér tid d& den anstillde star
till forfogande pé arbetsplatsen eller fér resa mellan olika ar-
betsplatser. Exempel pa detta dr timlén, daglén, ackord, pro-
vision, premielén, drickspengar med mera,

- alla former av I6netilligg som den anstillde fatt under intji-
nandedret, till exempel skifttillagg, dlderstillagg, risktillagg,
ersittning for obekvam arbetstid, 6vertidstilligg med mera,

- helgdagslon,

- permitteringslon (med undantag for s kallad semesterper-
mittering),

- uppsigningslén, 16n till facklig fértroendeman och skyddsom-
bud vid ledighet for fackligt arbete.

- vid semesterlénegrundande franvaro ska for varje franvaro-
dag goras en berikning av den 16n som arbetstagaren skulle
ha haft om frinvaron inte hade intriffat och liggas till 16ne-
summan. Se nedan.

Féljande ersittningar ska diremot inte riknas med i underlaget

for berikning av semesterlonen:

- semesterlon under intjinandeéret, dven f6r sparade dagar, ska
avriknas frin 16nesumman

- permitteringslén som utbetalats for sd kallad semesterpermit-
tering,
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— virdet av fri bostad,

- ersittning for sirskilda kostnader, till exempel traktamenten,
telefon- och bilpengar, reseersittning med mera,

- gévor och trivselférmaner samt ersittning for forslag eller upp-
finningar.

I 16nesumman ska inte heller inrdknas ersittning som har lam-
nats f6r dagar da arbetstagaren helt eller delvis har haft semes-
terlénegrundande franvaro. Det kan exempelvis vara friga om
sjuklon eller om annan ersittning som utéver forsakringskassans
formaner betalas enligt avtal eller sirskilda 6verenskommelser
vid frdnvaro pd grund av sjukdom och olycksfall (arbetsskada)
samt vid havandeskap eller barnsbérd. Detsamma giller 16n som
kan ha betalats vid ledighet for svenskundervisning for invand-
rare eller f6r nérstdendevard. Samtliga dagar dé arbetstagaren har
haft semesterlénegrundande franvaro ska nollstéllas. Detta gil-
ler oavsett om franvaron har varat hela dagen eller endast under
en del av denna. For varje sddan franvarodag okas i stillet 16ne-
summan med ett belopp motsvarande den inkomst arbetstagaren
skulle ha haft om arbete i stillet utférts i normal omfattning for
arbetsgivarens rikning.
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Semesterlonegrundande franvaro
(17-17b §8)

SEMESTERLAGEN PRIVILEGIERAR Viss typ av frAnvaro och jamstiller
den med arbetad tid. Detta innebir att denna typ av franvaro ar
semesterlénegrundande i den meningen att arbetstagaren under
franvaron intjinar semesterlon. Semesterlonegrundande ir fran-
varo som beror pa sjukdom, arbetsskada, férildraledighet enligt
foraldraledighetslagen, ledighet f6r smittbarare, narstdendevérd,
ledighet for facklig utbildning, ledighet for viss teckenspréksut-
bildning, viss ledighet f6r fullgérande av totalforsvarsplikt och
ledighet f6r utbildning i svenska fér invandrare. Bestimmelserna
finns i tre paragrafer, 17-17b §8.

Gemensamt fér de olika semesterlénegrundande frénvarofal-
len dr for det fall procentregeln (16 b §) 4r tillimplig, att semester-
16nen for franvaron beridknas som angetts ovan under rubriken
Semesterlon (16-16 b §§).

Franvaro pa grund av sjukdom eller arbetsskada (17 §)
Vid frénvaro pa grund av sjukdom som inte dr arbetsskada &r den
sammanlagda semesterlénegrundande perioden 180 kalenderda-
gar under ett intjinandedr. I franvaroperioden inridknas dven de
dagar dé arbetstagaren inte skulle ha arbetat, till exempel arbets-
fria 16rdagar, sondagar och helgdagar. Det 4r endast de dagar un-
der 180-dagarsperioden som arbetstagaren skulle ha arbetat som
grundar ratt till semesterlon.

Fler sjukdagar an sammanlagt 180 under intjinandearet ger
ingen semesterldn sdvida inte anledningen till sjukfrdnvaron ar
arbetsskada. Beror frinvaron pé arbetsskada riknas hela intjinan-
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dedret som semesterlonegrundande. Nir sjukfranvaron omfattat
mer dn 180 dagar under intjainandedret méaste det sdledes goras
en bedémning av om ytterligare sjukfranvaro skett pa grund av
arbetsskada.

Den som under ett helt intjainandedr varit helt eller delvis
franvarande fran arbete pa grund av "vanlig” sjukdom eller ar-
betsskada utan att ndgot avbrott i sjukfranvaron varat lingre 4n
14 dagar, tjanar inte in ndgon semesterlén under dirpa foljande
dagar av frdnvarotiden. Arbetstagaren maste ha atergétt i arbete
i mer 4n fjorton dagar fér att en ny semesterlénegrundande ett-
arsperiod ska borja 16pa.

Franvaro pa grund av forédldraledighet (17a§)

Det finns tre olika situationer av férildraledighet som ir semester-
l6negrundande och som i princip forutsitter att ledigheten ar for-
enad med féraldrapenning eller som i ett fall graviditetspenning.

1. Forildraledighet med tillfallig fordldrapenning f6r vard av
barn 4r semester 16negrundande i hégst 120 dagar per intja-
nandeér eller f6r ensamstdende férildrar i 180 dagar per in-
tjanandear.

En vanlig typ av ledighet med tillfallig férdldrapenning ar
nér en forilder maste vara ledig frin arbetet f6r vérd av sjukt
barn som inte fyllt 12 r. Aven vid andra typer av situationer
dir férdldern maste vara ledig fran arbetet kan tillfillig for-
dldrapenning utges som exempel vid likarbesok eller besok pa
en virdinstitution av foréldrar till ett sjukt eller funktionshin-
drat barn, vid besék i samhillets férebyggande barnhilsovard,
deltagande i kontaktdagar vid skola och forskola, ledighet pa
grund av smitta hos barnet eller smitta hos ordinarie virda-
ren med mera.

Tillfllig féraldrapenning hogst i tio dagar utges dven nér fa-
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dern avstér fran att arbeta i samband med barns f6delse f6r att
nérvara vid forlossningen, bitrida i hemmet eller varda barn.

Slutligen ges tillfallig fordldrapenning for vird av barn mel-
lan 12 och 16 &r, som pa grund av sjukdom, psykisk utvecklings-
stérning eller annat handikapp &r i behov av sirskild tillsyn

Nir négon fordlder overlatit réitten till tillfallig féraldra-
penning till annan person vid vard av ett sjukt barn eller pa
grund av sjukdom eller smitta hos barnets férildrar, 4r denne
vardares ledighet semesterlonegrundande.

2. Ledighet vid barns fédelse eller adoption och under forutsitt-
ning att féraldrapenning utges dr semesterlénegrundande un-
der 120 dagar per barn. Fér ensamstdende férilder dr den se-
mesterlonegrundande perioden 180 dagar per barn.

3. I tvd situationer kan en kvinna ha ritt till graviditetspenning,
dels om graviditeten satt ned arbetsformégan med minst en
fjardedel, dels om arbetet enligt féreskrift som meddelats med
stdod av arbetsmiljolagen dr forbjudet att utforas av gravida
kvinnor. Kan kvinnan inte omplaceras har hon ritt till ledig-
het och ritt till graviditetspenning. Den tid som kvinnan &r
ledig fran arbetet och uppbir graviditetspenning 4r semester-
l6negrundande. Lingden pé perioden kan variera beroende pé
orsaken till att graviditetspenning utgar.

Franvaro pa grund av viss annan franvaro (17b §)

I féljande nedan angivna fall dr frdnvaro i varierande omfattning

semesterlénegrundande.

- Vid ledighet med anledning av risk fér éverférande av smitta
ar frAnvaron fran arbetet semesterlénegrundande, om arbets-
tagaren ir berittigad till smittbararersittning och franvaron
under intjinandedret inte Gverstiger 18o dagar.
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Vid ledighet enligt lagen om ledighet for narstdendevard, ar
franvaron semesterlonegrundande i hégst 45 dagar per intji-
nandedr.

Ledighet for facklig utbildning och ledighet fér viss tecken-
spraksutbildning dr semesterlénegrundande under hogst 18o
dagar per intjinandear.

Viss ledighet for fullgérande av totalférsvarsplikt dr semester-
lonegrundande om franvaron under intjinandeéret inte dver-
stiger 60 dagar.

Ledighet enligt lagen om ritt till utbildning i svenska for in-
vandrare dr semesterlénegrundande utan tidsgrins.
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Sparad semester (18—22 §§)

Réitten att spara (18 §)

Man har ritt att spara en viss del av semestern till senare ar en-

ligt f6ljande villkor:

- Endast betalda semesterdagar far sparas.

- Fér att {3 spara semesterdagar maste arbetstagaren ha ritt till
mer 4n 20 betalda semesterdagar och man far bara spara de
betalda dagar som 6verstiger dessa. Hogst fem dagar kan alltsa
sparas per semesterar.

— Man far inte spara semester under det semesterdr di man tar
ut semesterdagar som sparats fran tidigare ar. Genom att t ut
en sparad vecka och samtidigt spara en ny vecka till nésta ar
skulle arbetstagaren annars kunna kriva fem veckors semes-
ter i f6ljd varje ar. Det star i strid med regeln om fyra veckors
sammanhéingande semesterledighet.

- Raitten att spara kan bara utnyttjas sé linge man har kvar sin
anstillning hos samma arbetsgivare.

Utldggning av sparad semester (19-21§§)
De semesterdagar som har sparats ska som huvudregel tas ut inom
fem ar frén utgdngen av det semesterar dé de sparades. Man kan
alltsa £3 hogst tio veckor sparad semester det femte éret.

Sparad semester ldggs ut enligt samma regler som giller for
den vanliga semestern.

Den anstillde har ritt att fa ut den sparade semestern under
det &r han eller hon sjilv énskar men ytterst dr det arbetsgivaren
som bestdmmer nir under semesteraret den sparade semestern
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ska laggas ut. Onskar arbetstagaren ta ut den sparade semesterle-
digheten i samband med den vanliga semesterledigheten for aret,
ska den sparade ledigheten och érets semesterledighet ldggas ut
i en foljd, forutsatt att det handlar om minst fem sparade dagar.

En arbetstagare som vill spara semesterledighet eller 6nskar
ta ut sparade semesterdagar maste underritta arbetsgivaren om
detta i samband med att drets huvudsemester liggs ut.

Om sparad semester ska tas ut utan samband med arets ordi-
narie semester, ska arbetstagaren underritta arbetsgivaren om
detta senast tvd manader i forvag.

Berdkning av semesterlon for sparad semester (22 §)
Semesterlonen fér sparade semesterdagar beriknas pd samma sitt
som semesterlénen for de ordinarie semesterdagarna. Samtliga
sparade dagar som ska ldggas ut betraktas som intjinade under
det nidrmast féregdende semesterdret. Tillimpas sammaldnere-
geln f6r berdkning av drets ordinarie semester semesterlénen, lig-
ger den berdkningsregeln dven till grund fér semesterlénen for
de sparade dagarna. P4 samma sitt d4r det om procentregeln ar
tilldmplig med den skillnaden att det 4r inkomsten under intji-
nandedret som ligger till grund for faststillande av semesterlon
for varje betald semesterdag. Denna semesterlon blir samtidigt
semesterlénen for varje sparad semesterdag.

SPARAD SEMESTER
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Utbetalning av semesterlon
(26—26 a §§)

Nir semesterlonen ska betalas (26 §)

Semesterlonen ska betalas ut i samband med semesterledighe-
ten. Detta innebir att betalningen kan ske vid det ordinarie avls-
ningstillfallet ndrmast fore semesterledighetens borjan eller un-
der semestern eller vid det ordinarie 16netillfallet ndrmast efter
semesterns slut. Semesterlénen far diremot inte "bakas” in i den
normala I6nen pa sa sitt att den betalas ut successivt tillsammans
med arbetslonen utan samband med semestern. For att detta ska
fa ske krivas stéd i kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har
triaffats eller godkénts av en central arbetstagarorganisation.

Fér vecko- eller manadsavlénade, diar sammal6neregeln till-
lampas, kan 16nen bestd av dels en fast 16nedel och dels en rérlig
16nedel som understiger tio procent av den totala inkomsten un-
der semesteréret. | ett sddant fall ska semesterlénen f6r den ror-
liga 16nedelen betalas senast en manad efter semesterérets utgang.

Semesterlon for semester som inte kunnat ldggas ut (26a §)

Det kan intréffa att det under semesterdret inte varit mojligt for
en arbetstagare att ta ut sin semesterledighet. Anledningen kan
vara att arbetstagaren varit sjukskriven eller frinvarande av an-
nat skil. Fér denna situation anges i lagen att viss andel av de in-
tjainade semesterdagarna omvandlas till semesterlén som ska ut-
betalas senast en ménad efter semesterarets utgdng. Denna se-
mesterlon dr dock begrinsad. Betalning ska ske for det antal da-
gar (som skulle ha lagts ut om franvaron inte hindrat detta) som
tillsammans med det antal som intjinats under det aktuella se-
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mesterdret Sverstiger 25. Resten av semesterlénen flyttas fram
for att anvindas det semesterar dé arbetstagaren dr 8ter i arbetet.

Okontrollerade arbetstagare (30a§)

Med okontrollerade arbetstagare menas de som utfor sitt arbete i
sitt hem eller annars under sddana férhallanden att det inte kan
anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver arbetet.

De okontrollerade arbetstagarna har numera ritt semesterle-
dighet och semesterlén som 6vriga arbetstagare. Viss majlighet
ges i lagen att genom avtal avvika fran reglerna om férliggning
av semesterledighet.
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Semesterersittning (28—30 §§)

SEMESTERERSATTNING UTBETALAS NAr en arbetstagare slutar sin an-
stallning. Den ritt till semesterlon som &r intjinad men inte ut-
betald, férvandlas till en ritt till semesterersittning vid anstéll-
ningen upphérande.

Berdkning av semestererséttning (29 §)

Semesterersittningen beriknas pd samma sitt som semesterlo-
nen enligt 16-16 b §8. Det innebér att det antingen kan vara sam-
maldneregeln eller procentregeln som ska tillimpas. Se avsnittet
ovan om beridkning av semesterlon. Fér sparade semesterdagar ska
semesterersittningen beriknas p8 samma sitt, antingen enligt
sammaldneregeln eller enligt procentregeln. Tillimpas samma-
I6neregeln ir det alltsd den aktuella 16nen som ligger till grund
for berdkningen. Ar det i stillet procentregeln som ska anvindas,
beriknas semesterersittningen for sparade dagar pé intjanad 16n
under det narmaste foregdende intjainandedret.

Avrékning for forskott (29a §)

Om semesterldén har betalats ut i férskott har arbetsgivaren ritt

att dra av den frdn semesterersittningen. Avrikning ska dock

inte ske for dem som haft férskottssemester mer 4n fem &r inn-

an anstillningen upphorde. Nadgon avrikning ska inte heller ske

om anstillningen upphért inom feméarsperioden pé grund av:

- arbetstagarens sjukdom.

- att arbetsgivaren i visentlig man har sidosatt sina ligganden
mot den anstillde.
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- uppsigning frén arbetsgivarens sida som beror pa arbetsbrist
som inte har samband med konkurs.

Utbetalning av semesterersittning (30 §)

Semesterersittning ska betalas ut utan oskiligt drojsmal och se-
nast en ménad efter anstéillningens upphdrande.
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Overgang till ny arbetsgivare (31 §)

RATTIGHETERNA ENLIGT SEMESTERLAGEN paverkas inte om foretaget,
en verksamhet eller en del av en verksamhet, 6vergir till en ny
arbetsgivare genom sidan 6vergdng av verksamhet som avses i
6b§ LAS. Den nye arbetsgivaren tar dver ansvaret for till exem-
pel sparad semesterlén. P4 samma sitt 4r det om arbetstagaren
pa eget initiativ 6vergar till ny arbetsgivare inom samma koncern.

26 | JOBBET OCH LAGARNA - SEMESTERLAGEN



Tvister om semesterlagen (32-34 §8§)

EN ARBETSGIVARE SOM BRYTER mot lagen kan bli skyldig att betala
skadestand till arbetstagaren. Diremot kan arbetstagaren aldrig
bli skadestdndsansvarig enligt semesterlagen.

Mal om tillimpningen av semesterlagen ska handliggas en-
ligt arbetstvistlagen. Det betyder att tvister i de allra flesta fall
avgors vid arbetsdomstolen, om de inte kunnat 16sas enligt gil-

lande férhandlingsregler.
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Semesterlag (1977:480)

Utfirdad: 1977-06-09
Andrad: senast SFS 2014:424

Semesterférmaner

1§ Arbetstagare har ritt till semesterférméner enligt denna lag.

Semesterférménerna utgdrs av semesterledighet, semesterlén och

semesterersittning.
Sirskilda bestimmelser for vissa arbetstagare finns i

1. lagen (1963:115) om forlangd semester for vissa arbetstagare
med radiologiskt arbete,

2. lagen (2010:449) om Férsvarsmaktens personal vid internatio-
nella militira insatser, och

3. lagen (2012:332) om vissa férsvarsmaktsanstillningar.

Overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare

2 § Ettavtal, som innebdr att arbetstagares rittigheter enligt den-
na lag inskrénks, dr ogiltigt i den delen. Detta giller dock inte,
om ndgot annat framgér av lagen.

2a§ Genom avtal far avvikelse goras fran s, 12, 12 b, 19—21 och
30a$§, i den utstrickning som framgar av de bestdmmelserna.
Genom kollektivavtal, som pé arbetstagarsidan har slutits eller
godkints av en central arbetstagarorganisation, far avvikelse géras
fran 3,33, 9, S andra stycket, 16-16 b, 22, 26, 26 a, 29, 29 a och 30 §8.
En arbetsgivare, som 4r bunden av ett kollektivavtal som om-
fattar fragor som avses i férsta och andra styckena, far i dessa fra-
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gor tillimpa avtalet dven pa en arbetstagare som inte 4r medlem av
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen. Detta géller under
forutsittning att arbetstagaren sysselsitts i arbete som avses med
avtalet och inte omfattas av ndgot annat tillimpligt kollektivavtal.

Semesterar och intjdnandear

3§ Med semesterdr avses tiden fran och med den 1 april ett ar
till och med den 31 mars péféljande &r. Motsvarande tid nirmast
fore ett semesterdr kallas intjinandeér.

Semesterledighet och semesterdagar

3a§ Semesterledighet avser hela dagar. I ledigheten ingér ensta-

ka semesterdagar eller en period av semesterdagar, inklusive ar-

betsfria dagar. Ledigheten borjar och slutar med en semesterdag.
Loérdag och séndag riknas inte som semesterdagar annat 4n i

fall som avses i 9§ tredje stycket. Med séndag jamstills allmin

helgdag samt midsommarafton, julafton och nyérsafton.

4§ En arbetstagare har ritt till tjugofem semesterdagar varje se-
mesterdr. Om anstéllningen paborijas efter den 31 augusti under
semesterdret, har arbetstagaren ritt till endast fem semesterdagar.

Under semesterledighet ska arbetstagaren ha semesterlén, om
sddan har tjanats in enligt 78.

5§ Nir det giller en anstillning som avses paga i hégst tre ma-
nader och som inte varar lidngre tid, fir det avtalas att semester-
ledighet inte ska ldggas ut. I sddant fall har arbetstagaren ritt till
semesterersiattning.

Arbetstagare i gymnasial larlingsanstéllning har rétt till semes-
terledighet enbart om detta har avtalats sérskilt. En arbetstagare
i sddan anstéllning har ritt till semesterersittning fér den se-
mesterlén som tjdnats in men inte tagits ut. Sddan ersittning ska,
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om inte annat avtalats eller féljer av 28§ férsta och andra styck-
ena eller 30§ betalas ut senast en ménad efter varterminens slut.

6 § En arbetstagare som byter anstillning har ritt till semester-
ledighet i den nya anstéllningen endast i den utstrickning ar-
betstagaren inte redan har haft sddan ledighet i den tidigare an-
stillningen.

Om 6verforing av semesterférmaner till ny anstillning hos
samma arbetsgivare finns bestimmelser i 30b§.

Semesterdagar med semesterlon

78§ Antalet semesterdagar med semesterlon beridknas pa féljan-
de sitt. Fran de dagar arbetstagaren har varit anstilld hos arbets-
givaren under intjinandearet (anstillningstiden) subtraheras de
dagar da arbetstagaren varit helt frdnvarande fran arbetet utan
16n. Franvaro som beror pa semesterledighet, permittering, kort-
tidsarbete eller ledighet som enligt 17-17 b §§ 4r semesterlénegrun-
dande, liksom arbetsfria dagar som infaller under sddana franva-
roperioder, ska dock riknas in i anstillningstiden. Differensen
divideras med antalet dagar under intjinandeéret. Kvoten mul-
tipliceras med tjugofem. Om ett brutet tal dd uppstér, avrundas
detta till ndrmast hogre hela tal.

Semesterdagar utan semesterlon
8 § En arbetstagare far avsta frén ritt till semesterledighet som
inte 4r forenad med semesterlon.

En arbetstagare ska pd begiran 1dmna arbetsgivaren besked
om sina dnskemal nar det giller utliggningen av semesterledig-
het utan semesterlon eller i vilken omfattning arbetstagaren 6ns-
kar avsta fran sddan ledighet. Besked behéver inte ldmnas innan
arbetsgivaren har meddelat hur ménga semesterdagar utan 16n
arbetstagaren har eller kan beriknas 3 ritt till.

30 | JOBBET OCH LAGARNA - SEMESTERLAGEN



Har semesterledighet utan 16n lagts ut med anledning av ar-
betstagarens besked enligt férsta stycket, far arbetstagaren inte
senare avstd fran ledigheten utom i fall som angesi138.

Semesterledighet for arbetstagare som regelbundet arbeta
lordag eller sondag

9§ En arbetstagare, som regelbundet arbetar 16rdag eller sén-
dag eller bada dessa dagar, har vid semesterledighet som omfattar
minst fem dagar ritt till ledighet motsvarande tid av veckoslut,
dels under semesterledigheten, dels antingen omedelbart fére el-
ler omedelbart efter denna. Omfattar semesterledigheten minst
nitton dagar har arbetstagaren ritt till ledighet motsvarande tid
av veckoslut savil omedelbart fére som omedelbart efter ledig-
heten, om inte sirskilda skil talar emot detta.

Har i fall som avses i forsta stycket arbetstagaren ledighet av
motsvarande omfattning en veckodag, som inte dr 16rdag eller
sondag, och som infaller under semesterledigheten, riknas den
veckodagen som semesterdag,.

Om semesterledigheten dr kortare dn fem dagar och arbetsta-
garen ir ledig en 16rdag eller sondag, som annars skulle ha utgjort
arbetsdag, riknas sddan dag som semesterdag. Arbetsfri dag ska
da inte anses som semesterdag.

Semesterledighetens forlaggning
10 § Mellan parter som traffar kollektivavtal om l6ner och all-
ménna anstéllningsvillkor bor det, om arbetstagarparten begir
det, dven triffas kollektivavtal om medbestimmanderitt for ar-
betstagarna i fragor som ror forliggningen av semesterledighet. I
fraga om en arbetstagare f6r vilken ett sddant avtal inte har trif-
fats giller bestimmelserna i andra och tredje styckena.

Det som foéreskrivs om arbetsgivares férhandlingsskyldighet
i 11 och 138§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
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ska tillimpas pd motsvarande sitt nir det giller forliggning av
sddan semesterledighet som avses i 12§. Om arbetstagaren inte
foretriads av en forhandlingsberittigad organisation eller om en
sadan organisation inte 6nskar forhandla, ska arbetsgivaren sam-
rdda med arbetstagaren om ledighetens forlaggning.

Nir det giller férlaggningen av annan semesterledighet dn sa-
dan som avses i 12 §, ska arbetsgivaren samrada med arbetstagaren,
om forhandling med arbetstagarens organisation inte har dgt rum.

11§ Om det inte gir att komma 6verens om hur semesterledig-
het ska férldggas, bestimmer arbetsgivaren om férliggningen, om
inte ndgot annat har avtalats.

Har beslut om forliggning av semesterledigheten triffats pa
ndgot annat sitt 4n genom Sverenskommelse med en arbetsta-
gare eller dennes féretridare, ska arbetsgivaren underritta ar-
betstagaren om beslutet. Underrittelsen ska lamnas senast tva
manader fore ledighetens borjan. Om det finns sirskilda skil,
far den lamnas senare, dock om mdijligt minst en manad fére le-
dighetens bérjan.

12 § Om inte annat har avtalats, ska semesterledigheten forliggas
sd, att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor
under juni-augusti. Aven utan stod av avtal fir en sidan semes-
terperiod forldggas till annan tid, nir sarskilda skl féranleder det.

12a§ Semesterledighet ska forlaggas s3, att arbetstagare med lag-
re sysselsdttningsgrad dn heltid eller med oregelbunden arbetstid
far lika l&ng ledighet som en arbetstagare som arbetar heltid eller
en arbetstagare med regelbunden arbetstid.

12b § Avsemesterdagar som ldggs ut under ett visst semesterdr ska
dagar med semesterl6n liggas ut forst, om inte annat har avtalats.
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Semesterledighet vid permittering eller korttidsarbete

13 § Beslutar en arbetsgivare om permittering som arbetstagaren
inte hade anledning att rikna med nir besked lamnades enligt
8§, har arbetstagaren ritt att avstd fran utlagd semesterledighet
utan semesterlon, om ledigheten sammanfaller med permitte-
ringsperioden.

Har en arbetstagare lamnat besked enligt 8§ innan han eller
hon fatt information om hur arbetstiden ska liggas ut vid kort-
tidsarbete, har arbetstagaren ritt att avstd fran utlagd semester-
ledighet utan semesterlén, om semesterledigheten sammanfaller
med tid d& arbetstagaren ska vara helt frdnvarande pa grund av
korttidsarbete.

Forsta och andra styckena giller dock endast om arbetstaga-
ren underrittar arbetsgivaren senast tva veckor fore semesterle-
dighetens borjan. Far arbetstagaren férst senare kinnedom om
permitteringen eller hur arbetstiden ska laggas ut vid korttids-
arbete, far arbetstagaren avsté frin semesterledigheten om han
eller hon utan dréjsmal underrittar arbetsgivaren. Har semester-
ledigheten dé inletts, upphor ledigheten vid utgdngen av den dag
dé arbetsgivaren underrittades.

Semesterledighet i samband med uppsdgning och sjukdom med
mera

14 § Semesterledighet far inte utan arbetstagarens medgivande
forlaggas till uppsagningstid.

Skulle vid uppsigning fran arbetsgivarens sida uppsigningsti-
den helt eller delvis infalla under redan utlagd semesterledighet
och beror uppsigningen pa férhllanden som inte hinfér sig till
arbetstagaren personligen, ska semesterledighetens forlaggning
i samma mén upphivas, om arbetstagaren begir det.

Forsta och andra styckena giller inte om uppsigningstiden
Overstiger sex ménader.
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15§ Om det under semesterledigheten infaller en eller flera da-
gar da arbetstagaren inte hade kunnat arbeta pa grund av sjuk-
dom eller arbetsskada, eller en eller flera dagar som 4r semester-
l6negrundande enligt 17a och 17 b §§ ska, om arbetstagaren utan
dréjsmal begir det, sddana dagar inte riknas som semesterdagar.
I sédant fall ska de semesterdagar som aterstér forlaggas i ett sam-
manhang, om arbetstagaren inte medger annat.

Berdkning av semesterlon

16 § Semesterlén for en arbetstagare som har 16n bestdmd per

vecka eller manad beriknas enligt 16a§, om inte annat framgar

av andra stycket eller arbetsgivaren viljer att berdkna semester-
l16nen enligt 16 bS§.
Semesterlon beriknas enligt 16 b § f6r en arbetstagare som har

1. 16n som inte 4r bestimd per vecka eller manad,

2. 16n som regelbundet bestar av en fast och en rorlig del om den
rorliga lonedelen kan uppskattas till minst tio procent av den
sammanlagda 16nen under semesteréret, eller

3. en sysselsdttningsgrad som har varierat under intjinandeéret,
eller som har

4. dndrat sysselsittningsgrad mellan intjinandeéret och semes-
tertillfillet, eller

5. varit frdnvarande under intjinandedret av skil som inte &r se-
mesterldnegrundande enligt 17-17b 8§, dock inte om franva-
ron pagatt i samma omfattning under hela intjinandeéret och
pégér i den omfattningen vid semestertillfillet.

Sarskilda bestammelser om vissa férmaner vid berdkning av se-
mesterlon finns i 24 och 25 §8.
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Semesterlon enligt sammaloneregeln

16 a§ Semesterlon enligt sammaldneregeln dr den vid semester-
tillfallet aktuella vecko- eller manadslonen, eventuella fasta 16-
netilligg samt ett semestertilligg.

Semestertilligget f6r varje betald semesterdag ir for veckoav-
l6nade arbetstagare 1,82 procent av veckolénen och fér ménads-
avlénade arbetstagare 0,43 procent av ménadslénen. Har arbets-
tagaren fasta lonetilldgg ska vecko- respektive ménadslénen okas
med dessa tillagg fore berdkningen av semestertillagget.

Har arbetstagaren dven rérliga 16nedelar dr semesterlonen for
dessa l6nedelar tolv procent av arbetstagarens sammanlagda for-
fallna rérliga 16n under semesteraret.

Semesterlon enligt procentregeln

16 b § Semesterlén enligt procentregeln utgér tolv procent av ar-

betstagarens forfallna 16n i en anstillning under intjinandeéret.
I l16nesumman ska inte féljande inridknas:

1. semesterlon,

2. ersittning for dag da arbetstagaren helt eller delvis har haft
semesterlénegrundande franvaro enligt 17-17 b §§, eller

3. permitteringslon som ldmnas i anledning av driftsuppehéll
med samtidig semester nér ratt till semesterlén inte férelig-
ger for samma tid.

For varje sddan frinvarodag som anges i andra stycket 2 ¢kas i
stillet 16nesumman med ett belopp motsvarande den inkomst
arbetstagaren skulle ha haft om arbete i stillet utférts i normal
omfattning for arbetsgivarens rikning. Med normal omfattning
avses arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt. Gar beloppet inte
att faststilla ska det uppskattas till den inkomst som kan antas
skulle ha betalats om arbetstagaren under franvarotiden hade ar-
betat for arbetsgivarens rikning.
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Semesterlonegrundande franvaro

17 § Frénvaro frén arbetet dr semesterlonegrundande nir det gil-
ler ledighet pé grund av sjukdom, om franvaron under intjinan-
deédret inte 6verstiger 18o dagar, eller om franvaron beror pé ar-
betsskada. I sddan franvaroperiod inridknas dven dagar nir arbets-
tagaren inte skulle ha utfort arbete.

Franvaron upphor att vara semesterlénegrundande da arbets-
tagaren varit helt eller delvis frdnvarande fran arbetet under ett
helt intjinandedr, utan lingre avbrott i frdnvaron in fjorton da-
gar i en foljd.

17 a § Franvaro frdn arbetet 4dr semesterlénegrundande nir det

giller ledighet enligt fordldraledighetslagen (1995:584) i frdga om

1. ledighet enligt 8§ forsta stycket nimnda lag, om frénvaron
under intjanandedret inte Gverstiger 120 dagar, eller for en-
samstdende forilder 180 dagar,

2. tid for vilken graviditetspenning utges enligt 10 kap. social-
forsdkringsbalken, eller

3. tid fér vilken foridldrapenning 1dmnas med anledning av barns
fodelse eller adoption enligt 12 kap. socialférsakringsbalken, om
frénvaron f6r varje barn eller vid flerbarnsbérd sammanlagt inte
overstiger 120 dagar eller for ensamstéende forilder 18o dagar.

I en franvaroperiod enligt forsta stycket riknas in d4ven dagar nir
arbetstagaren inte skulle ha utfért arbete.

17b § Franvaro frén arbetet dr semesterlénegrundande nir det
giller
1. ledighet med anledning av risk for 6verférande av smitta,
a) om arbetstagaren #r berittigad till smittbédrarersittning en-
ligt 46 kap. socialférsikringsbalken, och
b) om franvaron under intjinandedret inte dverstiger 180 dagar,
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2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ledighet for nirstaende-
vard, om frénvaron under intjinandedret inte Gverstiger 45
dagar,

3. ledighet for utbildning som till vasentlig del avser fackliga el-
ler med facklig verksamhet sammanhingande fragor eller for
ersittningsberittigande teckenspraksutbildning fér vissa for-
dldrar (TUFF), om frdnvaron under intjainandearet inte 6ver-
stiger 180 dagar och ledigheten inte ger ritt till semesterlon
enligt ndgon annan lag,

4. ledighet pd grund av grundutbildning om hogst 6o dagar el-
ler repetitionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalfér-
svarsplikt, om frdnvaron under intjanandeéret inte Gverstiger
60 dagar, eller

5. ledighet enligt lagen (1986:163) om ritt till ledighet fér utbild-
ning i svenska f6r invandrare.

I en frénvaroperiod enligt férsta stycket riknas in dven dagar nér
arbetstagaren inte skulle ha utfért arbete.

Ratt att spara semesterledighet

18 § En arbetstagare, som under ett semesterar har ritt till mer
an tjugo semesterdagar med 16n, far spara en eller flera sddana
overskjutande dagar till ett senare semesterar.

En sparad semesterdag ska laggas ut inom fem &r fran utging-
en av det semesterar da den sparades, om inte annat féljer av 20§
andra stycket.

Semesterdagar fér inte sparas under ett semesterdr da arbets-
tagaren far ut semesterdagar, som har sparats fran tidigare ar.

19 § Vill en arbetstagare spara semesterdagar eller ta ut sparade

semesterdagar i anslutning till semesterledigheten i 6vrigt, ska
arbetsgivaren underrittas i samband med att forlaggningen av
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arets semesterledighet bestims. Underrittelse behéver dock inte
ldmnas f6rran arbetsgivaren har meddelat hur manga semesterda-
gar med 16n arbetstagaren har eller kan beriknas fa ritt till. En
arbetstagare som vill ta ut sparade semesterdagar utan samman-
hang med semesterledigheten i dvrigt, ska meddela arbetsgivaren
detta senast tvd manader i forvag.

Foérsta stycket giller endast om inte annat har avtalats.

Forlaggning av sparade semesterdagar

20 § Sparade semesterdagar ska forlaggas till det semesterdr som

arbetstagaren viljer. Detta giller dock inte om n8got annat har

avtalats eller om det finns sérskilda skil mot att
semesterdagarna forliggs till det aret.

Om arbetstagaren har avsett att sparade semesterdagar ska
forlaggas till det femte aret efter det semesterdr da de sparades
och om sddan férliggning skulle medféra betydande oldgenhet,
far 6verenskommelse triffas om att semesterdagarna ska liggas
ut under det sjitte dret.

21§ Onskar en arbetstagare samtidigt f ut minst fem sparade
semesterdagar, ska dessa och hela semesterledigheten f6r semes-
teraret laggas ut i en f6ljd, om inte annat har avtalats.

Semesterlon for sparade semesterdagar

22 § Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt 16—
16 b §§. Samtliga sparade semesterdagar som liggs ut ska betrak-
tas som intjinade under det nirmast foregdende intjanandedret.
23 § Har upphivts genom lag (2009:1439).

Sérskilda bestimmelser om semesterlon

24§ Vid berikning av semesterlon ska hansyn inte tas till for-
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man av fri bostad eller till en 16neférman, som ir avsedd att ut-
gora ersittning for sirskilda kostnader.

25§ En arbetstagare, som far fri kost i arbetsgivarens hushall, har
ratt till skilig kostersittning for de semesterdagar da formanen
inte har utnyttjats till ndgon del.

Utbetalning av semesterlon
26 § Arbetsgivaren ska betala ut semesterlon till arbetstagaren i
samband med semesterledigheten.

Semesterlon for rorliga 16nedelar som avsesi 16 a § tredje styck-
et ska betalas senast en manad efter semesterarets utging.

Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

26 a § Semesterdagar med semesterlén som inte har sparats enligt
18§ och som inte har kunnat laggas ut under semesteraret ersitts
med semesterlon. Sddan semesterlén bestdms enligt grunderna
for berdkning av semesterlon i 16-16 b §§, och ska betalas ut se-
nast en méanad efter semesterarets utgdng. Semesterlon betalas
dock ut endast for det antal dagar som tillsammans med det an-
tal dagar som intjénats under intjinandeéret 6verstiger tjugofem.

27 § Har upphivts genom lag (2009:1439).

Semesterersdttning
28 § Om anstillningen upphér innan arbetstagaren har fatt den
semesterlon som tjdnats in, ska arbetstagaren i stéllet fa semes-
terersittning. Detta giller inte om annat foljer av 30 b eller 318.
Motsvarande ska gilla om arbetstagarens anstillningsvillkor
andras s att semesterledighet med semesterlon ska forldggas re-
dan under intjinandedret. I sddant fall ska bestimmelserna om
semesterersittning tillimpas som om anstillningen hade upp-
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hort vid den tidpunkt fran vilken de nya anstillningsvillkoren
ska gilla.
Sarskilda bestimmelser om semesterersittning finns i 5§ fér
1. arbetstagare som anstills for arbete som avses paga i hogst tre
maénader, och
2. arbetstagare i gymnasial lirlingsanstillning.

29 § Semesterersittning bestdms enligt grunderna fér berdkning
av semesterlon.
For sparade semesterdagar ska semesterersittning beridknas

som om de tagits ut under det semesterdr d& anstillningen upp-
horde.

29 a § Har en arbetstagare mottagit semesterldn i férskott, mins-

kas semesterersittningen med sddan semesterlén. Detta giller

dock inte, om den semesterlén som togs emot i férskott utbeta-

lades mer #n fem &r fére anstéllningens upphérande eller om an-

stiallningen har upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhéllanden som avses i 4§ tredje stycket lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd, eller

3. uppsigning fran arbetsgivarens sida som beror pa férhéllan-
den som inte hanfor sig till arbetstagaren personligen, utom
nir uppsigning sker i samband med en konkurs.

Utbetalning av semesterersdttning
30 § Semesterersittning ska betalas ut till arbetstagaren utan
oskiligt drojsmal och senast en manad efter anstillningens upp-
horande.

Om det inte gir att berdkna semesterersittning inom en ma-
nad efter anstillningens upphorande, ska den betalas ut inom en
vecka efter det att hindret mot att berdkna ersittningen upphérde.
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Okontrollerade arbetstagare

30a§ Om en arbetstagare utfér arbete under sddana forhéllan-
den att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka
6ver hur arbetet dr ordnat, fir avtal triffas om avvikelse fran be-
stimmelserna om f6rlaggning av semesterledighet i 915 §8. Sddan
avvikelse fér inte innebdra en inskrinkning i arbetstagarens ritt
att ta ut tjugofem semesterdagar, eller det mindre antal semester-
dagar som arbetstagaren har ritt till varje semesterar.

Ny anstallning i anslutning till en tidigare anstallning
30b§ Om det innan en anstillning har upphort star klart att
en ny anstillning mellan parterna kommer att pabérjas i nira
anslutning till den tidigare, ska anstillningarna i semesterhan-
seende riknas som en enda anstéllning.
Forsta stycket tillimpas endast om
1. den intjinade semesterledigheten inte redan har lagts ut,
2. semesterersittning inte redan har betalats ut, och
3. arbetstagaren har férklarat att intjinade semesterférméaner ska
overforas till den nya anstéllningen.

Overgéng till ny arbetsgivare

31§ En arbetstagares ritt enligt denna lag paverkas inte av att ett
foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet, vergér till
en ny arbetsgivare genom en sddan dvergdng som omfattasav6b§
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Arbetstagarens ritt paver-
kas inte heller av att ett féretag eller en del av ett féretag dvergar
till en ny arbetsgivare i samband med konkurs.

Overgér en arbetstagare till en ny arbetsgivare inom samma
koncern, ska arbetstagaren i semesterhénseende ha samma ritt i
den nya anstéllningen som i den tidigare. Detta f6rutsitter dock,
att arbetstagaren inte far semesterersittning av den tidigare ar-
betsgivaren och att arbetstagaren senast en ménad efter anstill-
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ningens upphérande forklarar for bide den tidigare och den nye
arbetsgivaren, att han eller hon vill 6verféra intjanade semester-
férmaner till den nya anstillningen.

I fall som avses i andra stycket dr den nye arbetsgivaren berit-
tigad att av den tidigare arbetsgivaren fa ett belopp motsvarande
den semesterersittning som den tidigare arbetsgivaren annars
skulle ha betalat till arbetstagaren.

Skadestand
32§ Arbetsgivare som bryter mot denna lag skall till arbetstaga-
ren utge, férutom den semesterlon eller semesterersittning var-
till arbetstagaren kan vara berittigad, ersittning for uppkom-
men skada.

Vid bedémande om och i vad man skada har uppstatt skall
hinsyn tagas dven till arbetstagarens intresse av att erhélla se-
mesterledighet och till 6vriga omstindigheter av annan 4n rent
ekonomisk betydelse.

Om det med hinsyn till skadans storlek eller andra omstin-
digheter ar skiligt, kan skadestdndet nedsittas eller helt bortfalla.

Preskription

33§ En arbetstagare som vill begira semesterlon, semesterersitt-
ning eller skadesténd enligt denna lag ska vicka talan inom tva
ar fran utgdngen av det semesterdr da arbetstagaren enligt lagen
skulle ha fatt den forman som begiran giller. Férsummar arbets-
tagaren det, dr ritten till talan férlorad.

Rittegang

34§ Mal om tillimpning av denna lag handligges enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i arbetstvister.
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Semesterlagen

DEN NUVARANDE SEMESTERLAGEN har gillt sedan 1978. De vik-
tigaste rittigheterna i semesterlagen dr ritt till semester-
ledighet, semesterlén och semesterersittning.

Huvudregeln dr att anstillda har ritt till fem veckors
semesterledighet. Lagen skiljer pa semesterledighet och
semesterlon. Man kan alltsé ha rétt till semesterledighet
utan att ha tjanat in full semesterlén.

I den hir skriften finns LOs kommentarer till vissa
paragrafer, lagtext samt historik om semesterlagen.

[ serien Jobbet och lagarna finns dven:
- Anstillningsskyddslagen

- Arbetsmiljclagen

— Arbetstidslagen

- Fértroendemannalagen

- Medbestammandelagen

— Studieledighetslagen

- Vilken lag giller?
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