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Lyckad resa

Sa har vi genomfort en av Sveriges
storsta valkonferenser pa Arbetarorel-
sesens bat. | mitt tycke en mycket lyck-
ad och trevlig valkonferens. Jag maste
erkanna att det fanns en viss anspan-
ning fore, vilket det nastan alltid gor
nar man ska genomféra en konferens
av det har slaget. Man vet inte riktigt i
forvag om allt kommer att fungera trots
en bra planering. De som framférallt
upplevdes som mest osakert var om vi
skulle fa in tillrackligt med anmalningar.
Vi hyrde en bat som vi skulle fylla med
engagerade valarbetare. Kravet var
1200 personer. Sa nu nar allt ar éver
och det verkligen blev som vi tankt,
kanns det mycket bra. Jag vill rikta ett
stort tack till alla engagerade deltagare
och samarbetspartners och framférallt
till dom som arbetat med projektet att
genomfora valkonferensen, ni har gjort
ett otroligt bra jobb.

Tack ocksa till alla utstallare och forela-
sare som medverkade for att skapa ett
spannande och intressant innehall.

Sa till det kommande valet.

Uppenbart ar att folk tappat fortroendet
for den borgerliga regeringen.

De vikande opinionssiffrorna for den
borgerliga regeringen visar tydligt att
folk ser och forstar konsekvenserna

av de beslut som dom genomfort. For-
samringen av arbetsléshetsersattning-
en, socialférsakringarna samt utforsalj-
ning av offentligt verksamhet.
Moderaterna kallar sig "Det nya arbe-
tarpartiet”, trovardigheten i det budska-
pet ar obefintligt. Det ar sa uppenbart
att Moderaterna ar Moderaterna i den
gamla bemarkelsen. Ett parti som mest
gynnar héginkomsttagare. Ett parti vars
politik ofta stdds av Sverigedemokra-
terna.

LO distriktet i Mellansverige arbetar
for ett regeringsskifte. Men vi far inte
tro att segern ar vunnen bara for att vi
har vind i seglen just nu. Mycket arbete
aterstar. LO centralt har tagit fram ett
valmanifest som ni hittar pa sista sidan
av de har infobladet. Ett valmanifest
som bottnar i akta arbetarpolitik for fler
jobb och utvecklad valfard.

Ombudsman

Gladje, gemenskap och kampvilja
beskriver stamningen som radde pa
"Arbetarrdrelsens bat 2014”. Batre-
san som LO-distriktet i Mellansverige
arrangerade i samarbete med Soci-
aldemokraterna, SSU och ABF.

"Det ar sa fantastiskt att veta att man
kan prata med alla har pa baten. Vi
ar som en familj”, sa en av deltagar-
na. En stor familj, fér ca 1200 perso-
ner hade anmalt sig till kryssningen
med Viking Lines bat Cinderella
chartrad av LO-distriktet i Mellan-
sverige. Syftet var att ge manniskor
inom arbetarrorelsen majlighet att
umgas, roa och forkovra sig.

Pa baten fanns 6ver 30 forelasningar
att valja mellan samt ett antal utstal-
lare som presenterade sina verksam-
heter.

Temat for resan: "Valvinst 2014”,
praglade de flesta av forelasningarna
men ocksa invigningstalen. Bade
Socialdemokraternas partisekretera-
re Carin Jamtin samt LOs forste vice
ordférande Tobias Baudin betonade
vikten av valsamarbete som ska leda
till regeringsskifte.

Tobias Baudin sa att LO maste dri-
va sina krav utifran medlemmarnas
villkor.

Arbetarrorelsens bat, 8-9
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"Partiet har inte alltid samma asikt
men samarbetet bestar,” sa Tobias
och fortsatte med att LO i ar gatt ut
med ett eget valmanifest som bestar
av tre punkter: full sysselsattning, ett
battre och tryggare arbetsliv, en bra
och utvecklad valfard.

Inledningstalare var aven ordférande
for SSU, Gabriel Wikstrom, samt
ABFs ordférande Helén Pettersson.

"Arbetarrorelsens bat” avslutades
med en inspelad halsning fran LO’s
ordférande Karl-Petter Thorwalds-
son samt partiordférande for Social-
demokraterna Stefan Lofven.

Tobias Baudin sa att opinions-
siffrorna ser bra ut. Allt tyder pa
att vi kommer att fa en svetsare
till statsminister men att vi annu
inte ar dar. ”Vi far inte slappna
av utan genomfora ett intensivt
och bra valarbete”.

*

Mer om Arbetarorelsens bat i )
tidningen.

Las dven om "Arets fackliga
hjaltedad”
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Arbetarrorelsens ét 2014

Socialdemokraternas partisekreterare Carin Jamtin, den forsta av invigningstalarna.
ATt =

ABFs ordforande Helén Pettersson vid

Majlene Ahlgren, LO-distriktet Mellan- ABFs C
invigningen.

sveriges ordférande, ledde invigningen.

+ eamaninete med 3

En n6jd Borje Soderstrom, huvudansvarig
for "Arbetarrorelsens bat”.

Ordforande for SSU, Gabriel Wikstrom
genomforde ett engagerat tal.

A

LOs forste vice ordférande Tobias Bau-
din konstaterande att nasta statsminister
kan vara en fore detta svetsare, Stefan
Lofven, men att hart valarbete aterstar.

En avslutningshélsning av LOs ordféran-
de Karl-Petter Thorwaldsson.
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Nagra utstallare

Facket forsdkrar - Kjell Gustafsson
pa vég in i baten med material.

(atlavtorget

&

Resurstorget - Berit Sahlander.
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Riksbyggen‘- Mats Engstrom
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LO Mervirde.
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Seminarier - Arbetarrorelsens bat
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En av forelasningarna under Ar-
betarrorelsens bat behandlade
facklig-politisk samverkan.

Socialdemokraterna representera-
des av bitradande partisekreterare
Ylva Thorn, LO av forste vice ordf6-
rande Tobias Baudin. Samtalsledare
var Asa Andersson.

Tobias Baudin bérjade samtalet med
att beratta att han ursprungligen
kommer fran Lulea och tillhér fack-
forbundet Kommunal. Inom LO har
han tre ansvarsomraden: valfard,
ungdomspolitik samt facklig-politisk
samverkan. Tobias berattade hur
han som ung och oerfaren under ett
fackforeningsmote i Lulea fragade
varfor facket inte kunde samarbeta
med alla partier som kunde tankas
driva deras fragor. En aldre kvinna
svarade att det beror pa att det ar
facket som startade Socialdemo-
kratiska partiet. Kanske inte ett helt
lyckat svar, i alla fall inte i dag, sa
Tobias men menade att det lag na-
got i det. En del fackliga krav kan
forhandlas fram mellan arbetsgivare
och anstalld men inte alla. Till stora

Facklig politisk samverkan

reformer fodras politiska beslut. Nar
LO startade Socialdemokratiska
partiet berodde det pa det massiva
motstand som facket métte for sina
krav pa battre arbetsvillkor. Dar
fanns bara ett satt att ga vidare;

att ta ett eget initiativ och starta

ett parti som féretradde arbetarna.
Tobias menade att Socialdemokra-
terna ar det enda parti som LO kan
samarbeta langsiktligt med. Visst
finns det sakfragor som facket kan
fa igenom med andra partier men vi
maste se det langsiktligt. De borger-
liga partierna har aldrig velat sam-
arbeta med fackféreningsrorelsen
utan motarbetat den. Nu har vi till
och med ett framlingsfientligt parti i
riksdagen, fortsatte Tobias. SD som
nastan alltid rostar med borgarna.

Ylva Thorn, daven hon kommunalare
i botten, har ansvaret for facklig-po-
litisk samverkan inom Socialdemo-
kratiska partiet.

Ylva sager att den fackligt-politiska
samverkan har ifragasatts under
en tid men att "partiet star fast vid
facklig-politisk samverkan inom

rorelsen”. Men vad innebar da ett
samarbete, fragade Ylva och fortsat-
te: "Grunden ar respekt for varandras
organisationer. Insikt och vilja”.

Tobias berattade hur han i Lule3,
under den tid han arbetade som
ordférande, traffade Luleas kommu-
nalrad regelbundet for att informera
och diskutera kommande beslut och
verksamhet. "Vi var inte alltid dverens
men respekten for varandras stall-
ningstagande bibeholls” sa Tobias.

Tobias sa vidare att LO maste utga
fran sina medlemmars intressen, fora
fram fragor som gynnar medlemmar-
na och sta for asikterna, men det
betyder inte att man slutar samverka
med Socialdemokraterna. Det kan till
och med vara positivt att asikter de-
batteras och blir genomlysta.

Debatten avslutades med att ahorar-
na fick mojlighet att stalla fragor.

Klart var att den fackligt-politiska
samverkan inte var ifragasatt. Kanske
visade Tobias ord pa den framtida
inriktningen nar han sager "att snart
kanske vi har en svetsare som stats-
minister.”

Bostadsseminariet

——

Seminariet om bostiader genomfordes
tilsammans med (fran hoger) Gabriel
Wikstrom (SSU), Helena Proos (oppo-
sitionsrad(s) i Enkoping)Johan Lind-
holm (ordférande for Byggnads), Leif
Linde (Riksbyggen)

Gabriel Wikstrém sa att bostadsbrisen
inte Iangre ar ett problem fér ungdo-
mar enbart utan aven for andra grup-
per i samhallet.

Panelen var 6verens om att en for-
skjutning skett fran hyresratt till bo-
stadratt, alltsa fran att man hyr sin
lagenhet till att man &ger den genom
en bostadsférening. Nagot som far

till foljd att de svagare i samhallet har
svart att hitta en bostad.

Leif Linde sa att en trerumslagenhet
med bostadsratt kostar ca tre tusen
kronor i avgift per manad (genomsnitt-
ligt). Det kan man aldrig hyra en trea
for med hyresratt vilket visar att det

ar mycket formanligare att aga an att
hyra.

| Stockholm kalkyleras med fullt mark-
nadsanpassade hyror pa nybyggda
lagenheter: ca 1800 kr per kvadrat-
meter och ar fér en nybyggd trea men

hela 2800 kr per kvm och ar fér en min-
dre lagenhet. En foljd ar att exempelvis
ungdomar som flyttar hemifran far betala
betydligt mer for sitt boende.

Aven problemet med dyra renoveringar
debatterades. Hyresgaster har ibland inte
langre rad att bo kvar nar hyrorna hojs
efter kostsamma renoveringar.

Helena Proos berattade om Enkdping
dar dom arkologiska utgravningarna vid
nybyggnation i centrum kostar stora sum-
mor som sedan maste betalas av hyres-
gasterna.

Gabriel Wikstrom féreslog att man ater
skulle inféra en fastighetsskatt som jam-
nade ut orattvisorna.

X
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Priset, "Arets fackliga hjaltedad” ar
instiftat av LO for att uppmarksamma
en person eller en grupp av unga
fackligt aktiva och deras arbete.
2013 ars utnamning gick till fackklub-
ben pa Logent i Norrkdping. Sjalva
prisutdelningen genomférdes under
2013.

Motiveringen 16d: "Att vara anstalld
vid ett bemanningsforetag i dagens
Sverige innebar en tuff tillvaro.
Manga arbetstagare far valdigt illa
och den fackliga narvaron ar manga
ganger patagligt franvarande. Pa
Logent har de anstéllda lyckats bevi-
sa att det gar att férandra. Det gar att
bedriva framgangsrikt fackligt arbete
aven inom bemanningsbranschen.
Pa ett ar har medlemsantalet for-
dubblats och det rader inget tvivel

pa den fackliga kampviljan. De haller
ihop och agerar tillsammans mot
arbetsgivaren vilket har gett stora
framgangar nar det handlar om kor-
rekta l6ner, anstéllningsformer och
forbattring av arbetsmiljon.

Logentklubben har genom sitt fram-
gangsrika organiseringsarbete pa ett
bemanningsforetag verkligen gjort
skillnad. Inte bara fér de anstallda pa
Logent. De har ocksa visat resten av
fackforeningsrorelsen att det ar moj-
ligt att lyckas med det omgjliga.”

Den 21 januari fick klubben besok

Logents fackklubb

Belbn verkssklubb

av LO’s forste vice ordférande Tobi-
as Baudin och LOs ungdomssekre-
terare Malin Norberg samt Jessica
Svensson, ungdomshandlaggare
pa LO-distriktet i Mellansverige. Be-
soket ingick i LO’s vinterturné med
syfte att besOka arbetsplatser runt
om i Sverige och ta del av den ar-
betssituationen som medlemmarna i
dag arbetar under.

Klubbordférande Lars Karlsson be-
rattade under besoket om de svarig-
heter det innebar att arbeta pa ett
stort bemanningsforetag.

Han berattade att det finns flera fall
dar all personal pa ett foretag, forut-
om tjanstemannen, sagts upp for att
dagen efter erbjudas arbete pa ett
bemanningsforetag, till mycket sam-
re villkor, for att sedan utféra samma
arbete som tidigare. Bemannings-
foretagen konkurrerar ocksa mellan
sig med offerter vilket far till foljd att
Idbnsamheten inte alltid &r den basta.
Nagot som i sin tur far till foljd att

de anstélldas I6nedkningar inte alls
ligger pa samma niva som om dom
varit anstéallda i ett icke bemannings-
foretag.

Enligt Lars Karlsson tillampar be-
manningsforetagen nastan alltid
principen att betala sa laga léner

de bara kan utan att bryta mot kol-
lektivavtalet. Han tycker vidare att
det ar svart for facket att fa ett bra

#1-2014

samarbete med foretaget. Det kan
delvis bero pa att arbetsplatsen dar
de anstallda arbetar pa alltid ar "tred-
je part” med vilken bemanningsfére-
taget inte vill stéta sig och foljden blir
att bemaningsforetagen aldrig fore-
slar forbattringar vad galler arbetsmil-
jo, arbetsrotation etc.

Lars Karlsson sa att det hander att
anstallda blivit uppsagda fran sin
anstallning i bemanningsforetaget
pa grund av arbetsbrist fast orsaken
uppenbart var nagot annat. Det har
gor att anstallda inte tors ifragasatta
sina arbetsvillkor av radsla for att bli
av med sina jobb. Ett annat problem
ar schemalaggningen av arbetet.
Som anstalld pa ett bemanningsfore-
tag ar det ofta svart att veta om man
ar ledig under den kommande helgen
eller inte. Lika sa vilken arbetsplats
man ska till. Osakerheten skapar
stress och det ar svart att planera sin
fritid. Manga ganger ar ocksa abets-
uppgifterna sadana som de ordinarie
arbetarna inte vill géra. Skitjobb om
man uttrycker sig krasst.

Under motet delade Jessica Svens-
son ut en studiecheck fran LO-distrik-
tet Mellansverige pa en valfri facklig
studie som kan anvandas av alla i
Logents verkstadsklubbs styrelse.

Tobias Baudin sa efterat att besoket
varit pa en av de tuffaste arbetsplat-
ser han varit pa

x
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Studiebesok pa Berend-
sen tvatteri och Ma-
larsjukhuset.

Den 14 januari besokte represen-
tanter fran LO-ledningen Eskilstuna.
Besoket ingick i den vinterturné som
LO genomfér under 2014.

Fran LO medverkade Liselott Hans-
son och Anders Larsson, politiska
sekreterare samt Torbjérn Johans-
son, avtalssekreterare.

Dagen borjade med frukostmote dar
kommunalrad och ordférande for
olika namnder i Eskilstuna deltog.

Under moétet gav kommunalradet
Jimmy Jansson en bild av Eskil-
stuna som historiskt varit en stor
industristad med manga fabriker.
Strukturomvandlingen har inneburit
att manga arbetstillfallen inom in-
dustrin har férsvunnit. De narvaran-
de presenterade nagra pagaende
arbetsmarknadsatgarder som ge-
nomfors i kommunen: bland annat
projektet Nuevo K2 som vander

sig till unga (mellan18-29) som av
olika anledningar har svart att eta-
blera sig pa arbetsmarknaden och
YOU - Yrkesorientering for unga - en
satsning som vander upp och ner pa
traditionella arbetsmarknadsatgarder
med malgrupp arbetslésa ungdomar
mellan 18 och 24 ar.

Pa eftermiddagen genomférdes
studiebesok pa Berendsen och Ma-
larsjukhuset.

Berendsen Textil Ser vice AB i Eskil-
stuna ar ett av Sveriges storsta tvat-
terier med bade landsting och privata
foretag som kunder. En rundvandring
och samtal med fackliga foretradare
stod pa programmet.

Pa Malarsjukhuset genomférdes
mote med Kommunals medlemmar
och bland annat diskuterades arbets-
tider och schemalaggning.

Bade frukostmotet och studiebeso-
ken var uppskattade.

LO presenterar sina krav
infor valet

Sveriges Iontagare behdver en ny politik och en ny regering. Arbetslésheten
ar i dag hogre an vid regeringsskiftet 2006. Otryggheten har 6kat nar valfar-
den skurits ner och arbetsloshets- och sjukférsakringen férsamrats. Istallet
har resurserna gatt till massiva skattesankningar.

LO-ledningen och de fjorton LO-férbunden presenterar for forsta gangen en
gemensam politisk plattform infor valet med de viktigaste prioriteringarna for
de kommande aren.

Kraven ligger inom féljande tre huvudomraden:
1. Full sysselséttning
- Omfattande investeringar i infrastruktur, bostader och energi.

- Omstallningen i arbetslivet maste underlattas med en stark arbetsmark-
nadspolitik och en forbattrad arbetsloshetsforsakring.

- Mer resurser till skolan. Alla unga arbetslosa ska inom 90 dagar ha réatt till
jobb eller relevant praktik- eller utbildningsplats.

2. Ett battre och tryggare arbetsliv

- Svenska kollektivavtal ska galla pa svensk arbetsmarknad och lex Laval-la-
gen som mojliggor I6nedumping i Sverige ska rivas upp.

- Alla ska ha ratt till heltid. Lagen om anstallningsskydd (LAS) férandras for
att begransa visstider.

- En nollvision mot dédsolyckor i arbetslivet inférs och mer resurser tillfors
foretagshalsovarden.

3. En bra och utvecklad valfard

-Statsbidragen till kommuner och landsting 6kas rejalt for hogre kvalitet i sko-
la, vard och omsorg.

-Vinstdriften i valfarden stoppas. Den fria etableringsfriheten for friskolor av-
skaffas, de anstélldas villkor forbattras och vinstutdelningen begransas kraf-
tigt. Kommuner och landsting ska ha ansvar éver bemanning, etableringar
och kvalitet.

- En manskligare sjukforsakring med hojda tak och ett utférsakringsstopp
infors.
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Har hittar du oss

LO-distriktet i Mellansverige
Képmangatan 18 B
641 30 Katrineholm
Telefon: 0150-732 50

Mail: lo-mellansverige@]o.se
Fax: 0150-732 59
Telefontider/besokstider:
Mandag till torsdag:
09.00-11.30 och 12.30-14.30
Fredagar 09.00-11.30

* www.mellansverige.lo.se

LO-distriktet i Mellansveri-
ges genomfor sitt arsmote
2014, den 10 April i Katri-
neholm.

Mer pa hemsidan:
www. mellansverige.lo.se

Samtliga foton och reportage i
tidningen - om inget annat angi-
vits: T. Bjorkbacka r_03-14



