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Ater pa plats

Vi har haft en riktig varm och solig
sommar, fast en del kanske tycker
att det varit i varmaste laget. Nu ar
vi tillbaks pa jobbet och far ta tag i
arbetet med fornyade krafter.

De forsta jag vill sdga ar att vi myck-
et snart ska genomfora ett viktigt val.
Efter tva perioder av borgerligt styre
ar det pa tiden att vi byter regering
och politisk inriktning, s& ga och
résta.

Att rosta ar for manga en sjalvklar
sak, tillhor var demokrati, men det
finns dom som av olika anledningar
inte rostar varfor distriktet hjalper

till att anordna ringaktiviteter dar
frivilliga ringer upp och uppmanar
manniskor till att att anvanda majlig-
heten att rosta.

Sa har efter semestern kan man
saga att LO distriktet i Mellansve-
rige ar i en férandringsprocess
eftersom tva av vara ombudsmaén
gar i pension, Kjell Gustafsson och
Sonnie Knutling. Kjell med ansvar
over forsakringsfragor och Sonnie
med mediefragor. Samtidigt blir Lena
Blomkvist anstalld att éverta Kjells
arbetsuppgifter. Om distriktet far en
ersattare efter Sonnie ar inte helt
klart eftersom Sonnie var anstalld

av LO centralt och dom har ett finger
med i spelet. Men vi hoppas givet-
vis pa att fa en ersattare eftersom
Mellansverige fortsatt behover vara
synlig i debatter som beroér arbets-
marknad och politik.

Visst ar det roligt for bade Kjell och
Sonnie att nu kunna njuta av allt de
som en pensionering kan innebara
av fritid och eget val, men for oss pa
distriktet k&nns det givetvis tomt att
komma tillbaks fran semestern och
inte langre ha dom som medarbeta-
re. Men anda, lycka till och till Lena,
valkommen in i ganget.

Ombudsman

Per Ek

Infor valet, samtal med Majlene Ahlgren

Det viktigaste infor valet &r att alla
gar och rostar, sager Majlene Ahl-
gren, LO distriktet i Mellansveriges
ordférande. Det andra att vi far en
rod regering. Av erfarenhet vet vi
att genom samtalet kan manniskors
attityd foréandras. Det personliga
samtalet betyder mycket och vi vill
uppmana till att ga och rosta.

Distriktet ar geografiskt stort med

39 kommuner, fortsatter Majlene. Vi
ordnar darfor ringcentra runt om i
distriktet varifran frivilliga ringer och
samtalar med méanniskor, uppmanar
till att g& och rosta. Sen ar det givet-
vis ett plus om samtalen bidrar till att
folk rostar rott.

Det ar distriktet som ar huvudman
for ringcentrat men fackférbunden
ansvarar for listor och personal som
ska ringa. P& lokal niva genomfor LO
kommittéerna olika aktiviteter infor
valet, ett exempel ar Bravallafestiva-
len dar ocksa LO-distriktet deltog. Vi
ar ocksd med pa moten och konfe-
renser som vi blir inbjudna till.

En av de viktigaste frdgorna just nu,
sager Majlene, ar ungdomsarbets-
I6sheten. Oavsett om det galler inom
LO-kollektivet eller inte. Det behdvs
jobb sa att unga kan kanna sig tryg-
ga infor framtiden.

En frdga som Majlene tycker glémts
bort ar trygghet inom vard och
omsorg. Att aven vara medlemmar
ska kanna att de far den basta sjuk-

vard och aldreomsorg nar det be-
hovs. Att det inte ar planboken som
styr. Men det finns givetvis en hel
rad andra frAgor som vi anser viktiga
eftersom det berér vara medlemmar,
fortsatter Majlene. A-kassan och
arbetsmiljofragor. Vi vet ju till exem-
pel att antalet olycksfall pa arbets-
platserna har stigit vilket ar oroande.
Vi ska kunna kanna oss trygga och
sakra pa arbetet.

Om vi blickar framat, avslutar Majle-
ne. Att det blir som vi hoppas och vi
efter september har en réd regering
sd innebar det inte att vi nojer oss
med det. Vi kommer givetvis att driva
de fragor som berér vara medlem-
mar oavsett regering.

LO centralt har tagit fram en val-
plattform som ligger som grund

infor de fragor LO driver infor valet.
Valplattformen kan man hitta pa LOs
hemsida.
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Per Ek - 50 ar

Att fylla femtio ar en stor handelse
i livet vilket oundvikligen skapar en
form av tilloakablick pa det liv man
levt.

Fragar man Per Ek ler han och s&-
ger att tillfalligheterna har spelat in.
Men sa blir han allvarlig. For visst ar
det sa att man dven maste kunna ta
tillvara pa tillfallena.

Per Ek borjade arbeta pa Lands-
tingstvatten i Eskilstuna, sorterings-
avdelningen, som tjugoaring. Ett ar-
bete han trivdes med. Men sa fanns
dar ocksa en storebror, ndgon som
nabbades. Nagot som skulle visa sig
forandra Pers liv totalt.

Det borjade néar ett skyddsombud pa
Landstingstvétten kom till Per och
pastod att Pers bror, som d& var om-
budsman inom Kommunal, sagt att
Per aldrig skulle tordas ta ett fackligt
uppdrag. Utmaningen var givetvis
tvungen att antas. Motsatsen skulle
bevisas.

Det forsta fackliga uppdrag blev som
skyddsombud pa tvatten och sam-
tidigt gick Per fackliga utbildningar.
"Jag blev helt fascinerad, téankte att
ar det verkligen sa har daligt”, berat-
tar han. Insikten ledde till ett starkt
engagemang.

Skyddsombudsuppdraget ledde till
andra fackliga uppdrag. Nagra ar
senare blev han ansvarig for "Facket
pa sommarjobbet” och darefter kom
uppdraget som ungdomsansvarig i
davarande LO-distriktet i S6rmland.
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Nar davarande ombudsmanen
Cristina Lans slutade 2002 for ett
arbete pa Riksbyggen i Stockholm
erbjod LO-distriktets davarande
ordférande Thorsten Holmstrom
Per arbetet som ombudsman. "Pa
satt och vis var det en drém som
gick i uppfyllelse, en form av be-
kraftelse” sager Per. "Men det var
nervost att ta over efter tva sé en-
gagerade personer som Pelle och
Cristina Lans, de tva foregaende
ombudsméannen”

Vad han inte riktigt tankte p& nar
han, efter viss tvekan, tackade ja
var att arbetet ocksa innebar ett
chefskap. "Genom aren har det
blivit alltmer administration” séger
Per och menar att han saknar tiden
da han tillsammans med arbets-
kamraterna drev fackliga fragor pa
arbetsplatsen.

Under de tolv &r Per varit ombuds-
man har distriktet genomgatt flera
stora forandringar. LO-distriktet i
Soérmland blev genom samman-
slagningen med Uppsala och Ost-
ergotland ett av de storre distrikten
i Sverige. Sammanslagningen var
arbetsam men ocksa larorik. Sa
stor organisationsandring hade
inte tidigare genomfoérts inom LO
och darfor innebar det en hel del
problem att I6sa. Redan da var
Vastmanland tankt att inga i en nya
organisationen men av olika anled-
ningar kom Vastmanand med forst
senare. Den sammanslagningen
blev pa sitt satt enklare att genom-
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fora.

Per tycker att det &r forst nu som or-
ganisationsforandringen har satt sig.
"For visst kommer det aven i fram-
tiden att ske omorganisationer men
det kdnns som om LO-distriktet nu
har fatt den plattformen som behovs
for att bygga upp en bra facklig verk-
samhet. "Vart distrikt har ett tydligt
mal, att bli bast pa den lokala fackliga
verksamheten. Men att komma dit
fodrar arbete”.

Per stortrivs med sitt arbete. "Det har
varit roliga ar”. Framst for att han traf-
fat s& manga olika méanniskor.

Privat ar hans storsta intresse musik
férutom de kulinariska. Just nu spelar
han trummor i tre olika band. "Det ar
svart att saga nej”, séager han och ler.
"Men de far nog racka med de har
tre”.” Just nu i alla fall”, tillagger han.
Musikaliskt tycker han bast om Ame-
rikansk vastkust-rock. Gruppen Toto
for att ge en bild, och ett av de tre
banden Per spelar i spelar just den
typen av musik.

Sen var det dar med 50 arsdagen.
Nagot han inte trodde skulle bli s&
uppmarksammat som det blev. Men
Per ar en omtyckt person bade i
tjansten och privat. Grattis och lycka
till.

—_—y



AKTUELLT FRAN  [[©]

# 3-2014

014
Berit OrtellMaria Edberg/Aini BlomkvistElisabet Strom

9

‘ VAGEN TILLBAKA MOT mnmu’ﬂg

LO-distriktet  Mellansverige

"Vagen tillbaks mot ett hallbart arbete” har avslu-

tats

Projektet "Vagen tillbaks mot ett
hallbart arbete” som LO-distriktet i
Mellansverige drivit tillsammans med
samarbetspartners avslutades vid
halvarskiftet. Projektet startade med
en forstudie 2012 och har sedan
pagatt fram till juni 2014. Malet har
varit att ge langtidsarbetslosa en vag
tillbaka in i arbetslivet.

"Vagen tillbaks mot ett hallbart arbe-
te” har delvist finansierats av ESF,
Europeiska socialfonden, som &ar
EU:s viktigaste verktyg for att ska-
pa fler arbeten i Europa. Fonden ar
lika gammal som EU och instiftades
1957. Svenska ESF-radet har haft
ansvaret for Socialfondens svenska
program sedan ar 2000.

Under en spridningskonferens i
Stockholm den 15 maj redovisade
projektledning, samarbetspartners
och personer som arbetat inom pro-
jektet sina erfarenheter av hur pro-
jektet fungerat.

Den forsta fragan som staldes var
om man med facit i hand, sa har ef-
terat, anda tagit pa sig uppg|ften att
genomféra projektet. Ingen av delta-
garna tvekade men i dag finns givet-
vis vunna erfarenheter som hade un-
derlattat. Berit Ortell, ansvarig inom
LO-distriktet i Mellansverige (och
initiativtagare tillika projektledare)
berattade att hon som projektansva-
rig garna velat ga en utbildning i hur
man driver ett sa stort och omfattan-
de projekt med manga ansokningar
och samarbetspartners.

Elisabet Strom har haft ansvaret for
projektets ekonomi, ansdkningar
och redovisningar. Hon berattade

att nar ansokningshandlingarna ar
klara och man fatt ett godkannande
innebar det anda inte att prOJektet
har ekonomin pa plats Det uppstar
alltid fordrojningar da projektredo-
visningar ska in och godkénnas.
Det medfor att den organisation
som driver projektet maste ligga
ute med pengar och ibland med
stora belopp. Det géller att man ar
medveten om det och att ha likvida
medel undansatta for projektet.

Magnus Stridh, EU-fondsamordna-
re for Arbetsformedlingen, menade
att man bor vara medveten om att
ett s& har stort projekt medfor hel-
tidsarbete for den projektansvarige,

i alla fall under den inledande fasen.

Magnus poangterade ocksa att om
och nar det uppstar svarigheter
ska Socialfonden betraktas som en
tillgang, en resurs att anvanda. Det
ligger ju i alla inblandades intresse
att projektet ska fungera.

Maria Edberg, projektledare, berat-
tade att for deltagarna i projektet
var forsta fasen en fem veckors
inledande utbildning vilken sedan
overgick i en praktikperiod. Delta-
garna som inte fatt ett arbete, eller
i praktik, har sedan traffats en dag i
veckan for att starka varandra, byta
erfarenheter och gemensamt hitta
olika losningar pa hur komma i kon-
takt med arbetsgivare.

I projektet har 237 personer delta-
git. Av dessa har 40 % fatt ett arbe-
te, 40% atergatt till att bli arbetso-
kande 6% gatt till utbildning och 14
% Iigger under kategorin "annat”.

Av de som fatt ett arbete har 44 %

fatt arbete utan nagon form av stod
och 37% arbete med anstallnings-
stod. 19 % har fatt timastallning/be-
hovsanstélining.

Vad skiljer da detta projekt fran andra
liknande projekt?

Maria Edberg forklarade att delta-
garna som kommit via arbetsfor-
medlingarna inte alltid varit latta att
motivera. Manga har deltagit i andra
arbetsmarknadsprojekt. Forenklat
kan sagas att de har tréttnat att skri-
va CV:n som inte upplevs ge nagot.
Installningen till projekt har inte alltid
varit de basta men ingen har tvingats
in mot sin vilja.

Nar den forsta utbildningsfasen pa
fem veckor genomforts och deltagar-
na erbjudits en praktikplats har pro-
Jektsamordnarna forsokt ta hansyn
bade till deltagarnas individuella for-
utsattningar och 6nskemal men ocksa
arbetsgivarnas. Nagot som varit nyck-
eln for att projektet fungerat. Projekt-
samordnarna har férsokt ge bade del-
tagarna och arbetsgivarna de basta
férutsattningar med férhoppningen att
det leder till ett arbete efter praktikpe-
riodens slut. Har det uppstatt problem
har samordnarna sa fort som maojligt
forsokt 16sa problemet. Egna initiativ
har varit en forutsattning.

En del av spridningskonferensen ag-
nades &t fragan om det gar att starta
upp liknande projekt pa andra orter.
Filis Sigala, LO, menade att fackfor-
bunden generellt inte soker projekt-
pengar i nagon stor skala, undantag
for IF Metall. Hon ansag att fackfor-
bunden borde ta till vara méjligheten
att anvanda sig av socialfonden.

Carina Aberg, som utrett projektet tog
upp fragan vad som hander nu nar
projektet ar slut. Ska arbetet fortsatta
men i annan form? Ska man ha ett
liknande struktur som i detta projekt
eller ska man férandra arbetsséattet?
Carina Aberg menade att man bor
férenkla och framfor allt ha mindre
antal samarbetspartners for att un-
derlatta Kanske driva projekt enbart
pa en ort for att inte splittra sig. ("Va-
gen tillbaks mot ett hallbart arbete”
genomfordes pa tva orter, Norrkoping
och Katrineholm)

Berit Ortell menade att LO-distriktet
i Mellansverige startade projektet for
att bli en mer aktiv part i arbetsmark-
nadsfragor. Distriktet blir inte langre
inbjuden till organisationer som ar-
betar med arbetsmarknasfragor pa
samma satt som tidigare.

Mattias Dyrvik fran Socialfonden be-
rattar avslutningsvis att regelverket
for fonden haller pa att andras. Det
innebar att de inte sjalva vet riktig hur
det kommer att se ut i framtiden men
att han i vilket fall som helst ser fack-
féreningarna som trovéardiga samar-
betspartners.

*
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Tva veteraner i pen-
sion

Kjell Gustafsson sager sig gatt
den langa vagen. Och att han inte
kant det som ett arbete utan mer
som ett fortroende att fa arbeta
inom LO. De senaste aren som
ansvarig for forsakringsverksam-
heten i LO-distriktet. Ett tvarfack-
ligt arbete som han med stolthet
lamnar over till sin eftertradare
Lena Blomkvist.

Kjells forsta arbete efter grundsko-
lan var i butik men nér han som
artonaring tog korkort sokte han
arbete pa Luxor i Motala. Anstall-
ningschefen hade tva fragor: Ar du
stark och kan du bdrja i morgon.
Kjell svarade att ingen klagat pa
hans styrka men att han inte kun-
de borja nasta dag utan forst efter
helgen. Pa Luxor arbetade han i
fem &r for att sedan ater soka sig
till handeln. Kjell fick arbete i ett
varuhus, blev fackligt aktiv inom
Handels och mellan &ren 1986 till
1994 var han regionalt skydds-
ombud. Under 1995 arbetade han
med olika fackliga projekt och
1996 ledde det till en anstalining
som ombudsman pa LO-distriktet
i Ostergotland. Arbetet var i borjan
skiftande, bland annat ungdom-
sverksamhet och facklig-politisk
verksamhet men nar LO tog over
Facket Forsékrar-verksamheten

fran Folksam 1998 blev det Kjells hu-
vudsakliga arbetsuppgift. Ett arbete
som han trivts med anda fram till sin
pensionering den 1 juli 2014.

For Kjells del innebé&r pensioneringen
inget overflod av "fri tid”. Han &r poli-
tiskt aktiv i Mjélby kommun och dess-
utom aktiv i 7 olika féreningar. Mer tid
ska agnas at barn och barnbarn men
aven at garden som han sager ar lite
eftersatt. Till garden hor ocksa skog
som behover gallras. Och sa jakten.
Kjell sager sig inte behtva ga med i
nya foreningar for att fa tiden att ga.

>

Sonnie Knutlings fackliga arbete bor-
jade for Gver trettio ar sedan pa Myrsjo-
hus dar han arbetade som traarbetare.
Han blev vald till skyddsombud och
bara ett ar senare till klubbordférande
inom fackforbundet Traindustriarbetar-
férbundet.

Vid tjugoatta ars alder, 1983, tillfraga-
des Sonnie om att bli ombudsman for
LO-distriktet i Osterg6tland. Ett vikariat
tog honom 1996 till LO:s pressavdel-
ning. 2001 blev det arbete p& avdel-
ningen for Facklig utbildning i LO-huset
och det fram till 2004.

Sonnie var med att bygga upp LOs
administrativa central i Valdemarsvik,
arbetade som ombudsman i Jonkdping
och fran oktober 2012 som ombuds-
man pa LO-distriktet i Mellansverige.

Efter sin pensionering i oktober kom-
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"
Sonnie WAutlings

mer Sonnie att vara fortsatt politisk
aktiv. Ett annat stort intresse ar mu-
sik. I sin ungdom spelade Sonnie i
ett popband, ndgot han ska forsoka
att ateruppliva.

Sonnie ler och sager att det inte ar
nagot problem att bli pensionar. Han
kommer att ha att géra nagra ar
framdover.

Bade Sonnie och Kjell avtackades
den 18 juni p4 Sodertuna slott av
LO-distriktet i Mellansverige samt
LO centralt.

Lena Blomkyvist tar 6ver ansva-
ret for LO-distriktets Facket
Forsakrar verksamhet efter
Kjell Gustafsson.

Lena kommer narmast fran en tjanst
som lokalombudsman i Industri-
facket Metall S6rmland. Fér manga
ar Lena bekant da hon varit en av
LO-distriktets kurshandledare inom
forsakringsverksamheten sedan
starten av den verksamheten.

Lite mer om Lena i ndsta nummer.
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"Facket pa sommarjobbet” besoker dagis, hemtjansten, jordgubbsforsaljare
och manga andra arbetsplatser

"Facket pd sommarjobbet” ar ett
aterkommande projekt och ge-
nomfors over hela landet. Under
nagra sommarveckor soker facket
upp ungdomar som feriearbetar.

"Aktuellt fran LO Mellansvenge
fick folja med under en dag da
Martin Jansson, Malin Mattson
och Ellena Papaioannou sokte
upp feriearbetande ungdomar i
Uppsala.

Dagen borjar med att uppsokar-
na traffas i Transports lokaler for
genomgang Martin Jansson som
organiserar "Facket pd sommar-
jobbet” i Uppsala berattar att man
just den har dagen ska besoka
orter som ligger utanfoér centrala
Uppsala, bland annat Bjorklinge.

Martin tillhor fackférbundet Trans-
port och deltog i "Facket i som-
marjobbet” forra aret. Uppsdkarna
rekryterar han utifran egen kan-
nedom men ocksa genom forslag
fran Jessica Svensson, huvudan-
svarig for projektet pa LO-distriktet
i Mellansverige.

Uppsokarna ska vara hyfsat unga
menar Martin, sa att sommar-
jobbarna och uppsokarna pratar
samma sprak och medger att han
sjalv tycker det ar roligt att vara
ute och prata.

Malin Mattson har aldrig tidigare
deltagit i "Facket i sommarjobbet.”
Det har &r hennes forsta dag men
hon &r inte nervos utan tycker att
de ska bli roligt.

For Ellena Papaioannou ar det
ocksa forsta aret men hon har
varit uppsokare nagra dagar och
tycker att hon kommit in i jobbet.
Ellena ar ungdomsansvarig pa
SEKO med sate i Norrképing.

Martin kor. Landskapet boljar ut-

anfor bilfonstret och samtalet ror er-
farenheter fran tidigare dagar.

En av uppsokarna har blivit sjuk sa
det blir ingen uppdelning i mindre
grupper utan gemensamt uppsokeri
idag. Det ar lite tidigt pa morgonen
sa forutom livsmedelsaffarerna ar
det inte manga affarer ppna. Martin
foreslar att man ska besoka dagis och
forskolor. Dér finns det nastan alltid
sommarjobbande ungdomar sager
han. Sommarjobb som ungdomarna
fatt via kommunen. Marcus Grénman
ar en. Han sokte sommarjobb forra
aret, fick inget men i ar blev det napp
vilket han tycker ar bra. Tva andra pa
sommarjobb och som trivs, &r Moa
Pernling och Lisa Forsberg.

Kommunen ar en bra arbetsgivare
och nér uppsokarna fragar ungdo-
marna om raster, arbetstider och
arbetsglvanntyg sa verkar allt vara

pa plats. Lite annorlunda ar det med
jordgubbsforsaljarna som Star langst
vagarna. Deras arbetsvillkor innebar
langa pass utan att avbyte for lunch
och toalettbestken far goras i bus-
karna. Uppsotkarna pratar lite med
jordgubbsfdrsaljarna och lamnar bro-
schyrer med telefonnumret till "Facket
i Sommarjobbet” dit det gar det att
ringa och stalla fragor En av forsal-
jarna kommer fran Lettland och pratar
bara engelska.

Né&r "Facket i Sommarjobbet” beso-
ker en stor Jordgubbsodlmg utanfor
Uppsala och fragar om det finns som-
marjobbare svarar &garens son att det
dar arbetar bara sasongsarbetare fran
Lettland och Bulgarien. Som mest ar
det dver hundra personer. Han sager
att arbetarna varken kan engelska
eller svenska varfor det inte gar att
prata med nagon.

Ute pa falten ses manniskor arbeta
nerb6jda. Bakom en stor byggnad dar
unga kvinnor férpackar jordgubbarna,

under hég musik och dvervakade av
agarens son, star Lettiskregistrerade
bilar och ett antal husvagnar. Det ar
har gastarbetarna bor.

Sa rullar dagen pa. Martin vet var
han ska stka efter ungdomar. Dagis,
hemtjansten, livsmedelsaffarer och
jordgubbsforsaljare.

Dagen avslutas i Transports lokaler
med genomgang. Martin sager att
han tycker att det fungerat bra. Kan-
ske har man traffat mer an 40 som-
marjobbare. Antalet sommarjobbare
och arbetsplatser som besdkts har
registrerats via en app i telefonen till
en gemensam rapportering.

Martin berattar ocksa vilka uppsokare
som kommer att medverka och vilket
omrade man kommer att besdka nas-
ta dag.

Malin Mattson s&ger, innan hemgang-
en, att hennes forsta dag som upp-
sokare varit ungefar som hon hade
ténkt sig. Att det varit roligt.

>

Samtliga foton och reportage i
tidningen - om inget annat angi-
vits: T. Bjorkbacka

Har hittar du oss

LO-distriktet i Mellansverige
Koépmangatan 18 B

641 30 Katrineholm
Telefon: 0150-732 50

Mail: lo-mellansverige@lo.se
Fax: 0150-732 59
Telefontider/besokstider:
Mandag till torsdag:
09.00-11.30 och 12.30-14.30
Fredagar 09.00-11.30
www.mellansverige.lo.se
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