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2014 kan sammanfattas
som ett ar av mangder med
utatriktade aktiviteter for att
driva opinion kring LOs val-
manifest

Valet ar éver och vi har som bekant
fatt en ny regering. En regering vi
tror pa trots att den inte har majoritet
i riksdagen.

Tittar man tillbaks sa tycker jag att
distriktets arbete med samordning
av ringcentra infor valet fungerade
mycket bra. FoOr att skryta sa var vi
bast i landet nar det géller antalet
ringda samtal. De samtal som ge-
nomfoérts till medlemmarna vill jag
ocksa pasta har paverkat valutgang-
en trots att det alltid ar vanskligt att
saga i hur stor utstrackning.

2014 kan sammanfattas som ett ar
av mangder med utatriktade aktivi-
teter for att driva opinion kring LOs
valmanifest.

Nu aterstar att folja upp och driva
pa sa nuvarande regering driver
kloka beslut som férbattrar villkoren
for LOs medlemmar. Det ar ett tufft
parlamentariskt [age bade i riskda-
gen men ocksa i manga kommuner
och landsting. Var opinionsbildning
ar minst lika viktig nu som den var

i valrérelsen. Vara fragor far inte
glémmas bort.

Distriktet har genomfort sitt hostmo-
te i Norrkoping da verksamhetplan
och budget for 2015 godkandes.
Om nu inget speciellt hander, att
regeringen inte far igenom sin
budget och att det genom det bli
nyval, sa ar nasta ar de ar da vi har
mojlighet att koncentrera oss pa att
ocksa starka var interna organisa-
tion for att sta rustade infor framtida
utmaningar. Ett omrade som vi vill
utveckla ar att det finns goda férut-
sattningar for en bra kommunikation
mellan LO-facken och de lokala
arbetsplatserna. Hog kvalitét pa det
lokala samordningsarbetet kraver att
vi har bra kontakter och relationer
gentemot arbetsplatserna och dess
fackliga foretradare.

Ombudsman
Per Ek
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LO distriktet i Mellansveriges hostmote

genomfordes den 6 november p3d Arbetets

Museum, Norrkoping

LO-distriktets hdstsméte inleddes
med en visning av Arbetets mu-
seum. Museet invigdes 1991 och
drivs i dag som enskild stiftelse
med LO, TCO, ABF, KF och Sen-
sus som huvudman. Inriktningen
ar att dokumentera och levande-
gOra arbete och arbetets historia.
Dock inte att samla in féremal.
Genom aren har museet visat ett
antal utstéliningar som beror arbe-
te. Den stdrsta satsningen hitintills
ar den pagaende utstallningen
"Framtidsland” vilken invigdes i ar.
Utstallningen beskriver Sverige
fran 1980 och framat och underso-
ker var nutid med sikte mot fram-
tidens arbetsmarknad, vardagsliv
och livskvalitet. Hur ska vi bo,

ata, resa, arbeta och utbilda oss.
Grunden for utstallningen ar sam-
tal mellan forskare och ungdom.
Utstalliningen kan ses som en
verktygslada for en hallbar framtid:
ekologiskt, ekonomiskt och socialt.

I museet finns flera pagaende ut-
stallningar, bland annat en stor fo-
toutstéalining. Pedagogiska rummet
och EWK museet. Ewert Karlsson
(EWK) var en skicklig politisk sa-
tirtecknare.

Dar finns aven en permanent ut-
stéllning som berdr museet histo-
ria som vaveri.

Till héstmotet var LOs andre vice
ordfdrande Tobias Baudin inbjuden.
Tobias berérde bland annat valresulta-
tet och SDs (Sverige Demokraternas)
framgang. Tobias berattade att valun-
dersokningar visar att LOs medlem-
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mar inte pa nagot satt rostade mer pa
SD an andra grupper i samhallet, lite

over 12 procent.

Tobias avtackade ocksa tidigare om-

budsman Sonnie Knutlig, vilken gick i
pension i oktober.

Inbjuden till héstmotet var dven Hans
Ekstrom, Sérmlands Socialdemokra-
tiska Arbetarpartidistrikts ordférande.
Hans talade om den strategi som den
nya regeringen bor anvanda beroende
av att inte ha majoritet i riksdagen.
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> Hostmotet antog den foreslagna
verksamhetsplanen och budge-
ten for ar 2015.

Verksamhetsplanens vision ar att
LO-distriktet ska vara ett samar-
betsorgan som regionalt och lokalt
ar med och utvecklar samhalle och
arbetsliv till nytta for vara medlem-
mar.

| korthet angavs arbetsinriktningar.

ORGANISATIONSUTVECKLING
LO-distriktet fortsatter utveckla kon-
takterna med sina medlemsorgani-
sationer lokalt och regionalt.

FACKLIGT- POLITISKT

Under mellanvalsperioden gar vi ige-
nom samarbetsformer och innehall i
den facklig/politiska verksamheten.
Samtal om politik, dess mdjligheter
och begransningar ska bli mer le-
vande och livaktiga pa vara arbets-
platser.

HOGRE ORGANISATIONSGRAD
Hog organisationsgrad ar forutsatt-
ningen for fackfoéreningens styrka
och legitimitet. Distriktet ska i sitt
arbete alltid ha medlemsrekryte-
ring i fokus. | det arbetet har lokala
LO-facken en viktig roll.

SKOLINFORMATIONSVERKSAM-
HETEN

Skolinformation ar en viktig del i det
framtida fackliga arbetet. Det ska
ses som ett forsta steg i medlemsre-
kryterande insatser.

UNGDOMSVERKSAMHETEN
Unga vuxna ar den grupp som har
lagst organisationsgrad. Darfor ska
dom ges majlighet att lara sig mer
om fackets idéer och vardegrund.

ARBETSMARKNAD

De naringspolitiska fragorna ska
vara fokus i LO-distriktet arbete for
att starka distriktets roll och genom
det paverka de regionalpolitiska och
lokala arbetsmarknaspolitiken.

STUDIER

Studieverksamheten i distriktet ska
starka fortroendevalda i deras var-
dagsfackliga uppdrag. Studierna ska
ge medlemmarna en god kunskap
om fackets idé och vardegrund.

MEDIA OCH OPINION

Media och opinionsbildning ar pri-
oriterade i den tvarfackliga verk-
samheten. Under 2015 skall detta
utvecklas ytterligare. Distriktet kom-
mer att fortsatta utveckla samarbe-
tet med medlemsorganisationerna
kring rapporter och pressmeddelan-
den for att na ut med sina asikter.

FORSAKRINGSVERKSAMHETEN
En stor del i férsakringsverksam-
heten innebar utbildning av forsak-
ringsinformatoérer. LO-distriktet har
idag ett register som omfattar ca
1000 informatorer. Utbildningarna
genomfors tvarfackligt.
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Sanna Melin

Planeringskonferens for tvarfackliga

utbildningar

2013 genomfordes en planerings-
konferens dar LO och ABF kom
Overenes om en gemensam strategi
for fackliga utbildningar. En uppg6-
relse som bland annat innebar att
man tillsammans ska utveckla och
rekrytera till fackliga utbildningar.

| praktiken innebar 6éverenskom-
melsen att LO-distrikten har hu-
vudansvaret och en samordnande
roll. Fackférbunden har ansvaret
for inventering och rekrytering av
deltagare till utbildningarna. ABF
ar den pedagogiska resursen och
har ansvarer fér genomférandet av
kurserna. Vidare beslutades att LO-
distrikten varje ar ska kalla till en
planeringskonferens.

| ar genomforde LO-distriktet i Mel-
lansverige sin planeringskonferens
den 29 september i Katrineholm.
Narvarande var studieansvariga
fran fackforbund, Vasteras folk-
hogskola, ABF-distrikten samt LO
centralt.

Sanna Melin som arbetar pa LO
centralt med utbildningsfragor,
berattade bakgrunden till Studie-
fonden. Den fond ur vilket facken
kan soka medel till tvarfackliga ut-
bildningar. Fonden bildades nar LO
avsatte 5 kr per ar och medlem och
detsamma gjorde fackférbunden.

I gag finansieras fonden enbart av
LO.

Ansokningarna av medel fran fon-
den ar stort. De pengar som fonden
hade att dela ut for 2014 var slut
redan i maj, vilket Sanna Melin
sager tyder pa ett 6kat intresse for
tvarfackliga utbildningar. | gengald
har fackférbunden lovat lagga till
medel sa att utbildningarna kan

genomfdras, under forutsattning att
utbildningarna gar via fackférbunden.

Nytt &r att LO-distrikten ska adminis-
trera stipendiefonden. Pengarna for-
delas utifran storlek och studietimmar
pa respektive distrikt, forutsatt att
distriktet har en organiserad utbild-
ningsverksamhet.

LO genomfor flera tvarfackliga utbild-
ningar runt om i landet. En av dessa,
Insikter, &r den grundutbildning som
de flesta fackforbund anvander som
plattform for fackliga vidareutbild-
ningar. Under konferensen fragade
flera deltagare om Insikter kunde
genomfdras pa ett annat satt an i dag
sa att fler deltagare ges mojlighet

att ga kursen. Vasteras folkhogskola
foreslog en form av distansutbildning.
Sanna Melin sa att "Insikter”, som ar
en central utbildning, har tva syften,
dels att ge fackliga kunskaper men
ocksa lika mycket att ge deltagarna
mojlighet att traffa andra som ar lika
fackligt engagerade. Intresset for
"Insikter” ar stort. Pa 25 platser ar det
100 s6kande.

For LO-distriktet i Mellansveriges del
genomfoérs nasta ars Insikter veckor-
na 40 och 44 (2015). Kursen genom-
fors i tva etapper i Vasteras.

LO-distriktet i Mellansverige har

39 LO-kommuner. For att veta hur
manga studietimmar distriktet bor
rakna med nar redovisningen ska
goras till stipendiefonden fick studie-
ansvariga bedéma hur manga delta-
gare tre olika tvarfackliga kurser kan
tankas fa. Underlaget ligger sedan
som grund for distriktets kursverk-
samhet.
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Utvarderingen av Facket
pa sommarjobbet visar
en okad verksamhet un-
der 2014 mot 2013

Facket pa sommarjobbet ar en ater-
kommande verksamhet som LO drivit
under manga ar da uppsokare letar
upp sommarjobbande ungdomar och
unga vuxna pa deras arbetsplatser.

Syftet ar att ge ungdomarna informa-
tion om anstallningsvillkor och rattig-
heter man har som anstalld etc. men
ocksa att ge sommarjobbarna majlig-
het att stalla fragor som beror arbets-
livet. Dar finns en jourtelefonnummer
(020-560056) tillganglig som ar gratis
att ringa till om det dyker upp frage-
stallningar efterat.

2014 genomférde LO-distriktet i Mel-
lansverige Facket pa sommarjobbet
under veckorna 26-29 da 32 fortro-
endevalda uppsdkare besdkte 1506
arbetsplatser runt om i distriktet.
Uppsokarna kom fran olika fackfor-
bund och har arbetat olika langa pe-
rioder med uppsokeriet. | ar har aven
ett samarbete med SSU genomforts i
Uppsala och Vasteras.

Jessica Svensson har huvudansvaret
pa distriktet for Facket pa sommar-
jobbet sager att enkaten som distrik-
tet skickat till uppstkarna efterat
visar att de flesta uppsokare upplever
att dom blivit val mottagna av som-
marjobbarna och deras chefer. Vida-
re att uppsodkarnas egna kunskaper
rackte for att svara pa de fragor som
sommarjobbarna stallde.

Jessica Svensson har aven fragat
hur man kan forbattra arbetet med
Facket pa sommarjobb till nasta ar.
Uppsokarna har bland annat svarat
att dom vill se att flera fackférbund
deltar. Att dom vill fa klartecken ti-
digare om att fa delta for att kunna
ta ledigt fran sina arbeten. Att man
ska ta mer kontakt med media for att
uppmarksamma verksamheten.

Sedan nagra ar tillbaks rapporteras
alla besdk in via webben till en da-
tabas vilket fungerat bra férutom lite
tekniska problem.

Distriktet har dven deltagit under
musikfestivalen Bravalla och haft talt
uppstallda i samband med uppsoke-
riet i dom storre staderna. Aktiviteter
som gett 4502 registrerade maéten.

Sammantaget har det fungerat bra
med fler arbetsplatshesék och méten
an under 2013

*

Lena Blomkist, ny an-
svarig for Facket For-
sdkrar pa LO-distriktet

Forsakringsverksamheten engage-
rar manniskor. Anmalningarna till
hostens utbildningar ar fler an antal
utbildningsplatser. Lena Blomkvist
som eftertrader Kjell Gustafsson
for Facket Forsakrar, ar glad for
utvecklingen.

Verksamheten, som bland annat
omfattar utbildning for férbundens
forsakringsinformatorer och ska

ge verktyg att genomféra forsak-
ringssamtal och informera om det
forsakringsskydd som finns. Framst
via anstallning och kollektivavtal,
men ocksa vad som kan finnas
genom medlemskap i en fackfor-

ening. En personlig information som
kan visa sig vara Ionsam. Kanske har
du ratt till ersattning utan att veta om
det. Lena berattar som exempel om
manniskor som fatt diagnos diabetes,
varit forsékrade, anmalt och fatt er-
sattning. Ofta, sager Lena, vet vi inte
om det forsakringsskydd vi har och
betalar for. Att genomfora ett forsak-
ringssamtal, fortsatter hon, innebar
manga ganger att ersattningar be-
talas ut fran forsakringar. Finns det
nagot battre satt att hjalpa? Det ar det
som gor forsakringsverksamheten sa
otroligt intressant och viktig.

Lena berattar att hon gick sin forsta
fackliga utbildning 1983. Ungefar
samtidigt som hon fick sitt forsta fack-
liga uppdrag, styrelselev pa Thors-
man & co AB i Nykoping. Foretaget
dar hon var anstalld mellan 1981 och
2000. Den 1 mars 2000 blev hon
anstallsd som lokalombudsman i da-
varande Industrifacket. Under aren pa
Thorsman var de fackliga uppdragen
manga och skiftande, till exempel; for-
handlare, studieansvarig, ordférande
for koncernfack, avdelningsordféran-
de och bolagsstyrelserepresentant.
Sedan 1998 har Lena dessutom varit
LO-distriktets kurshandledare for for-
sakringsinformatorer.

Om sina fritidsintressen sager Lena
sa har: "Att arbeta inom arbetarro-
relsen ar och blir en livsstil pa nagot
satt. Det tacker ibland ratt manga
timmar om dygnet. Men lasning och
stickning ar kul. Att dansa och pata
lite i tradgard kanns ocksa bra. Och
forsdka hinna med livet och en cykel-
tur nu och d&”.

LO-distriktet i Mellansverige fortsatter arbetet mot
framlingsfientlighet och rasism

Under manga ar har LO-distriktet genomfort resor till Polen och staden Kra-
kow dar koncentrationslagren Auschwitz och Birkenau ligger. Koncentrations-
lagren ar i dag museum med en stor mangd besokare fran hela varlden.
Richard Eriksson som ar huvudansvarig for resorna, sager att resorna ingar

i LO-distriktets demokratiarbete vars syfte ar att motarbeta den framlings-
fientlighet och rasism som finns i dagens samhalle. Nasta resa kommer att

genomforas den 23-28 maj 2015.

For mer information kontakta LO-distriktet i Mellansverige.
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Hogst upp: Andreas Sjoberg,Jessica Karlsson, Frida Edvardsson, Frida Weinerhall
Mellanraden: Anna Lindén, Yvonne Malmqvist, Adam Boquist, Johnny Skoéld, Daniel
Fagerlund. Langst fram: Martin Berggren,Jessica Svensson

Ringcentra far ett positivt bemotande

Precis efter valet sager en lite be-
sviken Borje Soderstrom, ansvarig
for facklig-politisk samverkan pa
distriktet, att manga kanske tror att
LO som organisation kan mobilise-
ra hur stor organisation som helst
infér valet men att det inte alls ar
sa. Infor det har valet har det inte
varit 1att att f& manniskor att ga ut
och agitera. | valrérelsen 2010 var
det &nnu svarare eftersom de bor-
gerliga regeringsblocket da tycktes
ha medvind. | ar har det varit lite
battre och opinionssiffrorna har
varit pa var sida. Folk har velat ha
en férandring men det ar inte som
tidigare da det var latt att mobilise-
ra manniskor for att besdka arbets-
platser, halla torgméten eller andra
aktiviteter. Den delen av valarbetet
har alltsa varit tungt. Daremot

har telefoncentrat fungerat bra,
framforallt under den sista veckan
fore valet da fackforbunden nadde
malet pa 150 000 samtal i landet.
Totalt genomférdes narmare 180
000 samtal.

LO-distriktet hade ansvaret for den
praktiska delen av telefoncentra,
lokaler, telefoner etc. Fackférbun-
den i sin tur tog fram medlems-
listor och de personella resurser
som behdvdes. Utgangspunkten
for samtalen har varit att forma

sa manga som mgjligt att ga och
rosta.

Det finns givetvis saker som man
kunde gjort battre, fortsatter Borje
Soderstrom. Sa ar det alltid nar
valresultatet ligger klart. Nar man
sa att sdga vet var man skulle Iag-
ga krutet pa. Men att Sverigede-
mokraterna gick fram sa starkt
som de gjorde ar givetvis inte bra.

Nu maste vi lara oss att hantera situ-
ationen. Men stammer sifforna sa ar
det trots allt inte en hogre andel LOs
medlemmar an genomsnittet som
rostat pa SD fast det ibland ges den
bilden i media. Nyktert maste ocksa
konstateras att alla som rostat pa SD
inte ar rasister. Dar finns ett missnoje
som vi maste fanga upp, ta hansyn till
och motverka infor nasta val.

Daniel Fagerlund ar en av de som ar-
betade pa ett ringcentra under en ma-
nads tid for fackforbundet Byggnads.

Daniel sager att det i boérjan kandes
lite skakigt att ringa upp folk men att
han mycket snart blev varm i kladerna
och att det fungerade bra pa ringcen-
trat i Norrkoping varifran han ringde.
For egen del koncentrerade sig Daniel
mest pa yngre Byggnadsmedlemmar.

Han tycker att han fick en bra respons.

Manga blev glada nar facket ringde

upp.
Vad han reflekterade mest 6ver var att
det var sa manga som var sa okunni-
ga om hur facket och politik fungerar.
Det forekom att begreppen blandades
samman. Daniel sager att folk bara
I&ser rubrikerna i media och bildar sig
en uppfattning fran det. Problemet ar
att media till stor del ar borgerlig och
genom det speglar borgerliga varde-
ringar. Daniel menar att det kanske
inte ar sa konstigt att det inte blev ett
battre valresultat &n det blev for Soci-
aldemokraterna.

Grunden for samtalen har varit att fa
folk att ga och rosta men givetvis blev
det ocksa en del fackliga fragor sager
Daniel. Nagon hade blivit uppsagd pa
konstiga grunder och ville prata om
det. Andra hade andra problem som
kandes angelagna att stalla fragor

kring. Kunde Daniel svara sa gjorde
han det. Var han oséker sa hanvisa-
de han till Byggnads och nagon av
ombudsmannen dar.

Anna Lindén som tillhér SEKO, har
samma erfarenhet som Daniel. Hon
sager att hon till storre delen fick ett
bra bemétande och pa samma satt
som Daniel fick aven hon fackliga
fragor "nu nar facket ringer upp”.
Men visst forekom det att nagon
trodde att hon var en telefonforsal-
jare och var sur, eller inte ville svara
pa nagra fragor. Men Anna tyckte att
det inte var sa manga att de stérde.

Anna arbetade heltid under tre veck-
or pa ringcentra och sager att hon
skulle kunna tanka sig géra om det
aven under nasta val. "Det ar en fra-
ga om demokrati” sager Anna.

Om ingangen for samtalen var att
forma medlemmarna att ga och ros-
ta sa var varje samtal trots det unikt,
fortsatter Anna. Man fick kanna sig
for hur samtalet skulle laggas upp ut-
ifran bemoétande. Anna sager att hon
tror att hon har paverkat manniskor
att ga och rosta men inte hur mycket
eftersom det ar svart att uppskatta.
De hon tror paverkade markbart var
upplysningen att det gar att résta
aven utanfor sin hemort. Men aven
telefonsamtalet i sig kan ha paver-
kat, varit en paminnelse om sjalva
valet. Att ga och rosta.

Ny ombudsman till
LO-distriktet

LO distriktet kommer att kunna
anstalla en ny ombudsman efter
Sonnie Knutling som gick i pension
under hdsten. Rekryteringsarbetet
som genomfor tillsammans med LO
centralt har inletts men ar inte klart i

skrivande stund.

Samtliga foton och reportage i
tidningen férutom bilden pa ring-
centra: T. Bjorkbacka
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LO-facken i Koping/Kungsor vill samverka
med andra organisationer for att na fler
manniskor

LO-facken ar en mycket viktigt del
av LOs verksamhet.

Forste ombudsman Per Ek pa
LO-distriktet i Mellansverige sager
att ambitionen ar att distriktet ska
bli bast i landet vad galler den lo-
kala verksamheten. Det &r genom
det lokala arbetet som medlem-
marna nas.

Varje ar planerar LO-facken bud-
get och verksamhet som sedan
antas i samrad med distriktet. |

ar genomfdrdes planeringskon-
ferensen med LO-facken den 13
november.

Marie Oskarsson som ar nybli-
ven ordforande for LO-facken i
Koping/Kungsor sager att am-
bitionen for LO-facken i Képing/
Kungsor ar att samverka med
Socialdemokraterna sa mycket
som mgijligt. Férutom det politiska
arbetet ska man delta i varandras
gemensamma aktiviteter, exem-
pelvis barnjulfesten den 10 januari
vilken LO-facken i Képing/Kungsor
planerar tillsammans med Unga
ornar och SAP. Solidaritetskonfe-
rensen i februari till vilket det ska
hittas ett gemensamt tema med
andra organisationer eller Forsta
maj som planeras gemensamt
med bland annat Socialdemokra-
terna och Kopings Folkets Hus.
Ett forsta maj som LO facken i
Koping/Kungsor vill ta ett storre
ansvar for an tidigare. Inte bara
stotta ekonomiskt utan aven delta
verksamhetsmassigt.

Dar finns manga olika aktiviteter

runt om i lanet som vi kan delta i, fort-
satter Marie och far medhall av Krister
Hedlund som ingar i LO-facken i Ko-
pings/Kungsor styrelse. Krister nam-
ner Thor Modeén dagarna i Kungsér
och Koéping Cruising. LO-facken ska
synas dar manniskorna finns.

Marie sager att hon vill ha ett bredare
samarbete tvarfackligt for att driva fra-
gor som ar gemensamma, exempelvis
Kommunals problem med vistidsan-
stallningar eller IF Metalls svarigheter
med bemanningsféretagen. Proble-
met for Képing/Kungsor ar att det ar
sa fa fack representerade, inte som i
Vasteras dar de flesta finns med.
Ordféringarna for LO-facken i Vast-
manland traffas tre gadnger om aret da
man diskuterar verksamhet och sam-
arbete. Det &r bra om man kan delta

i varandras aktiviteter. Det ger styrka
och gemenskap, sager Marie.

Om framtiden och den nya regering-
en sager bade Marie och Krister att
det ar bra att man nu har en kollek-
tivavtalsvanlig regering vilket man
knappast kan sdga om den tidigare
borgerliga regeringen. Att aterstalla
a-kassan och sjukférsakring kan ty-
varr dock ta tid.

Att fa med folk i facket ligger ocksa
hogt upp pa listan. Det ar organi-
sationsgraden som gor oss starka
fortsatter Marie och avslutar med

att sdga att hon som ny ordférande
tycker att hon fatt mycket bra stéd och
hjalp av LO-distriktet i sitt arbete.

Vilken verksamhet vill
de lokala LO-facken be-
driva.

Under planeringskonferensen den

13 november fick deltagarna fran
distriktets LO-fack méjlighet att dis-
kutera inriktningen pa det lokala tvar-
fackliga arbetet samt delge erfaren-
heter fran sina verksamheter och det
valarbetet som bedrivits.

Konferensen ligger till grund for
planeringen av nasta ars lokala
verksamhet. Budget och aktivitets-
plan ska vara inlamnad till distriktet
i borjan av januari. Distriktstyrelsen
kommer sedan att ta beslut om de
ekonomiska ramarna for var och ett
av LO-facken under styrelsemoétet i
slutet av januari.

Konferensen gastades av Eva Lund-
gren Stenbom som ar informator for
Fairtrade, en oberoende organisa-
tion som genom sitt arbete skapar
forutsattningar for odlare och an-
stallda runt om i varlden att forbattra
sina arbets- och levnadsuvillkor.

Valjer man Fairtrademarkta produk-
ter vet man att det innebar battre
arbetsvillkor, hégre I6ner och ett mi-
nimipris som overstiger produktions-
kostnaden for tillverkaren.

For att odlare och anstallda ska fa
vara med maste vissa kriterier upp-
fyllas, bland annat att barn under 15
ar inte far anstallas som arbetskraft.
Daremot innebar inte Fairtrademark-
ningen att produkten ar ekologisk
odlad. Det finns en rad Fairtrade
markta produkter, inte bara livsmed-
el.

13 av Sveriges fackférbund ar med-
lemsorganisationer i Fairtrade.

www.fairtrade.se

*

Har hittar du oss

LO-distriktet i Mellansverige
Koépmangatan 18 B
641 30 Katrineholm

Telefon: 0150-732 50

Mail: lo-mellansverige@]o.se
Fax: 0150-732 59
mvsz.mellansverige.lo.se




