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Sammanfattning

Ar 2023 (kvartal 1) var 68 procent av samtliga anstillda (exkl. heltidsstu-
derande) fackligt anslutna. Bland arbetare var 59 procent fackligt anslutna

och bland tjinstemén 73 procent.

Kvinnor var fackligt anslutna i hogre grad &n mén. Bland arbetare var 62 pro-
cent av kvinnorna fackligt anslutna jamfort med 57 procent av mannen. Bland
tjdnstemin var andelen 76 procent for kvinnor och 69 procent fér mén.

Facklig anslutning varierade stort mel-
lan olika aldrar. Légst andel fackligt
anslutna var det bland arbetare i dldern
16-24 é&r da endast 33 procent av dessa
var fackligt anslutna. Uppat i dldrarna
Okade den fackliga anslutningen och
bland arbetare 1 dldern 25-29 ar var 53
procent fackligt anslutna, bland 30—
44-aringar 58 procent och bland 45—
64-aringar 71 procent.

Aven mellan olika sektorer varierade
den fackliga anslutningen. Bland arbe-
tare var andelen fackligt anslutna
hogst 1 sektorn tillverkningsindustri,
73 procent samt kommun och region,
72 procent. Légst andel fackligt an-
slutna arbetare var det 1 privat tjdnste-
sektor, 48 procent.

Den fackliga anslutningen bland arbe-
tare nadde sin hogsta notering 1 mitten
av 1990-talet da 88 procent av arbe-
tarna var fackligt anslutna. Dérefter
har den fackligt anslutningen minskat
med cirka en procentenhet per ar till 59
procent dr 2023 vilket troligen dr den
lagsta nivan sedan andra vérldskriget.
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Facklig anslutning ar 1990-2023

Av samtliga anstéllda (exklusive heltidsstuderande) var 68 procent fackligt
anslutna forsta kvartalet &r 2023. Bland arbetare var andelen fackligt anslutna
59 procent och bland tjanstemén 73 procent (se diagram 1.1 och tabell 1.1).

Den fackliga anslutningen var dirmed 14 procentenheter hogre bland tjanste-
min dn bland arbetare. Det dr den storsta skillnad som uppmadtts (se diagram
1.1 och 1.2).

Inkluderas dven studerande, det vill sdga anstdllda som dven uppger sig stu-
dera pé heltid, minskade andelen fackligt anslutna till 66 procent bland samt-
liga anstillda, 55 procent bland arbetare och till 72 procent bland tjdnstemén.

I denna rapport dr det dock anstéllda exklusive heltidsstuderande som fortsitt-
ningsvis redovisas.

Diagram 1.1 Facklig anslutning efter klass ar 2023 (kv 1)
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent
100
Facklig anslutning
Med facklig anslutning avses har andelen
anstallda som uppger sig vara medlemmar
80 73 : o
68 i en fackforening.
59 Heltidsstuderande
60 Anstallda som uppger att de dven studerar
pa heltid har exkluderats i rapporten, med
undantag for tabell 1.1 och 1.9.
40
Kalla och matperiod
Rapportens dataunderlag ar SCBs Arbets-
20 kraftsundersokningar (AKU) gallande 1a
kvartalet respektive ar.
Mer om metod och dataunderlag i bilaga 1
0
Arbetare Tjansteman Samtliga

Tabell 1.1 Fackligt anslutna anstallda efter klass och kon ar 2023 (kv1). Procent

Koén Anstallda exklusive heltids- Anstéllda inklusive heltids-
studerande studerande
Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjanstemédn Samtliga
Samtliga 59 73 68 55; 72 66
Kvinnor 62 76 73 99) 75 73
Man 57 69 64 95) 68 64



Facklig anslutning ar 1975-2023

Den fackliga organiseringen tog fart efter andra virldskriget och f6ljdes av
drygt 30 ar med stigande facklig anslutning i takt med att industri och vil-
fardssektor expanderade. Den fackliga anslutningen kulminerade i borjan av
1980-talet da cirka 84 procent av samtliga anstéllda var fackligt anslutna.

I samband med arbetsmarknadskris i borjan av 1990-talet 6kade andelen fack-
ligt anslutna arbetare till rekordnivan 88 procent ar 1995 men dérefter borjade
den fackliga anslutningen minska 1 langsam takt ner mot 80 procent i borjan
av 2000-talet.

Ar2007-2008 skedde dock en drastisk minskning av andelen fackligt anslutna
med sju procentenheter i samband med att avgiften till a-kassan hdjdes och
villkoren i arbetsloshetsforsdkringen forsdmrades. Darefter dvergick den
fackliga anslutningen bland arbetare till att minska med cirka en procentenhet
per ar ner till 61 procent ar 2020 medan nivan legat ganska stabilt runt 73
procent bland tjdnstemén.

Ar 2021 6kade dock andelen fackligt anslutna arbetare till 63 procent i sam-
band med pandemin som medforde att antalet anstéllda minskade. Minsk-
ningen géllde framf0r allt arbetare med tidsbegrinsad anstdllning inom privat
tjanstesektor bland vilka den fackliga anslutningen var relativt 1ag

Ar 2022 dppnade samhillet upp igen efter pandemin och méanga arbetare ater-
anstélldes. Detta skedde dock till stor det med tidsbegrénsade anstdllningar
pa deltid vilket medforde att andelen fackligt anslutna arbetare snabbt mins-
kade ner under den nivd som géllde fore pandemin (se diagram 1.2 och tabell
1.2).

Diagram 1.2 Facklig anslutning efter klass ar 1990-2023 (kv 1)
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent Arbetare Tjansteman
100
Tabell 1.2 Facklig anslutning ar
1975-2023. Procent
80 1. f\ Ar  Arbetare Tjanste- Samtliga
-\\\ man
\ 1975 . . 78
1980 . . 84
60 N 1985 . . 83
1990 84 81 82
1995 88 84 85
40 2000 85 80 82
2005 80 79 79
2010 71 73 72
2015 65 74 71
20 2020 61 72 68
2023 59 73 68
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Kvinnor och mén

Bland arbetare var 62 procent av kvinnorna och 57 procent av ménnen fack-
ligt anslutna ar 2023. Den fackliga anslutningen var alltsa hogre bland kvin-
nor dn bland mén bland arbetare och har sé varit sedan mitten av 1990-talet.
Mestadels har skillnaden varit 2-3 procentenheter till kvinnornas favor. Det
tre senaste aren, ar 2021-2023 har dock skillnaden okat till cirka fem procen-
tenheter hogre facklig anslutning bland kvinnor dn bland mén (se diagram

1.4a).

Aven bland tjinstemin var den fack-
liga anslutningen hogre bland kvinnor
an bland mén da 76 procent av kvin-
norna och 69 procent av midnnen var
fackligt anslutna bland tjdnstemin ar
2023. S& har det varit de senaste 30
aren dé andelen fackligt anslutna legat
mellan 6-9 procentenheter hogre for
kvinnor @n for mén bland tjinstemén-
nen (se diagram 1.4b).

Tabell 1.3 Fackligt anslutna efter klass och
kon ar 2023 (kv1). Procent

Klass Kvinnor Man  Samtliga
Arbetare 62 57 59
Tjansteman 76 69 73
Samtliga 74 65 68

Diagram 1.3 Facklig anslutning efter klass och kén ar 2023

Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent

oKvinnor OMan
100
80 76 74
69
65
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60 1 - sz | 1 | [
40+ I 1 1 1 | |
204+4 1 +——1 | 1 | |
0
Arbetare Tjansteman Samtliga



Diagram 1.4a Facklig anslutning bland arbetare efter kon ar 1990-2023
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Diagram 1.4b Facklig anslutning efter tjansteman efter kon ar 1990-2023
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Alder

Den fackliga anslutningen varierade stort mellan olika aldersgrupper. Lagst
facklig anslutning var det bland unga vuxna i dldern 16-24 ar. Bland dessa
var endast 33 procent av arbetarna och 38 procent av tjanstemédnnen fackligt
anslutna ar 2023.

Den fackliga anslutningen 6kade dock i takt med stigande élder och bland
arbetare 1 dldern 25-29 &r var andelen fackligt anslutna 53 procent, bland 30—
44-aringar 58 procent och bland 45-64-aringar 71 procent.

Bland tjanstemén i aldern 25-29 ar var 61 procent fackligt anslutna, bland 30—
44-aringarna 71 procent och bland 45—-64-aringar 79 procent (se diagram 1.5
och tabell 1.4).

Diagram 1.5 Facklig anslutning efter klass och alder ar 2023
Anstéallda (exkl. heltidsstud.)

Procent DOArbetare OTjansteman
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Tabell 1.4 Fackligt anslutna efter klass, kon och alder ar 2023 (kv1). Procent
Anstallda (exkl. heltidsstuderande)

Alder Arbetare Tjansteman Samtliga

Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga

16-24 ar 26 38 33 38 37 38 30 38 35
25-29 ar 65 47 53 68 52 61 67 50 58
30-44 ar 59 58 58 76 67 71 73 64 68
45-64 ar 76 67 71 81 7 79 80 73 7
16-64 ar 62 57 59 76 69 73 73 64 68



I mitten av 1990-talet var den fackliga anslutningen bland arbetare som hogst
1 samtliga aldersgrupper. Darefter har den minskat 1 alla aldersgrupper, men i
olika takt. Mest och i snabbast takt minskade den fackliga anslutningen bland
1624 aringar, fran 77 procent ar 1994 till 36 procent ar 2010. Dérefter hej-
dades raset och ar 2011-2022 tycktes andelen fackligt anslutna arbetare i al-
dern 16-24-ér stabiliseras strax under 40 procent men ar 2023 minskade an-
delen fackligt anslutna 16-24-dringar rejdlt frdn 39 procent till 33 procent ar
2022-2023.

Aven i dvriga aldersgrupper har andelen fackligt anslutna arbetare minskat
patagligt sedan mitten av 1990-talet. Pandemin medforde dock att andelen
fackligt anslutna vinde uppét ar 2020-2021. Detta var dock en tillfallig upp-
gang och efter pandemin har andelen fackligt anslutna minskat till 14gre ni-
vaer dn innan pandemin i samtliga aldersgrupper (se diagram 1.6).

Diagram 1.6 Facklig anslutning efter alder ar 1990-2023. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Sektor

Bland arbetare var den fackliga anslutningen hdgst i sektorn hilso- och sjuk-
vard dér 77 procent av arbetarna var fackligt anslutna ar 2023. Néarmast dér-
efter kom sektorerna tillverkningsindustrin samt vérd och omsorg dér 73 re-
spektive 72 procent av arbetarna var fackligt anslutna ar 2023 (se diagram

1.7).
Diagram 1.7
Halso- och sjukvard

Tillverkningsindustri

Vard och omsorg

Offentlig forv. (forsvar, krim.v. brand,..

Utbildning
Fastighetsverksamhet

Samtliga

Sociala tjanster (hemtjanst mm)
Transport och lager

Kultur, néje och fritid
Séakerhets- och bevakning
Byggverksamhet

Partihandel

Information o kommunikation
Detaljhandel

Uthyrning, fastighetsservice mfl.

Fastighetsservice (inkl lokalvard)

Facklig anslutning efter sektor* ar 2023. Arbetare

Anstallda (exkl. heltidsstud.)

77

| 68
| | 66
| 60
| )i 59
| ]i59
| ] 158
| | 58
| | 5B
| | 55
| | 53
| | 48
| | 47
| | 46
| ; | 43
0 2‘0 4‘0 60 80 100
Procent

* Sektorerna Jordbruk, skogsbruk och fiske, Hotell och Restaurang redovisas ej pa grund
att skattningarna &r for osékra till fljd av litet antal i urval.



Bland tjanstemdn var andelen fackligt anslutna hogst i sektorerna sociala
tjanster samt vard och omsorg dér 82 procent av tjanstemannen var fackligt
anslutna ar 2023. Narmast efter kom sektorerna offentlig forvaltning, utbild-
ning, tillverkningsindustri samt hilso- och sjukvard med 77-79 procent fack-
ligt anslutna tjdnstemén (se diagram 1.8).

Diagram 1.8 Facklig anslutning efter sektor* ar 2023. Tjansteman
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Sociala tjanster ‘ ‘ ‘ ‘ | 82

Vard och omsorg ‘ | 82

Offentlig forv. (férsvar, polis, adm. mm) ‘ ‘ : 70

Utbildning ‘ ‘ ‘ ] 79

Tillverkningsindustri : : , | 78

Halso- och sjukvard ‘ ‘ ‘ | 77

Samtliga | 73

Partihandel ‘ ‘ ‘ ] 70

Transport och lager ‘ ‘ ‘ | 70

Byggverksamhet | 69

Information o kommunikation ‘ ‘ ‘ | 68

Jordbruk, skogsbruk och fiske ‘ ‘ ‘ | 68

Uthyrning, fastighetsservice mfl. | 67

Juridik, ekonomi,.. ‘ ‘ ‘ | 67

Fastighetsservice ‘ ‘ __| 65

Kultur, néje och fritid : : ] 63

Finans och forsakring ‘ ‘ ‘ | 63

Fastighetsverksamhet ‘ ‘ ‘ | 62

Detaljhandel ‘ ‘ ] 57

0 20 40 60 80 100
Procent

* Sektorerna Hotell och Restaurang redovisas ej p& grund att skattningarna &r fér osékra till
féljd av litet antal i urval.
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Sektor ar 1990-2023

P& 2000-talet har den fackliga anslutningen bland arbetare minskat i samtliga
sektorer. Storst minskning har det varit i sektorn byggverksamhet dér andelen
fackligt anslutna arbetare minskat med 33 procentenheter, fran 88 till 55 pro-
cent &r 2000-2023.

I sektorn Ovrig privat service har andelen fackligt anslutna arbetare minskat
med 26 procentenheter och i sektorerna parti- och detaljhandel, kommun och
region samt stat med drygt 20 procentenheter vardera.

Minst minskning har det varit inom tillverkningsindustrin dir andelen fackligt
anslutna arbetare minskat med 18 procentenheter, fran drygt 90 till knappt 73
procent ar 2000-2023 (se diagram 1.9 och tabell 1.5).

Bland tjanstemén har den fackliga anslutningen inte minskat ndmnvért pa
2000-talet i de flesta sektor. I sektorerna tillverkningsindustri, byggnadsverk-
samhet och Ovrig privat service har andelen fackligt anslutna tjinstemén end-
ast minskat med nigra enstaka procentenheter och i sektorn parti- och detalj-
handel har andelen fackligt anslutna tjanstemén till och med 6kat med fem
procentenheter.

I sektorerna kommun och region samt stat har andelen fackligt anslutna
tjdnstemdn didremot minskat mérkbart. I kommun och region har andelen
minskat med 12 procentenheter och i stat med 11 procentenheter (se dia-
gram 1.10 och tabell 1.5).

Tabell 1.5 Facklig anslutning efter klass och sektor ar 1990-2023. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstuderande)

Klass och sektor 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2023
Arbetare

Tillverkningsindustri 89 93 90 89 83 81 78 73
Byggnadsverksamhet 89 90 88 83 74 66 59 65)
Parti- o detaljhandel 68 75 72 67 57 58 54 52
Ovrig privat service 69 77 74 68 58 55 50 48
Stat 92 95 96 96 86 86 79 7%
Kommun och landsting 87 94 92 89 84 79 72 7
Samtliga 84 88 85 80 71 65 61 59
Tjansteman

Tillverkningsindustri 82 84 81 81 79 80 79 78
Byggnadsverksamhet 75 74 72 72 65 68 61 69
Parti- o detaljhandel 60 65 61 64 60 65 66 66
Ovrig privat service 67 75 68 68 64 67 66 67
Stat 94 94 90 90 84 82 80 79
Kommun och landsting 93 94 94 91 86 85 81 82
Samtliga 81 84 80 79 73 74 72 73
Samtliga anstallda 82 85 82 78 72 71 68 70
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Diagram 1.9 Facklig anslutning efter sektor ar 1990-2023*. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

-=--0--- Tillverkningsindustri ---@--- Byggnadsverksamhet
—o0— Parti- o detaljhandel —o— Ovrig privat service
Procent .
Stat Kommun och region
100
80
60
40
20
o +—r—T———7—7"""T"T"T"—"T"—"T"T—"T
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

* Ny néringsgrensindelning (SNI) ar 2016 gor att ar 2015 och ar 2016 ej &r helt jdmforbara.

Diagram 1.10 Facklig anslutning efter sektor ar 1990-2023*. Tjansteman
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

---0--- Tillverkningsindustri ---e--- Byggnadsverksamhet
Procent —O— Parti- o detaljhandel —o— Ovrig privat service
Stat Kommun och region
100
—O’OOO-O“O. \—\’_..
80 o 2—0-0.0’0-0'00-Q-Qn """""" D _o_OO‘O-O'
[ ) SO _ N 0 ‘O—U
\ JOR T A N
_./ e a \‘:.:_., a \.;.‘ .o -
00O, P NP R e o et
QNG _ 0. \ - A \\
60 10~ 0O o®
40
20
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

* Ny néringsgrensindelning (SNI) ar 2016 gor att ar 2015 och ar 2016 ej ar helt jamférbara.
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Anstallningsform

Tidsbegrinsat anstdllda var fackligt Diagram 1.11 Facklig anslutning efter anstillningsform
anslutna i betydligt ligre grad dn fast ar 2023. Arbetare (exkl. heltidsstud.)
anstillda ar 2023. Det géllde bland sa- Procent OFast anstdllda O Tidsbegransat

vdl arbetare som tjdnstemén. Skillna- 100
den var dock storre bland arbetarna.

80 74 -
Bland arbetare var 64 procent av de 64
med fast anstéllning fackligt anslutna 60 |~ >
jimfort med 34 procent av de med 45
tidsbegrinsad anstillning. Andelen 49 |~ 1 Tt |
fackligt anslutna var alltsd néstan dub-
belt s& hog, 30 procentenheter, bland CU B R I (R I I B R
fast anstéllda jamfort med tidsbegrén- .

sat anstéllda arbetare ar 2023 (se dia-
gram 1.11).

Arbetare Tjansteman Samtliga

Skillnaden i facklig anslutning mellan fast och tidsbegrénsat anstéllda arbe-
tare 0kade kraftig &ren 2006-2010 d& andelen fackligt anslutna tidsbegrinsat
anstéllda arbetare minskade fran 61 till 43 procent. Det vill sdga en minskning
men 18 procentenheter pa fyra ar. En stor del av denna minskning forklaras
troligen av de dndringar 1 arbetsloshetsforsakringen géillande avgifter och vill-
kor, som genomfordes ar 2007 (se diagram 1.12).

Aven bland fast anstillda arbetare minskade andelen fackligt anslutna &r
2006-2010, fran 82 till 76 procent. Det var dock inte en lika stor minskning
som bland tidsbegrinsat anstéllda. Skillnaden i andel fackligt anslutna mellan
fast och tidsbegrinsat anstéllda arbetare 6kade darmed fran 21 till 33 procen-
tenheter ar 2006-2010. Direfter har den fackliga anslutningen fortsatt varit
cirka 30 procentenheter ldgre bland tidsbegrdnsat anstéllda arbetare dn bland
fast anstdllda arbetare - med undantag for pandemiaret 2021 dé skillnaden
kortvarigt minskade till 25 procentenheter.

Bland tjdnstemén var 74 procent av de fast anstédllda och 55 procent av de
tidsbegriinsat anstillda fackligt anslutna ar 2023. Aven bland tjénstemin
minskade den fackliga anslutningen patagligt bland tidsbegrinsat anstillda ar
2006-2010, fran 66 till 58 procent. Dérefter har andelen fackligt anslutna tids-
begrinsat anstéllda tjanstemin legat mellan 53-58 procent (se diagram 1.13).

13



Diagram 1.12 Facklig anslutning efter anstéllningsform ar 2000-2023*
Arbetare (exkl. heltidsstud.)

Procent —®—Fastanstéllda —O— Tidsbegransat anstallda
100

Samtliga

20

0 ‘ — — — — ‘
2000 2005 2010 2015 2020 2025

Diagram 1.13 Facklig anslutning efter anstéllningsform ar 2000-2023*
Tjansteman (exkl. heltidsstud.)

Procent —8—Fast anstalllda —O—Tidsbegransat anstédllda = Samtliga

100

40

20

0

2000 2005 2010 2015 2020 2025

* Tidsbegrénsat anstéllda ingar i rapportens dataunderlag fr.o.m. ar 2005
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Region

Den fackliga anslutningen var hdgst i norra Sverige bland bade arbetare och
tjdnstemén. Bland arbetare var andelen fackligt anslutna hogst i Visterbottens
lan dér 76 procent av arbetarna var fackligt anslutna ar 2023. Narmast efter
kom Gévleborgs lédn och Blekinge 1dn, bada med 73 procent.

Lagst andel fackligt anslutna var det i Stockholms ldn dér endast 48 procent
av arbetarna var fackligt anslutna. Narmast diarover kom Uppsala 1dn med
mellan 53 procent fackligt anslutna arbetare ar 2023 (se diagram 1.13 och
tabell 1.7).

Diagram 1.13 Facklig anslutning efter lan* ar 2023. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Vasterbottens lan ‘ | 76

Gavleborgs lan ] 73

Blekinge lén 73

Norrbottens lan | 68

Dalarnas lan | 65

Kalmar lan | 64

Sodermanlands lan | 64

Varmlands lan ‘ ‘ ] 64

Orebro lan ‘ ‘ 7] 62

Vastmanlands lan | 62

Vastra Gotalands lan | 61

Ostergétlands 1an ] 60

Hela riket ‘ ‘ ]! 59

Skane lan | 58

Kronobergs lan | 57

Vasternorrlands lan | 56

Hallands lan | 56

Jonkopings lan ] 56

Jamtlands lan | 55

Uppsala lan : : | 53

Stockholms I4n ‘ ]

0 20 40 60 80 100

Procent

* Gotlands lan redovisas inte pa grund av for litet antal observationer i urvalet
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Bland tjdnstemén var den fackliga anslutningen hdgst 1 Norrbottens ldn och
Gévleborgs ldn dér 82 procent av tjanstemédnnen var fackligt anslutna ar 2023.
Nérmast efter kom Vésternorrlands 1dn och Véarmlands ldn med 81 procent
fackligt anslutna tjansteman.

Lagst andel fackligt anslutna tjdnstemén var det i Stockholms 1dn och Skane
lan dér 66 respektive 69 procent av tjdnstemidnnen var fackligt anslutna ar
2023 (se diagram 1.14 och tabell 1.7).

Den fackliga anslutningen var hogre bland tjdnstemén &n bland arbetare i alla
lan. Minst skillnad var det i Véasterbottens ldn och Blekinges ldn dér andelen
fackligt anslutna var tva respektive tre procent ldgre bland arbetare @n bland
tjidnsteman. Betydligt storre skillnad var det i Stockholms, Uppsala, Jonko-
pings, Hallands, Visternorrlands och Jdmtlands 14n. Dér var andelen fackligt
anslutna arbetare cirka 20 procentenheter lagre dn bland tjanstemén.

Diagram 1.14b Facklig anslutning efter Ian ar 2023. Tjansteméan
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Norrbottens lan : ‘ | 82
Gavleborgs lan | :I 82
Vasternorrlands l&an | I 81
Varmlands lan | JI 81
Ostergétlands 1&n | I 79
Orebro lan | 1 1 1 I 78
Vasterbottens l&n | I78
Vastmanlands lan | I 77
Kalmar lan | |77
Vastra Gotalands lan | I 76
Hallands lan | I 75
Blekinge lan | I'75
Kronobergs lan | 175
Jénképings lan | I 75
Dalarnas lan | 1 1 1 I'75
Jamtlands lan | | 74
Uppsala lan | | 74
Sodermanlands lan | | 74
Hela riket | 173
Skane lan | —
Stockholms lan | | &6
0 20 40 60 80 100

Procent

* Gotlands lan redovisas inte pa grund av for litet antal observationer i urvalet
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Stockholms lén var det 1&n som hade lagst
facklig anslutningen bland savél arbetare
som tjanstemin. Stockholms ldn var dven
det ldn som hade flest antal anstéillda da
det fanns det drygt en miljon anstillda
(exkl. studerande) i Stockholms ldn ar
2023, vilket motsvarade en fjardedel av
samtliga anstdllda i Sverige. Av dessa var
839 000 tjanstemin och 213 000 arbetare.

Den relativt 1dga fackliga anslutningen i
Stockholms 1dn kan forklaras med att ar-
betsmarknaden i Stockholm skiljer sig at
frén andra lan. Det géller exempelvis att
arbetsmarknaden ar betydligt storre i
Stockholm &n i1 andra enskilda lén och att
industrisektorn dr mindre och tjanstesek-
torn storre 1 Stockholms 1dn 4n 1 vriga
lan. Arbetskraften ar dven yngre i Stock-
holm &n 1 6vriga lin.

Mgjligen finns det dven ndgon typ av
storstadsfaktor som inte fangas upp i sta-
tistiken. En faktor som har med attityd
och intresse av facket att gora.

Diagram 1.15 Facklig anslutning efter region och alder ar 2023. Arbetare

Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent

100

Tabell 1.7 Facklig anslutning efter Ian ar 2023
Anstéllda (exkl. heltidsstud.). Procent

Lan

Stockholms lan
Uppsala lan
Sodermanlands 1an

Ostergétlands 1an
Jonkopings lan
Kronobergs lan

Kalmar lan
Gotlands Ian
Blekinge 1an

Skane lan
Hallands lan
Vastra Goétalands lan

Varmlands lan
Orebro l&n
Vastmanlands lan

Dalarnas lan
Gavleborgs lan
Vasternorrlands lan

Jamtlands lan
Vasterbottens lan
Norrbottens Ian

Hela riket

48
53
64

60
56
57

64
52
73

58
56
61

DO Stockholms I1an O Ovriga landet férutom storstaderna (S G M)*

80

58 61

74

60

62

60

48

40 36 %

26

20 -

48

66
74
74

79
75
75

7
85
75

69
75
76

Arbetare Tjansteman Samtliga

62
67
70

73
67
68

72
72
74

66
69
71

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 ar Samtliga

* S=Stockholm G=Gbéteborg M= Malmé
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Den laga fackliga anslutningen i Stockholm ir inget nytt fenomen. Anda se-
dan ar 1990 har den fackliga anslutningen bland arbetare mestadels legat
cirka 20 procentenheter liagre i Stockholm 4n i 6vriga Sverige. De senast
sex-sju aren har dock skillnaden mellan Stockholm och 6vriga Sverige
minskat och ar 2023 var skillnaden 14 procentenheter, vilket 4r den minsta
skillnaden som uppmatts sedan ar 1990.

Aven i Géteborg och Malmé har den fackliga anslutningen bland arbetare
mestadels varit lagre dn i1 6vriga Sverige. De senaste 15 dren har den varit
mellan 5-10 procentenheter ldgre 1 bdde Goteborg och Malmoé dn i dvriga Sve-
rige (se diagram 1.17).

Diagram 1.17 Facklig anslutning efter region* ar 1990-2023. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent  —O—Stockholm  —@— Géteborg Malmd  ===Ovriga Sverige
100

80 1

60

40

20

o +—r— T
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

* Den regionala indelning som anvénds i detta diagram é&r sa kallade H-regioner dar H star for "Homogena”
med avseende péa befolkningsunderlaget. Den &r en gruppering av kommuner efter lokalt och regionalt
befolkningsunderlag ldngs skalan storstad — glesbygd. Se www.scb.se fér mer information.
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Fodelseland

Den fackliga anslutningen var ldgre bland utrikes fodda &n bland inrikes
fodda. Ar 2023 var 59 procent av samtliga anstillda fodda i utlandet fackligt
anslutna jamfort med 71 procent av samtliga anstillda fodda i Sverige.

Bland arbetare var 51 procent av arbetarna fodda i utlandet fackligt anslutna
jamfort med 63 procent av arbetarna fodda 1 Sverige. Bland tjansteméan var
66 procent av tjanstemdnnen fodda i utlandet fackligt anslutna jaimfort med
74 procent for tjanstemédn fodda 1 Sverige (se diagram 1.18 och tabell 1.8).

Inom gruppen utrikes fodda skiljer sig andelen fackligt anslutna mellan olika
fodelselander. Arbetare fordelat pa fyra grupper med fodelseldnder visar att
andel fackligt anslutna var hogst bland fodda i Norden exkl. Sverige. Bland
dessa var 63 procent av arbetarna fackligt anslutna, vilket alltsd var ungefar
lika mycket som for arbetare fodda 1 Sverige. Légst andel fackligt anslutna
arbetare var det bland arbetare fodda i 6vriga vérlden (Afrika, Asien, Syda-
merika m.fl.). Av dessa var 48 procent fackligt anslutna ar 2023 (se diagram
1.19 och tabell 1.8).

Aven bland tjinstemin fodda i utlandet var den fackliga anslutningen hogst
bland tjanstemdn fodda i Norden exkl. Sverige, 71 procent. Lagst andel fack-
ligt anslutna tjinstemén var det bland fodda 1 Europa, USA m.fl., 63 procent.

Diagram 1.18 Facklig anslutning efter klass och fodelseland ar 2023
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent DOSverige O Utlandet
100

80 74
71

63 66

59

60 |-

51

40 1[N - - |-

20 - - [ |-

Arbetare Tjansteman Samtliga
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Diagram 1.19 Facklig anslutning efter klass och fodelseland ar 2023
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

@ Sverige ONorden exkl Sve
Procent "
OEuropa, USA m.f.l. O Ovriga varlden
100
80 74
71
67
63 63
60 | 55—
48
soo -0 | | 10 | |
POIRE N S D .
0 i
Arbetare Tjansteman

Tabell 1.8 Facklig anslutning efter klass, kon och fodelseland ar 2023. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Fodelseland
Sverige Norden Europa, Ovriga Samtliga Samtliga
exkl. USA, varlden fodda
Sverige. Kanada, (Afrika, i utlandet
Japano  Asien, Syd-
Oceanien amerika m.fl.)

Arbetare 63 63 55 48 51 59
Kvinnor 65 71 67 49 56 62
Man 62 58 47 47 47 57

Tjansteman 74 71 63 67 66 73
Kvinnor 78 74 66 69 68 76
Man 70 67 60 64 63 69

Samtliga anstallda 71 69 60 57 59 68
Kvinnor 76 73 66 60 63 73
Man 67 64 655 55 55 64
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Arbetslosa

Aven arbetslosa tillfrigas i AKU om de ér fackligt anslutna och ar 2023
svarade 22 procent av samtliga arbetslosa att de var fackligt anslutna. Rdknas
studerande bort 6kar andelen till 29 procent (se diagram 1.20 och tabell 1.9).

Bland de arbetslosa som fore arbetslosheten haft ett arbetaryrke var 20
procent fackligt anslutna (23 procent exkl. heltidsstud.) och bland arbetslosa
tjdnstemin 39 procent (45 procent exkl. heltidsstud.).

En tredjedel av de arbetslosa . . : _
. o Tabell 1.9 Arbetslosa 16-64 ar efter facklig anslutning och
hade dock inte nagon klass ar 2023

socionomisk indelning (SEI-

. .. o Klass Samtliga Exkl. heltidsstuderande
kod) 1 SCBs statistik da de g
troligen inte hade nagot yrke Arbetslésa  Dérav: Arbetslésa  Darav:
. . .. Antal Fackligt Antal Fackligt
niarmast fore de blev arbetslosa. " ot o
De flesta var troligen studerande Procent Procent
vilket 1 sin tur kan forklara Arbetare 227 000 20 131100 23
Varf'(')r endast étta procent av Tjénstemén 106 600 39 73 000 45
. SEl-kod saknas 82 500 8 37 100 14
dessa var fackligt anslutna (14
procent exkl' heltldsstud) Samtliga 416 100 22 241 200 29

Diagram 1.20 Arbetslosa efter facklig anslutning och klass ar 2023

Procent DOArbetslosa OArbetslosa exkl stud
100

80

60

45

39
40

29

23 22
20
20 qg T
8

0 ‘ [

Arbetare Tjansteman Utan SEl-kod Samtliga
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Antal medlemmar och anstallda

Fran att LO bildades &r 1898 fram till 1990-talet 6kade antalet medlemmar 1
LO-forbunden néstan oavbrutet, med undantag for &ren efter storstrejken
1909. Antalet medlemmar kulminerade ar 1988 da 2 275 000 personer var
medlemmar 1 ndgot LO-forbund. Dérefter har antalet minskat och &r 2022 var
1389 000 personer medlemmar i ndgot LO-forbund (se diagram 2.1).

Vindningen nerdt 1 borjan av 1990-talet skedde i sam- 5 a1t mediemmar | LO-férbunden &r
band med den sd kallade arbetsmarknadskrisen. Kri- inte fullt jgmforbart med antal fackligt
sen medforde bland annat en kraftigt kande arbets- :QELL::;ZS ?Xﬂtusffjciﬁz(ff:srﬂi:”:f_r'
16shet men i forlangningen dven stora strukturella for-  ligt AKU galler personer som &r an-
indringar p4 arbetsmarknaden vilka i sin tur med- ~Salaacchingar i aretskraften medan
LO-forbundens medlemsstatistik aven
forde att antalet anstéllda i arbetaryrken minskade pa-  inkluderar personer som ej ingér i ar-

tagligt och dirmed dven LO-forbundens medlemsbas, ~ Petskraften-

Minskningen av antalet medlemmar fick sen ytterligare fart ar 2007 i sam-
band med att avgiften till a-kassan hojdes och villkoren 1 arbetsldshetsforsék-
ringen forsdmrades. LO-forbunden tappade da 240 000 medlemmar pa tre ar.

Under pandemin dr 2020 véndes det stadigt minskade antalet medlemmar 1
LO-forbunden plétsligt till en 6kning med drygt 22 000 medlemmar. Ok-
ningen blev dock bara tillfdllig och savél ar 2021 som 2022 minskade antalet
medlemmar i LO-férbunden med drygt 20 000 personer per éar.

Diagram 2.1 Antal medlemmar i LO-férbunden efter kon. Ar 1900-2022
Kélla: www.lo.se

Antal

Medlemmar totalt Kvinnor Man
2 500 000

2000 000

1500 000

1000 000 freoeeemmmmmemrmmmmsmmemmnmmseenmmnnne o i

500 000

0

1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
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Bilaga 1 Metod och dataunderlag

Rapporten beskriver facklig anslutning bland anstéllda efter klass och kon ar
1990-2023.

Dataunderlag facklig anslutning

Rapportens del om facklig anslutning bygger pa data fran Statistiska central-
byrans Arbetskraftsundersdkningar (AKU) vilka sedan ar 1987 innehallit fra-
gor om facklig anslutning efter klass och kon.

Population

Urvalet i AKU giéller hela befolkningen 1 dldern 16-64 ar. Fragan géllande
fackligt medlemskap stélls dock bara till de som under métperioden ingatt i
arbetskraften och var anstéllda eller arbetslosa. Egna foretagare och personer
utanfor arbetskraften tillfrdgas inte om facklig anslutning.

Fackligt anslutna

Med fackligt anslutna avses hér personer i arbetskraften som var anstillda och
medlemmar i ndgot fackforbund. Anstéllda som dven uppger att de studerar
pa heltid ingér inte i rapporten, med undantag for tabell 1.1. Aven i avsnittet
om arbetslosa redovisas arbetslosa inklusive studerande.

Heltidsstuderande

Ar 2023 kvartal 1 uppgav cirka 268 000 anstillda att de #ven var heltidsstu-
derande. Det motsvarar sex procent av samtliga anstéllda. Av dessa var
153 000 arbetare och 114 000 tjdnstemén, vilket motsvarar tio respektive fyra
procent av samtliga arbetare respektive tjinstemén.

En forklaring till att antalet anstéllda och heltidsstuderande &r relativt stort &r
troligen att det 1 AKU endast kridvs att man arbetat minst en timme under
mitveckan for att riknas som sysselsatt.

Matperiod och urval

Mitperioden &r kvartal 1 respektive ar. Urvalet kvartal 1 ar 2023 bestod av
cirka 45 000 personer. Av dessa intervjuades cirka 20 000 personer och av
dessa uppgav sig cirka 14 800 personer vara i adldern 18-64 &r och anstillda
eller arbetslosa och dirmed dven ingd 1 foreliggande rapports dataunderlag.
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