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Sammanfattning

I DENNA RAPPORT studeras inkomstutveckling mellan 1950—2015 fér en
grupp som vi bendmnt makteliten — knappt 200 personer pa hdga positio-
ner inom néringsliv, politik, ekonomi och andra viktiga samhillsomraden.
Syftet ir att synliggéra skillnaderna mellan vanliga 16ntagares och denna
elits inkomster. Var utgdngspunkt ir att det har betydelse om makteliten
har 1dngt hogre inkomster 4n de ménniskor som paverkas av deras beslut.

De historiskt stora inkomstskillnaderna bestar

Maktelitens genomsnittliga inkomster fére skatt motsvarade 18,7 indu-
striarbetarloner 2015, den storsta skillnaden som uppmitts sedan under-
sdkningens startar. Ar 1950, denna underssknings forsta ar, var mak-
telitens genomsnittliga inkomst motsvarande 11,1 industriarbetarloner.
1980 var skillnaden i inkomster mellan maktelit och industriarbetare
som minst, maktelitens genomsnittliga inkomst motsvarade dé 4,9 in-
dustriarbetarléner. Maktelitens relativa inkomster har 6kat stadigt se-
dan 2012; 2013 motsvarade de i genomsnitt 17,4 industriarbetarléner och
2014 motsvarade de 18,3 industriarbetarléner.

Den inkomst som vi miter fér makteliten 4r den sammanriknade
inkomsten bestdende av arbetsinkomst samt inkomster fran kapital och
niringsverksamhet. Ar 2015 var den genomsnittliga ssmmanriknade in-
komsten fére skatt i makteliten 6,57 miljoner kronor, att jimféra med en
genomsnittlig industriarbetarlén pa 351741 kronor. Per ménad innebir
det en genomsnittlig inkomst i makteliten pa 542 046 kronor respektive
en genomsnittlig industriarbetarléon pé 29 022 kronor.

Den ekonomiska eliten tjanar mest

I rapporten analyseras inkomstutvecklingen fér tre undergrupper inom
makteliten — den ekonomiska, den demokratiska och den byrékratiska
eliten. Skillnaderna i genomsnittlig inkomst mellan de tre grupperna
ir stora. Av de tre grupperna ir det framfér allt den ekonomiska eliten,
vilken omfattar 50 verkstillande direktérer pa svenska storforetag, som
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Diagram 1 Kalla: Skatteverket samt egna berdkningar

har 6kat sina inkomster i forhallande till industriarbetarlénen de senaste

grtiondena. Ar 2015 hade de 50 direktdrerna som ingér i urvalet en hdgre
relativinkomst 4n ndgonsin tidigare, i genomsnitt en inkomst pa mot-
svarande 54,3 industriarbetarléner. Detta dr en 6kning frén 2014 da den
relativa inkomsten for denna grupp motsvarade 53,7 industriarbetarléner.

De andra tva elitgrupperna har betydligt ligre genomsnittsinkomster.
Undergruppen vi kallar den demokratiska eliten — de folk- och fértroen-
devalda i vir undersokning — hade i genomsnitt en inkomst p&d motsva-
rande 4,2 industriarbetarléner 2015. Detta dr en liten 6kning frén 2014
da den genomsnittliga relativinkomsten i denna grupp var 4,1 industri-
arbetarléner. Den hogsta relativinkomsten hade denna grupp 2007 dé
personerna i gruppen hade en genomsnittsinkomst pd motsvarande 6,7
industriarbetarloner. Som lagst var denna grupps relativinkomster 1985,
nir de i genomsnitt var motsvarande 2,8 industriarbetarléner.

Den byrakratiska elitgruppen — frimst hdgt uppsatta tjinstemén i
offentlig sektor — hade i genomsnitt motsvarande 7,8 industriarbetar-
l6ner i inkomst 2015; en 6kning frén 2014 d& samma siffra var 7,5 indu-
striarbetarléner. Stérst var inkomstkvoten mellan genomsnittet i den
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byrékratiska eliten och industriarbetarlénen ar 2006 da den var 8,7. Som
minst var skillnaden 1970 och 1980 d& gruppens genomsnittliga inkomst
motsvarade 4 industriarbetarléner.

Makteliten domineras av man

30,5 procent av positionerna i makteliten innehades 2015 av kvinnor.
Skillnaderna 4r dock stora mellan de tre undergrupperna i undersok-
ningen. Jimstélldheten gér framfor allt mycket langsamt framat i den
grupp vi kallar den ekonomiska makteliten. Fore ar 2000 fanns inte
ndgon kvinna i denna grupp och 2015 4r enbart tva av de 50 ledande
direktdrerna fran niringslivet i vdr undersékning kvinnor. Som mest
har det under undersckningsperioden varit tre kvinnor i gruppen. 2015
var andelen kvinnor i den demokratiska eliten 45 procent. Detta 4r den
storsta andelen nigonsin. Aven i den byrakratiska eliten har andelen
kvinnor dkat relativt stadigt under de senaste decennierna. 2015 var an-
delen kvinnor i gruppen 36 procent.

Samtidigt som antalet kvinnor inom makteliten 6kat &ver tid sa
fortsitter mannens inkomster att vara betydligt hogre 4n kvinnornas i
gruppen. Ar 2015 var medelinkomsten fér kvinnorna i makteliten 28 5
procent av minnens inkomster. Att kvinnornas genomsnittsinkomst var
avsevirt ligre 4n minnens beror till stor del pa att antalet kvinnor ir
mycket litet i den bast betalda undergruppen — den ekonomiska eliten.

Stora skillnader dven inom storféretagen
I denna rapport fordjupas dven analysen av skillnaden mellan néringslivs-
eliten och vanliga 16ntagare genom en jamférelse mellan ersittningen till
vdn och genomsnittslonen pé foretaget som hen leder, for de 25 storsta
svenska aktiebolagen. Detta efter en modell f6r arsredovisningsrappor-
tering som héller p4 att utvecklas i bland annat USA och Storbritannien.
Kartlaggningen visar att det skett en trendmassig 6kning av denna
sa kallade vd-l6nekvot i svenska storféretag sedan borjan av 2000-talet.
En vd pa de aktuella bolagen hade 2002 i genomsnitt en ersittning som
var 31 ganger storre 4n genomsnittslonen bland 6vriga anstillda i bola-
get, tretton r senare hade detta gap vixt till 46 gdnger mer. Framforallt
drivs utvecklingen och nivderna pé vd-lénekvoten av ersittningarna till
vdarna pa bolagen med storst antal anstéllda.
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1. Den svenska maktelitens inkomster 1950-2015

1.1 Inledning

Den krets anstillda som har de hégsta befattningarna inom néringsliv,
politik, ekonomi och andra viktiga samhillsomrdden aterfinns inte som
en egen grupp i den offentliga 16nestatistiken. Vi vill synliggéra skill-
naderna mellan vanliga 16ntagares och elitens inkomster.

Var utgdngspunkt ir att det har betydelse om makteliten har langt
hogre inkomster dn de ménniskor som paverkas av deras beslut. Det s3-
ger ocksé ndgot viktigt om vart samhille om skillnaderna trendmissigt
Skar eller minskar.

I denna rapport redovisas maktelitens inkomstutveckling under aren
1950—2015 och jamférs med industriarbetarlénens utveckling under sam-
ma period. Metoden gor det mojligt att folja hur relationen mellan in-
dustriarbetare och den grupp som vi har definierat som makteliten i
samhillet har forandrats 6ver en tidsperiod pa 6ver sextio ar.

1.2 Metod

Har redogérs kort fér metoden i denna rapportserie. Metoden och urva-

let av studerade positioner har i mojligaste man héllits konstant i LOs

alla sjutton rapporter om maktelitens inkomster och &ver den stude-

rade perioden 1950-2015. Detta f6r att mojliggéra jamforelser 6ver tid.
En utférlig redogorelse for positioner, urval och metod for hela rap-

portserien finns i rapportens metodbilaga.

Vilka ingar i makteliten?
Vi gor en granskning av sammanlagt 197 positioner i niringslivet, po-
litiken och samhillet i 6vrigt. Frén borjan hade vi 200 positioner men
négra positioner i gruppen arbetsmarknadens parter har férsvunnit ge-
nom sammanslagningar.

Makteliten — den grupp av positioner eller befattningar som vi anser
har stérst makt och inflytande 6ver det svenska samhillet — har valts ut
utifrdn elva maktgrupper:
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— Niringslivets verkstéllande direktorer.

— Politiker och hoga tjinstemin i regering och riksdag.

— Representanter fér arbetsmarknadens parter.

— Generaldirektorer och verkstéllande direktorer i statliga myndighe-
ter och bolag.

— Politiker och hga tjanstemin i de 10 stérsta kommunerna.

— Chefer i kommunala bolag i de tre storsta stiderna.

— Representanter f6r det traditionella "6verhetssamhillet” det vill sdga
hovet, domstolarna, kyrkan, militiren och utrikesférvaltningen.

— Mediachefer/redaktérer och journalister.

— Representanter fér universitets- och forskarvirlden.

— Chefsekonomer inom niringslivet och hos arbetsmarknadens parter.

— Representanter for folkrorelseorganisationerna.

All inkomst — inte enbart l6n

I denna rapport studeras maktelitens hela inkomster, inte enbart 16n.
Manga héga positioner medfér sidouppdrag som ocksa ger inkomster,
till exempel styrelseuppdrag. De totala inkomsterna ger dirfor en bitt-
re bild av den faktiska ekonomiska situation som positionen ger 4n vad
sjdlva l6nen gor. Det dr ocksd denna inkomst vi kan f3 uppgifter om
fran Skatteverket. De siffror som redovisas i rapporten giller darfor (nér
inget annat anges) de sammanlagda inkomsterna for den person som
innehar en sirskild position under granskningséret, inte endast grund-
16nen for positionen i sig.

Fér alla positioner redovisas dven tva inkomstmatt fore skatt — in-
komst av tjanst och sammanriknad inkomst (se tabell 1 samt tabell-
bilagan). I den senare inkomsten ingdr dven avkastning pa kapital och
inkomster/avdrag for niringsverksamhet. Generellt (om annat ej ang-
es) gors jaimforelserna med industriarbetarlénen i denna rapport uti-
fran den sammanriknade inkomsten fore skatt. Vilbetalda positioner
innebir ofta att innehavaren med tiden kan bygga upp en formégen-
het som genererar kapitalinkomster eller inkomster av niringsverksam-
het. Darfér anser vi att det ger en mer rittvisande bild av den ekono-
miska situationen om vi utgér frdn den sammanriknade inkomsten for
makteliten, istillet for enbart inkomst av tjanst (se diskussion i metod-
bilagan).
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Industriarbetarlonen

Ambitionen i denna rapportserie ir att studera inkomstutvecklingen
for samhillets maktelit. [ rapporten jaimférs gruppens inkomster med
den genomsnittliga industriarbetarlénen. Skilet till att vi valt just indu-
striarbetarlénen som jamforelse dr att denna 16n finns redovisad i den
offentliga 16nestatistiken under hela undersékningsperioden. Valet av
industriarbetarlonen som referenspunkt, snarare 4n 16nen for ndgon
annan léntagargrupp, méjliggdér ddrmed att utvecklingen 6ver 1dng tid
kan studeras. Fér &r 2015 var den genomsnittliga industriarbetarlénen
351 741 kronor om aret (eller 29 022 kronor i mdnaden).

1.3 Maktelitens inkomster 2015

Den genomsnittliga inkomsten for hela makteliten, sdsom vi definierat
den, var 18,7 gnger storre dn en industriarbetarlon r 2015. Det innebir
att en genomsnittlig sammanriknad inkomst fére skatt fér denna grupp
var drygt 6,57 miljoner kronor. Men det finns stora skillnader inom
makteliten, mellan de olika urvalsgrupperna (tabell 1 och diagram 2).

Naringslivet leder stort

I niringslivsgruppen, bestdende av 50 verkstillande direktorer i de stors-
ta bolagen, inom sju branscher i Sverige, i4r den genomsnittliga inkom-
sten drygt 19 miljoner kronor, vilket motsvarar 54,3 industriarbetarlo-
ner. [ vart material ingdr tre vdar med ovanligt héga inkomster dven for
gruppen ifrdga (motsvarande 287, 409 respektive 1201 industriarbetar-
16ner). Dessa inkomster har i sammanrikningen satts till motsvarande
200 industriarbetarloner.!

Statliga bolag tar upp kampen

Som nummer tva i denna inkomstliga kommer 2015 gruppen generaldi-
rektorer for myndigheter och vdar i statliga bolag (10 positioner) med en
genomsnittlig inkomst pa 18,4 industriarbetarléner. Gruppens genom-
snitt lyfts av de héga inkomsterna hos de verkstillande direktoérerna i
Telia Company (43 industriarbetarléner), Vattenfall (48) och PostNord

1 Se metodbilaga for utrdkningsmetoder. Om ovan ndamnda maxgrans inte hade anvénts skulle genomsnittet for di-
rektérerna ha blivit inkomster som &r 80,2 ganger stérre dn en industriarbetarlén.

1. DEN SVENSKA MAKTELITENS INKOMSTER 1950-2015 |11



Inkomst av tjanst samt sammanrdknad inkomst for samtliga
urvalsgrupper, 2015 Antal industriarbetarloner

Antal positioner Inkomst av tjanst Sammanrdknad
inkomst

MAN OCH KVINNOR
Néringslivet 50 46,3 54,3
Regering/riksdag 22 3,9 WA
Arbetsmarknadens parter 25 6,0 6,1
Statlig verksamhet 10 17,6 18,4
Kommuner 20 3,5 3,5
Kommunala bolag 12 4,0 4,0
Overhetssamhillet 11 3,6 9,6
Universitet /forskarvirlden 10 3,8 3,9
Media 16 7.4 7,7
Ekonomer 10 9,0 9,7
Folkrorelseorganisationer 11 4,3 4,7
Alla 197 16,1 18,7

Tabell 1a Kalla: Skatteverket samt egna berdkningar

(26). Om dessa tre positioner exkluderas skulle genomsnittsinkomsten
i gruppen vara 9,6 industriarbetarléner. Sedan bolagiseringen av statli-
ga myndigheter inleddes i bérjan pé 1ggo-talet har 16nerna fér de hog-
sta cheferna i dessa verksamheter allt mer anpassat sig till det privata
niringslivets nivéer.

Inte sa pjakigt i resten av eliten

Den tredje hogsta genomsnittsinkomsten bland urvalsgrupperna har
ekonomgruppen som bestar av chefsekonomer hos tre stora banker och
hos fem av arbetsmarknadens parter, samt chefen f6r Stockholmsbérsen
(en del av Nasdaqg OMX) och generaldirektoren fér Finansinspektionen
(1o positioner). Dessa har i genomsnitt en inkomst pd motsvarande 9,7
industriarbetarléner. Snittet dras upp av chefen for Stockholmsbérsen,
som har en inkomst motsvarande 35 industriarbetarléner. Skulle den-
na position exkluderas skulle den genomsnittliga inkomsten i gruppen
motsvara 6,9 industriarbetarléner.
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Inkomst av tjanst samt sammanraknad inkomst fér mdnnen inom
samtliga urvalsgrupper, 2015 Antal industriarbetarloner

Antal positioner Inkomst av tjanst Sammanrdknad
inkomst

MAN
Nédringslivet 48 46,0 54,0
Regering/riksdag 11 4,0 3,9
Arbetsmarknadens parter 14 6,2 6,4
Statlig verksamhet 6 22,5 23,7
Kommuner 11 3,8 3,8
Kommunala bolag 7 4,2 4,3
Overhetssamhillet 7 3,5 12,9
Universitet /forskarvérlden 5 4,0 4,0
Media 12 7,9 8,2
Ekonomer 8 9,8 10,2
Folkrérelseorganisationer 8 4,7 5,3
Alla 137 20,4 23,9

Tabell 1b Kélla: Skatteverket samt egna berdkningar

Fjardeplatsen innehas av det traditionella 6verhetssamhillet, det vill
siga hovet, domstolarna, kyrkan, militiren och utrikesférvaltningen
(11 positioner). Denna urvalsgrupp hade genomsnittliga inkomster som
motsvarade 9,6 gnger en industriarbetarlon. Om kungens inkomst?
skulle exkluderas skulle genomsnittet i gruppen motsvara 4 industri-
arbetarl6ner.

Direfter kommer gruppen som bestar av chefer inom media/redak-
tdrer och journalister (16 positioner). Denna grupp hade 2015 en ge-
nomsnittlig inkomst motsvarande 7,7 industriarbetarléner. Inkomsterna
for innehavarna av tva av positionerna — cheferna pa Aftonbladet och
TV4 - dr avsevirt hdgre 4n genomsnittet i gruppen. Dess personer hade
inkomst p& motsvarande 20 respektive 27 industriarbetarloner. Skulle
dessa positioner inte ingd i urvalsgruppen skulle genomsnittet ha varit
motsvarande 5,4 industriarbetarloner.

2 Detfinns forkungen ingen inkomst av tjdnst, endast kapitalinkomst.

1. DEN SVENSKA MAKTELITENS INKOMSTER 1950-2015 |13



Inkomst av tjanst samt sammanrdknad inkomst for kvinnorna inom
samtliga urvalsgrupper, 2015 Antal industriarbetarloner

Antal positioner Inkomst av tjanst Sammanrdknad
inkomst

KVINNOR
Naringslivet 2 52,1 59,6
Regering/riksdag 11 3,8 4,9
Arbetsmarknadens parter 11 5,7 5,6
Statlig verksamhet 4 10,1 10,5
Kommuner 9 3,2 3,1
Kommunala bolag 5 3,7 3,7
Overhetssamhillet 4 3,8 3,9
Universitet /forskarvirlden 5 3,7 3,8
Media 4 6,0 6,0
Ekonomer 2 5,7 7,6
Folkrérelseorganisationer 3 3,2 3,1
Alla 60 6,2 6,8

Tabell 1¢ Kélla: Skatteverket samt egna berdkningar

Gruppen som bestar av arbetsmarknadens parters representanter (25
positioner) hade en genomsnittlig inkomst som var 6,1 gdnger hégre dn
industriarbetarléner. Svenskt Naringslivs vd och Teknikféretagens vd
har avsevirt hégre inkomster @n resterande delar av gruppen (motsva-
rande 22 respektive 21 industriarbetarloner). Om dessa positioner skulle
exkluderas skulle genomsnittet fér urvalsgruppen istéllet ha varit mot-
svarande 4,7 industriarbetarléner.

Den grupp som bestar av representanter/ledare for folkrérelseorga-
nisationerna (11 positioner) hade i genomsnitt en inkomst som var 4,7
ganger stérre dn industriarbetarléner. I denna grupp finns tva positio-
ner som avviker uppéat — KFs koncernchef och LRFs vd - med inkom-
ster motsvarande 12,9 respektive 7,8 industriarbetarloner. Skulle vi rikna
bort dessa inkomster skulle genomsnittet bli 3,5 industriarbetarléner.

Politiker och héga tjanstemin, flera fran regering och riksdag (22 po-
sitioner) hade en genomsnittlig inkomst pa motsvarande 4,4 industriar-
betarléner. Arbetsmarknadsministern hade stora kapitalinkomster 2015
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Sammanrdknad inkomst for maktelitens urvalsgrupper 2013-2015
Antal industriarbetarloner

2013 [0 2014 M 2015

Diagram 2 Kélla: Skatteverket samt egna berdkningar

och hade som ett resultat en total inkomst pa motsvarande 16,6 indu-
striarbetarléner. Skulle denna position exkluderas skulle genomsnittet
for gruppen vara 3,8 industriarbetarléner.

Makteliten som leder 12 kommunala bolag hade genomsnittliga in-
komster pd motsvarande 4 industriarbetarléner, 10 hdgt uppsatta posi-
tioner inom universitet/forskarvirlden hade genomsnittliga inkomster
motsvarande 3,9 industriarbetarloner och de 20 hégst uppsatta positio-
nerna i de tio stérsta kommunerna (tjinstemin och folkvalda) hade in-
komster som motsvarade 3,5 industriarbetarléner i genomsnitt.

En jamférelse mellan ekonomisk, demokratisk och byrakratisk elit

I var och en av de elva urvalsgrupperna ingér det for fa personer for att det
ska gé att dra nagra storre slutsatser kring inkomstutvecklingen dver tid i
respektive grupp. Flera grupper bestér bara av sammanlagt tio positioner.
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Inkomsterna i maktelitens huvudgrupper 2015
Antal industriarbetarloner
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Diagram 3 Kalla: Skatteverket samt egna berdkningar

For att mojliggora bredare jamférelser har vi skapat tre storre analysgrup-
per. Den férsta gruppen, som vi kallar den ekonomiska eliten, bestér av
representanter for niringslivet (so personer). Detta dr samma grupp som
urvalsgruppen kallad "néringslivet”. Den andra gruppen, den demokratiska
eliten, bestar av folk- och fértroendevalda (51 personer). Ovriga (96 perso-
ner) ingdr i en grupp som vi valt att kalla den byrdkratiska eliten — det vill
sdga hogt uppsatta tjanstemin med mycket makt i samhaillet. Har finns
de statliga och kommunala cheferna, 6verhetssamhillet, media, univer-
siteten, ekonomerna, cirka hilften av gruppen arbetsmarknadens parter
och nagra (ej folkvalda) positioner fran urvalsgruppen regering/riksdag.

Diagram 3 visar den genomsnittliga sammanriknade inkomst for
2015 i de tre analysgrupperna, uttryckt i antal industriarbetarloner.

Den ekonomiska eliten hade en genomsnittlig inkomst motsvarande
drygt 54,3 industriarbetarléner 2015. De tva 6vriga grupperna hade be-
tydligt lagre inkomster. Den byrékratiska eliten hade en genomsnittlig
sammanriknad inkomst pd motsvarande 7,8 industriarbetarloner och
den demokratiska eliten 4,2 industriarbetarléner.

I vad vi kallar den byrékratiska (tjanstemanna-)eliten 4r det nio po-
sitioner som utmirker sig genom att de har avsevirt hégre samman-
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raknade inkomster dn personerna i resten av gruppen. Det dr Kungen
(motsvarande 66 industriarbetarloner), Vattenfalls vd (48), Telia Com-
panys vd (43), Stockholmsbérsens vd (35), TV4s vd (27), PostNords vd
(26), Svenskt Naringslivs vd (22), Teknikforetagens vd (21) och Afton-
bladets chefredaktor (20). Om dessa nio positioner skulle exkluderas
fran gruppen skulle genomsnittsinkomsten bli 5,1 1 stillet for 7,8 indu-
striarbetarléner.

I den grupp vi kallar den demokratiska (folk- och fortroendevalda)
eliten motsvarar den genomsnittliga inkomsten 4,2 industriarbetarls-
ner. I denna grupp utmirker sig tre positioner genom att de har avse-
virt hogre sammanriknade inkomster dn personerna i resten av grup-
pen: Arbetsmarknadsministern som hade en sammanriknad inkomst
pa motsvarande 17 industriarbetarloner 2015 (ett resultat av hoga kapi-
talinkomster), Svenskt Naringslivs ordférande (motsvarande 13 industri-
arbetarléner) samt KFs vd (13). Genomsnittet fér gruppen om dessa per-
soner inte skulle ingd hade varit motsvarande 3,6 industriarbetarléner.

1.4 Utvecklingen fran ar 1950 till 2015

Skillnaden mellan maktelitens genomsnittliga inkomster och industri-
arbetarlonen har varierat stort under den tidsperiod som vi studerat.
Diagram 4 visar utvecklingen fér de tre grupperna fran r 1950 och
fram till 2015.

Fér samtliga positioner i makteliten motsvarade den genomsnittli-
ga sammanriknade inkomsten 11 industriarbetarléner &r 1950. 1980 var
samma genomsnitt som ligst — 5 ginger en industriarbetarlén. Ar 1995
var makteliten 4ter tillbaka p& ungefir samma niva som or ar 1950. Ar
2015 hade maktelitens medlemmar i genomsnitt en sammanriknad in-
komst pa motsvarande 18,7 industriarbetarléner.’

Kraftig inkomstokning i den ekonomiska eliten

Den ekonomiska eliten hade &r 1950 en inkomst som var 26 génger stor-
re 4n en industriarbetares 16n. Mellan 1950 och 1980 s& minskade dock
dessa relativinkomster och skillnaden var som ligst ar 1980. Detta &r
motsvarade inkomsterna i denna grupp g industriarbetarléner. Under

3 Under perioden 1950-1995 har vi endast data for aren 1950, -70, -80, -85, -90, -95.
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Inkomstutvecklingen i maktelitens huvudgrupper 1950-2015
(sammanrédknad inkomst) Antal industriarbetarloner
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Diagram 4 Kalla: Skatteverket samt egna berdkningar

denna period, i bérjan pa 1980o-talet, var inkomstskillnaderna som minst
i Sverige, mitt dven med andra matt. Under 198o-talet bérjade skillna-
den oka igen, f6r att ar 1995 vara tillbaka pa 1950 &rs niva.

Under négra ar i bérjan av 2000-talet framstod det som att skillna-
derna mellan en vanlig lontagare och den ekonomiska eliten hade kul-
minerat ar 2000. Detta &r motsvarade den genomsnittliga inkomsten i
den ekonomiska eliten 46 industriarbetarléner. Denna héga siffra 6ver-
traffades dock senare av inkomstnoteringarna i naringslivet for dren
2007 och 2008 med 48 respektive s1 industriarbetarléner. Ar 2014 note-
rades en ny rekordnivad med 53,7 industriarbetarléner, i drets undersék-
ning och innevarande undersékningsar 6kar klyftan ytterligare ndgot
och de sammanriknade genomsnittliga inkomsterna i den ekonomiska
eliten dr nu drygt 54,3 industriarbetarléner.

Mindre dramatisk utveckling i resten av makteliten

[ diagram 5 visas relativinkomstutvecklingen f6r den demokratiska och
den byrékratiska eliten. Den demokratiska eliten hade &r 1950 en sam-
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Inkomstutvecklingen i demokratiska och byrakratiska eliten 1950-
2015 (sammanrdknad inkomst) Antal industriarbetarloner
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Diagram g Kélla: Skatteverket samt egna berdkningar

manriknad genomsnittlig inkomst motsvarande drygt 4 industriarbe-
tarloner. Frdn denna niva skedde en nedgang till som lagst knappt 3 in-
dustriarbetarléner ar 1980. Nagon ging efter ar 1985 borjade dven in-
komsterna i denna grupp att 6ka snabbare dn industriarbetarnas och
ar 1998 var relationen ungefir 7 till 1. Under 2000-talet har den demo-
kratiska elitens relativa inkomster varierat stort utan tydlig langsiktig
trend. Som stdrst var de 2007 d& den sammanriknade genomsnittliga
inkomsten i gruppen var 6,7 industriarbetarléner. De senaste tva mit-
ningarna har visat pé historiskt sett jamforelsevis 1aga relativa inkomster
i gruppen: motsvarande 4,1 industriarbetarléner r 2014 och 4,2 ar 2015.

Inkomsterna i den byrakratiska eliten motsvarade startaret 1950 nis-
tan 7 industriarbetarléner. Utvecklingen foljer samma moénster som for
6vriga elitgrupper och skillnaderna var sdlunda som minst i bérjan av
1980-talet (motsvarande 4 industriarbetarléner), for att sedan vinda upp-
at. Sedan dess har gruppens relativa inkomster rért sig trendméssigt
uppét (dock, precis som f5r dvriga grupper, med variation mellan ar). Ar
2015 utgjorde gruppens genomsnittliga inkomst 7,8 industriarbetarloner.
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2. Hur star det till med jamstalldheten?

MAKTELITEN AR EN ExkLusiv skara personer. De som innehar positioner-
na i makteliten skiljer sig frdn befolkningen i 6vrigt vad giller kon och
alder.

2.1 Konsfordelningen i makteliten
Makteliten i vart samhille domineras av min. Endast drygt 30 procent
eller 60 av 197 maktpositioner i vir underskning innehas av kvinnor.

Antalet kvinnor i makteliten har dkat ...

Antalet kvinnor har dkat forhallandevis stadigt sedan ndgon géng pa
1970-talet. Bdde 1950 och 1970 fanns endast en kvinna med i urvalet.
1980 var det sex kvinnor som innehade ndgon position i makteliten.
1990 hade denna siffra fordubblats.

Den 14ga andelen kvinnor gor att det &r mycket f3 kvinnor i varje
grupp. I den ekonomiska eliten idr kvinnor mest underrepresenterade.
Ar 2015 var de endast tva stycken (4 procent) och s& sent som 2000 fanns
inte en enda kvinna med bland de 50 cheferna i niringslivet. Nast sim-
sta grupp nir det kommer till andel kvinnor pa toppositioner ir eko-
nomerna, 2 av 10 ir kvinnor féljt av undergruppen media dir 4 av 16 (25
procent) var kvinnor 201s.

Totalt var andelen kvinnor 4r 2015 stérst inom urvalsgruppen univer-
sitetet/forskarvirlden samt inom gruppen regering och riksdag dér 50
procent av maktelitpositionerna innehas av kvinnor. Aven inom urvals-
grupperna kommuner samt arbetsmarknadens parter dr andelen kvin-
nor pa de identifierade positionerna forhallandevis hog, 45 respektive
44 procent.

Inom de tre huvudgrupperna ir andelen kvinnor som storst i den
grupp som vi kallar den demokratiska eliten. 2015 innehades 23 av st av
dessa positioner av kvinnor (45 procent). I de férsta mitningarna av var
rapportserie, ar 1950 och ar 1970, fanns inga kvinnor pa ndgon av posi-
tionerna i gruppen. Sedan 1980-talet har dock andelen kvinnor trend-
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Andel kvinnor i maktelitens tre huvudgrupper 1950-2015
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Diagram 6  Kalla: Egna berdkningar baserade pa arsredovisningar och andra offentliga kallor

missigt 6kat, och dr i &r den stdrsta ndgonsin. Aven om dkningen varit

trendmissig har 6kningen inte varit konstant. Andelen kvinnor i den
demokratiska eliten ckade férhallandevis stadigt fram till 2005 och var
da 38 procent. Andelen kvinnor sjénk direfter under ett antal ar innan
den borjade 6ka igen 2011.

Aven inom den byrikratiska eliten har andelen kvinnor trendmissigt
Skat sedan 1970-talet. S& sent som vid millennieskiftet var dock andelen
kvinnor i gruppen endast ca 15 procent. 2015 var andelen 36,5 procent.

... men kvinnornas inkomster dr betydligt lagre an mdnnens
Ar 2015 var medelinkomsten £6r kvinnorna i makteliten 28 procent av
mainnens inkomster. Att kvinnornas genomsnittsinkomst var s mycket
lagre n minnens beror till absolut stérsta del pa att antalet kvinnor ar
mycket litet i den bist betalda undergruppen — den ekonomiska eliten.
Men det ir dven inom respektive urvalsgrupp mycket fa kvinnor som
har hégre inkomster 4n genomsnittet fér mannen.
I den ekonomiska eliten finns endast tva kvinnor. Dessa har en be-
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Sammanrdknad inkomst for man och kvinnor i maktelitens
huvudgrupper, 2015 Antal industriarbetarléner

M Min Kvinnor

. m [l

Ekonomiska eliten Demokratiska eliten Byrakratiska eliten Hela makteliten

Diagram 7 Kélla: Skatteverket samt egna berdkningar

tydligt hogre inkomst dn genomsnittet f6r alla kvinnor. De kvinnliga
direktdrerna har inkomster pd motsvarande 84 respektive 35 industri-
arbetarloner. Medelinkomsten fér kvinnorna i niringslivsgruppen ar
dirmed hégre dn for mdnnen, som ett resultat av att en av tva kvinnor
som ingér i gruppen har en mycket hog inkomst (diagram 8). Inom s3-
vil den demokratiska som den byrakratiska eliten d4r medelinkomsten
for kvinnorna i gruppen ligre dn medelinkomsten fér minnen.

Om inkomsterna i de mindre urvalsgrupperna studeras ir det bara
en grupp (forutom den ekonomiska eliten) diar kvinnorna har en hégre
genomsnittsinkomst 4n minnen - gruppen regering/riksdag (diagram
9). I denna grupp var minnens medelinkomst 8o procent av kvinnor-
nas under 2015. Detta &r ett resultat av att en av kvinnorna i gruppen
redovisade en mycket hdg kapitalinkomst under aret. Avseende medel-
inkomsten av tjinst ir medelinkomsten #ven i denna grupp hogre for
minnen dn fér kvinnorna.

Sedan 1980 har skillnaderna mellan mins och kvinnors inkomster i
hela maktelitengruppen 6kat (diagram g). 1980 hade kvinnorna i mak-
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Sammanrdknad inkomst for man och kvinnor i maktelitens
urvalsgrupper, 2015 Antal industriarbetarloner
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Diagram 8 Kalla: Skatteverket samt egna berdkningar

teliten i genomsnitt nistan hilften av de minnens inkomster (cirka 45
procent). Direfter har skillnaderna 6kat med undantag fér forsta delen
av 2000-talet (d& den starkt mansdominerade ekonomiska eliten hade
mindre inkomster under nagra &r). 2015 var skillnaden stérre in nigon-
sin, midnnen i makteliten hade i genomsnitt drygt 17 industriarbetarlo-
ner mer dn kvinnorna.

Perioden fére 1990 innehdll makteliten dock mycket £ kvinnor. 1980
innehades endast 6 av 200 positioner i makteliten av kvinnor. Utveck-
lingen mot dkade inkomstskillnader mellan mén och kvinnor i hela
makteliten beror till stor del pa att andelen kvinnor tkat stort sedan
dess, men framst i de undergrupper inom makteliten dir inkomsterna
iar jamforelsevis 1dga. Andelen kvinnor i undergruppen den ekonomiska
eliten dr fortfarande mycket 1dg samtidigt som ersittningarna till denna
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Inkomstutvecklingen i makteliten for man och kvinnor 1950-2015
(sammanrédknad inkomst) Antal industriarbetarloner
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Diagram 9 Kélla: Skatteverket samt egna berdkningar

grupp, bestdende av vdar pé 50 av Sveriges storsta féretag, kat enormt
under de senaste decennierna.

2.2 Aldersférdelningen i makteliten

2015 var genomsnittsdldern i hela makteliten 53 &r. Bland kvinnorna i
makteliten var medeldldern négot ldgre 4n bland ménnen: 51 ar jamfort
med 54 ar. Den yngsta personen som ingick i makteliten 2015 var 32 ar;
endast 4 av 197 positioner var yngre dn 40 &r. Den #ldsta personen i mak-
teliten 2015 var 70 &r; 5 personer i makteliten var 6ver 65 ar.

Den genomsnittliga dldern for personerna inom det vi kallar mak-
teliten har inte dndrats nimnvirt under den studerade 65-&rsperioden.
Ar 1950 var genomsnittsaldern s5 fér dem med de frimsta maktposi-
tionerna i niringslivet, 2015 var den 53 ar. I den demokratiska eliten
var genomsnittsdldern i bérjan av undersdkningsperioden 55 ar, ar 2015
hade denna grupp en négot ligre genomsnittlig alder, 50 ar. For den by-
rakratiska eliten har genomsnittséldern legat kring 54 ar for stora delar
av undersékningsperioden och var densamma 2015.
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Antal kvinnor respektive madn i den ekonomiska makteliten, samt
sammanrdknad inkomst 1950-2015 Antal industriarbetarloner

KVINNOR MAN
Antal Industri- Antal Industri-
positioner arbetarlon positioner arbetarlon

EKONOMISKA ELITEN

1970 o 0,0 50 14,2

1985 [ 0,0 50 13,1

1995 0 0,0 49 26,3

1999 o 0,0 50 32,4

2001 1 29,5 49 33,0

2003 2 14,8 48 31,5

2005 0 0,0 50 40,7

2007 2 62,1 48 50,3

2009 2 30,1 48 43,0

2011 2 40,2 48 46,3

2013 3 65,2 47 48,9
2015 2 59,6 48 54,0
Tabell 3a Kalla: Skatteverket samt egna berdkningar
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Antal kvinnor respektive madn i den demokratiska makteliten, samt
sammanrdknad inkomst 1950-2015 Antal industriarbetarloner

KVINNOR MAN
Antal Industri- Antal Industri-
positioner arbetarlon positioner arbetarlon

DEMOKRATISKA ELITEN

1970 o 0,0 59 4,7

1985 4 2,1 56 2,9

1995 14 3,2 47 3,8

1999 14 3,5 42 6,3

2001 14 3,5 39 6,1

2003 19 3.4 33 4,6

2005 20 3,5 32 6,3

2007 16 4,0 36 7,9

2009 15 3,9 35 4,7

2011 14 3,6 36 5,9

2013 18 3,3 33 5,0

2015 23 3,9 28 4,5

Tabell 3b Kalla: Skatteverket samt egna berdkningar
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Antal kvinnor respektive mén i den byrakratiska makteliten, samt
sammanrdknad inkomst 1950-2015 Antal industriarbetarloner

KVINNOR MAN
Antal Industri- Antal Industri-
positioner arbetarlon positioner arbetarlon

BYRAKRATISKA ELITEN

1970 1 3,2 88 4,0

1985 3 3,1 87 4,9

1995 10 4,2 82 6,8

1999 13 4,9 78 6,3

2001 17 5,7 80 7,3

2003 18 5,8 79 6,0

2005 22 5,0 74 7.1

2007 24 4,5 72 8,4

2009 29 5,2 68 9,1

2011 29 5,6 68 9,0

2013 31 5,7 65 8,2

2015 35 5,6 61 9,1

Tabell 3¢ Kalla: Skatteverket samt egna berdkningar
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Antal kvinnor respektive man i hela makteliten, samt sammanraknad
inkomst 1950-2015 Antal industriarbetarloner

KVINNOR MAN
Antal Industri- Antal Industri-
positioner arbetarlon positioner arbetarlon

HELA MAKTELITEN

1970 1 3,2 197 6,8

1985 7 2,5 193 6,4

1995 24 3,6 178 11,4

1999 27 4,2 170 14,0

2001 32 5,5 167 14,6

2003 39 5,1 160 13,3

2005 42 4,3 156 17,7

2007 42 7,1 156 21,2

2009 45 5,9 152 18,7

2011 45 6,5 152 20,0

2013 52 8,3 145 20,7

2015 60 6,8 137 23,9

Tabell 3d Kalla: Skatteverket samt egna berdkningar
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3. Inkomstutvecklingen for arbetsmarknadens
parter

vi HAR AVEN i denna rapport gjort en sirskild granskning av de positioner
som innehas av arbetsmarknadens parter. I detta kapitel redovisas hur
inkomsterna utvecklats fér den elit som utgérs av arbetsmarknadens
parter, jimfért med hela makteliten.

3.1 Den fackliga elitens inkomster

Arbetstagarsidan i maktelitenundersékningen inkluderar 15 positioner.
Bland annat ordféranden for de tre centralorganisationerna samt for sju
stora fackférbund. Medelinkomsten foér denna grupp av arbetstagarre-
presentanter i var maktelitenundersékning var 2015 motsvarande 3,6
industriarbetarléner. Detta dr ocksd genomsnittsinkomsten f6r denna
grupp under de senaste fem &ren da inkomsterna har varit férhallande-
vis konstanta i denna grupp.

Fran LO ingdr ordférande, avtalssekreterare samt ekonomichef i vért
urval for maktelitenundersékningen. Av LO-férbunden ingar ordf6-
rande samt ekonomichef for IF Metall, samt ordférandena for Byggnads,
Handels och Kommunal. Medelinkomsten fér denna grupp om atta per-
soner var 2015 motsvarande 3,5 industriarbetarléner.’

I diagram 10 och i tabell 4 visas hur de fackliga foretridarnas inkom-
ster utvecklats i relation till industriarbetarlénen. Hir finns det inget
tydligt monster éver tiden. Storst var skillnaden ar 1998 till 2000 och
2004 d& inkomsterna i gruppen motsvarade drygt fyra industriarbetarls-
ner. De fackliga féretradarnas inkomster har under hela underséknings-
perioden legat pd motsvarande mellan 3,1 och 4,3 industriarbetarléner.

3.2 Arbetsgivarrepresentanternas inkomster
I tabell 4 och diagram 10 redovisas dven inkomstutvecklingen fér repre-
sentanterna for arbetsgivarsidan i maktelitenundersokningen. Grup-

4 Medelinkomsten for férbundsordférandena for alla 14 LO-férbund (inklusive de 10 férbund vars ordférande inte
ingdrivart urval till makteliten) var 2015 motsvarande 2,9 industriarbetarloner. Inkomsterna fér samtliga for-
bundsordférande i LO finns i tabellbilagan.
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Inkomsterna for arbetsmarknadens parter i makteliten 1950-2015
(sammanridknad inkomst) Antal industriarbetarléner

Hela makteliten Arbetstagarsidan Arbetsgivarsidan

1970 7,2 4,2 6,9

1985 5,9 3,1 6,8

1995 10,4 3.7 8,4

1999 12,5 4,2 14,1

2001 13,1 3,8 12,4

2003 11,7 3,9 7,6

2005 14,9 3,9 14,7

2007 18,2 3,9 16,5

2009 15,8 3,6 11,2

2011 17,0 3,5 14,0

2013 17,4 3,7 9:9

2015 18,7 3,6 9,7

Tabell 4 Kélla: Skatteverket samt egna berdkningar

pen bestér av tio positioner, inklusive vdarna fér Svenskt Naringsliv,
Teknikforetagen Svensk handel, Sveriges byggindustrier samt Sveriges

kommuner och landsting.

Arbetsgivarrepresentanterna har under hela den studerade perioden
haft viasentligt hogre inkomster dn arbetstagarnas representanter. In-
komsterna fér denna grupp har dock varit mycket volatil och har pend-
lat mellan motsvarande 6,2 och 32,4 génger en industriarbetares 16n. Ar
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Inkomstutvecklingen for arbetsmarknadens parter i makteliten 1950—
2015 (sammanrédknad inkomst) Antal industriarbetarloner

=== Arbetstagarsidan Arbetsgivarsidan == Hela makteliten

35
30
25
20
154
10-‘

54 —

0
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

Diagram 10 Kélla Skatteverket samt egna berdkningar

2015 hade arbetsgivarrepresentanterna i undersékningen en medelin-
komst pd motsvarande 9,7 industriarbetarloner.

3.3 LO-ordféranden och Svenskt Naringslivs vd
Diagram 1 visar inkomstutvecklingen 1950—2015 fér LOs ordférande
samt Svenskt Niringslivs vd uttryckt i antal industriarbetarléner.

1950 hade LOs ordférande en inkomst motsvarande cirka 6 indu-
striarbetarléner. Frdn och med 1985 har LOs ordférande haft inkomster
som legat runt 4 industriarbetarléner. Att inkomsten for denna position
var hogre i borjan av vir undersékningsperiod beror framfér allt pa att
LOs ordférande under ménga ar ocksa var riksdagsledamot och da dven
uppbar arvode for detta. Lagst var den sammanriknade inkomsten for
LOs ordférande ar 2011 d3 den motsvarade 3,1 industriarbetarléner. LOs
nuvarande ordforande har frdn det han anstilldes sommaren 2012 en
16n som motsvarar 3,5 industriarbetarléner och far inte personligen be-
halla arvoden frén de styrelser han sitter i. LOs ordférande hade 2015 en
sammanriknad inkomst p& motsvarande 3,2 industriarbetarléner (vilket,
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Inkomstutvecklingen for ordférande i LO och vd i Svenskt Naringsliv,
1950-2015 (sammanrédknad inkomst) Antal industriarbetarloner

=== OrdférandeilLO Vd i Svenskt Ndringsliv =@= Hela makteliten
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Diagram 11 Kalla: Skatteverket samt egna berdkningar

som ett resultat av kapitalunderskott, var ligre 4n inkomsten av tjinst
vilken motsvarade 3,4 industriarbetarléner).

Vd fér Svenskt Niringsliv 4r den position pé arbetsgivarsidan som
mest pdminner om den position som LOs ordférande har pé arbetsta-
garsidan. Svensk Niringslivs vd hade 2015 en inkomst pd motsvarande
21,9 industriarbetarloner (cirka 7 gdnger sd hég som LOs ordférande).
1985 hade denna position den l4gsta relativa inkomsten under undersok-
ningsperioden, motsvarande 8,6 industriarbetarlner. Sedan dess har den
relativa inkomsten fér Svenskt Naringslivs vd trendmaissigt 6kat stort.
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4. Andra satt att mata inkomstskillnader

OLIKA METODER FOR att studera inkomstskillnader p har olika styrkor
och kan dirfér med férdel ses som komplement - tillsammans kan de
hjilpa oss att fa en battre bild av ett samhilles inkomstojamlikhet. I
detta kapitel diskuteras darfor ett par andra vanliga mitmetoder och
hur utvecklingen av inkomstojamlikheten i Sverige sett ut under de se-
naste decennierna mitt med dessa.

Maktelitenmetoden har ménga férdelar: till exempel mojliggor me-
toden att studera utvecklingen &ver férhéllandevis lang tid. Undersok-
ningen ger ocksd en tydlig, littolkad och intuitiv bild av inkomstskill-
naderna i Sverige. Metodens huvudsakliga styrka r kanske dock att
utgangspunkten i undersékningen 4r just makt. Makt, och den ojim-
lika tillgdngen till makt som kommer med ekonomisk ojimlikhet, ar
en av orsakerna till att ménga oroar sig fér och studerar fordelnings-
fragor. Genom att vinda pé steken och utga frdn makt snarare 4n in-
komst i vart urval studerar vi denna aspekt mer direkt dn vad som gérs
med andra metoder.

4.1 Nagra vanliga metoder

Det finns ménga olika sitt att studera inkomstskillnader pa. Olika mit-
metoder dr bra pé att finga olika aspekter av spridningen i férdelningen.
Hir diskuteras kort ett par vanliga matt.

Toppinkomstandelar — ett annat sdtt att studera en elit

En vanlig metod for att studera inkomstojamlikhet ar att studera ut-
vecklingen av toppinkomstandelar, till exempel andelen av de totala
inkomsterna i samhillet som tillfaller de 10, 5, 1 eller o,1 procent med
hoégst inkomster.

Att studera toppinkomstandelar har manga fordelar: det dr till ex-
empel ett 14ttforstaeligt matt och det finns ofta bra historisk data vil-
ket gor att det gir att ta fram mycket 1dnga tidsserier f6r manga linder.
En nackdel med metoden som generellt matt pd inkomstspridningen i
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befolkningen (vilket dven giller maktelitenmetoden) r att mattet inte
nédvandigtvis fAngar férandringar i alla delar av fordelningen - in-
komstskillnaderna i botten av fordelningen kan till exempel 6ka eller
minska utan att detta nédviandigtvis fingas av mattet.

Detta matt liknar pd vissa satt maktelitenmattet i att fokus ir in-
komstutvecklingen for en elit i samhillet. En vésentlig skillnad mellan
var metod i denna rapportserie och toppinkomstandelar ar att utgings-
punkten i det férsta fallet dr att studera inkomstutvecklingen fér de
med mest makt i samhillet, medan det i det senare fallet ir att studera
inkomstutvecklingen for de med hogst inkomster i samhallet.

Hela férdelningen kan studeras med Gini-koefficienten

Ett annat vanligt inkomstspridningsmaétt dr den sé kallade Gini-koef-
ficienten. Varje persons inkomst jaimférs i mattet med inkomsten fran
alla andra personer individuellt. Darefter summeras alla dessa inkomst-
skillnader och delas med antalet personer i observationen och med den
genomsnittliga inkomsten i gruppen. Utfallet av mattet 4r sddant att
koefficienten alltid kommer vara mellan o och 1, dir o betyder att alla
individer har samma inkomst och att ingen ojdmlikhet sdledes existerar,
medan 1 innebdr att en person har hela ett lands inkomst. I praktiken
observeras naturligtvis aldrig ndgon av dessa extremfall.

En av méttets frimsta férdelar r att det beaktar alla individer i in-
komstfordelningen, vilket varken gérs i maktelitenundersékningen eller
nir toppinkomstandelar studeras. Mattet har dock ocksa en del nack-
delar. Gini-koefhicienten 4r ett summerande métt pd inkomstojamlik-
heten i ett samhille vilket innebir att det kan délja olika utveckling i
olika delar av férdelningen. Mattet ir inte heller speciellt intuitivt och
det kraver mycket god statistik 6ver hela befolkningens inkomster vilket
gor att det inte finns tillgéngligt f6r sd 1dnga tidsperioder i manga linder.’

4.2 Okande inkomstskillnader i Sverige

Givet dessa andra sitt att mita inkomstskillnader pd, dr en uppenbar
fragestillning hur resultaten frén den metod som anvinds i Makteliten
eventuellt varierar frin resultat frin méitningar med andra inkomstsprid-

5 Foren merdetaljerad genomgdng av olika inkomstspridningsmatt se till exempel Jenkins och Van Kerm (2009).
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Inkomstojamlikheten méatt som topp en procents inkomstandel samt
maktelitens inkomster i antal industriarbetarléner

w== TOpp 1% WID (vdnsteraxel) e e Topp1% SCB (vdnsteraxel) == Makteliten (hdgeraxel)
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Diagram 12 Kalla: The World Wealth and Income Database (WID) och SCB (toppinkomst-

andelar) samt Skatteverket och egna berikningar (makteliten)

Not. Toppinkomstandelar avser inkomster fore skatt (faktorinkomst)per konsumtionsenhet inklusive kapital-
vinster. For att fa en sa ldng tidsserie som mojligt 6ver toppinkomstandelen anvénds data fran tva olika kéllor.
Dessa harvissa metodskillnader — se respektive undersékning for information.

ningsmatt. Generellt kan siigas att utvecklingen som presenteras i denna
rapport dverensstimmer med den bild av utvecklingen av den svenska
inkomstojamlikheten som andra métt ger: fram till cirka 1980 sjonk
inkomstojamlikheten i Sverige men den har sedan dess 6kat kraftigt.

Eliten drar ifran oavsett mdtmetod ...

I diagram 12 ser vi utvecklingen av inkomstandelen som tillfallit den

procent med hégst inkomster i Sverige (vinster axel) samt inkomstut-
vecklingen i makteliten (hdger axel) frdn och med 1950. Procenten med

hogst inkomster i Sverige minskade sin inkomstandel av de totala in-
komsterna under perioden fram till cirka 1980. Darefter har gruppens

inkomstandel dkat stort och éverskrider nu 1g50-talets niva. Detta ir ett

monster som kénns igen frén undersokningen av maktelitens inkomster.
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Inkomstojamlikheten méatt med Gini-koefficient for faktorinkomst
respektive disponibel inkomst, 1975-2015
Gini-koefficient

«o= Gini-koefficient disponibel inkomst perk.e. Gini-koefficient faktorinkomst perk.e.
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Diagram 13 Kalla: Statistiska centralbyrans undersékningar

”Hushallens ekonomi” samt ”Inkomster och skatter”

Not. inkomster per konsumtionsenhet inklusive kapitalvinst. Brotten i statistiken beror pa skattereformen
1990/1991, anvdndande av olika hushallsbegrepp i SCBs statistik under olika tidsperioder, samt dvergang fran
urvalsundersdkning till totalundersskning av befolkningens inkomster frén och med 2011. Se SCBs undersok-
ningar forinformation.

... men ojamlikheten 6kar ocksa generellt i fordelningen
Gini-koefhicientens utveckling for Sverige kan studeras med hjilp av
data fran SCB fran och med mitten av 1970-talet. I diagram 13 visas ut-
vecklingen av Gini-koefficienten fér disponibla inkomster respektive
faktorinkomsterS i Sverige. Vi kan hir se en tydlig 6kning av ojimlik-
heten i Sverige sedan tidigt 198o-tal. Aven nir inkomstojamlikheten
studeras med ett matt som beaktar inkomsterna for alla individer i be-
folkningen sd har alltsa skillnaderna 6kat sedan det tidiga 198o-talet.

6 Faktorinkomst & summan av inkomster frén arbete och kapital innan skatt. Disponibel inkomst & summan av
hushallens inkomster efter skatter och transfereringar.
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5. Loneskillnaderna inom storféretagen
—vdn och de anstallda

Av Anders Eld

KLYFTAN MELLAN INDIVIDER P& ledande positioner i nidringslivet och "van-
liga” 16ntagare kan mitas pé flera olika sitt. I redogérelsen i de forsta tre
kapitlen i denna rapport jimférs inkomsterna i makteliten med genom-
snittslonen fér en industriarbetare i Sverige. I detta kapitel gors istéllet
en jimforelse mellan den hogsta chefens ersittning och genomsnitts-
16nen pa foretaget som hen leder for de 25 stérsta svenska aktiebolagen,
efter en modell som héller pa att utvecklas i andra delar av vistvirlden.

Fran och med detta rikenskapsar dr bérsnoterade féretag i USA skyl-
diga att i sin drsredovisning redovisa kvoten mellan den hégsta chefens
ersittning och ersittningen som erhélls av den genomsnittliga anstll-
de vid foretaget, (sa kallad "CEO Pay Ratio Disclosure”). Det nya upp-
giftslimningskravet 4r en del av den omfattande omreglering av finans-
marknaden som den amerikanska kongressen antog efter finanskrisen.
Riktlinjerna fér rapporteringen av kvoten har sedermera arbetats fram
av den amerikanska finansinspektions- och borsévervakningsmyndig-
heten, The Securities and Exchange Commission, SEC. Ett liknande
krav utreds for nirvarande av regeringen i Storbritannien. Aven inom
Europeiska Unionen har publiceringskrav, avseende en lénekvot mellan
ledning och anstillda, varit uppe i diskussionen kring ett nytt s kallat
European Shareholder Rights Directive.

Det finns flera motiv till dessa nya redovisningsregler. Verkstillande
direktor vid stora foretag tillhor de allra hogsta inkomstskikten - ofta
uttryckt som topp-procenten eller topp-promillen — som under en ling-
re period erhéllit en vixande andel av de samlade inkomsterna. En snabb
ersittningsutveckling inom denna grupp kan dirmed bidra till 6kande
inkomstkoncentration. Foresprakare av det nya uppgiftslimningskra-
vet hivdar att det kan bidra till att bromsa en sddan utveckling.” Dels
genom att verka aterhallande da féretagsledningar kan antas vilja und-
vika att redovisa en hdg och stigande kvot, och dels genom att bidra till

7 High Pay Centre (2015) och AFL-CIO Office of Investment (2011).
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hérdare granskning och vixande opposition bland aktiedgare vid om-
rostningar pa bolagstimmor angdende ersittning till féretagsledning-
en. Vidare hivdar féresprakare av det nya redovisningskravet i USA att
stora eller vixande inkomstgap mellan ledning och anstillda kan ha
en negativ inverkan pa arbetsmoral och produktivitet inom ett féretag.
Utifran det perspektivet kan redovisning av kvoten bidra till att fore-
tagets intressenter littare kan identifiera sddana potentiella problem.

5.1 Ett satt att oka rattvisan?

Idén om kravet pa redovisning av den foéretagsinterna vd-lonekvoten kan
sidgas ha lanserats for tjugo ar sedan av den amerikanska juridikprofes-
sorn James Cotton. I en tidskriftsartikel havdade han att ett sddant krav
skulle medverka till att "stirka rattvisan i ersittningar till verkstéllande
direktorer”. Cotton ansag att redovisning av kvoten var ett sitt att sitta
vd-l6nerna i ett sammanhang och bringa ett matt av rimlighet till ni-
vaerna®. Forslaget har sedan dess figurerat i debatten manga ganger om.

Nir den amerikanska bérsévervakningsmyndigheten SEC sinde det
nya kravet pa remiss mottogs ett stort antal synpunkter och kommen-
tarer.’ Foresprakarna hivdar att investerare och aktiefigare anser att den
foretagsinterna vd-lonekvoten ir ett relevant och anvindbart méatt vid
ersittningsomrostningar. Dessutom hivdar de att redovisningskravet
kan bidra till att reducera formdgenhetskoncentration och kasta stral-
kastarljus pa potentiella problem inom ett foretag som kan félja av stora
lonegap. Kritikerna anser & sin sida att kvoten inte ger ndgon visentlig
information till aktieigarna och inte heller méjliggér ndgra menings-
fulla jimforelser mellan foretag. Vidare hdvdar de att investerare r oin-
tresserade av sddan information, och ndgra varnar for att kvoten riske-
rar forvirra aktiedgare.

Myndigheten hivdar i sin slutliga skrivelse att intentionen med det
nya kravet ir att ge aktieigarna ett foretagsspecifikt matt som kan hjil-
padem att utvirdera foretagets praxis for ersittning till ledande befatt-
ningshavare.® Ndgot som sedermera kan anvindas vid den radgivande

8 Cotton, James (1997) .

9 Sammanlagt mottog SEC 287 400 brev med kommentarer. Samtliga svar finns att lisa pa myndighetens hemsida.
https://www.sec.gov/comments/s7-07-13/s70713.shtml.

10 SEC, (2015).
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omrdstningen vid bolagsstimman om ersittningen till den hogsta led-
ningen, som stipuleras i det nya regelverket efter finanskrisen. SEC av-
rader ifrdn att anvinda mattet f6r att gora jamforelser mellan olika £6-
retag, eftersom det finns en rad faktorer som kan péverka kvoten. Ex-
empelvis kommer féretag som i stor utstrickning forlagger tillverkning
av sina produkter pd underleverantérer sannolikt att fa en ligre kvot &n
foretag som behaller tillverkning i egen regi, vilket gér att foretagets
affarsstruktur paverkar nivin pa kvoten. Istéllet hivdar myndigheten
att kvotens frimsta fortjinst dr att ge aktiedigare ett ytterligare matt for
att utvirdera ersittningsnivierna givet foretagets egna sammanhang.

Den brittiska regeringen utkom i november forra dret med en skri-
velse dir ett liknande uppgiftslimningskrav ingdr som ett av férslagen.”
I Storbritannien hivdar féresprakarna att forslaget skulle méjliggora for
aktiedgare, anstillda och 6vriga omgivningen att bedéma vdns ersitt-
ning och hur den férhaller sig till andra féretag, framforallt inom en
och samma bransch, samt att f6lja dess forandring dver tid. Enligt reger-
ingens skrivelse, 4r den storsta fértjinsten att foretagets styrelse skulle
tvingas forklara f6r aktiedgarna varfor nivan pé kvoten ér rimlig givet
foretagets resultat. Men den framhéller dven flera invindningar. I skri-
velsen varnas for att kvoten kan vara missledande, och dirigenom bidra
till missférstdnd eller missuppfattningar. Ett exempel ir att finansiella
foretag kan komma att framstd som mer jamlika dn detaljhandelsféretag,
inte pa grund av att ersittningen till den hégste chefen ir lagre, utan
som en foljd av att finansiella foretag tenderar att ha ett hogre genom-
snittligt 16neldge. Dessutom varnar den brittiska regeringen for att re-
dovisning av kvoten kan ge féretag incitament att forldgga tillverkning
pé underleverantdrer, eftersom "outsourcing” sannolikt skulle medféra
ett hogre genomsnittligt 16neldge i det egna féretaget.

5.2 Hoga och stigande klyftor i USA och Storbritannien

De nya amerikanska redovisningsreglerna innebir ett krav pé att bérsno-
terade foretag i sin &rliga redovisning ger upplysningar om forhallandet
mellan den samlade &rsersittningen till vdn och medianarsersittningen
bland de anstéllda pa foretaget. Enligt riktlinjerna ska koncernens samt-

11 Department of Business, Energy & Industrial Strategy (2016).

40 | MAKTELITEN - REGLERAR INTE SIG SJALVA



liga anstillda, bade i hemlandet och utomlands, ingé i berikningen av
genomsnittslénen pé foretaget. Aven tillfilligt anstillda och sisongs-
anstillda ska vara med i berikningen. Dessutom ir det féreskrivet att
forhéllandet mellan dessa tva ersittningsnivaer ska beskrivas som en
kvot, dar den verkstillande direktdrens ersittning ar téljaren och de
anstilldas ersittning 4r ndmnaren. Det ger en storhet som i dterstoden
av kapitlet benamns "vd-lénekvot”.

Fér nidrvarande gar det inte, vare sig i USA eller i Storbritannien, att
utifrén tillginglig information berdkna den foretagsinterna vd-16nekvo-
ten pa det sitt som det nya amerikanska regelverket kriver, eftersom
det saknas uppgifter om den féretagsspecifika medianlénen. Det gor
att alla kvoter som raknats fram pa tillganglig data i viss mén skiljer sig
fran den kvot som foljer av det nya kravet. Men det finns berdkningar
av vd-lénekvoter baserade pé approximativ l16nestatistik. SEC redovi-
sar beriakningar fér tillverkningsindustrin i USA som baseras pa den
amerikanska medianlénen i branschen som féretaget primért verkar i.
Utifran sddana berikningar uppgar den genomsnittliga vd-l6nekvoten
till 105 inom tillverkningsindustrin. Bloomberg redovisar likartade be-
rakningar pé bérsnoterade foretag och finner att kvoten bland de 100
storsta féretagen i USA uppgick till 495 ar 2012, medan kvoten bland
de 500 stérsta borsbolagen uppgick till 204.”2 Tankesmedjan Economic
Policy Institute anvinder samma metodik och finner att kvoten bland
de 350 storsta amerikanska borsforetagen &r 2014 uppgick till 303, vilket
skulle innebéra en kraftig 6kning sedan 1995 dé kvoten uppgick till 123,
men en mindre nedgdng jamfoért med toppnivan, 376, ar 2000." Fors-
karna Steven Crawford och Karen Nelson har presenterat resultat for
kvotens niva och utveckling bland kommersiella banker i USA.* I deras
forskning utnyttjas faktumet att banker, till skillnad frn andra foretag
i USA, ar skyldiga att redovisa upplysningar om samlade personalkost-
nader. Utifran dessa uppgifter har forskarna sedermera riknar fram
foretagsinterna vd-l6nekvoter utifrdn genomsnittslénen inom banken.
Crawford och Nelson finner att den genomsnittliga kvoten har stigit
fran 11, &r 1995, till 16, &r 2013. Vidare visar resultaten pé stora skillna-

12 Smith, Elliott och Phil Kuntz (2013).
13 Mishel, Lawrence och Alyssa Davis (2015).
14 Crawford, Steven och Karen Nelson (2016).
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der i kvotniva mellan olika banker. Avsevirt hogre niver uppmits i de
storsta bankerna. Dessutom visar studien att oppositionen bland ak-
tiedgarna mot styrelsens ersittningsférslag dr stérre i banker som har
en hog vd-lonekvot.

Ett annat sitt att mita utvecklingen av foretagsinterna inkomstskill-
nader presenteras i en amerikansk studie baserad p4 statistik fran det
amerikanska pensions- och socialférsikringssystemet, Social Security
Administration. Den visar att uppgadngen av sddana inkomstgap ir kon-
centrerad till storféretag, i synnerhet féretag med fler 4n 10 000 anstill-
da.” Inom denna grupp av féretag 6kade gapet mellan den genomsnitt-
liga anstéllde och den hogsta chefen med 155 procent under perioden
1981 till 2013. En 6kning som drevs av tva parallella utvecklingar. Dels
nedgéng eller stagnation for individer i den l4gre delen av férdelningen,
dessa anstillda tjinade tidigare bittre dn anstéllda pd mindre féretag,
men under den undersdkta perioden krympte denna "storféretagspre-
mie”. Dels drevs 6kningen av snabbt vixande ersittning till de allra hogst
betalda, en uppgang som huvudsakligen férklaras av mer generdsa ak-
tierelaterade ersittningsdelar. For de hdgsta cheferna 6kade ersittning-
arna med 137 procent under undersékningsperioden.

En tidig studie pa brittiska data 6ver goo bérsnoterade féretag visar
att kvoten steg frén 7 till 19 under perioden 1984 till 1998.° Kvoten var
avsevirt hogre i storre foretag. Forskarna bakom den studien, Martin
Conyon och Laura Read, ir i dessa berdkningar tvungna att exkludera
aktierelaterade ersittningsformer till verkstillande direktor, eftersom
saddana uppgifter inte ar tillgingliga under denna period. I likhet med
studien om amerikanska banker beriknas genomsnittslonen pa foreta-
get fram genom att de samlade personalkostnaderna divideras med an-
talet anstéllda. Tankesmedjan High Pay Center finner att vd-lonekvoten,
beriknad utifrdn den féretagsspecifika medelersittningen till anstéllda,
uppgar till 129 ar 2015 bland de 100 stérsta foretagen pad Londonbérsen,
foretag i FTSE100-indexgruppen.

15 Song, Jae m.fl. 2016).
16 Conyon, Martin och Laura Read (2000).
17 High Pay Centre (2016).
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5.3 Vdaxande gap i svenska storforetag

Tidigare forskning har huvudsakligen inriktats pd amerikanska eller
brittiska foretag. I denna undersékning kartliggs den foretagsinterna
vd-lénekvoten i de stérsta aktiebolagen, bade publika och statliga, med
site i Sverige. Berdkningarna baseras helt pa foretagens drsredovisnings-
uppgifter, ndgot som framtvingar nagra avsteg fran det matt pa vd-16-
nekvoten som féljer av de nya reglerna i USA. Svenska drsredovisningar
saknar uppgifter om medianlénen i féretaget. Daremot redovisas den
samlade ersittningen till den verkstillande direktéren och den totala
kostnaden for l6ner, ersittningar och pensionskostnader avseende &v-
riga anstillda, samt uppgifter om medelantalet anstillda, vilket inne-
bar att eventuella deltidstjanster riknats om till heltidstjénster. Det dr
dirmed mojligt att rikna ut en foretagsintern vd-16nekvot genom att
sitta vdns ersittning i relation till medellénen bland anstillda pa fére-
taget. Metoden som anvinds hir liknar dirmed den metod som tillim-
pas i tva av studierna som diskuterades i foregdende avsnitt Crawford
och Nelson (2016) respektive Conyon och Read (2000).

Tva méatt pa vd-l6nekvoten redovisas i detta kapitel. Det forsta méatt-
tet innefattar det samlade virdet av 16ner, ersittningar och 6vriga fér-
maéner till den verkstillande direktoren® respektive évriga anstillda.
Mittet kan beskrivas som den totala summan, fére skatt, som under
aret har betalats ut till verkstillande direkt6r, samt den genomsnitt-
liga anstillde. Det andra mattet inkluderar samtliga dessa poster, samt
pensionskostnader for bdda dessa grupper. Det anger ddrmed foretagets
kostnad under &ret f6r den verkstillande direktoren i jamférelse med
dito for en genomsnittlig anstélld. Diaremot ingar inte sociala avgifter i
kostnadsberikningarna fér vare sig verkstillande direktor eller Gvriga
anstillda. Anledningen till det 4r att dessa i foretagens arsredovisning-
ar inte redovisas pa ett sitt som gor det méijligt att hirleda den del som
avser verkstillande direktor, respektive dvriga anstillda.

Perioden som kartlaggs i denna rapport ir ar 2002 fram till och med
ar 2015. Anledningen till att 2002 ir startar for studien 4r att kompletta

18 Iresten avdennarapport studeras inkomstutvecklingen for makteliten avseende den sammanrédknade inkom-
sten vilket inkluderar kapitalinkomster och inkomster fran naringsverksamhet och sidouppdrag (se avsnitt 7.4).
| detta kapitel studeras istéllet utvecklingen avseende endast de erséttningar som féretaget i fraga betalt ut till
sinvd under aret.
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Kvoten mellan den verkstallande direktdrens [6n och genomsnitts-
lonen pa foretaget, genomsnitt for Sveriges 25 storsta publika eller
statliga aktiebolag Lonekvot vd/genomsnittslonen i foretaget

=== |nklusive pensionskostnader e « Exklusive pensionskostnader
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Diagram 14 Kalla: arsredovisningar och egna berédkningar

uppgifter om det samlade virdet av den verkstillande direktorens er-
sittning och pensionskostnader saknas for de flesta foretag i tidigare
arsredovisningar. Fran och med 2002 bérjade detta dock redovisas som
en foljd av forindringar i drsredovisningslagen.

Féretagen som ingdr r de 25 storsta svenska aktiebolagen, publika
eller statliga, sett till arlig nettoomsittning. Féretagskoncernen méste
ha varit borsnoterad eller statligt #gd under hela perioden fér att ingd i
undersékningsgruppen. [ den undersokta gruppen ingér saledes foljande
foretagskoncerner: Alfa Laval, Assa Abloy, Atlas Copco, Axfood, Boli-
den, Electrolux, Ericsson, H&M, Handelsbanken, NCC, Nordea, Peab,
PostNord (tidigare Posten), Sandvik, SAS, SCA, SEB, Securitas, Skanska,
SKF, SSAB, Swedbank (tidigare ForeningsSparbanken), Telia Company
(tidigare Telia och TeliaSonera), Vattenfall och Volvo Group.

Kartlaggningen visar att det skett en trendmissig 6kning av vd-16-
nekvoten i svenska storforetag sedan boérjan av 2000-talet, (diagram
14). Det 16r sig om en markant 6kning. Exklusive pensionskostnader
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Vd-lonekvot hos foretag med dver/under 30 0ooo anstillda, genomsnitt
baserat pa medelantal anstdllda i koncernen, genomsnitt per ar under
perioden 2002-2015 Lonekvot vd/genomsnittslonen i foretaget
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Diagram 15 Kalla: arsredovisningar och egna berédkningar

tjinade en verkstillande direktdr under &r 2002 31 gdnger mer 4n en
genomsnittlig anstilld, tretton ar senare hade detta gap vixt till 46
ganger mer. En 6kning pa so procent. Om pensionskostnaderna riknas
med dr kvoten mellan vdn och en vanlig anstillds 16n hdgre, men den
trendmaissiga 6kningen under perioden dr mindre.” Vd-lénekvoten in-
klusive pensionskostnader har stigit fran 45 ar 2002 till 54 ar 2015, en
6kning med 21 procent.

En uppdelning av undersokningsgruppen utifrdn det genomsnitt-
liga antalet anstillda under hela perioden visar att uppgdngen drivs av
en undergrupp av storforetagen. 14 av de undersokta foretagen har i ge-

19 | berdkningen av den genomsnittliga vd-lénekvoten har kvoten i enskilda féretag maximerats till 200. Det paver-
kar berdkningen under ett ar, a&r 2008, da H&M redovisade en exceptionellt hég pensionskostnad fér den verk-
stéllande direktoren pa hela 60,2 miljoner kronor. Enligt arsredovisningen var néra tvd tredjedelar av kostnaden
orsakad av ”aktuariella forlusterna som harrorde sig fran férandringen av diskonteringsréntan”. Utan anvdndning
av ett maxvédrde pd 200 skulle den genomsnittliga vd-l6nekvoten, inklusive pensionskostnad, fér samtliga fore-
tag uppgd till 57 ar2008.
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nomsnitt mer dn 30 000 anstillda i medelantal per &r.2° Dessa storfore-
tag har i genomsnitt en avsevirt hogre vd-lonekvot dn 6vriga, (diagram
15). B&de inklusive och exklusive pensionskostnader har deras genom-
snittliga vd-16nekvot varit dubbelt s3 hog pa senare &r, jAimfort med ge-
nomsnittet bland &vriga foretag i undersékningen. Ar 2015 tjinade en
genomsnittlig verkstéllande direktor pa ett av dessa féretag 64 ganger
mer 4n en vanlig anstélld, inklusive pensionskostnader var ersittning-
en 73 ganger storre 4n den genomsnittliga ersittningen (inklusive pen-
sionskostnader) for en vanlig anstilld. Det dr ocksé bland dessa féretag
med 6ver 30000 anstillda som en tydlig stegring av den féretagsinterna
vd-lénekvoten framtriader, bade inklusive och exklusive pensionskost-
nader. [ den andra gruppen av féretag har vd-lénekvoten varit nirmast
oférandrad under 2000-talet.

En genomlysning av utvecklingen pa féretagsbasis visar pa stora skill-
nader mellan olika féretag, (tabell 5 och 6). Electrolux och Assa Abloy
har pd senare &r haft den hégsta vd-lonekvoten exklusive pensionskost-
nader, ersittningen till vdarna pa bada féretagen har varit mer 4n 100
génger sé stor som genomsnittslonen fér 6vriga anstéllda i respektive f6-
retag. De ligsta vd-16nekvoterna exklusive pensionskostnader — under 20
ganger genomsnittslénen — aterfinns hos Boliden, Handelsbanken, Peab
och SAS. Om pensionskostnaderna riknas in dr det samma foretag som
figurerar i toppen och botten. Att vd-lonekvoterna skiljer sig &t mellan
féretagen ar vantat, givet att féretagen i undersékningsgruppen skil-
jer sig at vad giller branschtillhorighet och affarsstruktur. Darfér kan
det vara av st6rre virde att analysera kvotens férdndring inom respek-
tive féretag. I itta av de undersokta foretagen har den féretagsinterna
vd-16nekvoten, bade exklusive och inklusive pensionskostnader, stigit
med 6ver 20 procent, (genomsnitt 2013-2015 i férhallande till perioden
2002-2004). I denna grupp &terfinns Alfa Laval, Assa Abloy, Atlas Cop-
co, Electrolux, Nordea, Sandvik, SCA och Telia Company. Endast i ett
foretag — SAS - har vd-16nekvoten fallit med mer 4n 20 procent, bade
exklusive och inklusive pensionskostnader.

20 Féljande koncerneringaridenna undergrupp: Assa Abloy, Atlas Copco, Electrolux, Ericsson, H&M, Nordea,
PostNord, Sandvik, SCA, Securitas, Skanska, SKF, Vattenfall och Volvo.
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Forandring av genomsnittslon och vd-loner, genomsnitt for Sveriges
25 storsta publika och statliga aktiebolag Fordndring i procent
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Diagram 16 Kalla: arsredovisningar och egna berdkningar

Upphovet till kningen av vd-lénekvoten i svenska storféretag gar

att hirleda till kvotens tvd komponenter: ersittningen till verkstéllan-
de direktdren som utgor téljaren i berdkningen och genomsnittslénen
bland dvriga anstillda som utgér nimnaren.

Ersittningarna till vdarna (exklusive pensionskostnader) for fore-
tagen som ingdr i denna undersékning har, 6verlag, 6kat kraftigt. Den
genomsnittliga ersittningen under perioden 2013-2015 ir 82 procent ho-
gre i nominella termer 4n genomsnittet fér perioden 20022004, (dia-
gram 17). Om pensionskostnaderna tas med dr 6kningen 55 procent for
samma period. Pensionskostnaderna har sdledes ckat langsammare 4n
andra ersittningar till verkstéllande direktdrer. Det innebir att pen-
sionspremier pé senare tid utgér en mindre andel av de samlade kost-
naderna fér verkstillande direktérer.

Genomsnittslénen bland storforetagens 6vriga anstillda har under
2000-talet, i nominella termer, 6kat med i genomsnitt 34 procent (sa-
vil inklusive som exklusive pensionskostnader). Anledningen till att
vd-16nekvoten stigit under 2000-talet dr ddrmed att ersittningarna till

5. LONESKILLNADERNA INOM STORFORETAGEN - VDN OCH DE ANSTALLDA | 49



Genomsnittslonens niva och forandring pa féretagsbasis

Genomsnittslon, dvriga anstéllda, Genomsnittslon, dvriga anstallda,
exklusive pensionskostnader inklusive pensionskostnader
Forandring i Forandring i
procent sedan procent sedan
Genomsnitt, genomsnitt Genomsnitt, genomsnitt
perioden for perioden perioden for perioden
2013-2015 2002-2004 2013-2015 2002-2004

Assa Abloy 288494 27,9 299055 25,0

Axfood 406 986 41,4 435175 39,8

Electrolux 239590 5,4 250436 6,0

H&M 218 186 = 2y7/ 221950 -2,5

NCC 492019 53,0 532099 50,9

PEAB 439837 51,0 478350 51,0

Sandvik 403867 30,6 436 452 29,7

SCA 311368 6,9 341190 753

Securitas 170 104 5,5 173157 6,1

SKF 352609 20,6 373594 20,9

Swedbank 383251 56,3 444504 55,1

Vattenfall 580035 58,5 665527 66,5

Tabell 7 Kalla: arsredovisningar samt egna berdkningar

vdarna stigit patagligt snabbare dn 16ner, ersittningar och férméner till
Ovriga anstillda pé foretagen

Det genomsnittliga 16neliget bland anstillda skiljer sig dock mar-
kant &t mellan de olika féretagen i undersokningen (tabell 7). Det hog-
sta I6neliget &terfinns i Handelsbanken och Nordea, dir 16ner, andra
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Vd-l6nens niva och férandring pa féretagsbasis

Vd-16n, exklusive Vd-16n, inklusive
pensionskostnader pensionskostnader
Forandring i Forandring i
procent sedan procent sedan
Genomsnitt, genomsnitt Genomsnitt, genomsnitt
perioden for perioden periodeno for perioden
2013-2015 2002-2004 2013-2015 2002-2004

Assa Abloy 32339667 259,3 39669667 204,4

Axfood 9135667 19,9 11557 000 -8,7

Electrolux 28659333 131,7 34477667 85,4

H&M 13300000 63,9 17 100000 -11,0

NCC 9850667 58,4 11828333 60,3

PEAB 6533667 34,8 9040333 -0,9

Sandvik 15102 257 76,2 18786 502 58,1

SCA 20574197 159,2 26490608 166,0

Securitas 15478 000 1,8 19532333 28,5

SKF 12172260 17,3 17 214924 35,3

Swedbank 10827000 89,8 15693 850 46,3

Vattenfall 14412 117 112,1 18585 626 85,1

Tabell 8 Kalla: arsredovisningar samt egna berdkningar

ersittningar och pensionskostnader i genomsnitt uppgétt till 8oo ooo
kronor om &ret per anstilld pa senare &r. Det kan jimféras med genom-
snittslonen, inklusive pensionskostnader, inom Securitas som uppgatt
till 173 0oo kronor. Bland de &tta storféretag som haft den storsta upp-
gangen i vd-l6nekvoten finns féretag i flera olika 16neldgen. Diremot
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redovisar alla utom ett av dessa féretag en ldngsammare l6neutveckling
i nominella termer bland 6vriga anstillda an genomsnittet fér alla 25
foretag. Undantaget dr Nordea som har haft snabbast 6kning av genom-
snittslonen av alla féretag i undersékningen.

Loéneskillnaderna mellan féretagen ar dnnu storre vad giller ersitt-
ningen till den verkstillande direktdren, (tabell 8). Direktdrerna pa Assa
Abloy och Ericsson erhéller hogst ersittning, i bida fallen cirka 40 mil-
joner kronor i drsgenomsnitt fér de senaste tre aren i undersékningen,
inklusive pensionskostnader. Medan vdn pd PEAB har den ligsta ersitt-
ningen, 9 miljoner kronor per ar i genomsnitt 2013-2015. Gemensamt
for de atta foretag, dir vd-ldnekvoten dkat med mer dn 20 procent under
undersokningsperioden, ir att ersittningen till den verkstéllande direk-
téren okat kraftigt. [ denna grupp redovisas ékningar av vdns samlade
ersittning, inklusive pensionskostnader, som spanner frdn 58 procent
(Sandvik) till 204 procent (Assa Abloy) mitt som drsgenomsnittet fér
perioden 20132015 i jamforelse med 2002-2004.

5.4 Storforetagens direktorer i en alldeles egen division

Inom de storsta foretagskoncernerna vixer inkomstklyftan mitt som
vd-lénekvoten &ver tid, som en foljd av att ersittningsutvecklingen for
innehavaren av direktorsstolen vida éverstigit loneutvecklingen for év-
riga anstillda. Ar 2015 hade en genomsnittlig direktor pa ett svenskt £6-
retag med fler 4n 30 000 anstillda 73 gdnger mer i ersittning dn den ge-
nomsnittliga anstillda p& samma féretag (inklusive pensionskostnader).
Det 4r den hogsta nivdn under hela 2000-talet. Nivén &r, inte ovintat,
lagre 4n motsvarande beridkningar av kvoter i USA och Storbritannien,
som &r lander som i utgéngsliget kinnetecknas av hogre inkomstsprid-
ning generellt. Dock &r det pafallande att trendriktningen 4r densamma
i Sverige som i USA och Storbritannien.

De empiriska mitningarna av den féretagsinterna vd-lénekvoten vi-
sar ocksd att mattet inte bér ses eller anvindas som en absolut termo-
meter pa rittvisa. Svenska banker redovisar i genomsnitt ligre vd-16ne-
kvoter 4n andra storféretag, samtidigt som ersittningsnivan till bank-
direktorerna ligger ndgot dver genomsnittet for andra stora foretag. En
18g kvot behover inte innebéra en rimlig niva pa ersittning till vdn.

Diéremot framtrider viktiga trender nér kvoten anvinds fér att ana-
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lysera enskilda féretags utveckling 6ver tid. Nastan vart tredje storfore-
tag i den svenska undersékningen uppvisar en markant 6kning av klyf-
tan mellan vdn och de anstéllda under 2000-talet. Gemensamt f6r dessa
foretag dr en kraftig uppgdng av vdns samlade ersittning, vanligtvis i
kombination med svag loneutveckling bland &évriga anstillda. Om ett
krav pé redovisning av vd-l6nekvoten inférdes i Sverige skulle ledning-
arna pa dessa foretag tvingas motivera for dgare, anstéllda och omvirl-
den varfor en sddan utveckling ar rimlig. Tidiga indikationer frdn andra
lander tyder ocksa pa att méattet kan péverka aktieigarnas bedémningar
av foreslagna ersittningspaket till foretagsledare, vilket innebir att det
har viss potential att bidra till att férhindra oskiligt hoga ersidttningar
till denna grupp.
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7. Metodbilaga:
Om rapportserien, urval och metod

DETTA AR sjuTTONDE rapporten i LOs serie om maktelitens inkomstut-
veckling. Den férsta rapporten, Eliternas aterkomst, kom 1999 och be-
skriver inkomstutvecklingen &ren 1950-1995 f6r 200 elitpositioner i virt
samhille. Detta urval har varit vigledande fér rapporterna sedan dess.
Flera av rapporterna innehéller ocksa sirskilda granskningar av inkomst-
utvecklingen for olika maktgrupper.

Rapportserien om maktelitens inkomstutveckling

Nr  Namn Utgiv-  Specialstudie
ningsar

2 Eliterna mot nya hojder 2000 Alla borsens vdar

4 Ndringslivet okar takten 2002

6  Makteliten forbereder pensionen 2004 Samband vd-l6n och foretagets pre-
station samt vds pensionskostnader

8  Makteliten litar pa sig sjalv 2006 Bolagsstyrning och styrelsearvoden

10 Makteliten — mycket vill ha mer 2009 Riskkapitalisternas inkomster

12 Makteliten — kommerigen 2012 Toppinkomsttagarna internationellt

14 Makteliten —ien klass for sig 2014 Inkomstkoncentration kan hota den
finansiella stabiliteten

16 Makteliten — klyftorna storre dn nagonsin 2016 Vdars globala arbetsmarknad

Tabell 9
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7.1 Urval

Vart urval omfattar 200 positioner i virt samhille inom olika makts-
farer (se nedan). P4 grund av sammanslagningar mellan nagra fackfér-
bund och négra arbetstagarorganisationer har dock tre av de ursprung-
liga positionerna férsvunnit.

Vi har begrinsat oss till "den anstillda eliten”, det vill siga elitpo-
sitioner som bygger pa ett anstillningsférhallande och ger en 16nein-
komst. Det gor att kretsen stora kapitaldgare inte ingar i vart urval. Vi
jamfoér inkomstutvecklingen fér denna anstillda elitgrupp med indu-
striarbetarlénen.

I vart urval har vi strivat efter att fa fram en sa bestindig elitgrupp
som mdijligt vilket dr vad som méjliggjort var langa inkomstserie, som
borjar redan 1950. Vi har i férsta hand valt positioner som funnits hela
denna tidsperiod. Vissa positioner som inte fanns 1950 har lagts till ef-
ter hand. Det giller bland annat gruppen media, dir positionerna som
chef och olika programchefer f6r SVT och TV4 har tillkommit. Detta
for att pa bista sitt fnga samhillets maktelit i dag.

Fokus f6r undersokningen dr inkomstutvecklingen fér de positioner
vi valt att f6lja, inte for enskilda personer. Vi redovisar i rapporten den
taxerade inkomsten fér den person som innehade positionen respek-
tive undersdkningsar.

Urvalsgrupper

For att f& fram vart ursprungsurval definierade vi elva viktiga makt-
grupper i vart samhille och valde 10-50 positioner ur respektive grupp,
sammanlagt 200 positioner (i dag 197 positioner).
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De elva urvalsgrupperna i maktelitenundersokningen

Urvalsgrupp  Antal Beskrivning av urvalet
positioner

Ndringslivet 50 Beslut som tas av de hogst uppsatta cheferna pa de storsta svenska bolagen paverkar
bade de anstéllda och samhillet i stort — personerna som innehar dessa positioner bor
déarfor raknas till samhéllets maktelit. Naringslivet representeras i var undersokning av
50 positioner inom sju branscher - verkstad, stal, bygg, papper, forsékringsbolag/finans-
verksamhet/banker, handel samt en grupp med féretag fran vriga branscher. Féretagen
dr de storsta inom sina branscher for respektive undersékningsar, matt i antal anstéllda
i Sverige och utomlands. Minst 30 av féretagen finns ocksa noterade bland de med storst
marknadsvarde pa Stockholmsbdrsen, Nasdag OMX. | de fall da verkstéllande direktdren
bor/skattar utomlands har vi letat i féretagets drsredovisning efter hens inkomst, eller
valt den hogste Sverigechefen. Om ingen sddan identifierats har vi valt nista foretag pa
vér lista. Ar 2015 har inkomsten fér 7 avvdarna i svenska bolag tagits fran féretagens
arsredovisningar. | dessa fall finns inga inkomster fran andra bolagsengagemang eller
kapitalinkomster med.

Arbets- 25 | Sverige har parterna pa arbetsmarknaden en viktig roll; de framsta foretradarna for ar-
marknadens betsgivare och arbetstagare bor darfor raknas till makteliten. Fran arbetstagarsidan ingar
parter iundersokningen ordférandena i de tre fackliga centralorganisationerna och ordféran-

denai de atta storsta fackférbunden. Forutom ordféranden ingar nagra andra maktposi-
tionerindgra av organisationerna/férbunden: avtalssekreterare samt ekonomiansvariga.
Fran arbetsgivarsidan ingar ordférande, vd och férhandlingschef hos de privata arbetsgi-
varnas huvudorganisation Svenskt Nadringsliv, samt de hogst uppsatta positionerna inom
tre tunga férbund inom organisationen. Dessutom ingar i urvalet vdn for den offentliga
arbetsgivarorganisationen Sveriges Kommuner och Landsting. Aven pa arbetsgivarsidan
ingar nagra ekonomiansvariga for organisationer/férbund. Under den studerade perio-
dens gang har nagra organisationsférandringar skett bland arbetsmarknadens parter. Tre
positioner har férsvunnit fran gruppen nér Industriférbundet gick ihop med Svenskt N&-
ringsliv, nar Sveriges kommuner och landsting bildades samt nar Unionen bildades 2008
av SIFoch HTF.

Regering och 22 Landets hogsta politiska foretradare tillh6r naturligtvis makteliten i samhallet. Vi har valt

riksdag ut 22 viktiga poster som har stor makt och mojlighet att paverka i samhallet: Statsminis-
tern, sex tunga ministerposter, talmannen, tre statssekreterare, ordférandena och vice
ordférande i tre tunga utskott, partiledarna for de fyra 6vriga riksdagspartierna som fun-
nits med sedan 1950 och partisekreteraren for Socialdemokraterna.

Kommunerna 20 Manga beslut som paverkar manniskors vardag ligger i Sverige pa kommunal niva; per-
soner pa de hdgst uppsatta positionerna i stora kommuner far dirmed anses tillh6ra
samhdllets maktelit. | denna urvalsgrupp ingar den hégste politikern (Kommunstyrelsens
ordférande) och hogste tjanstemannen (Stadsdirektéren) i landets tio stérsta (matt i antal
invanare) kommuner under respektive undersékningsar. Kommunerna ar 2015 ar Stock-
holm, Géteborg, Malmé, Uppsala, Linkdping, Vasteras, Orebro, Helsingborg, Norrképing
och Jonkoping.
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Urvalsgrupp Antal Beskrivning av urvalet
positioner

Kommunala/ 12 Som komplement till de hogst uppsatta positionerna pa 6vergripande niva i Sveriges
landstings- storsta kommuner, ingar i denna undersokning dven den hégst ansvarige fér omradena
kommunala bostdder, socialvard, trafik och sjukvard i Stockholm, Géteborg och Malmé. Beslut som
verksamheter tas avinnehavarna av dessa positioner personer paverkar manga manniskors vardag och

de kan darfér raknas till samhéllets maktelit.

Overhets- 11 I den hdr gruppen har vi samlat hoga positionerinom vad som kan kallas det traditionella

samhdllet overhetssamhallet — hovet, domstolarna, kyrkan, militiren och ambassaderna. Posi-
tionerna inom denna grupp har stor formell och/eller informell makt och platsar dérfor i
denna undersokning.

Statliga 10 Till denna grupp har vi valt ut de hdgst uppsatta posterna pa tio viktiga och vélkénda stat-

verksamheter liga verksamheter. Beslut som fattas av personerna pa dessa positioner har stor paverkan
pa samhiéllet och innehavarna av positionerna dr darfor inkluderade i urvalet till makteli-
ten. Denna urvalsgrupp inkluderar Riksbankschefen, en Riksrevisor, tva generaldirektdrer
och sex vdar for statligt d4gda bolag.

Tabell 10
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Huvudgrupper/analysgrupper
Den storsta av de elva grupperna ir ndringslivet med 50 positioner, dv-

riga innehéller 10 till 28 positioner (10 till 25 frdn 2008). Dessa tio dvriga

maktgrupper ir var for sig fér smé f6r att det ska g att dra ndgra slut-

satser om inkomstférandringar. Darfor har vi i var rapportserie sam-

manfért dem till tvd huvudgrupper, den byrdkratiska och den demokra-

tiska eliten. Detta dr véra tre analysgrupper i maktelitenundersékningen.

De tre huvudsakliga analysgrupperna i maktelitenundersdkningen

Analysgrupp
Byrakratiska

eliten

Demokratiska
eliten

Ekonomiska
eliten

Antal
positioner

96

51

50

Beskrivning av gruppen

I den byrakratiska eliten ingar hoga chefer inom statlig, kommu-
nal och offentligt dgd privat verksamhet. Maktgrupperna Statlig
verksamhet, Kommunala bolag, Overhetssamhillet, Universitet/
forskning, Ekonomer och Media, delar av maktgrupperna Arbets-
marknadens parter (ej fortroendevalda), kommunerna (hégsta
tjdnsteméannen).

Den demokratiska eliten bestar av folk- och fértroendevalda inom
politiken, fackfoéreningsrdrelsen, folkrérelserna och intresseorga-
nisationer. Maktgrupperna Regering/riksdag och Folkrorelser, samt
delar av grupperna Arbetsmarknadens parter (alla fortroendevalda)
och Kommunerna (de hdgsta politikerna).

Vdar och koncernchefer fér de 50 storsta svenska féretagen inom
sju branscher: Bygg, Papper, Handel, Stal, Bank och Férsakring,
Verkstad, samt en grupp med de stérsta foretagen inom dvriga
branscher.

Tabell 11

7.2 Datakallor

Namn och personuppgifter pé de personer som innehade de granskade

positionerna respektive ar har vi himtat fran arsredovisningar, arkiv el-

ler andra offentliga killor eller genom att kontakta foretagen eller verk-

samheterna sjilva. Direfter har vi tagit fram den taxerade inkomsten

via offentliga register hos skattemyndigheten.

7.3 Referensinkomst — industriarbetarlénen
Skilet till att vi valt just industriarbetarlénen som jamférelse i denna

undersokning &r att denna 16n finns redovisad i den offentliga 16nesta-
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tistiken under hela undersékningsperioden. Valet av industriarbetarl6-
nen som referensinkomst mojliggor alltsa en 18ng historisk serie.

For den genomsnittliga industriarbetarlonen har vi anvént oss av Sta-
tistiska centralbyrans érliga redovisning av denna 16n (B + C enligt SNI
2007 = tillverkningsindustri samt gruv- och mineralutvinning, tidigare
heter dessa C+D enligt SNI 2002). Fér ar 2015 var den genomsnittliga
16nen i denna grupp 351 741 kronor om aret, eller 29 022 kronor i ména-
den (&rslonen dividerad med 12,12).

Man kan ocksd jamféra maktelitens inkomster med ndgon annan
grupps léner till exempel genomsnittslénen fér alla privata arbetare,
som 4r 2015 var nagot ligre 4n industriarbetarens, 330152 kronor i ars-
16n. Den ekonomiska eliten tjainade med denna jimforelse 57,8 gdnger
mer och hela makteliten tjanade i snitt motsvarande 19,9 privata arbe-
tarléner. Man kan sjilvklart ocksd jamféra maktelitens inkomster med
inkomsterna fér andra specifika yrkesgrupper. Den genomsnittliga ars-
l6nen f6r en underskoterska ar 2015 var 317 544 kronor. Detta innebir att
den genomsnittliga inkomsten i den ekonomiska eliten var 60,1 gdnger
hogre dn underskéterskelénen. Genomsnittsinkomsten i hela makteli-
ten motsvarade 20,7 underskéterskeldner.

7.4 Sammanrdknad inkomst och inkomst av tjdnst

I denna undersékning 4r ambitionen att ge en bild av den faktiska eko-
nomiska situation som maktpositionerna ger. Detta fingas inte genom
att endast studera personerna i maktelitens 16n av tva orsaker:

For det forsta, medfér ménga hoga positioner sidouppdrag som ocksé
ger inkomster, till exempel styrelseuppdrag. Summan av dessa tjdnste-
inkomster ger darfor en bittre bild 4n endast grundlénen fran den
aktuella positionen.

For det andra, innebir vilbetalda positioner ofta att innehavaren med
tiden kan bygga upp en férmdgenhet som genererar kapitalinkomster
eller inkomster av niringsverksamhet. Dessutom &r delar av kapital-
inkomsterna ocksa direkt en del av ersidttningen till manga vdar genom
att de vid tillfille fatt till exempel aktier som en form av langsiktigt in-
citamentsprogram. Darfér anser vi att det ger en mer rittvisande bild
av den ekonomiska situationen om vi utgér frdn den_sammanrdknade
inkomsten for makteliten (som inkluderar avkastning pé kapital och
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Maktelitens inkomst av tjanst respektive sammanrdaknad inkomst
1950-2015 Antal industriarbetarloner
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Diagram 17 Kélla: Skatteverket samt egna berdkningar

inkomster/avdrag for niaringsverksamhet) istéllet fér enbart inkomst
av tjanst.

Generellt (om annat ej anges) jaimfoérs industriarbetarlénen i denna
rapport med den sammanriknade inkomsten fore skatt fér positioner-
na i makteliten. I tabellbilagan redovisas dock, fér alla positioner, s&vil
inkomst av tjanst som sammanriknad inkomst.

Kapitalinkomsternas andel av de totala inkomsterna i makteliten har
Skat 6ver de senaste decennierna (diagram 17), vilket speglar en generell
utveckling i inkomsttoppen hos befolkningen. Inom maktelitengrup-
pen ir det dock framst vissa personer (speciellt inom den ekonomiska
eliten) som har stora kapitalinkomster.

Kapitalinkomsternas betydelse for maktelitens sammanriknade in-
komst har ocks8 varierat stort mellan enskilda &r i var undersékning.
Skillnaden mellan den sammanriknade inkomsten och tjinsteinkom-
sterna i den ekonomiska eliten (kapitalinkomsterna) var i var under-
s6kning som storst &r 2000. D3 utgjordes inkomsterna i denna grupp
till néstan en tredjedel av kapitalinkomster. Detta kan jaimféras med
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1980, da kapitalinkomsterna fér gruppen var negativa (kapitalutgifter-
na oversteg kapitalinkomsterna) med 17 procent av den sammanlagda
inkomsten. Kapitalinkomsten fér &r 2015 utgjorde 14,8 procent av den
sammanriknade inkomsten i den ekonomiska eliten.

Det ir tydligt att de stora variationerna i inkomster i makteliten
under enskilda ar utgérs av férindringar i kapitalinkomster. Dessa for-
andringar styrs i sin tur till stor del av kraftiga upp- och nedgéngar pa
aktiemarknaden. Mellan 1996 och &r 2000 steg bérsen (Affarsvirldens
generalindex) med 185 procent (frdn 116 i drsgenomsnitt till 330) for
att sedan falla med 46 procent (till 177) fram till &r 2002. Den senaste
finanskrisen fick till f6ljd att bérsen f6ll 36 procent (fran 381 till 244)
mellan &ren 2007 och 200g.

7.5 Genomsnittsinkomst

I var undersékning vill vi ge en bild av inkomstliget fér makteliten-
gruppen, och undergrupperna inom makteliten, som helhet. Problemet
med héga och 6kande inkomster i makteliten dr en samhillsutmaning
dir de med stor makt riskerar mista kontakten med, och férstielsen fér,
vanliga medborgare och 1ontagare. Det dr d4rfér av intresse att redovisa
summerande méatt pd maktelitens inkomster, snarare 4n bara inkom-
sterna for enskilda individer. Utgdngspunkten ir att presentera insam-
lat datamaterial pa ett begripligt satt for véra lasare. I vara berdkningar
anvinder vi, for detta syfte, genomsnittsinkomsten (medelinkomsten),
det vill siga den sammanlagda inkomsten for positionerna i gruppen
delat med antalet positioner.

All summerande statistik har fér- och nackdelar. Den huvudsakliga
nackdelen med att anvinda genomsnittsinkomsten i den hir typen av
undersdkning dr att om en enskild person ett undersékningsar har kraf-
tigt hogre eller kraftigt ligre inkomst dn 6vriga i gruppen kan genom-
snittsinkomsten ge en missvisande bild av gruppens generella inkomst-
lage. I denna rapportserie har vi enbart st6tt pé detta dilemma nir det
giller gruppen den ekonomiska eliten, dir enskilda positioner vissa un-
ders6kningsar har haft kraftigt avvikande inkomster (18ngt 6ver 6vriga
i gruppen). For att inte dessa extrema inkomster ska f8 ett orimligt stort
genomslag har vi i maktelitenrapporterna satt ett "inkomsttak” pa 200
industriarbetarloner vilket ger ett trimmat medelvirde. Inkomster dver
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den nivan finns alltsé inte med i vdra sammanstillningar i tabeller och
diagram. Utan detta tak blir medelvirdet fér inkomsterna i maktelitens
ekonomiska elit 2015 motsvarande drygt 8o gnger industriarbetarlénen.

Det ir ocksé viktigt att notera att inkomsterna i den grupp vi kallar
makteliten inte 4r symmetriskt fordelade (inte heller efter att extrema
avvikelser exkluderats). Materialet bestar av tre huvudgrupper vilka,
som diskuteras i rapporten, har vildigt olika inkomstnivaer. Valet av
den (trimmade) medelinkomsten som summerande métt innebar att
en stor minoritet inom maktelitengruppen ((delar av) den ekonomiska
eliten) paverkar nivdn mer 4n om vi valt till exempel medianen som
summerande matt. Spridningen av inkomsterna inom makteliten ar
en viktig aspekt av de senaste decenniernas utveckling och diskuteras
genomgaende i rapporten. Nir summerande méitt anvinds dr det dock
var bedémning att ett matt som ocksa fingar utvecklingen i de 6évre
inkomstskikten av makteliten dr mest meningsfullt for att férklara da-
tamaterialet pa ett begripligt sitt. Hela inkomsten f6r alla positioner,
medelinkomsten, den trimmade medelinkomsten och medianinkom-
sten i alla urvalsgrupper presenteras i tabell 14 i tabellbilagan.
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8. Tabellbilaga: Maktelitens inkomster 1950—-2015

Antal Inkomst Samman- Industri-
positioner av tjanst raknad netto- arbetares [6n
inkomst* i genomsnitt

NARINGSLIVET

1970 393363 378110 26 670

1985 1233791 1322063 101 110

1995 4132422 4767854 181020

1999 5983022 6885924 212400

2001

6191213 7535696 228598

2003 6953066 7776366 247 217

2005 8751045 10 645269 261656

2007 10290 541 14198 574 279755

2009 9989259 12683908 298588

2011

12296 650 14527028 315593

2013

13656772 16 725 470 335023

2015 16274 514 19083569 351741

REGERING/RIKSDAG

1970 23 142457 140374 26670

(Iswodjunapaw) Jouoty| | yswoiu

1985 23 268007 245810 101110

1995 24 604647 600458 181020

1999 22 781367 840529 212400

2001 22 841734 828600 2281598

2003 22 909039 883401 247 217

2005 22 988957 930401 261656

2007 22 1444326 1916515 279755

2009 22 1221398 1412212 298588

2011 22 1305206 1610152 315593

2013 22 1317 896 1523063 335023

2015 22 1369116 1545 410 351741
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Antal Inkomst Samman- Industri-
positioner av tjanst rdknad netto- arbetares [6n
inkomst* i genomsnitt

ARBETSMARKNADENS PARTER

1970 29 155 845 144265 26 670

1985 29 576 355 482392 101 110

1995 29 1016880 1057229 181020

1999 28 1326740 1787309 212400

2001 28 1335258 1714900 228598

2003 27 1639933 1337693 247 217

2005 26 1896906 2115689 261656

2007 26 2165949 2436103 279755

2009 25 1958608 1982629 298588

2011 25 2398671 2429527 315593

2013 25 1986 406 2070260 335023

2015 25 2099123 2128864 351 741

STATLIG VERKSAMHET

1970 10 183221 191 479 26 670

1985 10 603759 591 456 101 110

1995 10 2591249 2516258 181020

1999 10 2352651 2314744 212400

2001 10 2776 443 2643 446 228598

2003 10 3223874 3025751 247217

2005 10 4284159 4382236 261656

2007 10 4306108 4636020 279755

2009 10 6753762 6958 109 298588

2011 10 6041050 6062198 315593

2013 10 6283715 6274987 335023

2015 10 6177877 6487333 351741

66 I MAKTELITEN - REGLERAR INTE SIG SJALVA



Antal Inkomst Samman- Industri-
positioner av tjanst raknad netto- arbetares [6n
inkomst* i genomsnitt

KOMMUNER

1970 20 97882 97236 26 670

1985 20 274348 249331 101 110

1995 20 613938 577 456 181020

1999 20 744892 768758 212400

2001 20 791332 776522 228598

2003 20 858856 842174 247 217

2005 20 890534 885198 261656

2007 20 948313 939672 279755

2009 20 1053124 1049537 298588

2011 20 1113076 1124837 315593

2013 20 1170984 1125570 335023

2015 20 1246 169 1225721 351741

KOMMUNALA/LANDSTINGSKOMMUNALA VERKSAMHETER

1970 12 128993 127786 26 670

1985 12 368096 346658 101 110

1995 12 789487 771001 181020

1999 12 864823 860649 212400

2001 12 1518097 1534613 228598

2003 12 1032206 1011914 247 217

2005 12 1145549 1156 806 261656

2007 12 1229652 1235311 279755

2009 12 1242625 1225662 298588

2011 12 1397007 1502886 315593

2013 12 1471681 1434611 335023

2015 12 1401167 1415159 351741
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Antal Inkomst Samman- Industri-
positioner av tjanst rdknad netto- arbetares [6n
inkomst* i genomsnitt

OVERHETSSAMHALLET

1970 10 117 320 119 459 26 670

1985 11 431036 440875 101 110

1995 11 1106247 1111666 181020

1999 11 759 679 1333240 212400

2001 11 1011819 3197 260 228598

2003 11 1073898 1204 474 247 217

2005 11 1090196 1008714 261656

2007 11 1234419 2149 457 279755

2009 11 1230930 1767662 298588

2011 11 1130961 3251917 315593

2013 11 1293741 1792442 335023

2015 11 1260333 3391944 351741

UNIVERSITET/FORSKARVARLDEN

1970 10 126 765 126768 26 670

1985 10 318933 317917 101 110

1995 10 993002 1090650 181 020

1999 10 769 494 1147579 212 400

2001 10 807930 1051537 228598

2003 10 936 849 1055255 247 217

2005 10 909297 953018 261 656

2007 10 992423 1107068 279 755

2009 10 1127773 1147531 298588

2011 10 1284170 1308016 315593

2013 10 1398302 1410489 335023

2015 10 1346565 1369698 351 741
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Antal Inkomst Samman- Industri-
positioner av tjanst raknad netto- arbetares [6n
inkomst* i genomsnitt

MEDIA

1970 16 114055 106 602 26 670

1985 14 299330 253456 101 110

1995 16 956973 904 574 181020

1999 14 1209879 1191893 212400

2001 15 1450922 1439507 228598

2003 16 1510574 1507 245 247217

2005 16 1645001 1650732 261656

2007 16 1846091 1882820 279755

2009 16 2420410 2736986 298588

2011 16 2512100 2573795 315593
o202 16 2340735 2293971 328235
2013 16 2531747 2554023 335023
So2014 16 2347772 2301609 342847
2015 16 2618305 2695157 351 741

EKONOMER

1970 8 112009 107 244 26 670

1985 10 365702 324185 101 110

1995 10 1020174 997336 181020

1999 9 1410096 1455807 212 400

2001 10 1346831 1346 254 228598

2003 10 1634982 1813642 247 217

2005 10 2116910 2379619 261656

2007 10 3044279 3221716 279755

2009 10 1796291 1870894 298588

2011 10 2377026 2419572 315593

2013 10 2801943 3059368 335023

2015 10 3167 492 3412799 351741
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Antal Inkomst Samman- Industri-
positioner av tjanst rdknad netto- arbetares [6n
inkomst* i genomsnitt

FOLKRORELSEORGANISATIONER

1970 10 143231 140770 26 670

1985 11 401130 367979 101 110

1995 11 915252 902989 181020

1999 11 1067091 1055732 212400

2001 11 1419748 1259488 228598

2003 11 1324976 1288993 247 217

2005 11 1457 056 1452862 261656

2007 11 1435212 1455180 279755

2009 11 1549 419 1508250 298588
o200 11 1786287 1867215 307234
2011 11 1513934 1518395 315593
Szo12z 11 1929563 2754578 328235
2013 11 1849791 1873984 335023
So2014 11 1428901 1403116 342847
2015 11 1503537 1652908 351741

ALLA GRUPPER

1970 198 198970 192 648 26 670

1985 200 603502 598 370 101 110

1995 202 1741756 1891948 181020

1999 197 2333557 2649339 212400

2001 199 2506672 3005056 228598

2003 199 2735037 2891994 247 217

2005 198 3366179 3888705 261656

2007 198 3922143 5088992 279755

2009 197 3959850 4721424 298588

2011 197 4613448 5353281 315593

2013 197 5003852 5837094 335023

2015 197 5671454 6569592 351741

Tabell 12 Kélla: Skatteverket samt egna berdkningar
*Inkluderar ett tak p& motsvarande 200 industriarbetarlner for att extremt héga kapitalinkomster for ett fatal inte ska
snedvrida resultaten. F6r 2015 ars undersékning géllde detta tre personer, alla hade positionerinom néringslivsgruppen.
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KVINNOR MAN KVINNOR & MAN

Antal  Industri- Antal  Industri- Antal  Industri-
arbetar- arbetar- arbetar-
loner* loner* loner*

NARINGSLIVET

1970 o 50 14,2 50 14,2

1985 o 50 13,1 50 13,1

1995 o 49 26,3 49 26,3

1999 o 50 32,4 50 32,4

2001 1 29,5 49 33,0 50 33,0

2003 2 14,8 48 31,5 50 30,8

2005 0 50 40,7 50 40,7

2007 2 62,1 48 47,1 50 50,8

2009 2 30,1 48 43,0 50 42,5

2011 2 40,2 48 46,3 50 46,0

2013 3 65,2 47 48,9 50 49,9

2015 2 59,6 48 54,0 50 54,3

REGERING/RIKSDAG

1970 0 23 5,3 23 5,3

1985 3 1,9 20 2,5 23 2,4

1995 7 3,2 17 3,4 24 3,3

Jaugjielaqierisnpul Jejue | }swodul peuyeiuewwes yio Jauonyisod jejue

1999 6 3,3 16 4,2 22 4,0
2001 4 3,7 18 3,6 22 3,6
2003 6 3,6 16 3,7 22 3,7
2005 8 3,3 14 3,7 22 3,6
2007 8 4,2 14 8,4 22 6,9
2009 6 4,0 16 5,0 22 4,7
2011 5 4,5 17 5,3 22 5,1
2013 7 4,0 15 4,8 22 4,5

2015 11 4,9 11 3.9 22 4oty

‘G102-0561 udie ‘ugy ed apejapddn eusaddniSsjeAln eajd aQ
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KVINNOR MAN KVINNOR & MAN

Antal  Industri- Antal  Industri- Antal  Industri-
arbetar- arbetar- arbetar-
loner* loner* loner*

ARBETSMARKNADENS PARTER

1970 o 29 5:4 29 5:4

1985 1 2,5 28 4,9 29 4,8
1995 5 3,4 24 6,3 29 5,8
1999 6 4,2 22 9,6 28 8,4

2001

2003

2005

2007

2009 10 4,4 15 8,4 25 6,6

2011 9 4,2 16 11,1 25 7,7

2013 7 4,6 18 6,8 25 6,2

2015 11 5,6 14 6,4 25 6,1

STATLIG VERKSAMHET

1970 o 10 7,2 10 7,2

1985 0 10 5,8 10 5,8

1995 1 3,7 9 15,0 10 13,9

1999 2 6,3 8 12,1 10 10,9

2001 2 15,1 8 10,7 10 11,6

2003

2005

2007

2009 2 10,7 8 26,4 10 23,3

2011 2 12,0 8 21,0 10 19,2

2013

2015 4 10,5 23,7 10 18,4
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KVINNOR MAN KVINNOR & MAN

Antal  Industri- Antal  Industri- Antal  Industri-
arbetar- arbetar- arbetar-
loner* loner* loner*

KOMMUNER

1970 o 20 3,6 20 3,6

1985 1 2,3 19 2,5 20 2,5
1995 1 2,0 19 3,3 20 3,2
1999 3 3,4 17 3,7 20 3,6
2001 5 2,9 15 3,6 20 3,4
2003 7 3,3 13 3,5 20 3,4
2005 8 3,2 12 3,5 20 3,4
2007 7 3,7 13 3,2 20 3,4
2009 9 3,5 11 3,5 20 3,5

2011 7 3,5 13 3,6 20 3,6

2013 7 3,2 13 3,4 20 3,4

2015 9 3,1 11 3,8 20 3,5

KOMMUNALA/LANDSTINGSKOMMUNALA VERKSAMHETER

1970 o 12 4,8 12 4,8

1985 0 12 3,4 12 3,4

1995 1 2,5 11 4,4 12 4,3

1999 2 3,5 10 4,2 12 4,1

2001 1 4,6 11 6,9 12 6,7

2003 1 4,8 11 4,0 12 4,1

2005 3 5,2 9 4,2 12 4ot

2007 2 5,0 10 4,3 12 4,4
S2008 3 419 45 12 44
2009 3 4,2 9 4,1 12 4,1
S2000 3 429 43 12 43
2011 4 4,1 8 5,1 12 4,8
Se02 4 4t 8 43 12 43
2013 5 4,4 7 4,2 12 4,3
S04 5467 44 12 45
2015 5 3,7 7 4,3 12 4,0
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KVINNOR MAN KVINNOR & MAN

Antal  Industri- Antal  Industri- Antal  Industri-
arbetar- arbetar- arbetar-
loner* loner* loner*

OVERHETSSAMHALLET

1970 o 10 4,5 10 4,5

1985 1 3,4 10 4,5 11 44

1995 1 9,2 10 5,8 11 6,1

1999 1 3,0 10 6,6 11 6,3

2001 1 3,2 10 15,1 11 14,0

2003 1 2,8 10 5,1 11 4,9

2005 1 3,0 10 3,9 11 3,9

2007 1 2,7 10 7,9 11 77
2009 1 3,0 10 6,2 11 5,9
2011 3 3,8 8 12,7 11 10,3
2013 3 3,8 8 5,9 11 5,4

2015 4 3,9 7 12,9 11 9,6

UNIVERSITET/FORSKARVARLDEN

1970 o 10 4,8 10 4,8

1985 0 10 3,1 10 3,1

1995 1 3,4 9 6,3 10 6,0

1999 1 2,3 9 5,8 10 5,4

2001 1 4,3 9 4,6 10 4,6

2003 [¢] 10 4,3 10 4,3

2005 1 5,9 9 3,4 10 3,6

2007 2 4,7 8 3,8 10 4,0

2009 2 5,4 8 3,4 10 3,8

2011 2 6,0 8 3,7 10 4,1

2013 5 3,7 5 4,7 10 4,2

2015 5 3,8 5 4,0 10 3,9
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KVINNOR MAN KVINNOR & MAN

Antal  Industri- Antal  Industri- Antal  Industri-
arbetar- arbetar- arbetar-
loner* loner* loner*

MEDIA

1970 1 3,2 15 4,0 16 4,0

1985

1995

1999

2001

2003

2005

2007

2009 6 7,9 10 9,9 16 9,2
S2000 6 70 10 75 16 73

2011 6 7,9 10 8,3 16 8,2
S2012 7 62 9 76 16 70

2013 7 7,2 9 7,9 16 7,6
G014 6 56 10 74 16 67

2015 4 6,0 12 8,2 16 7,7

EKONOMER

1970 [¢] 8 4,0 8 4,0

1985 o 10 3,2 10 3,2
1990 o 10 40 10 40
1995 o 10 5,5 10 5,5
1998 1 68 9 60 10 60
1999 1 9,7 8 6,5 9 6,9
S2000 1 194 9 64 10 77
2001 1 10,1 9 5,4 10 5,9
S2002 1 108 9 67 10 71
2003 2 12,3 8 6,1 10 7,3

2005 2 3,8 8 10,4 10 9,1

2007 2 5,4 8 13,0 10 11,5

2009 2 3,5 8 7,0 10 6,3

2011 1 6,6 9 7,8 10 77

2013 2 6,4 8 9,8 10 9,1

2015 2 7,6 8 10,2 10 9,7
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KVINNOR MAN KVINNOR & MAN

Antal  Industri- Antal  Industri- Antal  Industri-
arbetar- arbetar- arbetar-
loner* loner* loner*

FOLKRORELSEORGANISATIONER

1970 o 10 5,3 10 5,3
1980 o 113111 31
1985 () 11 3,6 11 3,6
S99 o 4111 41
1995 2 3,8 9 5,2 11 5,0

1999

2001

2003

2005

2007 3 3,9 8 5,7 11 5,2
S2008 2 38 9 58 11 54

2009 2 3,7 9 5,3 11 5,1
S2000 2 39 9 66 11 61

2011 3 3,8 8 5,2 11 4,8
S202 3 34 8 102 11 84

2013 4 3,2 7 7,0 11 5,6
C2014 4 327 4611 41

2015 3 3,1 8 5,3 11 4,7

ALLA

1970 1 3,2 197 7,2 198 7,2

1985 7 2,5 193 6,0 200 5,9

1995 24 3,6 178 11,4 202 10,4

1999 27 4,2 170 14,0 197 12,5

2001 32 5,5 167 14,6 199 13,1

2003 199
S2004 36 61 163 13,6 199 122
2005 198
S 2006 40 58 158 193 198 165
2007
2009 45 5,9 152 18,7 197 15,8
S2000 4 69 156 197 197 170
2011 45 6,5 152 20,0 197 17,0

2013

2015 6,8 137 23,9 197 18,7

Tabell 13 Kélla: Skatteverket samt egna berdkningar
*Inkluderar ett tak pd motsvarande 200 industriarbetarloner for att extremt hgga kapitalinkomster for ett fatal inte ska
snedvrida resultaten. For 2015 ars undersgkning géllde detta tre personer, alla hade positionerinom néringslivsgruppen.
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MAKTELITGRUPP Inkomst Sammanrdknad
POSITION av tjdnst inkomst

NARINGSLIVET, vd

NCC 9949833 10055436

M 9828036 12117 421

SCA 8760469 9412429

Sodra Skogsdgarna 12544573 12381258

Stora Enso 12963977 13008 467

be? 2533789 4528186

Axfood 9291187 10 440 197

SSAB 10388911 10303 350

LKAB 5221298 5174170

Ovako 8184286 10769708

SEB 25000116 29450369

Handelsbanken 7 143473 7 150035

Lundbergsforetagen*** 6588000 422329697

Kinnevik Investment** 18956 000 18956 000

Investor 22361042 22857 155

Volvo Group* 20482001 20610007

Sandvik* 13488 466 13882112

Scania* 23016769 23182527

Alfa Laval 13652218 14276926

Electrolux 10789 444 11561538

Ericsson 34398937 35609531

Melker Schorling 5813 148 14618668

Swedish Match 11303036 11679 640

Lundin petroleum*, **, *** 100828280 100828280

Tele2 21927927 23276675

MEDEL utan inkomsttak 16 274514 28201461

louosy| | ST0Z JSWOod|ul peuyeluewwes
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MAKTELITGRUPP Inkomst Sammanrdknad
POSITION av tjdnst inkomst

REGERING/RIKSDAG
Statsminister 2144486 2139701

Finansminister 1506000 1504555

Forsvarsmister 1711872 1666 180

Justitieminister 1708762 1653710

Statssekreterare Finansdepartementet 1152027 1185674

Talman 1897282 1835380

Ordf Konstitutionsutskottet 918951 879226

Partiledare Centerpartiet 1272018 1197600

Partiledare Vansterpartiet 749 121 739049

Partisekreterare Socialdemokraterna 1433560 1471182

Vice ordf Konstitutionsutskottet 1380974 1362168

MEDEL 1369116 1545410

ARBETSMARKNADENS PARTER
Svenskt Naringsliv, ordférande 4801664 4672906

Svenskt Naringsliv, forhandlingschef 3029623 3292125

Teknikféretagen, vd 6853517 7 463203

Svensk Handel, vd 2246000 2165573

Sveriges Kommuner o Landsting, vd 2453151 2487 622

LO, ordférande 1196928 1120391

LO, ekonomichef 1469671 1454955

IF Metall, ekonomichef 1225254 1201382

Handelsanstalldas forbund, ordférande 1155175 1139258

TCO, ordférande 1649752 1618745

Unionen, ekonomichef 761098 745 195

Saco, ordférande 1833149 1762200

Sveriges Ingenjorer, ekonomichef 1319 675 1301260

MEDIAN 1396 071 1454955
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MAKTELITGRUPP Inkomst Sammanrdknad
POSITION av tjdnst inkomst

STATLIG VERKSAMHET

PostNord AB, vd 9201713 9254946

SJ, vd 4619822 4528956
Systembolaget, vd 5375847 6053607
Riksrevisionen, riksrevisor 1669583 1607280
Apoteket AB, vd 5028 680 4991134
Skatteverket, GD 1688154 1952226
MEDIAN 4824251 4991134
KOMMUNER

Stadsdirektor Stockholm 2030098 2015860

Stadsdirektor Goteborg 1614908 1613074

Stadsdirektor Malmo 1437 136 1367 464

Stadsdirektor Uppsala 1587951 1596862

Kommundirektor Linkoping 1225938 1204007

Stadsdirektor Visteras 1675741 1638237

Kommundirektor Orebro 1489956 1425935

Kommundirektor Norrkdping 1511986 1464889

Stadsdirektor, Helsingborg 1246030 1275748

Stadsdirektor, Jonkoping 1060937 1106516

MEDIAN 1189 540 1160192

KOMMUNALA/LANDSTINGSKOMMUNALA BOLAG, Hogsta tjansteman

Stockholm, social omsorg 1277 417 1410072

Stockholm, sjukvard 1523332 1527644

Goteborg, social omsorg 1140644 1164316

Goteborg, sjukvard 1433992 1402787

Malmé, social omsorg 974116 961639

Malma, sjukvard 1408019 1387211

MEDIAN 1342718 1394999
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MAKTELITGRUPP Inkomst Sammanrdknad
POSITION av tjdnst inkomst

OVERHETSSAMHALLET

Riksmarskalken 1453897 1439586

Ambassadér Washington 1215382 1349627

Svea Hovritt, President 1670297 1636398

Arkebiskopen 1261796 1268692

0B 1822259 1762715

1260333 3391944

UNIVERSITET/FORSKNING
Chalmers, rektor*

2289900 2462274

Karolinska institutet, rektor 1726796 1687886

Socialhdgskolan, prefekt 703829 662883

Nationalekon. inst Uppsala, prefekt 1144 545 1132310

Foretagsekon. inst. Lund, prefekt 789000 952 653

MEDEL 1346 565 1369698
EKONOMER
Stockholmsborsen/Nasdag OMX, vd 12231861 12330448

Nordea, chefsekonom 2104570 2042138

SEB, chefsekonom 3176791 4082137

TCO, chefsekonom 970973 977 046

Svenskt Naringsliv, chefsekonom 1908451 3287253

MEDEL 3167 492 3412799

MEDIA
DN, chefredaktor 3695540 3745496

Veckans Affirer, chefredaktor* 845 205 768575

Sveriges Radio, vd 2566066 2550817

Aktuellt, redaktionschef 1533456 1536482
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MAKTELITGRUPP Inkomst Sammanrdknad
POSITION av tjdnst inkomst

V4, vd 9407 507 9478066

DN, redaktor ledarsidan 1031670 988293

GP, chefredaktor 1808055 1791689

TV4 Nyheter, chefredaktor 1165 404 1158 442

MEDEL 2618305 2695157

FOLKRORELSEORGANISATIONER, vd, ordférande, generalsekreterare eller motsvarande
LRF, vd 2793380 2728746

HRF, forbundsordférande 1140625 1116080

Fotbollsforbundet, generalsekreterare 2069 414 2059632

Friidrottsforbundet, generalsekreterare 865218 753056

I0GT/NTO, generalsekreterare 962148 934514

KF, vd 2533789 4528186

MEDIAN 1146336 1116 080

MEDLEMSFORBUND | LO, ordférande (extra utéver de 197 positionerna i makteliten)

Fastighets 853040 855238

Hotell o Restaurang 1081885 1014899

Musikerna 848903 827371

Pappers 839717 786312

Transport 784 490 825487

MEDIAN 850972 841305

FORETAG DAR LO HAR STORT INFLYTANDE, vd (Extra utéver de 197 positionerna i makteliten)

AMF 5802585 5675992

Fora 3106550 3163924

MEDIAN 4834869 4739118

Tabell 14 Kélla: Skatteverket
Inkomst och position for & 2014 pé grund av byte av person pa positionen under 2015 eller annan orsak.
** Inkomst fran arsredovisningen, inga uppgifter om vriga inkomster.
*** | de fall dd mycket héga kapitalinkomster gjort att de sammanrédknade inkomsterna verstiger motsvarande 200
industriarbetarlner har ett tak satts i berdkningarna pa 70 348 200 kronor (motsvarande 200 industriarbetar-
l6ner).

*
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Tidigare rapporter i LOs serie om den svenska makteliten

1 Eliternas aterkomst (1999)

Eliterna mot nya hajder (2000)

Eliterna flyger hogre (2001)

Niringslivet 6kar takten (2002)
Folkhemseliten drar ifrdn (2003)
Makteliten férbereder pensionen (2004)

Makteliten litar pa sig sjilv (2006)
Makteliten gér som de brukar (2007)
10 Makteliten — mycket vill ha mer (2009)

© ooN oowun A w N

11 Makteliten - alltid mer, aldrig nog (2011)
12 Makteliten — kommer igen (2012)

13 Makteliten - klyftorna bestér (2013)

14 Makteliten - i en klass fér sig (2014)

15 Makteliten — svivar ovanfor (2015)

ISBN 91-566-1615-5
ISBN 91-566-1707-0
ISBN 91-566-1768-2
ISBN 91-566-1887-5
ISBN 91-566-1468-3
ISBN 91-566-2084-5

Niringslivets maktelit befister positionen (2005) 18N 91-566-2194-9

ISBN 91-566-2281-3

ISBN 91-566-2384-3
ISBN 978-91-566-2536-7
ISBN 978-91-566-2689-0
ISBN 978-91-566-2744-6
ISBN 978-91-566-2867-2
ISBN 978-91-566-2951-8
ISBN 978-91-566-3062-0

16 Makteliten - klyftorna stérre 4n ndgonsin (2016) 1sen 978-91-566-3138-2
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DEN KRETS LONTAGARE som har de hdgsta befattningarna inom
niringsliv, politik, ekonomi och andra viktiga samhéllsomréden
finns inte med i den offentliga I6nestatistiken. Det finns inte ndgon
samlad och systematiserad kunskap om hur den svenska makteli-
tens inkomster har utvecklats 6ver tiden. Den hir rapportserien
ir ett férsok att avhjilpa den bristen.

Det hir dr den sjuttonde rapporten i LOs serie om maktelitens
inkomstutveckling. I ar f6ljs tidsserien frdn 1950 upp med 2015 ars
inkomster.

I arets rapport belyses dessutom férhéllandet mellan vd-16nen
och genomsnittslénen pé de storsta svenska féretagen, efter en
modell pa rapporteringskrav som haller p4 att utvecklas i flera
andra linder.
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