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Sammanfattning

Den fjarde delen av 2011 ars understkning Roster om facket och jobbet
handlar om léntagarnas syn pa fackets uppgifter, det fackliga inflytandet
samt synen pa samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet.

» Fackets uppgifter: Anstallningstrygghet, arbetsmiljé, l6ner och lI6neférhand-
lingar samt skydd mot inkomstforluster &r de fyra uppgifter som nastan alla
(95-97 procent) LO-medlemmar anser att facket bor arbeta med.

» Fackets inflytande: 50 procent av LO-medlemmarna anser att facket bor ha
mer att séga till om p& arbetsplatsen. Endast 1 procent anser mindre.

» Facklig-politisk samverkan: 48 procent ar positiva till samarbetet mellan LO
och socialdemokratiska partiet och anser att det bér 6ka eller vara oférandrat.
28 procent anser att det bor minska eller upphdra medan 24 procent inte vet.

Fackets uppgifter

Pa fragan om vilka uppgifter Iontagarna anser att de fackliga organisationer-
na bor arbeta med svarar néstan alla, mellan 95-97 procent, att anstallnings-
trygghet, arbetsmiljo, I16ner och I6neférhandlingar samt skydd mot inkomst-
forluster ar uppgifter som facket bor arbeta med. Det géller bland saval LO-
medlemmar som TCO- och SACO-medlemmarna.

Dessa fyra uppgifter har dessutom legat i absoluta topp i samtliga undersok-
ningar som genomforts mellan ar 1988 och 2011

Néstan lika stora andelar, runt 90 procent, anser att facken &ven bor arbeta
med jamstalldhet mellan kvinnor och man, ledighet och semester samt ar-
betstider.

Nagot lagre, runt 80 procent av LO-medlemmarna, anser att medlemsforma-
ner, opinionsbildning, bekdmpa arbetsloshet och utveckling av arbetets in-
nehall och 16n &r uppgifter facken bor arbeta med.

De uppgifter som minst andel LO-medlemmar anser att facket bor arbeta
med &r att paverka priser pa mat och andra konsumentvaror (27 procent) ,
utbildning i arbetet (65 procent).

Fackets inflytande

Hélften av LO-medlemmarna, 50 procent, anser att facket bor ha mer att
saga till om pa arbetsplatsen jamfort med idag. Cirka 40 procent anser att
facket varken bor ha mer eller mindre att sdga till om medan endast 1 pro-
cent anser att facket bor ha mindre att sdga till om - 9 procent svarar vet gj
pa fragan.



Aven bland TCO-medlemmarna ar den storsta svarsandelen de som anser att
facket bor har mer att séga till om - 44 procent av TCO-medlemmarna anser
detta — medan 42 procent anser att facket varken boér ha mer eller mindre att
séga till om. Endast 2 procent av TCO-medlemmarna anser att facket bor ha
mindre att séga till om.

Bland SACO-medlemmarna ar det de som anser att facket varken bor ha
mer eller mindre att sdga till om som ar den storsta svarsgruppen, 47 pro-
cent, medan 38 procent anser att facket ska ha mer att sdga till om. Andelen
SACO-medlemmar som anser att facket ska ha mindre att saga till om &r
dock nastan lika lag som bland LO- och TCO-medlemmar, 3 procent.

Facklig-politisk samverkan

Knappt halften, 48 procent, av LO-medlemmarna &r positiva till samarbetet
mellan LO och socialdemokratiska partiet i den meningen att de anser att
samarbetet bor 0ka eller vara oférandrat. Av samtliga LO-medlemmar an-
ser 20 procent att samarbetet bér 6ka och 28 procent att det bor vara ofor-
andrat.

Drygt var fjarde LO-medlem, 28 procent, ar negativt installda till samarbetet
mellan LO och det socialdemokratiska partiet, 10 procent anser att det bor
minska och 18 procent att det bor upphora.

Aterstér gor 24 procent av LO-medlemmarna som svarat vet ej pa fragan.
Detta ar den Kklart storsta andelen vet ej pa en enskild fraga i hela undersok-
ningen. Dessutom varierar andelen vet ej kraftigt mellan olika svarsgrupper
och mellan olika undersokningsar.

For att ge en mer jamforbar och mer komplett bild av hur olika grupper sva-
rat pa fragan om facklig-politisk samverkan har svaren pa fragan dven be-
raknats exklusive de som svarat vet ej. Da framgar att av de som tagit stall-
ning i fragan anser 64 procent att samarbetet mellan LO och socialdemokra-
tiska partiet bor 6ka eller vara oférandrat, medan 36 procent anser att det
bor minska eller upphora.

Installningen till samarbetet mellan LO och det socialdemokratiska partiet
har forandrats en del 6ver tiden. Det &r dock framst andelen som svarat vet
ej pa fragan som varierat. Fordelningen bland de som tagit stallning i fragan
har daremot inte varierat ndmnvart och cirka 65 procent har ansett att sam-
arbetet bor oka eller vara oférandrat samtliga undersékningsar — med un-
dantag for ar 1988, da denna andel var 73 procent.



Inledning

Tidigare rapporter i 2011 ars Roster om facket och jobbet har visat att I6nta-
garnas installning till det fackliga medlemskapet alltjamnt &r positiv och
viljan att organisera sig fackligt ar fortsatt hog. Likasa ar det fackliga intres-
set alltjamt hogt och manga har eller vill ha fackliga fortroendeuppdrag.
Antalet fortroendevalda inom LO-férbunden har till och med 6kat nagot i
antal. Grunden for den fackliga organisationen och det fackliga arbetet &r
alltsa i hogsta grad intakt trots att antalet medlemmar minskat relativt myck-

et de senaste fem aren.

Del 4 — Fackets uppgifter

Denna rapport, som ar den fjarde i 2011 ars Roster om facket och jobbet,
spinner vidare pa traden fran foregaende rapporter gallande lontagarnas atti-
tyd och instéllning till facket, medlemskapet och fértroendeuppdraget. Nu
galler det synen pa vilka uppgifter facket bor arbeta med, fackets inflytande
pa arbetsplatsen samt LOs samverkan med socialdemokratiska arbetarepar-

tiet.

Undersékningen

Undersokningen Roster om facket och
jobbet bygger pa ett stort antal intervjuer
med I6ntagare i aldern 18-64 ar. Saval
LO-medlemmar, som TCO- och SACO-
medlemmar &r med i undersdkningen,
liksom ej fackligt anslutna. Syftet med
undersdkningen ar att studera och kart-
lagga Iontagares attityd till facket och
olika fackliga karnfragor.

Undersokningen har genomforts i sam-
arbete med Statistiska centralbyran som
har ansvarat for urval, intervjuarbete och
tabeller. Intervjuerna har skett i form av
telefonintervjuer under vintern
2010/2011.

Urval

Urvalet i 2011 ars undersokning bestar av
totalt 7 100 anstallda och har dragits bland de
som deltagit i Statistiska centralbyrans arbets-
kraftsundersokningar (AKU).

Tillaggsurval for vissa LO-férbund

| urvalet ingar tillaggsurval fran fyra LO-
férbunds medlemsregister. De fyra forbunden
ar Byggnads, Handels, Livs och Malarna.
Tillaggsurvalen ar pa mellan 200-500 intervju-
er per forbund och medger en mer detaljerad
redovisning av resultaten for dessa forbund an
vad som hade varit mgjligt utan tillaggsurval.

Svarsfrekvens och bortfall

Svarsfrekvensen for hela urvalet ar 66 pro-
cent. Bortfallet bestar av 18 procent ej antraf-
fade, 14 procent avbdjd medverkan och 1
procent forhindrade att medverka. Svarsfre-
kvensen &ar darmed lite lagre &n 2006 ars
undersokning (68 procent).

Roster om facket och jobbet har genomforts fem ganger tidigare 1988, 1993,
1998, 2002 och 2006. Aven da i samarbete med Statistiska centralbyran.



Rapportserie

Understkningen innehaller ett stort antal fragor som kommer att publiceras i
en rapportserie fran hosten 2011 till varen 2012. Serien planeras besta av
foljande rapporter:

Rof 1 — Synen pa léner och loneskillnader

Rof 2 — Det fackliga medlemskapet

Rof 3 — Det fackliga uppdraget och det fackliga intresset

Rof 4 — Fackets uppgifter, fackets inflytande och facklig-politisk samverkan
Rof 5 — Friheter, formaner och klass

Den forsta rapporten publicerades i juni 2011, den andra i oktober 2011 och
den tredje i januari 2012. Resterande rapporter publiceras vintern/varen
2012,



Fackets uppgifter

De fackliga organisationerna arbetar dagligen med en mangd fackliga och
politiska uppgifter. Det géller exempelvis att vdarna om medlemmarnas I6ner
och anstéllningsvillkor samt att verka for en generell vélfard, jamstalldhet
och allas lika vérde.

De resurser som facken lagger ner pa olika uppgifter maste avgransas och
prioriteras. FOr att detta ska ske pa basta satt ar det viktigt att veta vilka
uppgifter som medlemmarna anser att facket bor arbeta med. En stor del av
Roster om facket och jobbet dgnas darfor at just detta.

18 fragor om fackets uppgifter

For att kartlagga vilka uppgifter medlemmarna anser att facket bor arbeta
med stélls 18 fragor gallande olika uppgifter, eller omraden, som de inter-
vjuade far ta stallning till om de anser att det ar uppgifter som facket bor
arbeta med eller inte. Fragorna galler féljande uppgifter (hela fragan redovi-
sas i faktarutan Fraga 17A-V ).

- Anstallningstrygghet - Fackligt samarbete i Europa - Bekdmpa arbetsléshet

- Arbetsmiljo - Inflytande 6ver egna arbetet - Integration

- Arbetstider - Medlemsférmaner - Jamstalldhet mellan kvinnor och mén

- Ledighet o semester - Opinionsbildning - Motverka svartarbete och eko. brott

- Léner och I6neférhandlingar - Utbildning i arbetet - Vard och omsorg

- Skydd mot inkomstforluster - Utveckling av arbetets innehdll - Priser pd mat o andra konsumtionsvaror
och 16n

Fraga 17A-V
Jag ska nu stalla nagra fragor som handlar om vad Du tycker att fackliga orga-
nisationer bor arbeta med.

Anser Du att facket bor arbeta med ...
... 1L l6ner och I6neférhandlingar?

1. Ja

2. Nej

8. Vet €]

Anser Du att facket bor arbeta med ...
... 2 utbildning i arbetet (personalutbildning)?
... 3 arbetstider?
... 4 vard och omsorg (dvs. paverka tillgang och kvalitet)?
... 5 arbetsmilj6?
... 6 anstallningstrygghet?
... 7 jamstalldhet mellan kvinnor och mén?
... 8 priser p& mat och andra konsumtionsvaror (dvs. paverka prisutvecklingen)?
... 9 ledighet och semester?
... 10 skydd mot inkomstférluster vid t.ex. arbetsloshet eller sjukdom?
... 11 anstalldas inflytande dver det egna arbetet
(dvs. att den anstéllde sjalv ska kunna paverka hur arbetet ska utféras)?
... 12 utveckling av arbetets innehall och l6n
(dvs. att arbetet blir mer varierat och ansvarsfyllt och darmed hégre 16n)?
... 13 bekampa arbetslésheten?
... 14 opinionsbildning for att framja medlemmarnas intressen?
... 15 medlemsformaner (t.ex. billig hemforsakring)?
... 16 fackligt samarbete i Europa?
... 17 integration?
... 18 att motverka svartarbete och ekonomisk brottslighet?



LO-medlemmar

Over 90 procent av LO-medlemmarna prioriterar fem uppgifter

Bland LO-medlemmarna &r det fem uppgifter som mer an 90 procent av
LO-medlemmarna anser att de fackliga organisationerna ska arbeta med.
Det ar anstallningstrygghet, skydd mot inkomstférluster, arbetsmiljo, l16ner
och léneforhandlingar samt jamstalldhet mellan kvinnor och mén.

Hogst andel har anstallningstrygghet, hela 97 procent av LO-medlemmarna
anser att detta &r en uppgift som de fackliga organisationerna bor arbeta
med. Ndrmast darefter kommer skydd mot inkomstférluster med 96 procent
och arbetsmiljo, I6ner och l6neférhandlingar, bada med 95 procent. Lite
lagre andel, 91 procent, anser att jamstalldhet mellan kvinnor och mén ar en
uppgift som facket bor arbeta med (se diagram 2.1 och tabell 2.1 i tabellbi-
lagan).

Semester och arbetstider strax under 90 procent

Strax under 90 procent av de tillfrdgade anser att ledighet och semester (88
procent) samt arbetstider (87 procent) ar uppgifter som de fackliga organi-
sationerna bor arbeta med.

Dérefter &r det ett lite hopp ner till fyra uppgifter som 83-84 procent av LO-
medlemmarna anser att de fackliga organisationerna bor arbeta med. Det ar
medlemsformaner, opinionsbildning, bekampa arbetsloshet samt att motar-
beta svartarbete och ekonomisk brottslighet.

Priser pa mat inget for facket att arbeta med

Den fraga som Klart lagst andel LO-medlemmar anser att de fackliga organi-
sationerna bor arbeta med ar priser pa mat och andra konsumentvaror, 27
procent. Priser pa mat och andra konsumentvaror avviker darmed rejalt fran
ovriga uppgifter som det fragas om, da den uppgift som hamnar narmast
Over, utbildning i arbetet, anser vara en uppgift som 65 procent av LO-
medlemmarna anser att de fackliga organisationerna bor arbeta med.



Diagram 2.1 Uppgifter som facket bor arbeta med
LO-medlemmar. Procent

Anstaliningstrygghet o7
Skydd mot inkomstforluster 96
Arbetsmiljé 95
Loner och l6neférhandlingar 95
Jamstalldhet mellan kvi o mén 91
Ledighet o semester 88
Arbetstider 87
Medlemsférmaner 84
Opinionshildning 84
Bekampa arbetsloshet 83
Att motverka svartarb. o eko brott 83
Utveckling av arbetets innehall 81
Inflytande 6ver egna arbetet
Integration
Fackligt samarbete i Europa
Vard och omsorg
Utbildning i arbetet

Priser pa mat o andra kons.v

0 20 40 60 80 100

Procent



LO-medlemmar — kvinnor och man

Liten skillnad mellan kvinnor och mén

Det ar liten skillnad mellan vilka uppgifter kvinnor och man anser att de
fackliga organisationerna ska arbeta med. For flertalet uppgifter &r det en-
dast marginella skillnader pa nagra enstaka procentenheter mellan kvinnor
och mén. Det géller bland annat fér samtliga av de fem uppgifter som hogst
andel LO-medlemmar anser att de fackliga organisationerna bor arbeta med.

Exempelvis anser 98 procent av LO-kvinnorna och 97 procent av LO-
mannen att anstéllningstrygghet ar en uppgift som de fackliga organisatio-
nerna ska arbeta med. Vidare anser 91 procent av saval LO-kvinnorna som
LO-maénnen att jamstalldhet mellan kvinnor och mén &r en uppgift som de
fackliga organisationerna bor arbeta med.

Vard och omsorg mer facklig fraga for kvinnor &an for man

For nagra fa uppgifter ar det dock en noterbar skillnad mellan vad kvinnor
respektive man anser. Storst skillnad &r det gallande vard och omsorg da 74
procent av LO-kvinnorna och 63 procent av LO-ménnen anser att detta &r en
fraga som de fackliga organisationerna bor arbeta med.

Andra fragor som LO-kvinnor i hogre grad an LO-man anser att de fackliga
organisationerna bor arbeta med &r arbetstider, bekdmpa arbetsloshet samt
opinionsbildning och integration. Skillnaden mellan LO-kvinnor och LO-
man ligger dock inom den statistiska felmarginalen for samtliga av dessa
fragor.

Fackligt samarbetet i Europa mer facklig fraga for man

Aven gallande fackligt samarbete i Europa ar det en relativt stor skillnad
mellan kvinnor och man. Har &r det dock man som i hdgre grad &n kvinnor
som anser att det ar en fraga som de fackliga organisationerna bor arbeta
med. Av LO-ménnen anser 74 procent det medan 69 procent av LO-
kvinnorna anser detsamma.

Andra fragor som LO-man i hogre grad an LO-kvinnor anser att de fackliga
organisationerna bor arbeta med ar ledighet och semester, motarbeta svart-
arbete och ekonomisk brottslighet samt priser pa mat och andra konsum-
tionsvaror. Skillnaden mellan LO-man och LO-kvinnor ligger dock inom
den statistiska felmarginalen dven for dessa.



Diagram 2.2 Uppgifter som facket bor arbeta med
LO-medlemmar - Kvinnor och méan. Procent
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Ej fackligt anslutna arbetare

Tycker nastan samma som LO-medlemmar

Aven de flesta som inte & med i facket har synpunkter pé vilka uppgifter
som de fackliga organisationerna bor arbeta med. Det &r bara ndgra enstaka
procent av de ej fackligt anslutna som inte vill svara eller svarar "vet ej” pa
fragorna om vad de fackliga organisationerna bor arbeta med. Dessutom
visar sig skillnaden vara liten mellan vad de ej fackligt anslutna arbetarna
och vad LO-medlemmarna anser att de fackliga organisationerna bor arbeta
med (se diagram 2.3 och tabell 2.1 i tabellbilagan).

Samma toppkvartett som fér LO-medlemmar

De uppgifter som storst del av de ej fackligt anslutna arbetarna anser att de
fackliga organisationerna bor arbeta med ar anstallningstrygghet, arbetsmil-
0, skydd mot inkomstforluster samt 16ner och lI6neférhandlingar. Det ar
samma fyra uppgifter som dven toppade listan for LO-medlemmar.

Anstallningstrygghet ar den uppgift som hogst andel ej fackligt anslutna
anser ar en uppgift som de fackliga organisationerna ska arbeta med, 92
procent. Narmast darefter foljer arbetsmiljo med 90 procent och skydd mot
inkomstforluster samt I6ner och I6neférhandlingar, bada pa 87 procent.

Dérefter ar det ett lite hopp ner till jamstalldhet mellan kvinnor och man
samt ledighet och semester som, i bada fallen, 79 procent av de ej fackligt
anslutna arbetarna anser att de fackliga organisationerna bor arbeta med.

Och samma uppgifter i botten

Awven de uppgifter som minst andel ej fackligt anslutna arbetare anser att de
fackliga organisationerna bor arbeta med ar samma uppgifter som éven
minst andel LO-medlemmar anser att de fackliga organisationerna bor arbe-
ta med. Det galler framforallt priser pa mat och andra konsumentvaror men
aven utbildning i arbetet, fackligt samarbete i Europa samt vard och om-
sorg.
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Diagram 2.3 Uppgifter som facket bor arbeta med
Ej fackligt anslutna arbetare. Procent
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Arbetsmiljo
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Ledighet o semester
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Opinionsbildning

Bekampa arbetsloshet
Medlemsformaner

Inflytande Over egna arbetet
Integration

Utveckling av arbetets innehall
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Fackligt samarbete i Europa
Utbildning i arbetet
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TCO- och SACO-medlemmar

TCO- och SACO-medlemmar ar ganska samstdmmiga med LO-
medlemmarna i vad de anser att de fackliga organisationerna bor arbeta
med. Vissa skillnader forekommer dock och da ar det framst SACO-
medlemmarna som avviker fran LO- och TCO-medlemmarna (se diagram
2.4 och tabell 2.1 i tabellbilagan).

Aterigen samma toppkvartett

Liksom bland LO-medlemmarna &r det aven bland TCO- och SACO-
medlemmarna hdgst andelar som anser att de fackliga organisationerna bor
arbeta med de fyra uppgifterna anstallningstrygghet, arbetsmiljo, skydd mot
inkomstforluster samt 16ner och l16neférhandlingar.

Anstéallningstrygghet - en uppgift for facket anser 97 procent
Anstallningstrygghet &r den uppgift som storst andel TCO- och SACO-
medlemmar anser &r en uppgift som de fackliga organisationerna bor arbeta
med. Av TCO-medlemmarna anser 98 procent detta, liksom 96 procent av
SACO-medlemmarna, och som framgatt tidigare i rapporten, 97 procent av
LO-medlemmarna.

Arbetsmiljo - en uppgift for facket anser 95 procent

Awven arbetsmiljo ar en uppgift som medlemmarna i de tre fackliga central-
organisationerna tycks vara dverens om att det ar en uppgift som de fackliga
organisationerna bor arbeta med. Av TCO-medlemmarna anser 95 procent
detta liksom 96 procent av sdval SACO- som LO-medlemmarna.

Aven for I6ner och loneférhandlingar, jamstalldhet mellan kvinnor och mén
samt ledighet och semester ar andelarna TCO- och SACO-medlemmar som
anser att dessa ar uppgifter som de fackliga organisationerna bor arbeta med
nastan pa samma niva som LO-medlemmarna

Skydd mot inkomstforluster skiljer dock medlemsgrupperna at nagot. Av
LO- och TCO-medlemmarna anser 96 respektive 95 procent att detta ar en
uppgift som de fackliga organisationerna bor arbeta med medan 90 procent
av SACO-medlemmar anser samma sak.

Samma tre uppgifter i botten — dock tydligare fér TCO och SACO

Bland saval TCO- och SACO-medlemmar som bland LO-medlemmar &r det
samma tre uppgifter som minst andel anser att de fackliga organisationerna
bor arbeta med. Det ar priser pa mat och andra konsumentprodukter, vard
och omsorg samt utbildning i arbetet.

Den uppgift som klart 14gst andel TCO- och SACO-medlemmar anser att de
fackliga organisationerna bor arbeta med ar priser pa mat och andra konsu-
mentprodukter. Av TCO- och SACO-medlemmarna anser endast 9 respekti-
ve 10 procent detta, att jamféra med 27 procent av LO-medlemmarna.
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Diagram 2.4 Uppgifter som facket bér arbeta med
TCO och SACO-medlemmar. Procent
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Fackets uppgifter ar 1988-2011

Synen pa vilka uppgifter de fackliga organisationerna bor arbeta med har
varit mycket stabil alla ar som Roster om facket och jobbet genomforts. Det
géller inte minst de uppgifter som stérst andel av I6ntagarna anser att facken
ska arbeta med.

Anstallningstrygghet, inkomstforluster, arbetsmiljo och loner i topp alla ar
Samtliga sex ganger som Raster om facket och jobbet genomforts sedan ar
1988, har de fyra uppgifterna anstallningstrygghet, skydd mot inkomstfor-
luster, arbetsmiljo samt I6ner och Iéneférhandlingar hamnat i absolut topp
vad géllen andelen LO-medlemmar som anser att detta ar uppgifter som de
fackliga organisationerna bor arbeta med. Alla sex undersokningsar har cir-
ka 95 procent av LO-medlemmarna ansett detta (se diagram 2.5 och tabell
2.2 i tabellbilagan).

Diagram 2.5 Uppgifter som facket bor arbeta med. Ar 1988-2011

LO-medlemmar
Procent

100 o,,;g:Om;—O:,wC A
:5 ——e—— Anstallningstrygghet
Y Y I B ®- - - Skydd mot inkomstforluster
—o0—— Arbetsmiljé

60 f - o- - - Léner och Iéneforhandlingar
40

7/ J

0

1988 1993 1998 2002 2006 2011

Jamstalldhet, semester och arbetstider skuggar toppkvartetten

Néstan lika stabila som toppkvartetten varit har dven de tre uppgifter som
kommer narmast darefter varit. Det dr uppgifterna jamstalldhet mellan kvin-
nor och méan, ledighet och semester samt arbetstider. Cirka 90 procent av
LO-medlemmarna har samtliga undersokningsar ansett att de tva forst-
ndmnda ar uppgifter som facket bor arbeta med. Den tredje uppgiften, ar-
betstider, avviker dock nagot fran de dvriga tva da andelen LO-medlemmar
som ansett att arbetstider &r en uppgift som facket bor arbeta med varit na-
got lagre aren 1993-2006, cirka 80 procent (se diagram 2.6).
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Diagram 2.6 Uppgifter som facket bor arbeta med. Ar 1988-2011
LO-medlemmar

Procent

100 -
—e— Jamstalldhet mellan kvi o man

O- - - Ledighet o semester (mdjlighet till
semester 1988-2006)

——o—— Arbetstider

60 f - -

404

20 f o

1988 1993 1998 2002 2006 2011

Fyra olika vagar till 80 procent

Uppgifterna medlemsformaner, opinionsbildning, bekampa arbetsloshet
samt utveckling av arbetets innehall och I6n ligger ar 2011 val samlade med
drygt 80 procent av LO-medlemmarna som anser att dessa ar uppgifter som
facket bor arbeta med (se diagram 2.7 och tabell 2.2 i tabellbilagan).

Dessa fyra uppgifter har dock inte alls varit lika val samlade tidigare under-
sokningsar och de har fardats pa olika vagar for att na dagens 80 procent.

Bekampa arbetsloshet har alla tidigare undersokningsar legat hogre &n 80
procent - som hogst ar 1993 med 96 procent, da det var kris pa arbetsmark-
naden.

Medlemsférmaner och utveckling av arbetets innehall och 16n har daremot
legat lagre alla tidigare undersokningsar, som lagst ar 1993 med 62 respek-
tive 58 procent.

Opinionsbildning har dock mestadels legat runt 80 procent &ven tidigare
understékningsar, med undantag av ar 2006 da andelen dippade ner till 72
procent.

Utveckling av arbetets innehall och 16n —uppgang med 20 procentenheter
Den uppgift som 6kat mest vad géller andel LO-medlemmar som anser att
detta &r en uppgift som de fackliga organisationerna bor arbeta med &r ut-
veckling av arbetets innehall och I6n. Ar 2011 ansag 81 procent av LO-
medlemmarna detta, medan andelen tidigare undersokningsar legat runt 60
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procent. Andelen har alltsa okat med drygt 20 procentenheter ar 2011 jam-
fort med tidigare ar.

Fragan ar dock inte exakt densamma ar 2011 som tidigare ar da delen gal-
lande 16n endast varit med &r 2011. Aren 1988-2006 fragades det bara om
utveckling av arbetets innehall. Troligen forklarar tillagget av 16n stor del av
den kraftiga uppgangen ar 2011.

Majligen gav tillagget om 16n en olycklig formulering av fragan i den me-
ningen att det da fragas om tva saker i en och samma fraga, vilket inte bru-
kar vara bra i statistiska sasmmanhang. Fragestéllarna var dock fullt medvet-
na om detta nar andringen genomfdrdes da andringen motiverades med att
just denna koppling mellan arbetets innehall och 16n &r viktig da syftet med
att utveckla arbetets innehall, exempelvis med 6kat ansvar eller kunnande,
ar just att detta i slutdndan &ven ska paverka den anstalldes 16n.

Forhoppningsvis har dven de intervjuade uppfattat fragan just pa detta satt
och darmed i klart hogre grad an tidigare ar ansett att detta ar en uppgift som
de fackliga organisationerna bor arbeta med.

Ingen tidsserie for svartarbete och ekonomisk brottslighet

Aven uppgiften att motarbeta svartarbete och ekonomisk brottslighet kvalar
in i den grupp som drygt 80 procent av LO-medlemmarna anser ar uppgifter
som de fackliga organisationerna bor arbeta med. Fragan om svartarbete och
ekonomisk brottslighet har dock ej varit med i tidigare undersékningar och
darmed finns ingen tidsserie att redovisa.

Diagram 2.7 Uppgifter som facket bor arbeta med. Ar 1988-2011
LO-medlemmar

Procent

100 1 —e— Medlemsférmaner

- - -@- - - Opinionsbildnin
o0 | p g

—o0— Bekampa arbetsloshet

60 ---0- - - Utveckling av arbetets innehall
och 16n

A0 Lo

20 4 -

1988 1993 1998 2002 2006 2011

17



Tva uppgifter som lyft sig upp till 75-strecket

Pa fragorna gallande inflytande 6ver det egna arbetet och fackligt samarbete
i Europa svarar cirka 75 procent av LO-medlemmarna att det ar uppgifter
som de fackliga organisationerna bor arbeta med. Det ar for bada uppgifter-
na de hdgsta noteringar som uppmatts for respektive uppgift (se diagram
2.8).

Inflytande Gver det egna arbetet har dock legat ganska nara denna niva dven
i tidigare undersokningar medan uppgiften fackligt samarbete i Europa i
tidigare undersokningar legat klart Iagre, runt 60 procent, vad galler andel
LO-medlemmar som anser att det ar en uppgift som de fackliga organisatio-
nerna bor arbeta med. Mellan ar 2006 och ar 2011 har denna andel alltsa
okat med 12 procentenheter, fran 60 procent till 72 procent.

Ingen tidsserie for integration

Aven uppgiften integration kvalar in i den grupp som cirka 75 procent av
LO-medlemmarna anser &r en uppgift som de fackliga organisationerna bor
arbeta med. Fragan om integration har dock ej varit med i tidigare under-
sOkningar och darmed finns ingen tidsserie att redovisa.

Diagram 2.8 Uppgifter som facket bor arbeta med. Ar 1988-2011
LO-medlemmar

Procent

100 -
—e— Inflytande Over egna arbetet

- - -0- - - Fackligt samarbete i Europa

1o

20

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Samma trio i botten alla ar

De tre uppgifter som minst andel LO-medlemmar ar 2011 anser ar de upp-
gifter som de fackliga organisationerna bor arbeta med - priser pa mat och
andra konsumentvaror, utbildning i arbetet och vard och omsorg — har legat
i botten dven tidigare undersokningsar. Framforallt géller detta priser pa
mat och andra konsumentvaror som samlat minst andel anhangare samtliga
undersokningsar. Andelen har dessutom minskat ganska mycket de tre se-
naste undersokningsaren (se diagram 2.9 och tabell 2.2 i tabellbilagan).

Aven uppgiften utbildning i arbetet har minskat relativt mycket de senaste
undersokningsaren, fran cirka 80 procent aren 1988-2002 till 65 procent ar
2011.

Vard och omsorg har daremot okat kraftigt det senaste undersékningsaret,
fran runt 54 procent ar 2006 till 68 procent ar 2011. Fragan ar dock inte helt
jamforbar alla ar da den for aren 1998-2006 endast gallde barnomsorg me-
dan fragan i undersokningen ar 2011 utvecklats till att omfatta det vidare
begreppet vard och omsorg.

Diagram 2.9 Uppgifter som facket bor arbeta med. Ar 1988-2011
LO-medlemmar

Procent

100
—e—Vard och omsorg (barnomsorg

1988-2006)
- --0- - - Utbildning i arbetet

—o0— Priser pd mat och andra
konsumentvaror

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Sammanfattning av fackets uppgifter ar 1988-2011

Raoster om facket och jobbet 4 visar med all tydlighet att LO-medlemmarna
anser att deras fackliga organisationer bor arbeta med anstallningstrygghet,
skydd mot inkomstforluster, arbetsmiljo samt 16ner och I6neférhandlingar.
Samtliga undersokningsar har dessa fyra uppgifter fatt ett nastan 100-
procentigt bifall fran medlemmarna vad géller att detta ar uppgifter som
deras fackliga organisationer bor arbeta med.

Nastan lika hogt bifall fran medlemmarna har uppgifterna jamstéalldhet mel-
lan kvinnor och man, ledighet och semester samt arbetstider fatt da narmare
90 procent av LO-medlemmarna anser att dessa tre ar uppgifter som de
fackliga organisationerna bor arbeta med.

Minst stod fran medlemmarna ges det for att de fackliga organisationerna
ska arbeta med att forsoka paverka tillgang och kvalité pa vard och omsorg
eller forsoka paverka priser och prisutvecklig pa mat och andra konsument-
varor.
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Bor facket ha mer eller mindre att saga till
om pa arbetsplatsen

Tidigare i rapportserien Roster om facket och jobbet har framgatt att de
fackliga organisationerna har ett stort antal fackligt fortroendevalda, totalt
325 000, som dagligen skoter det fackliga arbetet pa arbetsplatserna runt om
i Sverige (se Rof 3 — Det fackliga uppdraget och det fackliga intresset).

Hur detta fackliga arbete fungerar i praktiken varierar givetvis fran arbets-
plats till arbetsplats. En forutsattning for att det ska fungera ar givetvis att
arbetsplatsen har ett fackligt ombud eller fackklubb och att en stor del av de
anstallda ar medlemmar i facket. Men &ven motpartens, arbetsgivarens, in-
stéllning till facket &r viktig.

Fraga om fackligt inflytande

For att fa en bild av vad de anstéllda anser om det fackliga arbetet pa lokal

niva stélls en fraga om detta i undersokningen. Fragan géller om de anstall-
da anser att facket bor ha mer eller mindre att séga till om pa arbetsplatsen

an idag. Hela fragan redovisas faktarutan Fraga 18.

Fragan galler alltsa inte exakt hur myck- —
et, eller vad man vill att facket ska ha att = Tycker du att den lokala fackliga organisationen
séga till om, utan inriktar sig istallet pé bor ha mer eller mindre att saga till om pa din

. .\ arbetsplats an idag?
att pejla om de anstallda anser att facket 1. Bér ha mer att saga till om

2 2 2. Bor ha mindre att saga till om
bo_r Vara.‘. med och beStamma mer eller 3. Varken mer eller mindre / b6r vara som idag
mindre &n vad som sker idag. 8. Vet gj

Samtliga anstéllda - 39 procent mer och 4 procent mindre

Av samtliga anstallda anser 39 procent att facket ska ha mer att séga till om
medan 42 procent anser att facket ska ha varken mer eller mindre att sdga
till om. Fyra procent anser att facket ska ha mindre att sdga till om och 15
procent har svarat vet ej eller inte velat svara pa fragan (se diagram 3.1 och
tabell 3.1).

Det skiljer dock ganska mycket mellan hur olika grupper av anstallda svarat

pa fragan. Inte minst mellan LO-medlemmar och TCO- och SACO-
medlemmar liksom mellan fackligt anslutna och ej anslutna.
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LO-, TCO- och SACO-medlemmar

LO-medlemmar - 50 procent mer och 1 procent mindre

Bland LO-medlemmar &r den klart stérsta svarsgruppen den som anser att
facket bor ha mer att saga till om pa arbetsplatsen. Ganska exakt halften, 50
procent, av LO-medlemmarna anser detta, medan 40 procent anser att facket
ska ha varken mer eller mindre att sdga till om och endast 1 procent anser
att facket ska ha mindre att saga till om. Nio procent har svarat vet ej (se
diagram 3.2 och tabell 3.1).

Jamfort med samtliga anstallda sa ar det alltsa en klart storre andel bland
LO-medlemmarna som anser att facket ska ha mer att séga till om. Dessut-
om dar den andel som anser att facket ska ha mindre att s&ga till om mindre
bland LO-medlemmar an bland samtliga anstallda.

TCO-medlemmar - 44 procent mer och 2 procent mindre

Aven bland TCO-medlemmar &r den storsta svarsgruppen den som anser att
facket ska ha mer att séga till om, 44 procent. Andelen som anser att facket
ska ha varken mer eller mindre att saga till om ar dock nastan lika stor da 42
procent av TCO-medlemmarna anser detta.

Andelen TCO-medlemmar som anser att facket ska ha mindre att sdga till
om ar dock néstan lika liten som bland LO-medlemmar, 2 procent (se dia-
gram 3.3 och tabell 3.1).

Diagram 3.1-3.2 Bor facket ha mer eller mindre att saga till om
Samtliga anstéllda och LO-medlemmar. Procent

3.1 Samtliga anstéllda 3.2 LO-medlemmar

Varken mer
eller mindre
42%

Varken mer
eller mindre
40%

Mer
50%

Mindre
1%
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Varken mer eller mindre anser nastan hélften av SACO-medlemmarna
SACO-medlemmarna skiljer sig fran LO- och TCO-medlemmar framst ge-
nom att den svarsgrupp som anser att facket ska ha varken mer eller mindre
att saga till om &r Kklart storst. Nastan halften, 47 procent av SACO-
medlemmarna anser detta medan 38 procent anser att facket ska ha mer att
sdga till om och 3 procent mindre att sdga till om (se diagram 3.4).

Diagram 3.3-3.4 Bor facket ha mer eller mindre att saga till om
TCO- och SACO-medlemmar. Procent

3.3 TCO-medlemmar 3.4 SACO-medlemmar
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Kvinnor och méan

Kvinnor mer mer — m&n mer mindre

Kvinnor och man skiljer sig nagot at vad galler fragan om facket ska ha mer
eller mindre att sdaga till om. Skillnaden ligger framst i att kvinnor i hogre
grad &n man anser att facket ska ha mer att séga till om medan man i hogre
grad &n kvinnor anser att facket bor ha varken mer eller mindre att séga till
om.

Bland samtliga anstéllda anser 43 procent av kvinnorna och 36 procent av
mannen att facket bor ha mer att sdga till om medan 38 procent av kvinnor-
na och 45 procent av mannen anser att facket bor ha varken mer eller mind-
re att saga till om pa arbetsplatsen (se diagram 3.5-3.6 samt tabell 3.1).

Storst skillnad bland TCO-medlemmar — minst bland LO-medlemmar

Dessa skillnader mellan kvinnor och méan géller bland saval LO-, TCO- och
SACO-medlemmar liksom bland ej fackligt anslutna. Skillnaden mellan
kdnen ar dock storst bland TCO-medlemmar medan den &r minst bland LO-
medlemmar.

Bland TCO-medlemmar anser néastan halften av kvinnorna, 47 procent, och
37 procent av mannen att facket ska ha mer att séga till om, det vill sdga en
skillnad pa 10 procentenheter till kvinnornas favor.

Mellan LO-kvinnor och LO-man é&r skillnaden bara 3 procentenheter, da 52
procent av LO-kvinnorna och 49 procent av LO-ménnen anser att facket ska
ha mer att sdga till om pa arbetsplatsen (se tabell 3.1)

Diagram 3.5-3.6 Bor facket ha mer eller mindre att saga till om
Kvinnor och méan. Samtliga anstallda. Procent

3.5 Kvinnor 3.6 Man

Varken mer
eller mindre
45%

Varken mer
eller mindre
38%
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LO-forbunden

Det forekommer en del skillnader mellan medlemmarna i de olika LO-
forbunden vad galler hur mycket man anser att facket bor ha att saga till om
pa arbetsplatsen. Det galler framst andelen medlemmar som anser att facket
bor ha mer respektive varken mer eller mindre att séga till om pa arbetsplat-
sen. Andelen medlemmar som anser att facket bér ha mindre att séga till om
ar dock nastan lika liten inom samtliga LO-férbund.

Mest mer inom SEKO, Livs, Kommunal och IF-Metall

Hogst andel medlemmar som anser att facket bor ha mer att sdga till om pa
arbetsplatsen ar det inom SEKO, Livs, Kommunal och IF-Metall. Inom des-
sa fyra LO-forbund anser mer an hélften, 53-57 procent, av medlemmarna
att facket bor ha mer att saga till om pa arbetsplatsen.

Dérefter &r det ett hopp ner med cirka tio procentenheter till ndsta grupp om
fyra LO-forbund — GS, Transport, Malarna och Handels — av vars medlem-
mar mellan 40-45 procent anser att facket bor ha mer att saga till om.

Minst mer inom Byggnads — men mest varken mer eller mindre
Lagst andel medlemmar som anser att facket bor ha mer att séga till om pa
arbetsplatsen har Byggnads, 36 procent.

Denna relativt laga andel medlemmar i Byggnads som svarar mer vags dock
upp av att Byggnads har storst andel medlemmar som anser att facket bér ha
varken mer eller mindre att saga till om, 53 procent ar 2011. Dessutom an-
ser endast 2 procent av Byggnads medlemmar att facket bor ha mindre att
séga till.
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Diagram 3.7 Bor facket ha mer eller mindre att saga till om

LO-férbund.
Procent
100
80 + - - - - - - - - - - - - - - - ==
60 + - - - - - - - - - - - - - - - -
40 + - - - - - - - - - - - - - - - -
O Vetej
20 1 O Mindre
O Varken mer el mindre
@ Mer
0 B

SEKO Livs Komm- IF- GS Trans- Malarna Handels Bygg-
unal  Metall port nads
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Ej fackligt anslutna arbetare

Arbetare som inte &r fackligt anslutna kan vid en forsta anblick tyckas avvi-
ka ganska rejalt fran de som ar fackligt anslutna vad galler synen pa om
facket ska ha mer eller mindre att sdga till om. En ndrmare granskning visar
dock att skillnaden inte &r sa stor.

Nastan lika stora delar mer, varken mer eller mindre och vet gj

Av samtliga ej fackligt anslutna arbetare anser 31 procent att facket bor ha
mer att sdga till om, 34 procent varken mer eller mindre, 4 procent mindre
och 31 procent vet ej (se diagram 3.7)

Skillnaden tycks alltsa vara ganska stor mellan ej fackligt anslutna arbetare
och LO-medlemmar. Men en ndrmare granskning visar att det framst ar an-
delen vet ej som skiljer. Av de ej fackligt anslutna arbetarna svarar nastan en
tredjedel, 31 procent, vet ej jamfort med nio procent av LO-medlemmarna.

Med eller utan vet €]

Om de som svarat vet ej rdknas bort och endast de som svarat mer, varken
mer eller mindre eller mindre jamfors, sa visar sig 44 procent av dessa anse
att facket bor ha mer att saga till om, 50 procent varken mer eller mindre
och 6 procent mindre (se diagram 3.8). Det vill sdga ungefar samma fordel-
ning som bland LO-medlemmar.

Diagram 3.7-3.8 BOr facket ha mer eller mindre att séga till om
Ej fackligt anslutna arbetare. Procent

3.7 Inklusive Vet gj 3.8 Exklusive Vet €]

Mindre

Varken mer 4%

eller mindre
34%

" 6%
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Bor facket ha mer eller mindre att saga till om ar 1988-2011

Mer har 6kat dver hela matperioden

Asikterna har varierat en del 6ver tiden vad galler om facket bor ha mer eller
mindre att séga till om pa arbetsplatsen. Sett 6ver hela den period som Ros-
ter om facket och jobbet har genomforts, ar 1988-2011, sa har andelen fack-
ligt anslutna som anser att facket ska ha mer att séga till om okat bland saval
LO-medlemmar som bland TCO- och SACO-medlemmar.

Bland LO-medlemmarna har andelen okat fran 44 procent ar 1988 till 50
procent ar 2011. Bland TCO-medlemmar har den ¢kat fran 34 procent till 44
procent och bland SACO-medlemmar fran 33 procent till 38 procent mellan
aren 1988 till 2011 (se diagram 3.9 och tabell 3.2).

Dessa uppgangar har huvudsakligen skett pa bekostnad av den andel som
anser att facket bor ha varken mer eller mindre att saga till om, vilken alltsa
minskat i ungefar motsvarande grad (se diagram 3.10 och tabell 3.2).

Toppnotering ar 1998

Noteringarna for ar 2011, gallande hur stora andelar som anser att facket bor
ha mer att sdga till om pa arbetsplatsen, ar dock inga toppnoteringar. Bland
LO-medlemmarna inf6ll toppnoteringen ar 1998 da 57 procent ansag att
facket bor ha mer att séga till om. Fér TCO- och SACO-medlemmar infoll
den ar 2002 da 48 procent av TCO-medlemmarna och 45 procent av SACO-
medlemmarna ansag att facket bor ha mer att saga till om.

Efter aren med toppnoteringar har andelen som anser att facket bér ha mer
att saga till om minskat nagot bland saval LO- som TCO- och SACO-
medlemmar. Andelen &r dock alltjamt hogre &n vad den var aren 1988 och
1993.

Tabell 3.2 Bor facket ha mer eller mindre att saga till om pa arbetsplatsen
ar 1988-2011. Procent

1988 1993 1998 2002 2006 2011
LO-medlemmar

Mer 44 44 57 54 49 50
Varken mer el mindre 44 46 34 35 39 40
Mindre 4 3 4 3 3 1
Vet gj 8 7 5 8 9 9
TCO-medlemmar

Mer 34 88 45 48 44 44
Varken mer el mindre 53 56 46 39 43 42
Mindre 5 4 4 3 4 2
Vet ej 8 7 5 9 9 12
SACO-medlemmar

Mer 33 28 41 45 38 38
Varken mer el mindre 50 60 43 42 47 47
Mindre 8 5 8 5 5 3
Vet gj 9 7 8 9 10 12
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Diagram 3.9 Facket bdr ha mer att saga till om
LO-, TCO- och SACO-medlemmar ar 1988-2011
Procent

100 -

80 fom o

1988 1993 1998 2002 2006 2011

Diagram 3.10Facket bor ha varken mer eller mindre att saga till om
LO-, TCO- och SACO-medlemmar ar 1988-2011
Procent

100 -

80 fom e

—e—1LO
20 F-—

—0—TCO

—o— SACO
0

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Synen pa facklig-politisk samverkan

Samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet

LO samverkar med socialdemokratiska partiet for att paverka politiska fra-
gor som har betydelse for LO-férbundens medlemmar. Denna facklig-
politiska samverkan har sin historiska grund i att LO och socialdemokrater-
na delar samma ideologi. Samverkan sker framst genom att fackliga med-
lemmar engagerar sig politiskt men dven genom att organisationerna bedri-
ver gemensam verksamhet i form av kurser, valrorelser och forsta maj-
firande.

Fragan

| Roster om facket och jobbet ingar en fraga om vad LO-medlemmarna an-
ser om den facklig-politiska samverkan mellan LO och socialdemokratiska
partiet. De tillfrdgade far svara om de anser att den ska oka, vara oférandrad,
minska eller upphora.

0 - . . Fraga 14C
Fragan stalls endast till de som &r med- Fragan stalls enbart till medlemmar i LO-férbund
lemmar i négot LO-f(‘jrbund, Sé_ kallade Vad anser du om samarbetet mellan LO och

o . . socialdemokratiska partiet? Bor det dka, vara
LO-medlemmar. Hela fragan redovisas i = ofgrandrat, minska eller upphéra.

faktarutan Fraga 14c). > 8;; I

3. Minska
Knappt halften, 48 procent, positiva

Svaren pa fragan visar att knappt hélften av LO-medlemmarna ar positiva
till samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet i den meningen att
de anser att samarbetet bor 6ka eller vara oférandrat. Av samtliga LO-
medlemmar anser 20 procent att samarbetet bor 6ka och 28 procent att det
bor vara oférandrat. Totalt ar alltsa 48 procent positiva i nagon grad (se ta-
bell diagram 4.1 och tabell 4.1).

Den aterstaende halvan med LO-medlemmar som inte ar positiva till det
facklig-politiska samarbetet ar kan i sin tur delas upp i tva nastan lika stora
halvor - en halva som &r negativa till samarbetet och en halva som svarat vet
ej.

Tabell 4.1 Vad anses om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet?
LO-medlemmar. Procent

Bor oka Of6randrat  Minska Upphora Vet ] Summa
Samtliga 20 28 10 18 24 100
Kvinnor 20 25 7 12 35 100
Méan 21 31 12 22 15 100
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Diagram 4.1 Vad anses om samarbetet mellan LO och social-

demokratiska partiet. LO-medlemmar
Procent

m Oka @ Ofdrandrat Minska 0 Upphdra O Vetej

100

804 ---|  feeeooo e -

Kvinnor Man Samtliga

28 procent negativa

Av samtliga LO-medlemmar ar 28 procent, drygt en fjardedel, negativa till
samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet i den meningen att de
anser att det bor minska eller upphdra. Totalt anser 10 procent av LO-
medlemmarna att samarbetet bor minska och 18 procent att det ska upphéra.

24 procent vet gj

Aterstar gor 24 procent av LO-medlemmarna som svarat vet ej pa fragan.
Knappt var fjarde LO-medlem har alltsa ingen asikt vad géller samarbetat
mellan LO och socialdemokratiska partiet. Detta &r den klart storsta andelen
vet ej pa en enskild fraga i hela undersokningen. Pa de flesta fragor &r det
endast nagra enstaka procent av LO-medlemmarna som svarat vet €j.

Dessutom varierar andelen vet ej kraftigt mellan saval olika svarsgrupper
som mellan olika undersokningsar - vilket gor det svart att objektivt jamfora
svaren for olika grupper och olika dr.

Exklusive vet ej kompletterar bilden

For att underlatta jamforelse och aven for att ge en tydligare och mer kom-

plett bild av hur olika grupper svarat pa fragan om facklig-politisk samver-
kan sa redovisas i diagram 4.2 svaren for endast de som tagit stallning i fra-
gan genom att svara oka, oforandrat, minska eller upphdra. De som svarat

vet ej &r daremot exkluderade.
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Diagram 4.2 Vad anses om samarbetet mellan LO och social-
demokratiska partiet. LO-medlemmar
OBS! Exklusive Vet €]

Procent B )
m Oka @ Ofdréndrat Minska O Upphora

100

80 -

60 -

40 |

20

Kvinnor Man Samtliga

Klar majoritet positiva bland de som har en asikt

Om de som svarat vet ej pa fragan om vad de anser om samarbetet mellan
LO och socialdemokratiska partiet raknas bort, framgar att av de som tagit
stallning i fragan anser 64 procent att samarbetet mellan LO och socialde-
mokratiska partiet bor oka eller vara oforandrat medan 36 procent anser att
det bor minska eller upphéra.

Av de LO-medlemmar som har en uppfattning i frigan om LOs facklig-
politiska samverkan ar alltsa en klar majoritet, nastan tva tredjedelar, som &r
positiva och tycker att den ska oka eller vara oférandrad medan drygt en
tredjedel &r negativa och tycker att den ska minska eller upphora.
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Kvinnor och méan

Man bade mer positiva och mer negativa an kvinnor

Synen pa samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet skiljer sig
nagot mellan kvinnor och man. Enligt tabell 4.1 och diagram 4.1 framgar
den kanske nagot motsagelsefulla bilden att méan ar saval mer positiva som
mer negativa till samarbetet an kvinnor. Detta finner sin forklaring i att
kvinnor i betydligt hogre grad an man svarat vet ej pa fragan

52 procent positiva man — 45 procent positiva kvinnor

Av samtliga LO-medlemmar dr 52 procent av mannen och 45 procent av
kvinnorna positiva till samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet
i den meningen att de anser att samarbetet bor 6ka eller vara oforandrat.

34 procent negativa man — 19 procent negativa kvinnor

En storre del av méannen an av kvinnorna ar dven negativa till samarbetet da
34 procent av mannen och 19 procent av kvinnorna anser att samarbetet bor
minska eller upphora.

15 procent man vet ej — 35 procent kvinnor vet gj

LO-mannen ar alltsa bade mer positiva och mer negativa an LO-kvinnorna,
vilket kan tyckas ologiskt. Men i statistikens varld &r det mesta méjligt och
forklaringen i detta fall ar helt enkelt att en betydligt stérre del av kvinnorna
an av mannen svarat vet ej pa fragan. Av kvinnorna har 35 procent svarat vet
ej och av mannen 15 procent. Drygt en tredjedel av kvinnorna har alltsa sva-
rat vet ej, vilket &r mer an dubbelt sa mycket som bland mannen.

Men exklusive vet ej ar kvinnorna mest positiva

Pa grund av att andelen som svart vet ej pa fragan skiljer sig sa pass mycket

mellan kvinnor och man sa kan det hér vara av intresse att aterigen betrakta

svaren for endast de som tagit stallning i fragan, det vill séga att de som sva-
rat vet ej exkluderas.

Om de som svarat vet ej raknas bort framtrader en annan bild av framforallt
andelen positiva kvinnor och méan. Da blir namligen andelen som &r positiva
till samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet storre bland kvin-
nor &n bland mén. Av LO-kvinnorna svarar 70 procent och av LO-mannen
60 procent att samarbetet bor dka eller vara oférandrat medan resterande 30
procent av LO-kvinnorna och 40 procent av LO-ménnen anser att samarbe-
tet bor minska eller upphéra.
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Alder

Synen pa samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet varierar
ganska mycket mellan LO-medlemmar i olika aldrar. En narmare gransk-
ning visar, an en gang, att det framst ar andelen som svarat vet ej som varie-
rar.

Andelen positiva 6kar upp till 50-arsaldern

Andelen LO-medlemmar som ar positiva till samarbetet mellan LO och so-
cialdemokratiska partiet 6kar ju aldre de blir — atminstone upp till 50-
arsaldern. Mest positiva till samarbetet mellan LO och socialdemokratiska
partiet ar de i aldern 40-49 ar. Av dessa anser 53 procent att det bor 6ka eller
vara oférandrat. Narmast efter kommer 50-64-aringarna och 30-39-
aringarna med 49 procent respektive 48 procent positiva.

Léagst andel som é&r positiva ar det bland de yngsta, de i aldern 18-24 ar. Av
dessa anser 37 procent att samarbetet mellan LO och socialdemokratiska
partiet bor oka eller vara oforandrat (se diagram 4.3 och tabell 4.2).

Vet ej vanligaste svaret fér ungdomar

Bland de yngsta &r det dock de som svarat vet ej som &r den storsta svars-
gruppen. Hela 42 procent av 18-24-aringarna svarar vet ej pa fragan, liksom
39 procent av 25-29-aringarna. | de hogre aldersgrupperna ar andelen vet ej
mindre och bland de 6ver 40 ar ar den 19 procent.

Diagram 4.3 Vad anses om samarbetet mellan LO och social-

demokratiska partiet. LO-medlemmar efter alder

Procent . ) .
m Oka @ Ofdréndrat Minska 0 Upphora O Vetej

100

80 -

60 -

40 -

20

18-24 ar 25-29 &r 30-39 &r 40-49 ar 50-64 ar
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Tabell 4.2 Vad anses om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet?
LO-medlemmar. Procent

Bor 6ka Of6randrat  Minska Upphora Vet ] Summa
18-24 ar 12 25 8 13 42 100
25-29 ar 15 29 7 11 38 100
30-39 ar 21 27 11 13 29 100
40-49 ar 21 32 9 20 19 100
50-64 ar 22 27 11 21 19 100
Samtliga 20 28 10 18 24 100

Exklusive vet ej ar skillnaden liten mellan aldersgrupperna

Eftersom andelen vet ej skiljer sig sd pass mycket mellan aldersgrupperna
kan det vara av intresse att aterigen betrakta svarsfordelningen exklusive de
som svarat vet ej.

Bortses det fran de som svarat vet ej pa fragan om samarbetet mellan LO
och socialdemokratiska partiet visar det sig att de yngsta LO-medlemmarna
ar val sa positiva till detta samarbete som de &ldre. Mest positiva visar sig
25-29 aringarna vara da hela 71 procent av de 25-29-aringar som har en
uppfattning i fragan anser att samarbetet mellan LO och socialdemokratiska
partiet ska oka eller vara oférandrat.

Aven en majoritet, 64 procent, av de 18-24-aringar som har en uppfattning i
fragan ar positiva. Det ar nastan lika stor del positiva som bland 40-49-
aringarna, 65 procent, och till och med lite mer &n bland 50-64-aringarna, 61
procent (se diagram 4.4).

Diagram 4.4 Vad anses om samarbetet mellan LO och social-
demokratiska partiet. LO-medlemmar efter alder
OBS! Exklusive Vet gj

Procent m Oka m Oférandrat Minska O Upphéra
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18-24 ar 25-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-64 ar
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LO-forbunden

Malarna mest positiva

Malareforbundet ar det forbund vars medlemmar till storst del anser att
samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet bor 6ka eller vara
ofdrandrat. Totals 63 procent av Malarnas medlemmar anser detta.

Majoritet positiva &ven inom andra forbund

Aven bland medlemmarna inom Byggnads, GS och IF-Metall anser en ma-
joritet, drygt 50 procent, av medlemmarna att samarbetet bor dka eller vara
oférandrat. Medlemmarna inom Transport, Handel och Kommunal &r dock
inte langt efter da cirka 49 procent av dessa anser detta.

Léagst andel medlemmar som anser att samarbetet bor 6ka eller vara ofor-
andrat ar det inom Livs, 43 procent (se diagram 4.5 och tabell 4.3).

Transport, IF-Metall och SEKO mest negativa — Malarna och Kommunal minst
Det skiljer aven en del mellan LO-férbunden vad géller andelen medlemmar
som ar negativa till samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet.
Storst andel negativa &r det bland medlemmarna inom Transport, IF-Metall
och SEKO. Bland dessa anser cirka 35 procent, drygt var tredje medlem, att
samarbetet bor minska eller upphéra. Narmast efter kommer Byggnads med
30 procent och GS med 28 procent. Minst andel negativa medlemmar ar det
inom Malarna och Kommunal, 21 procent.

Diagram 4.5 Vad anses om samarbetet mellan LO och social-

demokratiska partiet. LO-férbund
Procent

m Oka @ Oférandrat Minska 0O Upphora O Vet gj
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Tabell 4.3 Vad anses om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet?
LO-férbund. Procent

Bor oka Oférandrat  Minska Upphdra Vet ] Summa
Byggnads 19 36 10 19 16 100
GS 16 37 12 16 19 100
Handels 22 27 8 15 28 100
IF-Metall 21 28 13 23 15 100
Kommunal 22 24 8 13 33 100
Livs 17 26 4 22 32 100
Malarna 23 40 8 13 17 100
SEKO 15 37 14 21 13 100
Transport 25 24 ) 27 16 100
LO totalt 20 28 10 18 24 100

Mest vet ej inom Kommunal och Livs

Aven andelen vet ej varierar mellan férbunden. Storst andel vet ej ar det
bland medlemmarna inom Kommunal och Livs, 33 respektive 32 procent.
Det &r ungefar dubbelt sa stor andel som bland medlemmarna i SEKO, IF-
Metall, Byggnads, Transport och Malarna. Bland dessa har mellan 13-17
procent svarat vet ej.

Exklusive vet ej — Malarna befaster positionen som mest positiva

Eftersom andelen vet ej varierar sa pass mycket kan det aterigen vara av
intresse att komplettera bilden av LO-férbundens medlemmars syn pa sam-
arbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet genom att exkludera de
som svarat vet ej och enbart studera de som tagit stallning i fragan.

Bortses fran de som svarat vet ej pa fragan befaster Malarna sin position
som de mest positiva till samarbetet. Hela 72 procent av de som har en upp-
fattning i fragan, anser att samarbetet mellan LO och socialdemokratiska
partiet ska 6ka eller vara oférandrat. Narmast efter kommer medlemmarna i
Kommunal och Handels med 69 respektive 68 procent.

Storst andel vet ej har Livs. Om det bortses fran dessa visar det sig att en
klar majoritet av de Livs-medlemmar som har en asikt i fragan, ar positivt
installda, 63 procent.

Lé&gst andel positiva, om alla vet ej rdknas bort, &r det inom IF-Metall och
Transport, 58 procent (se diagram 4.6).
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Diagram 4.6 Vad anses om samarbetet mellan LO och social-
demokratiska partiet. LO-férbunden
OBS! Exklusive Vet gj

Procent
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Ar 1988-2011

Instéliningen till samarbetet mellan LO och det socialdemokratiska partiet
har forandrats en del under de ar Réster om facket och jobbet genomforts.
Det visar sig att andelen LO-medlemmar som &r positiva liksom som de
som ar negativa till samarbetet mellan LO och det socialdemokratiska parti-
et har foljts at over tiden och forandrats i samma riktning flertalet undersck-
ningsar. Det visar sig dock att det &r de som svarat vet ej som ligger bakom
dessa till synes ologiska parallella variation av andelen positiva och negati-
va (se diagram 4.7 och tabell 4.3).

Andelen positiva har minskat

Andelen LO-medlemmar som anser att samarbetet mellan LO och det soci-
aldemokratiska partiet bor 6ka eller vara oférédndrat har minskat éver tiden,
fran som mest 61 procent ar 1988 ner till 41 procent ar 2006. Darefter har
andelen dock okat igen till dagens 48 procent.

Men aven andelen negativa har minskat

Om andelen LO-medlemmar som &r positiva till samarbetet mellan LO och
det socialdemokratiska partiet minskat sa kan det férvantas att andelen nega-
tiva dkat i motsvarande utstrackning. Sa har dock inte skett alla undersok-
ningsar. Visserligen 6kade andelen negativa fran 23 procent ar 1988 till 29
procent ar 1993, men darefter minskade andelen till 21 procent ar 2002. Det-
ta samtidigt som dven andelen positiva minskade. Efter ar 2002 har andelen
negativa ater okat till 27 procent ar 2011 - samtidigt som aven andelen posi-
tiva okat.

Diagram 4.7 Vad anses om samarbetet mellan LO och social-

demokratiska partiet. LO-medlemmar ar 1988-2011
Procent

100 -

2

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Tabell 4.3 Vad anser du om samarbetet mellan LO och Socialdemokratiska partiet?
LO-medlemmar &r 1988-2011. Procent

Samarbetet bor: 1988 1993 1998 2002 2006 2011
Oka 25 26 23 17 17 20
Vara oforandrat 36 32 29 26 24 28
Minska 10 14 11 8 9 10
Upphéra 13 15 17 13 15 18
Vet ej 16 13 20 36 36 24
Summa 100 100 100 100 100 100

Tredubbling av Vet gj

Forklaringen till att andelen positiva och andelen negativa har foljts at flera
undersdkningsar r att andelen som svarat vet ej pa fragan okat kraftigt. Ar
1993 svarade 13 procent av LO-medlemmarna vet ej pa fragan om vad de
ansag om samarbetet mellan LO och det socialdemokratiska partiet. Dérefter
nastan tredubblades andelen vet ej till 36 procent &r 2002 och 2006. Ar 2011
minskade dock andelen vet ej till 24 procent.

Exklusive vet ej — stabilt 65 procent positiva och 35 procent negativa

Om det bortses fran de som svarat vet ej framtrader en mer stabil férdelning
Over tiden vad galler de som svarat positivt eller negativt om samarbetet
mellan LO och det socialdemokratiska partiet.

Diagram 4.8 Vad anses om samarbetet mellan LO och social-
demokratiska partiet. LO-medlemmar &r 1988-2011.
OBS! Exklusive Vet gj
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Av de som tagit stallning i fragan, och alltsa inte svarat vet ej, har cirka 65
procent svarat att samarbetet bor 6ka eller vara oférandrat samtliga under-
sokningsar — med undantag for ar 1988, da hela 73 procent var positiva (se
diagram 4.8).

I motsvarande grad har andelen som anser att samarbetet bor minska eller
upphora legat relativt stabilt runt 35 procent samtliga undersékningsar —
aterigen med undantag for ar 1988 da 27 procent var negativa till samarbe-
tet.
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Tabellbilaga

Tabell 2.1 Fraga 17A-V

Vilka uppgifter bor fackliga organisationer arbeta med. Procent

Anstallda

Anser du att facket bor arbeta med (fragor gallande)...

F17A
Loéner och I6ne-
forhandlingar

Ja Nej Vet

LO-medlemmar Kvinnor 95 3 2
Méan 95 4 2
Samtliga 95 3 2
TCO-medlemmar Kvinnor 95 5 1
Man 90 7 3
Samtliga 93 6 2
SACO-medlemmar Kvinnor 93 5 2
Man 87 12 1
Samtliga 91 8 2
Summa fackligt Kvinnor 95 4 1
anslutna Mén 92 6 2
Samtliga 93 5 2
Ej fackligt anslutna Kvinnor 85 6 9
arbetare Mén 88 8 4
Samtliga 87 7 6
Ej fackligt anslutna Kvinnor 87 9 5
tjansteman Mén 88 12 0
Samtliga 87 11 2
Arbetare Kvinnor 93 4 4
Man 92 5 3
Samtliga 92 4 3
Tjansteman Kvinnor 93 5 2
Mén 89 10 1
Samtliga 91 7 2
Samtliga Kvinnor 93 5 3
Méan 91 7 2
Samtliga 92 6 2

forts. tabell 2.1 Fraga 17 A-V

F17B
Utbildning i
arbetet

Ja Nej Vet

64 29 7
65 31 4
65 30 5
59 38 3
46 50 4
54 42 3
54 41 5
49 50 2
52 45 4
60 35 5
57 40 4
58 37 4
60 29 11
59 30 12
59 29 11
53 44 4
44 54 1
48 49 3
64 28 8
63 31 6
63 30 7
56 40 4
47 51 3
52 44 3
59 36 5
55 41 4
57 38 5

F17C
Arbetstider

Ja Nej Vet

Anser du att facket bor arbeta med (fragor géllande)...

F17G
Anstaliningstrygghet

Ja Nej Vet

LO-medlemmar Kvinnor 98 1 2
Man 97 2 1
Samtliga 97 1 1
TCO-medlemmar Kvinnor 99 1 0
Mén 96 4 0
Samtliga 98 2 0
SACO-medlemmar Kvinnor 96 3 1
Man 95 5 1
Samtliga 96 4 1
Summa fackligt Kvinnor 98 1 1
anslutna Méan 96 3 1
Samtliga 97 2 1
Ej fackligt anslutna Kvinnor 95 1 4
arbetare Méan 90 5 4
Samtliga 92 4 4
Ej fackligt anslutna Kvinnor 91 9 0
tjansteméan Man 95 5 0
Samtliga 93 7 0
Arbetare Kvinnor 97 1 3
Man 95 3 2
Samtliga 96 2 2
Tjansteméan Kvinnor 97 3 0
Man 96 4 0
Samtliga 96 4 0
Samtliga Kvinnor 97 2 1
Man 95 4 1
Samtliga 96 3 1

F17H
Jamstéalldhet mellan
kvinnor och mén

Ja Nej Vet
ej

91 6 3
91 7 2
91 7 3
91 7 2
86 11 3
89 9 2
92 7 1
86 13 1
90 10 1
91 7 2
89 9 2
90 8 2
81 13 7
7 16 7
79 15 7
82 18 0
74 25 1
78 22 1
88 7 4
87 9 3
88 8 4
89 10 1
83 15 2
87 12 2
89 9 2
84 13 3
87 11 3
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88 8 4
86 13 2
87 11 3
89 9 1
84 14 3
87 11 2
85 15 1
87 13 0
86 14 1
88 10 2
85 13 2
87 11 2
75 18 7
74 21 5
74 20 6
84 15 1
87 13 0
85 14 1
84 11 5
82 15 3
83 13 4
87 12 1
86 13 1
87 12 1
86 11 2
84 14 2
85 13 2
F171
Priser pa mat
och andra
konsumentvaror

Ja Nej Vet
€j

26 62 12
28 65 6
27 64 9
14 81 6
13 84 3
14 82 5

7 87 6
10 87 3

9 87 5
17 75 8
21 74 5
19 75 7
25 57 19
25 66 8
25 62 13
21 71 8
14 79 7
17 75 8
26 60 14
27 66 7
27 64 10
14 79 6
13 82 5
14 80 6
18 73 9
20 74 6
19 74 7

F17D
Vard och omsorg

Ja Nej Vet

74 19 7
63 29 8
68 24 8
60 30 10
55 41 4
58 34 8
52 40 8
47 49 4
50 44 6
63 28 9
58 36 6
61 32 8
70 22 9
60 29 10
64 26 10
49 40 11
50 38 12
50 39 11
72 21 8
62 30 9
66 26 8
57 33 10
52 41 7
55 37 9
62 30 9
57 36 8
59 33 8

F17K

Ledighet och

semester

Ja Nej Vet
ej

86 10 3
90 8 2
88 9 2
89 10 1
86 13 1
88 11 1
90 9 1
88 12 1
89 10 1
88 10 2
88 11 1
88 10 2
7 17 6
80 16 4
79 17 5
69 24 7
98 3 0
84 13 4
83 13 4
86 11 2
85 12 3
85 12 2
91 9 0
88 11 2
84 13 3
89 10 2
86 12 2

F17F
Arbetsmiljo

Ja Nej Vet

95 3 2
95 4 1
95 4 1
96 4 1
95 5 0
95 4 1
96 4 0
95 5 1
96 4 0
96 4 1
95 4 1
95 4 1
92 3 5
88 7 5
90 6 5
95 5 0
87 13 0
91 9 0
95 3 3
93 5 2
94 4 2
96 4 1
93 7 1
94 5 1
95 4 1
93 6 1
94 5 1
F17L

Skydd mot inkomst-
-forluster

Ja Nej Vet
€j

95 2 3
96 4 1
96 3 2
95 4 1
95 4 1
95 4 1
89 10 1
91 7 2
90 8 2
94 4 2
95 4 1
94 4 1
88 7 6
87 9 5
87 8 5
87 10 3
88 8 4
88 9 3
94 3 3
94 4 2
94 4 3
92 6 2
92 7 2
92 6 2
93 5 2
92 6 2
92 6 2



forts. tabell 2.1 Fraga 17 A-V

Anser du att facket bor arbeta med (fragor géllande)...

F17N
Anstélldas inflytande
over egna arbetet

Ja Nej Vet
€j

LO-medlemmar Kvinnor 79 14 7
Man 78 19 3
Samtliga 78 17 5
TCO-medlemmar Kvinnor 7521 5
Méan 72 23 6
Samtliga 74 22 5
SACO-medlemmar Kvinnor 74 22 4
Man 69 29 2
Samtliga 72 25 3
Summa fackligt Kvinnor 76 19 6
anslutna Mén 74 22 4
Samtliga 75 20 5
Ej fackligt anslutna Kvinnor 67 24 9
arbetare Mén 67 24 9
Samtliga 67 24 9
Ej fackligt anslutna Kvinnor 68 26 6
tjansteméan Man 60 41 0
Samtliga 63 34 3
Arbetare Kvinnor 76 17 8
Man 74 21 5
Samtliga 75 19 6
Tjansteméan Kvinnor 73 22 5
Man 67 30 2
Samtliga 71 25 4
Samtliga Kvinnor 74 20 6
Man 71 25 4
Samtliga 73 23 5

forts. tabell 2.1 Fraga 17 A-V

F17T
Fackligt samarbete
i Europa

Ja Nej Vet
ej

LO-medlemmar Kvinnor 69 16 15
Man 74 18 8
Samtliga 72 17 11
TCO-medlemmar Kvinnor 68 21 11
Man 67 21 12
Samtliga 68 21 12
SACO-medlemmar Kvinnor 74 18 9
Man 71 22 6
Samtliga 73 20 8
Summa fackligt Kvinnor 69 19 12
anslutna Man 72 19 9
Samtliga 70 19 11
Ej fackligt anslutna Kvinnor 58 24 18
arbetare Méan 66 23 11
Samtliga 63 24 14
Ej fackligt anslutna Kvinnor 58 27 15
tjansteméan Méan 68 26 6
Samtliga 64 26 10
Arbetare Kvinnor 65 19 16
Man 72 19 10
Samtliga 69 19 13
Tjansteman Kvinnor 67 21 12
Man 69 23 8
Samtliga 68 22 10
Samtliga Kvinnor 67 20 13
Man 70 21 10
Samtliga 68 20 11

F170

Utveckling av

arbetets innehall

och 16n

Ja Nej Vet
ej

82 14 5
81 16 4
81 15 4
76 21 3
67 30 3
72 24 3
64 31 5
61 37 2
63 33 4
75 20 4
74 23 3
75 22 4
66 24 10
64 27 9
65 26 9
63 36 1
45 55 0
54 46 0
79 15 6
76 18 6
7 17 6
70 27 3
59 39 2
65 32 3
73 23 4
68 29 4
71 26 4

F17U
Integration

Ja Nej Vet
ej

75 12 13
73 20 7
74 17 10
78 14 9
76 17 7
7 15 8
81 15 4
70 26 4
76 20 4
7 14 9
73 20 7
75 17 8
69 19 12
64 27 9
66 24 10
57 31 12
72 27 1
65 29 6
73 14 13
69 23 8
71 19 10
74 18 8
74 22 4
74 19 7
74 16 10
71 23 6
73 19 8

F17P
Bekampa arbets-
I6shet

Ja Nej Vet

85 12 4
82 15 3
83 13 3
80 16 4
72 25 4
7 19 4
66 30 4
66 29 6
66 30 4
79 17 4
76 20 4
78 18 4
70 25 5
69 26 5
69 25 5
83 14 3
68 28 4
75 21 3
81 15 4
78 18 4
79 16 4
78 19 4
70 26 4
75 22 4
79 17 4
74 23 4
76 20 4

Anser du att facket bor arbeta med (fragor géllande)...

F17v

Att motverka

svartarbete

och eko.brott

Ja Nej Vet
ej

83 13 5
84 14 3
83 13 4
79 18 3
78 20 2
79 19 3
73 25 2
72 28 1
73 26 1
79 17 4
80 18 2
80 18 3
73 20 7
75 22 3
74 21 5
76 24 1
78 22 1
7 23 1
81 14 6
81 16 3
81 15 4
7 21 2
78 21 1
7 21 2
78 18 3
79 19 2
78 19 3

F17R
Opinionsbildning

Ja Nej Vet

85 7 9
83 12 5
84 10 7
85 9 6
84 14 3
85 11 4
85 11 4
81 15 4
83 13 4
85 9 6
83 13 4
84 11 5
71 15 14
73 16 11
72 16 12
75 11 14
64 32 4
69 22 9
80 9 11
80 13 7
80 11 9
84 10 7
7 20 3
81 14 5
82 10 8
79 16 5
81 13 7

F17S
Medlemsférmaner

Ja Nej Vet

ej
85 12 3
84 14 3
84 13 3
79 20 2
69 28 3
75 23 2
67 31 2
69 28 3
68 30 2
78 19 3
7 20 3
78 20 3
67 25 8
69 26 5
68 26 6
54 42 4
53 44 3
53 43 4
80 16 5
79 18 3
79 17 4
71 27 3
65 32 3
69 29 3
74 23 3
72 25 3
73 24 3
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Tabell 2.2 Fraga 17 A-V ar 1998-2011

Anser du att facket bor arbeta med (fragor gallande)...
LO-medlemmar

Ar 1988 1993 1998 2002 2006 2011
Loner och loneférhandlingar 97 98 98 96 96 95
Utbildning i arbetet 77 73 79 79 73 65
Arbetstider 83 79 83 83 82 87
Vard och omsorg (barnomsorg ar
1988-2006) 54 49 55 58 54 68
Arbetsmiljo 96 98 97 96 96 95
Anstallningstrygghet 97 99 98 97 97 97
Jamstélldhet mellan kvi o méan 87 94 94 95 93 91
Priser pd mat o andra kons.v 41 34 39 36 29 27
Ledighet o semester (méjlighet till
semester &r 1988-2006) 88 93 91 91 88 88
Skydd mot inkomstforluster... 96 98 97 96 96 96
Inflytande Gver egna arbetet 74 72 7 76 71 78
Utveckling av arbetets innehall 62 58 64 63 55 81
Bekampa arbetsloshet 91 96 95 90 87 83
Opinionsbildning . 79 81 76 72 84
Medlemsférmaner . 62 63 71 69 84
Fackligt samarbete i Europa " 56 61 59 60 72
Integration . . . . . 74
Att motverka svartarb. o eko brott . . . . . 83
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