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Llegamos de nuevo a 28 de abril, el día en que recordamos y conmemoramos a los trabajadores y 

trabajadoras que perdieron la vida por el trabajo. Por desgracia, este año 16 trabajadores han 

perdido la vida en el trabajo. 16 hombres y mujeres que salieron de su casa para ir al trabajo para ya 

nunca más volver.  

Es importante recordar que esto es solo una parte de la verdad: también hay quienes mueren 

prematuramente debido a enfermedades causadas por el trabajo y está cifra es significativamente 

mayor.   

Según la Autoridad Sueca para el Entorno Laboral, se calcula que unas 3.000 personas mueren 

prematuramente cada año a causa del trabajo. Por tanto, no podemos renunciar nunca a la lucha 

para que nadie arriesgue su vida o su salud a causa del trabajo. Todas las muertes y enfermedades 

causadas por el trabajo demuestran la importancia de la salud y la seguridad en el trabajo. Se pueden 

evitar con medidas activas y preventivas para lograr un buen entorno laboral. Si esas medidas activas 

y preventivas hubieran existido en cualquier parte del mundo en el 2013, el incendio que mató a más 

de 1 100 empleados en Rana Plaza nunca debería haber sucedido 

Las estadísticas de la UE muestran que el 78% de todos los cánceres causados por el trabajo se deben 

a la exposición al amianto, totalmente prohibido en la UE desde 2005 (Suecia 1982), por poner un 

ejemplo. En total, 3 355 personas murieron en el trabajo en la UE en 2020 (últimas estadísticas 

disponibles), de las cuales más de una quinta parte tuvieron lugar en el sector de la construcción, 

según Eurostat.  

 

Viendo las estadísticas de Eurostat de 2019, se nota que, en comparación con el resto de la UE, 

estamos "bien". Pero ¿realmente podemos "conformarnos" con tener pocos accidentes mortales en 

comparación? Absolutamente no, si me preguntan a mí o a cualquiera en el movimiento sindical. La 

idea de que tu trabajo pueda poner en riesgo tu vida es inaceptable, el trabajo debe realizarse 

siempre haciendo análisis de riesgos minuciosos y exhaustivos antes de empezar, de modo que pueda 

realizarse sin poner en riesgo tu vida o tu salud. No importa dónde ni con qué trabajes.  

La gestión sistemática del ambiente laboral en cada lugar de trabajo, el acceso a equipos de 

protección personal y dispositivos de seguridad, representantes y gerentes con buena formación en 

cuestiones relacionadas con el ambiente laboral, y el acceso a los conocimientos de, por ejemplo, los 

servicios de salud laboral en caso necesario son esenciales para crear un entorno laboral seguro y 

protegido para todos los trabajadores. No debe haber pasado desapercibido que, desde la 



Conferencia del Trabajo de la OIT de 2022, un entorno de trabajo seguro y saludable es un derecho 

fundamental en la vida laboral... Esto significa que tienes derecho a no enfermarte ni morir por causa 

de tu trabajo.  

Por eso, camaradas, hoy encendemos una vela por todos nuestros compañeros y compañeras que 

nos han dejado por causa del trabajo, para recordarlos y honrarlos. Al mismo tiempo, nos 

prometemos que juntos exigiremos un entorno laboral en el que nadie arriesgue su salud ni su vida. 

 

 

 


