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Utrikesforvaltning i varldsklass, En mer flexibel
utrikesrepresentation — delbeténkande (SOU2010:32) av
Utrikesforvaltningsutredningen

Utredningen foreslar att utlandsmyndigheterna ska upphdra att vara egna
myndigheter och istéllet foras in i Regeringskansliet som en del av
utrikesforvaltningen.

LO har inget att invinda mot de forslag som fors fram av utredningen i ovan
ndmnda delbetinkande. LO vill dock passa pa att uppmirksamma
utredningen pd vissa visentliga frigor infor det fortsatta utredningsarbetet.

LO villkomnar ett fortydligande av roller mellan olika aktdrer som arbetar
med frimjandeinsatser. Arbetet inom detta omrade bor i 6kad utstriickning
innefatta sivil demokrati- och rittighetsaspekter som tillvixtfrimjande
atgérder.

LO menar att néringslivsfrimjande samt frimjande av svenska intressen bér
bygga pé insikten om att arbetsmarknadens bada parter har en viktig roll i
detta arbete bade i Sverige och internationellt. LO anser att denna roll ir
viktig att poéngtera i den foreslagna, mer flexibla rollen for
utlandsmyndigheterna.

Arbetsmarknadens betydelse generellt for att generera ekonomisk och social
tillvéxt dr avgorande for alla ekonomier och speciellt for utvecklingslénder.
Kopplingen till Sveriges utvecklingspolitik, Politik for Global Utveckling,
tillsammans med Business for Development pekar bada pa vikten av
arbetsmarknaden och dess parter som oerhért viktiga aktorer for global
utveckling och fattigdomsbekdmpning. Har har Sverige mycket att bidra
med utifrén de svenska erfarenheterna. LO och Néringslivets Internationella
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Réd samarbetar sedan linge med gemensamma projekt i flera linder, bland
annat 1 Colombia.

Tidigare hade Sverige en ganska omfattande bevakning och information pa
arbetsmarknadens omrade i form av arbetsmarknadsrad p4 ett antal
ambassader i virlden. Denna funktion &r idag inskrénkt till ett minimum,
vilket LO anser har inneburit en forsvagning av utrikesforvaltningens arbete
och férordar dérfor att denna funktion éterigen utvecklas och infors pa flera
ambassader.

LO anser att en annan viktig fraga for arbetsmarknadsrad att bevaka och
informera om dr foretagens sociala ansvar. Utgéngspunkten for detta arbete
ar de internationella regelverken: ILOs deklaration om multinationella
foretag och socialpolitik samt OECDs riktlinjer for multinationella féretag,
som revideras under 2011.

Dessa riktlinjer dr avgorande i arbetet for goda arbetsvillkor och mot
krankningar av médnskliga réttigheter i arbetslivet och motverkar darmed
ocksa negativ konkurrens. Sedan drygt tio ar har flera partsgemensamma
globala avtal (ca 80) slutits mellan multinationella foretag och globala
fackliga federationer. Dessa avtal 4r ett steg pd vigen for att
konkurrensneutralisera den globala arbetsmarknaden och pa det sittet
effektivt motverka social dumpning och i férlangningen eliminera slav- och
barnarbete.

LO menar att detta arbete maste prioriteras i utrikesforvaltningens

kommande arbete och att arbetsmarknadsrad pa fler ambassader skulle
sikerstilla att detta politikomrdde ges berittigat utrymme.
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