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Kvinnornas andel vid LO-kongresserna

Av de 300 ombuden vid den L O-kongress som bérjar nu pa lérdag den 19 juni & 118 kvinnor
och 182 méan. Det innebér att kvinnornas andel av ombuden &r 39 procent.

Av intresse kan vara att se hur denna andel har forandrats. | nedanstaende diagram visas
utvecklingen sedan boérjan av 1970-talet. Vid 1971 ars kongress var kvinnornas andel av
kongressombuden 13 procent och det skedde sedan en markant 6kning fram till 1981 ars
kongress da andelen uppgick till 25 procent. Darefter 13g andelen ganska still vid efterféljande
tva kongresser, 1986 och 1991. Men darefter 6kade kvinnornas andel mycket kraftigt — under
de fem dren mellan 1991 och 1996 steg kvinnornas andel bland kongressombuden fran 26
procent till 39 procent. Vid 2000 ars kongress skedde en mycket liten minskning till 38
procent och nu &r vi tillbaka vid den tidigare hogsta nivan 39 procent.

Andel kvinnor bland ombuden vid LO-kongresserna 1971-2004
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Bland L Os medlemmar har kvinnornas andel 6kat, men denna 6kning skedde i huvudsak
tidigare, under 1970-talet och 1980-talets forsta halft. Som framgér av foljande diagram dkade
andelen kvinnor bland L Os medlemmar fran 30 procent till 44 procent mellan 1971 och 1986,
och dérefter har endast skett en mycket liten 6kning till 46 procent.



Andel kvinnliga medlemmar i LO 1971-2004
Procent
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Den mycket stora 6kningen av andelen kvinnor bland kongressombuden mellan 1991 och
1996 &rs kongressen kan alltsdinte aterforas till att kvinnornas andel bland L Os medlemmar
da okade kraftigt utan man maste soka andra forklaringar.

Under varen 1994 fattade LOs styrelse ett ganska |anggaende beslut for att fatill stand en
jamnare fordelning av de fackliga uppdragen. Detta beslut, formulerade i ett antal att-satser
(som angesi bilaga) gallde kvinnorepresentationen pa olika nivaer inom facket. Bakgrunden
till det beslut som fattades var en rapport i serien Roster om facket och jobbet som visade att
kvinnornas andel av de fackliga fortroendeuppdragen inom LO hade sunkit mellan 1988 och
1993.

| den darpa foljande undersbkningen i serien Roster om facket och jobbet, &r 1998, kunde
man konstatera att fordelningen av de fackliga fértroendeuppdragen mellan kvinnor och mén
blivit betydligt jdmnare férdelade an tidigare. Andelen av de fackligt fortroendevaldainom
LO som &r kvinnor hade mellan 1993 och 1998 tkat fran 32 procent till 40 procent och
andelen av de fackliga fortroendeuppdragen inom LO som innehas av kvinnor hade okat fran
27 procent till 41 procent. | den senaste undersokningen i serien Roster om facket och jobbet,
& 2002, skedde en liten minskning men man kan konstatera att siffrornaligger betydligt
hogre &n for ungefar tio & sedan. Ar 2002 fanns 175 000 L O-mediemmar med fackliga
fortroendeuppdrag och av dessa var 37 procent kvinnor. De 175 000 fackligt fértroendevalda
hade sammanlagt 205 000 fackliga uppdrag och av dessa innehades 39 procent av kvinnor.
Eftersom andelen kvinnor bland L Os medlemmar uppgar till 46 procent blir slutsatsen att
kvinnorna fortfarande & underrepresenterade vad géller de fackliga uppdragen.



Vilka forandringar som har skett ssmmanfattasi tablan nedan.

1993 1998 2002

Andel av de fackligt fortroendevalda inom LO som ar kvinnor 32 40 37
Andel av fortroendeuppdragen inom LO som innehas av kvinnor 27 41 39

En reflektion som man kan gora &r att andelen kvinnor vid den L O-kongress som borjar nu pa
|6rdag ligger mycket néra andelen kvinnor bland de fackligt fértroendevaldainom LO och
exakt paden niva som anger hur stor andelen av alla fackliga fortroendeuppdrag inom LO
som innehas av kvinnor.



Bilaga

Beslut av LOs styrelse varen 1994 for att fa till stand en
jamnare fordelning av de fackliga uppdragen

e Att uttala som sin gemensamma malsittning att antalet kvinnliga ombud till
kongresser och representantskap ska motsvara deras andel i medlemskéren. Det
innebir att forbundens delegationer bor ha en sammansittning av kvinnor och min
som motsvarar deras andel i medlemskéaren.

e At LO centralt och LO-distrikten ska striva efter att anstillda kvinnliga
funktionirer och tjanstemin vid vakanser i syfte att uppnd en jamnare
konsrepresentation. Undantag ska motiveras sirskilt i beslutsunderlaget.

o Att vid LO-sektioners och —distrikts arsmoten 1996 bor varje distrikt ha en andel
kvinnor med fortroendeuppdrag i styrelserna som motsvarar andelen i
medlemskaren. Det innebir att ett sirskilt ansvar dvilar forbunden att beakta detta
vid nominering.

e At LO-distrikten till representantskapen bor se dver representationen i
valberedningarna och vidta dtgirder for att uppnd en jimn konsrepresentation.

e At sarskilda utbildningar for valberedningarna startas.

e At en analys av skilen till den minskade kvinnorepresentationen gors.

o Att landssekretariatet och arbetsutskottet vidtar sirskilda dtgirder for att uppné en
jamn konsrepresentation (45 procent) i de arbetsgrupper som utses. Undantag frén

en jamn konsrepresentation ska sirskilt motiveras.

e Ait inom ramen for Rittviseutredningen ge forslag till dtgiarder for att forbattra
kvinnorepresentationen.



