7. Sommarjobb

- Skapa fler vagar till arbetslivet fér unga
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Inledning

Att fa ett sommarjobb innebir for manga unga den forsta kontakten med arbetslivet. Det dr
inte bara en mojlighet att knyta kontakter och samla erfarenheter fran arbetsmarknaden, utan
ocksa en chans att prova pa olika yrken som man kan tinka sig att arbeta med i framtiden.
Forutom att vara en vig in till arbetsmarknaden for unga, 4r sommarjobben ocksa en plattform
for arbetsgivare att rekrytera arbetskraft och att inspirera unga att vilja att arbeta inom just
deras bransch i framtiden.'

Arbetslosheten bland unga i Sverige har linge varit alarmerande hog. Samtidigt har studier
nyligen visat att antalet unga som under lang tid varken arbetat eller studerat dr hog. For att
unga inte permanent ska hamna utanfor arbetsmarknaden och samhallslivet maste fler vigar
till jobb erbjudas unga. Det understryker vikten av framtida satsningar for att erbjuda unga
sommarjobb, utbildning, yrkesintroduktion och arbetsmarkandspolitiska atgiarder som
forbittrar deras mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och i samhillslivet.

Foljande rapport analyserar ungas situation pa arbetsmarknaden i Sveriges olika 14n och
kartldgger antalet anmélda sommarjobb till Arbetsformedlingen infér sommaren 2013.
Avslutningsvis foreslas en rad atgiarder som forbittrar ungas mojligheter att fa ett sommarjobb
och att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Unga drabbas hardast av lagkonjunkturen

Unga drabbas hardast av konjunktursviangningar. Mellan 2008 och 2009 minskade
sysselsittnings gralden2 bland befolkningen i aldersgruppen 20-24 ar med 5, 6 procentenheter
och med 2, 9 procentenheter i aldergruppen 25-34 ar. Det kan jamforas med att
sysselsittningsgraden bland 35-54- aringar minskade med mindre 2 procentenheter och bland
55-64-aringar med bara 0,2 procentenheter. Det dr ocksa i de yngre aldrarna som
aterhdmtningen i sysselséttningsgrad varit samst.’

" SKL (Sveriges kommuner och landsting) talar exempelvis om s.k. employer branding, som handlar om att
bygga sitt arbetsgivarvarumirke. Arbetsgivarens varumérke definieras av hur medarbetare, nuvarande och
blivande, uppfattar arbetsgivaren. Sommarjobbet &r ett utméarkt sétt for arbetsgivare att skapa ett gott rykte kring
sin verksamhet for att underlitta framtida rekryteringar.

http://www.skl.se/vi_arbetar med/arbetsgivarpolitik/attraktiv-arbetsgivare/employer-branding

? Sysselsittningsgraden miter andelen sysselsatta i procent av befolkningen i ldersgruppen.

3 LO, Ekonomiska utsikter varen 2013, 2013, s. 24.




Enligt arbetsformedlingens statistik uppgick antalet inskrivna arbetslosa unga (18-24 ar) till
89 406 i april 2013.* Som diagrammet nedan visar, har antalet inskrivna arbetsldsa unga sedan
mitten av 2009 pendlat mellan 80- 100 000 personer. Mitt som andel av den registerbaserade
arbetskraften’, uppgick andelen arbetslosa unga till 17,7 procent under 2012 enligt
Arbetsformedlingen. Det dr en 6kning med atta procentenheter fran 2008, da 9,7 procent av
den registerbaserade arbetskraften i aldrarna 18-24 ar var inskrivna som arbetslosa. Dessutom
har antalet langtidsarbetslosa unga mangdubblats. I april 2013 hade dver 4 200 unga varit
arbetslosa i mer dn 24 manader. Det dr en 6kning med flera hundra procent fran 2006, da firre
an 800 unga var langtidsarbetslosa i genomsnitt. 6

Antal arbetslosa (18-24 ar), Riket, 2003- april 2013
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Unga som varken arbetar eller studerar

Men det &r inte bara i termer av arbetsloshet och sysselséttningsgrad som situationen bland
unga &r alarmerande. En nyligen publicerad rapport fran Arbetsformedlingen, Ungdomar pa
och utanfor arbetsmarknaden, visar pa en forfarande stor grupp unga som varken arbetar eller
studerar (s.k. NEET) ’. Att sakna sysselsittning tidigt i livet okar kraftigt risken for langvarig
utslagning, mycket pa grund av avsaknaden av arbetslivserfarenhet. Att dessa unga dessutom
inte studerar innebir att de inte heller forbittrar sitt humankapital och sina chanser att fa ett
jobb i framtiden. Etableringen pa arbetsmarknaden och i samhillslivet forsvaras dirmed
ytterligare.

Arbetsformedlingens rapport visar att det 2010 var drygt 191 000 unga i aldrarna 16-29 ar
som varken arbetar eller studerar. Det motsvarar 11,1 procent av befolkningen och innebér att
mer 4n var tionde ung mellan 16-29 ar varken arbetade eller studerade under 2010.*

* Arbetsformedlingen definierar “totalt inskrivna arbetslésa” som summan av antalet dppet arbetslésa och antalet
som far aktivitetsstod.

> Den registerbaserade arbetskraften beriknas genom summan av antalet yrkesverksamma plus summan av
Oppet arbetslosa och antalet som far aktivitetsstod. (Killa: Arbetsformedlingen)

® Med langtidsarbetslds avses att man i mer én 24 manader har varit ppet arbetslos eller sokande i program med
aktivitetsstod.

" NEET - Not in Education, Employment or Training 4r en benimning pa unga som varken studerar, arbetar eller
praktiserar.

® For att identifiera gruppen unga som varken arbetar eller studerar anviinder Arbetsférmedlingen i rapporten en
modell som beriknar antalet unga 16-29 ar som ir folkbokforda i Sverige men som: inte haft inkomster som
overskridit ett prisbasbelopp (42 400 kronor under 2010), inte varit registrerade pa nagon utbildning eller
uppburit studerandeinkomst och som inte arbetspendlat till Danmark eller Norge. Eftersom statistik saknas for



Antal unga (16-29 ar) som varken arbetar eller studerar, samt andelen
av befolkningen, Riket, 2008-2010

250000 14

200000 +

150000 +

== Antal
—4— Andel

Antal
Procent

100000 +

50000 -+

2008 2009 2010

Killa: Ungdomar pa och utanfor arbetsmarknaden, Arbetsformedlingen, 2013-05-08, s. 26 och 69.

Rapporten visar pa tydliga samband mellan att varken arbeta eller studera och kon, alder,
harkomst och utbildningsniva:

¢ Andelen unga som varken arbetar eller studerar stiger med aldern. I
aldersgruppen 16-19 ar dr det 4 procent som varken arbetar eller studerar, medan
motsvarande andel i aldersgruppen 20-24 ar dr 13 procent och 15 procent i
aldersgruppen 25-29 ar. Den storsta 6kningen 2008-2010 har skett i aldersgruppen 20-
24 ar.

¢ Andelen som varken arbetar eller studerar ir hogre bland utrikes fodda: var
tredje ung som varken arbetar eller studerar dr f6dd utomlands, vilket kan jaimforas
med att de motsvarar 15 procent av befolkningen som helhet.

e Fler kvinnor in min varken arbetar eller studerar, vilket kan forklaras av att
kvinnor i storre utstrickning dn mén dr hemma for omvardnad av barn.

¢ Unga med eftergymnasial utbildningsniva &r i mindre utstrickning (6 procent)
utanfor arbete och studier in grupper med liigre utbildningsniva. ’

I riket som helhet var det alltsa 11,1 procent av de unga i aldrarna 16-29 ar som varken
arbetade eller studerade under 2010. Andelen varierar stort Gver riket, vilket framgar av kartan
och tabellen nedan: ju morkare firg, desto hogre andel. Generellt dr andelen unga som varken
arbetar eller studerar hogre i Syd- och Mellansverige, och hogst dr andelen i Vistmanland,
Skane och Blekinge med 13 procent. I S6dermanland, Gévleborg och Dalarnas lén var
andelen Over 12 procent under 2010. Légst andel hade Uppsala, Jonkoping och Visterbotten
med cirka 9 procent unga som varken arbetar eller studerar. '

granspendlingen med Finland, har de unga som arbetspendlar dit inte kunnat exkluderas fran undersokningen.
Detta gor att antalet unga som varken arbetar eller studerar 6verskattas i kommuner dér arbetspendlingen till
Finland &r stor, sasom exempelvis Haparanda. Ungdomar pa och utanfor arbetsmarknaden, Arbetsformedlingen,
2013-05-08, s. 8-9.

o Arbetsformedlingen, Ungdomar pa och utanfor arbetsmarknaden, 2013-05-08, s. 26-28.

10 Arbetsformedlingen, Ungdomar pa och utanfor arbetsmarknaden, 2013-05-08, s. 36.



Antal och andel unga (16-29 ar) som
varken arbetade eller studerade 2010,
procent av befolkningen

Andel % Antal
Blekinge Lan 12,9 3385
Dalarnas Lan 12,1 5674
Gotlands Lan 10,5 1045
Gavleborgs Lan 12,2 5716
Hallands Lan 9,5 4855
Jamtlands Lan 11,4 2467
Jonkopings Lan 9,2 5658
Kalmar Lan 10,6 4227
Kronobergs Lan 10,2 3442
Norrbottens Lan 10,9* 4663*
Skane Lan 12,9 30116
Stockholms Lé&n 10,5 39979
Sddermanlands Lan 12,4 5618
Uppsala Lan 9,2 6410
Véarmlands Lan 11,6 5496
Vésterbottens L&n 9,2 4840
Vésternorrlands Lan 12 4723
Véstmanlands Lan 13 5757
Véstra Goétalands Lan 10,9 32311
Orebro Lén 11,6 5904
Ostergétlands Lan 10,7 8867
Riket 11,1 191153

Killa: Arbetsformedlingen, Ungdomar pa och
utanfor arbetsmarknaden, 2013-05-08, s. 67.

* Eftersom unga som arbetspendlar till Finland inte
kunnat exkluderas fran undersokningen, verskattas
antalet unga som varken arbetar eller studerar i lin
med stor arbetspendling till Finland.

Arbetsformedlingens rapport visar ocksa att det 2010 fanns drygt 77 000 unga som inte
arbetat eller studerat pa tre ar, vilket motsvarar 4,5 procent av befolkningen 16-29 ar. Detta &r
unga som befinner sig i en sérskilt svar situation och r i stort behov av stod for att kunna
etablera sig i arbete eller studier. Andelen som varken arbetar eller studerar dr hogst 1
aldersgruppen 25-29 ar, med 6 procent av befolkningen. Unga med endast férgymnasial
utbildning dr overrepresenterade. Var tredje ung som varken arbetat eller studerat mellan
2008-2010 var fodd i ett annat land @n Sverige. Det kan jimforas med att de utgor 15 procent
av befolkningen i aldersgruppen.'’

1 Arbetsformedlingen, Ungdomar pa och utanfor arbetsmarknaden, 2013-05-08, s. 33.



Antalet nyanméalda sommarjobb pa Arbetsférmedlingen

Varje ar anmils omkring 50- 95 000 sommarjobb12 till Arbetsférmedlingen. Dessa utgor dock
langt ifran alla sommarjobb som finns att soka eller som slutligen tillsitts. Att analysera och
jamfora antalet sommarjobb som anmiéils till Arbetsformedlingen varje ar ger darfor en
indikation pa hur arbetsmarknaden ser ut, men ingen fullstindig bild av hur méanga
sommarjobb som finns. Eftersom benédgenheten att anméla sommarjobb till
Arbetsformedlingen varierar mellan olika branscher, kommer bilden av antalet anmilda
sommarjobb vara olika fullstéindig for olika branscher.

Enligt Arbetsformedlingens definition &r ett ledigt sommarjobb en plats som &r aktuell 1
perioden maj-september och omfattar hogst tre manader. Av denna anledning ar det
sommarjobb som anmidilts i oktober till april infor sommaren som hir kommer att jaimforas
och analyseras.

Som diagrammet nedan visar har antalet nyanmélda sommarjobb sjunkit sedan finanskrisen
2008-2009. Infér sommaren 2013 anméldes 54 745 sommarjobb till Arbetsférmedlingen
mellan oktober och april, vilket dr en 6kning jaimfort samma manader aren 2009-2012. Om vi
jamfor med de 70 000 sommarjobb som anmaéldes till Arbetsférmedlingen 1 oktober-april
infér sommaren 2007, handlar det dock om en minskning med 21 procent. Eftersom langt
ifran alla sommarjobb anmils till Arbetsformedlingen, bor jamforelser mellan aren dock goras
med forsiktighet, da fler faktorer @n det faktiska antalet sommarjobb paverkar statistiken.
Exempelvis varierar arbetsgivares benédgenhet att faktiskt anmila sommarjobb till
Arbetsformedlingen.

Antal nyanméalda sommarjobb under oktober-april, infér somrarna
2004-2013, Riket
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Killa: Arbetsformedlingen, egna berdkningar

I relation till antalet unga dr sommarjobben fa. I december 2012 fanns 1 231 780 unga i
dldrarna 15-24 &r i Sverige."” Det innebiir att konkurrensen ér hard om de 54 745 sommarjobb
som anmdldes till Arbetsformedlingen i oktober-april infér sommaren 2013: 1 snitt finns 4,4
sommarjobb anmélda pa Arbetsformedlingen per 100 unga i aldrarna 15-24 ar.

2 Med "sommarjobb" avses i foreliggande rapport vad Arbetsformedlingen i sin statistik kodar som: " 02 =
Ferieplatser/sommarvikariat. Platser aktuella under maj-september som har en varaktighet pa hdgst tre manader,
med eller utan krav pa yrkesutbildning". http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-prognoser/Fakta-
om-statistiken/Definitioner-och-forklaringar.html

" Killa: SCB




Manadsstatistiken i diagrammet nedan visar att flest sommarjobb generellt anmals i februari
manad, en trend som dock brots under borjan av 2013 da flest sommarjobb anmaéldes i januari.
Framforallt beror forskjutningen mot tidigare anmilda sommarjobb pa beteendeforandringar
hos offentliga arbetsgivare som efterfragar vard- och omsorgspersonal.
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Killa: Arbetsformedlingen

Antalet nyanmalda sommarjobb per bransch

Som framgar av tabellen nedan, gillde 25 648 av de anmélda sommarjobben mellan oktober
och april "vard och omsorgspersonal”, vilket motsvarar 46,8 procent av samtliga anmilda
sommarjobb."* 5 334 anmiilda sommarjobb, 9,7 procent, rérde ”Sjukgymnast, sjukskoterskor
och biomedicinska analytiker mm”. 4 366 anmélda sommarjobb, 8 procent, rorde ’Arbete
utan krav pa sirskild yrkesutbildning”.

' Den hoga andelen sommarjobb inom den vérden speglar dels stora behov inom vérden, dels att offentliga
arbetsgivare dr mer bendgna att faktiskt anmila sommarjobb till Arbetsformedlingen.



Antal nyanmalda sommarjobb till Arbetsférmedlingen i oktober-april infér sommaren
2013, Riket

Yrkesomrade Antal Andel %

1 Ledningsarbete 161 0,3%
21 Teknik- och datavetenskap m.m. 171 0,3%
222+223 Halso- sjukvardsspec, barnmorskor och

sjukskoterskor 600 1,1%
23 Léararare inom universitet, gymnasie- och grundskola 74 0,1%
24,221 Annat arbete som kraver teoretisk spec.kompetens 585 1,1%
31 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 224 0,4%
322-324 Sjukgymn, sjukskdterskor, biomed analytiker mm 5334 9,7%
33 Larararbete som kréver kortare hégskoleutbildning 188 0,3%
34,321 Annat arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning 1650 3,0%
4 Kontors- och kundservicearbete 2163 4,0%
51 Service- och sékerhetsarbete 3769 6,9%
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl 25648 46,8%
52 Foérsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 2964 5,4%
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 1717 3,1%
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 941 1,7%
72-74 Hantverksarbete inom tillverkning 758 1,4%
81 Processoperatdrsarbete 1688 3,1%
82 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete 548 1,0%
83 Transport- och maskinférararbete 1196 2,2%
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 4366 8,0%
Totalsumma 54745 100,0%

Killa: Arbetsformedlingen

Feriejobb i kommuner och landsting sommaren 2013

Enligt SKL:s arliga prognos kommer cirka 63 000- 65 000 ungdomar erbjudas feriejobb i
kommuner och landsting i sommar. I huvudsak dr det ungdomar under 18 ar som erbjuds
feriejobb. SKL:s undersokning visar att kommunerna i Sverige erbjuder cirka 60 000 unga
feriejobb, och att ytterligare 2 300 platser erbjuds av landsting. Tidigare ars prognoser och
uppfoljningar indikerar att antalet feriejobb i kommuner och landsting blir nagot hogre: infor
sommaren 2012 var prognosen 55 000 — 60 000 ferieplatser och utfallet blev 68 000 platser."

Vad giller de feriejobbsplatser som kommuner erbjuder, dr det framforallt elever som gar ut
nian samt gar pa forsta och andra aret i gymnasieskolan som feriejobben vinder sig till. En del
kommuner vinder sig ocksa till elever som avslutat gymnasiet och elever som gatt ut attonde
klass. Landstingen vénder sig framst till nagot #ldre elever, framforallt gymnasieelever. 1
jamforelse med kommunerna erbjuder landstingen i storre utstrackning platser dven till unga
som avslutat gymnasiet, vilket hdnger ihop med karaktéiren pa de jobb som finns inom
lalndstingen.16

' Enkiiten som ligger till grund for SKL:s prognos skickades ut till landets samtliga kommuner. 210 kommuner
svarade, vilket ger en svarsfrekvens pa 72 procent. 193 kommuner svarade pa samtliga fragor, vilket sinker
svarsfrekvensen till 66 procent. Killa: Prognos for antalet kommunala feriejobb sommaren 2013, Tor Hatlevoll,
SKL, 2013, 2013-03-07

1 Prognos for antalet kommunala feriejobb sommaren 2013, SKL, 2013, s. 3.



LOs forslag pa atgarder

Garantera alla 17-aringar sommarjobb

Att fa ett sommarjobb innebir for manga unga den forsta kontakten med arbetslivet och en
mojlighet att samla erfarenheter och knyta kontakter infor framtida jobbsokande. Att
garantera alla 17-aringar i hemkommunen ett sommarjobb &r en enkel, konkret och 16nsam
investering for att forbéttra ungas mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden efter
gymnasieutbildningen. Samtliga av Sveriges kommuner bor darfor ta ansvar for att garantera
atminstone alla 17-aringar ett sommarjobb.

Fortsiitt arbetet med yrkesintroduktion for unga - i Jobbpaktens anda

Ambitionen med Jobbpakten mellan regeringen och arbetsmarknadens parter om att inféra
yrkesintroduktionsanstillningar, var att underldtta ungas intride pa arbetsmarknaden och
skapa 30 000 nya jobb for unga. En central del i Jobbpakten var en yrkesintroduktion for dem
som har svart att fa jobb efter gymnasiet. Grundtanken bygger pa att unga ska kunna jobba 75
procent av tiden och dgna resterande tid at utbildning. Full 16n utgar da for de arbetade
timmarna, det vill sdga minst 75 procent av den avtalsenliga heltidslonen. Sedan Svenskt
Niringsliv sagt nej till Jobbpakten fortsitter forhandlingarna om yrkesintroduktion nu pa
bransch- och forbundsniva. Introduktionsavtal har redan tecknats inom en rad branscher, ett
arbete som bor fortsitta for att skapa fler vigar for unga in till arbetslivet.

Garantera jobbinsatser for arbetslosa unga inom 90 dagar

LO stiller sig bakom kravet pa en 90-dagarsgaranti for unga som innebér att unga ska
erbjudas insatser redan fran forsta dagen i arbetsloshet och att alla arbetslosa unga garanteras
en utbildning, en praktikplats eller arbete att ga till inom 90 dagar. 90-dagarsgarantin antogs
av Socialdemokraternas kongress i april pa initiativ av SSU.

Statistisk bilaga Riket

Antal unga | Andel unga
(16-29 ar) | (16-29 ar)
som som varken
Antal Antal unga | Andel unga | varken har | har arbetat
anmalda Antal som som varken | arbetat eller
sommarjobb | inskrivna varken arbetat eller | eller studerat
Antal anmélda (oktober- arbetslésa | arbetat studerat studerat aren 2008-
sommarjobb pa april) per unga (18- | eller under 2010, [ &ren 2008- | 2010 (alltsa
Arbetsformedlingen | 100 unga i 24 ar) pa studerat procent av 2010 3 arirad),
(oktober-april, befolkningen | AF, april under 2010 | befolkningen | (alltsd 3 &r | procent av
2012/2013) (15-24 ar) 2013 (16-29 &r) | 16-29 ar i rad) befolkningen
Riket 54745 4,4 89406 191153 11,10% 77 293 4,50%

Killa: Arbetsformedlingen, SCB, egna berdkningar



