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Forord

[ den stora undersokningen "Roster om facket och jobbet”, som ar 2002
har genomforts for fjarde géngen, dr en viktig slutsats att den fackliga
anslutningen dr betydligt ldgre i Stockholm n i 6vriga delar av landet.
Med Stockholm avses hir hela Stockholmsregionen®. Man pekar pa
att den klass- och yrkesmdissiga och branschmdissiga strukturen dn annor-
lunda i Stockholm #n i dvriga Sverige, och att detta kan stilla delvis
andra krav pa den fackliga verksamheten. En slutsats var ocks3 att det
behovs mera fakta och kunskaper, och att studier av arbetsmarknaden
och facklig organisering i Stockholm ir viktiga.

Mot den hir bakgrunden har det ansetts som mycket angeliget att
man utifrdn det mycket rika material som finns i undersékningen Roster
om facket och jobbet kan ge en fordjupad bild av hur LO-medlemmar-
na i Stockholm ser pé facket, deras instillning i olika fragor och i vissa
avseenden iven villkoren i arbetet.

Genom ett tillaggsurval i undersokningen kan vi i vissa avseenden
dven se om det finns stérre skillnader mellan olika grupper av LO-med-
lemmar i Stockholm.

For att kunna komplettera bilden av forutsittningarna for den fackliga
verksamheten har gjorts nya rdtt omfattande bearbetningar av Statistiska
centralbyréns (SCBs) arbetskraftsundersokningar forsta kvartalet 2003,
dir vi jamfor de strukturella olikheterna mellan Stockholm och andra
delar av landet vad giller fordelning pa branscher, klassmissig tillhorig-
het, alder, arbetsplatser av olika storlek, anstillningsformer och etnici-
tet. Det mycket stora urvalet i dessa undersdkningar (ungefir 35 000
anstillda per kvartal) gor detta mojligt.

Med denna nya rapport hoppas vi att kunna ge ett bra underlag for
en diskussion av den fackliga verksamheten i Stockholm — hur forutsitt-
ningarna ser ut och hur dessa har férindrats.

Det material som redovisas bor dock nog ocksd vara av ett mera all-
mdnt intresse. Vad som hiander och sker i Stockholm — de tendenser
som man dir kan skonja eller klart konstatera — kan vara tecken pad for-
dndringar som senare visar sig i andra delar av landet.

* Den regionala indelning som anvands i rapporten bygger pa en gruppering av kommuner efter lokalt och regionalt
befolkningsunderlag, langs skalan storstad- glesbygd. Det ar alltsa befolkningstatheten i respektive kommun som
avgor till vilken region kommunen hanfors. Man anvander beteckningen H-regioner (dar H betyder att de ar homogena
med avseende pa befolkningsunderlaget). | det som i denna indelning kallas "Stockholm” ingar samtliga kommuner
i Stockholms lan utom Norrtélje. En utforlig beskrivning av vilka kommuner som ingar i de olika regionerna ges pa
Statistiska centralbyrans hemsida (www.scb.se).



Skiljer sig Stockholm
fran ovriga landet?

Innan vi gar in pd de svar som LO-medlemmarna har gett i undersok-
ningen ir det viktigt, som en bakgrund ndr man bedomer och tolkar de
resultat som undersikningen ger, att se om det kan finnas storre struk-
turella skillnader mellan Stockholm och andra delar av landet. Som
angetts i forordet har detta varit mojligt genom nya riatt omfattande
bearbetningar av SCBs arbetskraftsundersokningar (AKU) forsta kvar-
talet 2003. De fragor som vi ska belysa ar om det finns skillnader mel-
lan Stockholm och landet som helhet vad giller:

fordelning pa olika branscher?

fordelning pé arbetsplatser av olika storlek?

forekomsten av tillfalliga anstéllningar?

aldersfordelning?

andelen med utlandsk bakgrund?

andelen med arbetaryrke?

Vira nya siffror visar att det vad giller fordelning pd olika branscher finns
stora skillnader mellan Stockholm och landet som helhet. Detta sam-
manfattas i tabld 1. Hir kan man bland annat se att av gruppen arbe-
tare dr andelen som jobbar inom tillverkningsindustrin dr 9 procent i
Stockholm jamfort med 23 procent i hela landet. Istillet dr andelen
som arbetar inom "6vrig privat service” betydligt hogre i Stockholm
in i landet som helhet — 41 procent i Stockholm mot 26 procent for
hela landet.

Arbetare fordelade efter bransch.

Procent.
Hela landet Stockholm Goteborg

1990 2003 1990 2003 1990 2003
Tillverkningsindustri 29 23 16 9 28 19
Byggnadsverksamhet 9 8 7 9 10 7
Parti- och detaljhandel 10 15 13 19 8 16
Ovrig privat service 15 26 24 41 18 31
Statlig verksamhet 5 1 8 1 5 1
Kommunal verksamhet 32 27 32 21 31 26

Summa 100 100 100 100 100 100



Arbetare fordelade efter arbetsstallets storlek.
Alla branscher sammantagna. Procent.

Antal anstallda

Vet ej, Vet ej,
=5 6-10 11-49 50-99 100-499 500- men farre men fler Summa
an 11 an 10

Stockholm 11 11 30 10 13 14 2 9 100
Goteborg 10 11 28 12 14 17 1 7 100
Malmé g 9 85 10 13 8 1 11 100
Ovriga storre

kommuner 12 11 31 11 14 1'3 1 7 100
Sodra

mellanbygden 13 11 31 11 16 10 1 7 100
Norra tat- och

glesbygden 16 14 35 10 11 7 1 6 100
Hela landet 13 11 31 11 14 12 1 7 100

Det framgar att bade i Stockholm och landet som helhet har det
varit en minskning av andelen som arbetar inom industrin och den
statliga sektorn, medan det istillet har varit en kraftig 6kning av den
privata servicesektorn.

Finns det d& skillnader vad giller arbetsplatsernas storlek? Rent all-
mint giller att arbetsplatserna ar storre inom tillverkningsindustrin dn
inom den privata servicesektorn. Med tanke p4 detta skulle man kun-
na tro att arbetare i Stockholm i hogre grad dn arbetare pa andra hall
i landet finns pa sm4 arbetsplatser. Men resultaten visar att si inte ir
fallet (tabld 2). Fordelningen pd smd och stora arbetsplatser dr ganska
lika i Stockholm och landet som helhet om vi ser till alla branscher sam-
mantagna. Till exempel framgar att andelen arbetare som jobbar pa
arbetsplatser med hogst 10 anstillda 4r 22 procent i Stockholm och
24 procent i hela landet, och andelen pa arbetsplatser med minst 100
anstillda dr 27 procent i Stockholm och 26 procent i hela landet.

I tabellerna 1-6 i bilagan gors en uppdelning pé olika branscher och
det framgar dé att inom industrin ir de smd arbetsplatserna (hogst 10
anstillda) vanligare i Stockholm #n i landet som helhet, medan det
istallet 4r tvirtom vad giller parti- och detaljhandel och 6vrig privat
service (alltsd mindre vanligt med sma arbetsplatser i Stockholm in
i landet som helhet). Inom den kommunala sektorn (kommuner och
landsting sammantagna) dr andelen arbetare som finns pa smé arbets-
platser ungefir densamma i Stockholm och hela landet. Tabellerna visar
ocks3 att andelen arbetare som jobbar pa stora arbetsplatser (minst 100
anstallda) dr hogre i Stockholm 4n i landet som helhet vad betriffar
ovrig privat service och kommunal sektor. Inom industrin ar forhal-
landet snarast det omvinda (det vill sidga en ligre andel stora arbets-
platser i Stockholm an i hela landet) och vad giller parti- och detalj-
handel i4r hir andelen densamma.

Det kan nimnas att uppgift om arbetsplatsens storlek bygger pa fol-
jande fraga i arbetskraftsundersckningarna: "Hur ménga personer arbe-
tar pa din arbetsplats?” (De olika alternativ som ges ar 1-10 anstillda,
11-19 anstillda, 20—49 anstillda, 50-99 anstillda, 100-499 anstillda



Arbetare fordelade efter anstallningsform.
Alla branscher sammantagna. Procent.

Objekt/ Totalt

Fast Prov- e Anstall- Annan tidsbe-
anstall- Vikariat anstall- proje ning vid gransad Summa
B B anstall- form .
ning ning 7 behov anstall-
ning A
ning
Stockholm 83 4 8 2 6 2 17 100
Goteborg 81 5 3 2 5 4 19 100
Malmé 80 6 S 1 8 2 20 100
Ovriga storre
kommuner 82 6 2 1 7 2 18 100
Sodra
mellanbygden 85 5 1 2 5] 2 15 100
Norra tat- och
glesbygden 80 7 2 2 6 3 20 100
Hela landet 83 5 2 2 6 2 17 100

samt 500 anstillda eller fler. Dessutom finns med de bida alternativen:

"vet ej, men firre an 11” samt "vet ej, men fler in 10”.) Denna fraga
stills efter att intervjuaren frigat om hos vem den anstillde arbetar
samt gatuadressen till arbetsplatsen.

Hur ar det dd med forekomsten av tillfilliga anstdllningar? Det fram-
gér hir av resultaten att andelen arbetare som har sddana anstéllningar
inte ir hogre i Stockholm in i landet som helhet utan siffran ir exakt
densamma, namligen 17 procent. Detta kan vi se i tabla 3.

I tabellerna 7-12 gér vi ocksa branschuppdelning och vi finner da
att inom industrin ar andelen med nigon form av tillfallig anstall-
ning snarast ligre i Stockholm in i landet som helhet. Inom parti- och
detaljhandel 4r andelen med séddan anstéllning ungefir densamma i
Stockholm som hela landet, och vad giller 6vrig privat service och
byggverksamhet finner vi att andelen med tillfillig anstéllning ar klart
ldgre i Stockholm #n i landet som helhet. I den kommunala sektorn
ar skillnaden liten.

Det framgér dock att dldersfordelningen bland arbetare i Stockholm
skiljer sig dt frén den i landet som helhet (tabld 4). Bland arbetare i
Stockholm ir 35 procent under 30 4r, medan motsvarande andel i hela
landet uppgér till 28 procent. Istillet dr andelen i &ldersgruppen 45—
64 ar ligre i Stockholm.

Som man ocksa kan se av tabla 4 har en klar tendens varit att ande-
len unga har minskat pdtagligt, medan istillet sirskilt andelen i dlders-
gruppen 45-64 &r har okat. Detta giller hela landet och det galler ock-
s& Stockholm.

Hur det ser inom olika branscher redovisas i tabellerna 13-18 i bila-
gan. Hir kan man bland annat konstatera att inom industri, och i dnnu
hogre grad inom parti- och detaljhandel, ar andelen yngre under 30 ar
hogre i Stockholm in i landet som helhet. Vad giller byggverksamhet,
ovrig privat service och kommunal sektor dr hir skillnaden forhéllan-
devis liten mellan Stockholm och hela landet.

Vi ska sé se i vilken utstrickning andelen med utlindsk bakgrund
bland arbetare i Stockholm skiljer sig fran den bland arbetare i allmin-



Arbetare fordelade efter alder.
Alla branscher sammantagna. Procent.

Stockholm Goteborg Hela landet

1990 2003 1990 2003 1990 2003

16-24 ar 27 22 24 18 24 17
25-29 ar 14 13 14 13 13 11
30-44 ar 35 33 32 37 33 35
45-64 ar 24 32 30 32 30 37
Summa 100 100 100 100 100 100

Arbetare med utlandsk bakgrund.
Alla branscher sammantagna. Procent.

Stockholm Goteborg Hela landet
Fodd i ovriga Norden
Minst 10 ar i Sverige 4 3
Hogst 9 ar i Sverige 1 0
Fodd i ovriga Europa m m*
Minst 10 ar i Sverige 3 5 3
Hogst 9 ar i Sverige 2 2 2
Fodd i ovriga varlden
Minst 10 ar i Sverige 10 7 4
Hogst 9 ar i Sverige 6 &
Totalt fodda utomlands 26 20 14
Utlandsfodd foralder
En utlandsfédd foralder 8 6 6
Tva utlandsfodda foraldrar 6 8
Totalt med féraldrar fédda utomlands 14 9 8
Samtliga med utlandsk bakgrund 40 29 22

* Ovriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.

het. Hir redovisas inte medlemmar med utlindsk bakgrund som en
enda grupp, utan istillet gors en uppdelning efter i vilka delar av varl-
den man ir fodd, vistelsetid i Sverige, och om man sjilv f6dd i utlan-
det eller har forildrar som ar fodda dar.

Underlaget ir, som tidigare namnts, bearbetningar av SCBs arbets-
kraftsundersokningar. Uppgifter om fodelseland ar hamtade fran befolk-
ningsregistret — det sd kallade registret dver totalbefolkningen (RTB).
Man kan alltsa ta fram dessa viktiga uppgifter utan att g ut till med-
lemmarna och stilla frigor, vilket ir en stor fordel eftersom det kan
uppfattas som kansligt och integritetskrinkande. Det dr ocksd mycket
betydelsefullt att uppgifterna har hég kvalitet och att de bara anvinds
for statistik — att det dr absolut omojligt att utifran dessa uppgifter kun-
na avsl6ja ndgot om enskilda individer.

Inte 6verraskande visar det sig att andelen med utlindsk bakgrund
ir langt hogre i Stockholm #n i landet som helhet. Andelen som ir fod-
da utomlands ir 26 procent bland arbetare i Stockholm mot 14 pro-
cent bland arbetare i hela landet (tabld 5). Om vi ser till andelen som
ir fodda utanfor Norden ir siffran f6r Stockholm 21 procent och for
landet som helhet 11 procent.



Andelen arbetare av hela gruppen anstallda.

Procent.
1990 2003
Stockholm 37,4 32,3
Goteborg 45,6 39,7
Hela landet 50,5 45,5

Om man ligger till dem som har minst ndgon fordilder som dir fodd
utomlands kommer man upp till att sammanlagt 40 procent av arbe-
tare i Stockholm har utldndsk bakgrund. Har ir motsvarande siffra for
hela landet 22 procent.

De slutsatser som kan dras ar alltsd att savil andelen utlandsfédda som
andelen med utlindsk bakgrund ir néstan dubbelt si hig i Stockholm
som i landet som helhet.

I tabellerna 19-24 i bilagan beskriver vi vilka skillnader som finns
inom olika branscher. Man kan hir se att genomgaende ir andelen
med utlindsk bakgrund mycket hogre i Stockholm an i landet som
helhet. Intressant ir att i tabell 24 notera att en sd hég andel som 35
procent av arbetare i Stockholm inom kommunal sektor (kommuner
och landsting sammanslagna) ar fédda utomlands och att sammanlagt
46 procent har utlindsk bakgrund.

Auvslutningsvis ska vi mycket sammanfattande gora en jaimforelse av
andelen med arbetaryrke bland anstillda i Stockholm och landet som
helhet, och hur dessa andelar har forindrats 6ver tiden. Vi gor hir ingen
branschuppdelning utan ngjer oss att se pé alla branscher sammantag-
na. Avgrinsningen av arbetare (och tjinstemin) ar den som gors med
hjalp av den socioekonomiska indelning som anvinds i ett mycket stort
antal undersokningar inom SCB och idven i forskarvirlden.

I tabld 6 kan man se att andelen arbetare av hela gruppen anstdllda
ir visentligt ldgre i Stockholm #n i landet som helhet — 32 procent i
Stockholm mot drygt 45 procent i hela landet. Goteborg ligger dére-
mellan pa ungefir 40 procent.

En genomgdende forindring ar att andelen arbetare har minskat
sedan 1990, och det innebir att andelen tjinstemin har ¢kat i mot-
svarande man.

En aspekt pa arbetsmarknaden, som inte fanns med bland de fra-
gor som nimndes i inledningen till det hir avsnittet, ar hur stor rirlig-
heten dr bland de anstdllda. Direkt information om detta har vi inte
funnit. Daremot finns i arbetskraftsundersokningarna (genom ett sir-
skilt s& kallat EU-tilldgg) information om hur ldnge man varit anstillda
hos nuvarande arbetsgivare. De uppgifterna visar att andelen anstallda
som har varit anstillda under ldng tid ar visentligt ldgre i Stockholm
an i landet som helhet. Andelen med korta anstillningstider ar istal-
let hogre i Stockholm.

De hir skillnaderna (med firre antal anstillningsdr hos nuvarande

arbetsgivare i Stockholm in i landet som helhet) finns inom industri,



parti- och detaljhandel och kommunal sektor, men diremot inte inom
ovrig privat service och byggverksamhet. Inom dessa bida sistnimnda
sektorer av arbetsmarknaden ér det i det hir avseendet sma skillnader
mellan Stockholm och landet som helhet.

Generellt 4r det sd att den tid man har varit anstélld hos nuvarande
arbetsgivare ir visentligt mycket kortare inom parti- och detaljhandel
in inom till exempel industrin — och den olikhet i branschférdelning
som tidigare beskrivits bidrar sannolikt till de redovisade skillnaderna
i anstéllningstider mellan Stockholm och landet som helhet.

De olikheter vi funnit mellan Stockholm och landet som helhet kan
delvis bero pa att andelen yngre ir hogre i Stockholm, men uttryck-
er sannolikt ocksd att rorligheten pa arbetsmarknaden i Stockholm ar
storre. Nar det finns ett storre antal arbeten att vilja mellan, blir det
littare for den enskilde arbetstagaren att byta jobb. En storre rérlighet
pa arbetsmarknaden i Stockholm kan bidra till att den fackliga orga-

nisationsgraden ir lagre.
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Vilka anser LO-medlem-
mar i Stockholm vara
de viktigaste fackliga
omradena?

I en rapport om facket i Stockholm ir en ganska naturlig utgdngspunkt
att borja med hur medlemmarna ser pa det fackliga uppdraget. Vilka
fragor anser LO-medlemmarna att facket i forsta hand bor arbeta med?
Hur frigorna har formulerats i undersokningen anges utforligt i rapport
1 "Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter” (finns pd LOs
hemsida www.lo.se under rubriken "Réster om facket och jobbet”).

De svar som LO-medlemmarna i Stockholm ger sammanfattas i dia-
gram 1. Diagrammet visar att de omrdden som LO-medlemmarna i
Stockholm tycker ir allra viktigast ir anstillningstrygghet, loner, arbets-
milj6, skydd mot inkomstférluster vid sjukdom och arbetsléshet, moj-
ligheter till semester, jamstélldhet mellan kvinnor och min, bekdmpan-
de av arbetsléshet och information om medlemmarnas sociala rittig-
heter. Omkring 90 procent eller av medlemmarna i Stockholm anser
att dessa ir viktiga eller mycket viktiga uppgifter for facket.

Omriden som ocksa virderas mycket hogt dr arbetstider, utbild-
ning i arbetet fackligt/socialt arbete (kamratstddjande), utvecklande
av medlemsforméner, opinionsbildning for att frimja medlemmarnas
intressen och inflytande éver det egna arbetet. Nigot lingre ner kom-
mer utveckling av arbetets innehéll, fackligt samarbete i Europa, barn-
omsorg och skatter. Ligsta virderingen som viktiga fackliga omriden
far bostadskostnader och matpriser.

Slutsatsen ir att det uppdrag som LO-medlemmarna i Stockholm
vill att facket ska ha ar mycket brett. For s& mycket som arton av de tju-
go omraden som man riknat upp i intervjuerna anger en klar majori-
tet av medlemmarna att det dr viktiga uppgifter for facket att arbeta
med. Detta innebir ocksi att kraven och ansprédken pa facket dr mycket
omfattande — facket maste gora stora insatser for att motsvara de behov
och 6nskemal som medlemmarna har.

Det ar forhéllandevis sma regionala skillnader vad giller synen pa fack-
ets uppgifter. Det finns dock négra omraden som virderas higre som fack-
liga fragor av LO-medlemmar i Stockholmsregionen in av LO-medlem-
mar i allminhet — och det ir frimst utvecklande av medlemsférméner,
matpriser, bostadskostnader och fackligt samarbete i Europa. Ingen friga
virderas diremot ligre i Stockholm in vad som giller i genomsnitt for
hela landet. En utforlig jamforelse redovisas i tabell 25 i tabellbilagan.

Det har dessutom tillkommit omriden sedan frigorna formulerades
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infor den forsta undersdkningen &r 1988. Det allra tydligaste exemplet
pé detta dr det som giller integration. Det finns idag 1,1 miljoner min-
niskor i Sverige som ir foédda utomlands och antalet beriknas 6ka till
1,5 miljoner fram till &r 2020. Det ir f4 andra linder som har en hogre
andel utlandsfédda @n Sverige. 14 procent av alla arbetare i Sverige r
fodda utomlands och 22 procent har utlaindsk bakgrund (sjilv fodd
utomlands eller minst en av forildrarna fodd utomlands). Som tidi-
gare redovisats ir i Stockholm dessa siffror innu mycket hogre — 26
procent av LO-medlemmarna i Stockholm ir f6dda utomlands och
40 procent har utlindsk bakgrund. Det stdr av manga olika skil allde-
les klart att integrationen i arbetslivet, den fackliga verksamheten och
i samhillet i stort kommer att vara en av storsta och viktigaste fackliga
och politiska fragorna under &ren framéver. Detta ir en viktig slutsats
som dras i undersckningen "Réster om facket och jobbet” som helhet
— och denna giller alltsd i dnnu hogre grad facket i Stockholm.

Man kan konstatera att olika grupper av LO-medlemmar i Stockholm
har i stort sett samma uppfattning om vad som ir de viktigaste fack-

liga uppgifterna. Dock kan man notera att de unga prioriterar vissa

Facket i Stockholm
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fragor hogre an vad de aldre gor. Det giller bostadskostnader, utveck-
lande av medlemsférmaner, matpriser, utveckling av arbetets innehéll
och skatter. Inte ndgon fraga virderas ligre som facklig friga av de
unga in av de ildre.

Vilka fordndringar har da skett i synen pa fackets uppgifter bland LO-
medlemmar i Stockholm? Om vi ser till utvecklingen under sedan den
forra undersikningen for fyra ar sedan ir det i férsta hand utvecklande
av medlemsformdner som idag prioriteras higre som fackligt omrdde din
tidigare. Andelen som anser att utvecklande av medlemsférmaner ir
en viktig facklig friga har sedan 1998 for LO-medlemmar i Stockholm
okat fran 66 till 79 procent. Aven fér LO-medlemmar i landet som hel-
het har det skett en mycket kraftig 6kning — fran 63 till 71 procent.

Det ges alltsd tydliga signaler frin medlemmar i LO-férbunden i
Stockholm, liksom i landet i 6vrigt, att utvecklande av medlemsfor-
maner bor ses som en viktigare uppgift 4n forut.

Om vi ser till de storre férindringar som har skett under det senas-
te decenniet (sedan undersokningen 1993) kan man konstatera att de
omriden som har kommit att virderas hogre av LOs medlemmar svil
i Stockholm som 6vriga landet dr, forutom utvecklande av medlems-
formaner, frimst frigor kring kompetens och utveckling i arbetet, skat-
ter och barnomsorg.

Sett pa den dnnu lingre sikten — de nistan femton &ren sedan den
forsta undersokningen ar 1988 — ir det jamstilldheten mellan kvin-
nor och min som allra tydligast lyft som facklig fraga. Aven denna sto-
ra forandring giller bdde Stockholm och landet som helhet. Den hir
forandringen skedde redan 1993 d4 man kunde konstatera att denna
forandring som ndgot av en stormvind gatt fram 6ver hela arbetsmark-
naden — bland alla grupper av anstillda. Den intog en plats i den allra
hogsta divisionen av fackliga fragor. Allt tyder pa att den har kommit
for att stanna i denna grupp.



Bor facket ha mer eller
mindre att saga till om
pa arbetsplatsen?

Nistan alla har en positiv instéllning till det lokala facket. Det giller
sdvil LO-medlemmar i Stockholm som LO-medlemmar i stort och
lontagare i allmanhet. Detta framgér av tablad 7. Man kan har utlisa
att drygt 55 procent av alla LO-medlemmar i Stockholm vill ge fack-
et ett storre inflytande, knappt 30 procent tycker att det ar bra som
det 4r, medan endast 5 procent vill minska fackets inflytande. Ovriga
har angett att de inte vet.

Det idr sma skillnader mellan Stockholm och landet i 6vrigt (tabla 7).
Om det dr i ndgon riktning sé ar det att LO-medlemmar i Stockholm i
hogre grad an andra medlemmar i LO vill att facket ska mer att facket
ska mer att sdga till om pé arbetsplatsen.

En mera utforlig jimforelse mellan hur LO-medlemmar i olika delar
av landet ser pd fackets inflytande pa arbetsplatsen ges i tabell 26 i
bilagan.

Att s manga vill ge facket ett 6kat inflytande pé jobbet kan ses som
ett stort fortroende for facket frén de anstilldas sida — ett fértroen-
de som facket har att leva upp till. Men det kan ocksd vara si att de
anstillda tycker att facket ir for tamt idag och att det inte i tillracklig
grad kan hivda de anstilldas intressen. Oavsett vilken tolkning som
gors — formodligen kan bada vara delvis riktiga — dr det viktigt for fack-
et att utveckla verksamheten sd att man pd ett dinnu biittre scitt éin idag

kan motsvara medlemmarnas krav och 6nskemal.

Hur LO-medlemmar i Stockholm och andra
anstallda ser pa det lokala fackets inflytande pa
arbetsplatsen. Procent.

Samtliga med-

LO- n
lemmar i facket
medlemmar LO totalt o
. (bade arbetare
i Stockholm e .
och tjansteman)
Bor ha mer att saga till om 57 54 51
Bor ha mindre att saga till om 5 3 4
Varken mer eller mindre
(bor vara som idag) 29 35 37
Ovriga svar, vet ej 9 8 8
Summa 100 100 100

13
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Det ir obetydliga skillnader mellan olika grupper av LO-medlem-
mar i Stockholm i synen pa fackets inflytande p4 arbetsplatsen.

Vad giller LO-medlemmar savil i Stockholm som i landet i dess
helhet giller att det har varit smé foriandringar i férhéllande till for-
ra undersokningen &r 1998. Jamfort med for tio respektive femton ar
sedan har andelen som vill att facket ska mer att siga till om pa arbets-
platsen 6kat markant.



Synen pa det fackliga
medlemskapets varde

Hur medlemmarna ser pd det fackliga medlemskapet speglas i den hir
rapporten pé olika sitt. Det sker en redovisning av den fackliga organi-
sationsgraden och dess forindringar, och vi belyser vad medlemmarna
anser att det fackliga medlemskapet ger och vilka de tror dr de viktigaste
skéilen for att vissa inte cir med i facket.

Facklig organisationsgrad

Knappast ndgot annat uttrycker si tydligt viardet av fackligt medlem-
skap som att de anstillda vill vara medlemmar i facket — att de anso-
ker om medlemskap och att de ocksa upplever fordelarna vara si stora
med medlemskapet att de stannar kvar i den fackliga organisationen.

Dirfor utgdr en redovisning av den fackliga organisationsgraden en
central del i en beskrivning av de anstilldas syn p& det fackliga med-
lemskapets virde.

For att ge en si sciker beskrivning som mdajligt av den fackliga organi-
sationsgraden anvinder vi oss av Statistiska centralbyrins arbetskrafts-
undersokningar (AKU). Som tidigare har namnts 4r hir en mycket
viktig fordel det mycket stora antalet intervjuade — varje kvartal inter-
vjuas nu s& mycket som ungefir 35 000 anstillda. Det stora urvalet
i dessa undersokningar ger méjligheter till ldngigdende uppdelningar.
Bland annat kan den fackliga organisationsgraden for olika grupper av
anstillda i Stockholm redovisas.

Siffrorna visar att de fackliga organisationsgraden ir mycket lagre i
Stockholm in i andra delar av landet (diagram 2). I Stor-Stockholm
ar den fackliga anslutningen bland arbetare ungefir 66 procent, vil-
ket kan jimforas med drygt 82 procent for landet som helhet. Ocksa
Goteborg ligger under riksgenomsnittet, medan Malmé diremot lig-
ger ndgot over detta genomsnitt.

Hur har d4 den fackliga organisationsgraden fordndrats i Stockholms-
regionen. Vi borjar med att pa alla branscher sammantagna. Som fram-
gér av tabla 8 har i jamforelse med 1990 den fackliga organisationsgra-
den minskat med nistan tvd procentenheter i Stockholm, och det ar
en aning simre utveckling idn for landet som helhet dir minskningen
ir ungefir en procentenhet.

En frdga som man kan stilla sig ir om den stora skillnaden i facklig
organisationsgrad mellan Stockholm och andra delar av landet kvar-
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Facklig organisationsgrad for arbetare i olika
regioner.
Forsta kvartalet 2003.

%
100 -
896 91,2
86,4 ’
84,3 84,4 82,4
78,9
754
66,2
50
25+
O P
Stockholm  Goteborg Malmo Ovriga Sodra Norra Norra Hela
stoérre  mellanbygd tatbygd glesbygd landet
kommuner
Forandringar av den facklig organisationsgraden
for arbetare i olika regioner.
Forsta kvartalet respektive ar.
Foréand-
1990 1993 1998 2003 ring hela
perioden
Storstaderna 74,0 79,5 77,8 73,3 -0,7
dérav Stockholm 68,1 73,7 72,0 66,2 -1,9
Géteborg 79,2 84,0 85,4 78,9 -0,3
Malmé 83,6 89,4 83,3 84,3 +0,7
Utanfor storstaderna 87,1 89,9 89,2 86,0 -1,1
Hela landet 83,5 87,1 86,1 82,4 -1,1

stdr om man gor en uppdelning efter bransch. Man skulle annars kunna
tinka sig att den lidgre fackliga organisationsgraden i Stockholm sam-
manhinger med att fordelningen pa branscher ar olika.

I diagram 3 jimfors den fackliga organisationsgraden inom olika bran-
scher i Stockholm och Goteborg med den for hela landet. Det fram-
gar att pd alla de jamforda omridena av arbetsmarknaden dir den fack-
liga organisationsgraden betydligt ligre i Stockholm in for landet som
helhet. Den allra storsta skillnaden giller parti- och detaljhandeln, dir



S Regionala skillnader i facklig organisationsgrad
3 bland arbetare i olika branscher.
Forsta kvartalet 2003.
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den fackliga organisationsgraden ir 47 procent i Stockholm mot riks-
genomsnittet pd 67 procent, och tillverkningsindustrin dir den fack-
liga organisationsgraden i Stockholm &r 70 procent mot genomsnittet
i landet pa 90 procent.

Vad giller Goteborg ar bilden inte alls lika tydlig. Inom tillverknings-
industrin ligger Goteborg endast ungefir fem procentenheter under
riksgenomsnittet och inom parti- och detaljhandel ar skillnaden ock-
si ganska liten.

Facket i Stockholm
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Forandringar av facklig organisationsgrad bland
arbetare i olika branscher.
Forsta kvartalet respektive ar.

Forand-
1990 1993 1998 2003 ring hela
perioden
Tillverkningsindustri
Stockholm 73,3 75,2 74,6 70,1 -32
Goteborg 87,6 89,3 89,8 85,0 -2,6
Hela landet 89,1 92,0 91,3 89,9 +0,8
Byggnadsverksamhet
Stockholm 81,6 81,2 81,3 74,8 -6,8
Goteborg 87,6 85,7 89,6 ¥ -k
Hela landet 89,7 89,0 89,9 87,6 -21
Parti- och detaljhandel
Stockholm 49,3 50,3 53,9 46,9 -24
Goteborg 62,5 67,8 71,4 64,4 +1,9
Hela landet 68,1 73,5 72,6 67,4 -0,7
Ovrig privat service
Stockholm 57,3 62,0 63,4 63,3 +6,0
Goteborg 66,6 70,8 80,7 72,7 +6,1
Hela landet 69,6 74,8 73,4 74,0 +4,4
Kommunal verksamhet
Stockholm 74,6 87,5 86,2 80,5 +5,9
Goteborg 82,7 92,3 90,3 86,0 +3,3
Hela landet 87,4 93,3 98,3 90,2 +2,8

* Antalet i urvalet alltfor litet.

Vilka fordndringar har da skett vad giller den fackliga organisations-
graden i olika branscher? I tabld 9 kan man se att Stockholm pd det sto-
ra hela taget har foljt den utveckling som skett for landet som helhet, om
in pa en klart lagre nivd. Man kan dock gora det padpekandet att vad
giller tillverkningsindustri har utvecklingen av den fackliga organisa-
tionsgraden varit ndgot mindre gynnsam i Stockholm 4n i landet som
helhet. For byggnadsverksamhet ar denna skillnad i utveckling mellan
Stockholm och riksgenomsnittet dnnu storre.

Det sker som tidigare redovisats stora forandringar vad giller for-
delning pa olika branscher, sévil i Stockholm som landet som helhet.
Detta far effekter pa den fackliga organisationsgraden. Branscher med
lag facklig organisationsgrad har vuxit till, medan branscher med hig
facklig organisationsgrad har minskat.

Det har framgétt att fordelningen pé olika &ldersgrupper ér olika
i Stockholm och landet som helhet. Mot den hir bakgrunden ir det
forstas viktigt att ocksd gora dldersuppdelning nir man jamfor facklig
organisationsgrad i Stockholm med den i 6vriga landet. Detta sker i
diagram 4. Man kan konstatera att i varje dldersgrupp ir den fackliga
organisationsgraden patagligt mycket ligre i Stockholm in i andra delar
av landet, och skillnaden ar allra storst bland de unga.

Det har alltid varit stora skillnader i facklig organisationsgrad mel-



Regionala skillnader i facklig organisationsgrad
bland arbetare i olika aldersgrupper.
Forsta kvartalet 2003.
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lan olika &ldersgrupper — och dessa olikheter har forstdirkts under 1990-
talet. Detta galler bade i Stockholm och landet som helhet.

En av de viktiga faktorerna bakom den minskade fackliga organisa-
tionsgraden i de yngre dldersgrupperna ir utan tvekan att kortvariga
och osékra anstdllningar har blivit sd mycket vanligare pd arbetsmark-
naden — alldeles sirskilt just bland ungdomarna.

Med kortvariga, osikra och tidsbegrinsade anstillningar framstar
kanske inte alltid fackligt medlemskap som si viktigt. En del kan reso-
nera s att man knappt skulle hinna bli medlem forrin det dr dags att
sluta jobba.

Mainga ungdomar gir mellan olika tidsbegrinsade anstillningar, ibland
med en period av arbetsloshet daremellan. Andra ungdomar gir fram
och tillbaka mellan utbildning och arbete — eller kombinerar under en
tid utbildning med deltidsarbete. Man kan beskriva det sé att den rirli-
ga perioden i birjan av arbetslivet har forldngts och att ungdomars mer
fasta etablering p& arbetsmarknaden har kommit att senareldggas.

Vi vet idag ganska mycket om ungdomars syn pé facket, men det
star inda alldeles klart att det behiévs mera kunskaper om hur facket
pa bista sitt ska kunna mota och ge stod och hjilp till de ungdomar
som ir i skedet innan en mera fast etablering i arbetslivet. En frdga
som man ddérvid bland annat kan stilla ir om annorlunda former for
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Forandringar av den fackliga organisations-
graden i Stockholm bland arbetare i olika
aldersgrupper sedan 1990.

Siffrorna ar avrundade till hela procenttal.
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fackligt medlemskap under denna 6vergingsperiod skulle kunna vara
dndamalsenliga?

Det allvarligaste enligt var uppfattning ir att nedgingen i facklig
organisationsgrad bland de unga verkar ha spridit sig uppdt i dldrarna.

Under senaste fem aren, mellan 1998 och 2003, har det bland arbe-
tare i aldersgruppen 25-29 ar varit en minskning av den fackliga orga-
nisationsgraden med s& mycket 10 procentenheter i Stockholm — och
med mellan 6 och 7 procentenheter om vi ser till landet som helhet.
Detta framgar av diagram 5 och tabell 27 i bilagan. Den minskning
av den fackliga anslutningen som skedde bland dem som &r yngre in
25 &r redan under aren 1993-1998 har nu alltsd i hig grad ocksd gillt
dldrarna 25-29 dr.

Tidsbegrinsade anstillningar kan inte forklara att den fackliga orga-
nisationsgraden ir sd mycket liagre i Stockholm 4n i andra delar av lan-
det. Som tidigare har redovisats ir andelen med tidsbegrinsade anstall-
ningar inte hogre i Stockholm én i landet som helhet.

Andelen med utlindsk bakgrund kan dock spela en viss roll for att
den fackliga organisationsgraden ir liagre i Stockholm an i 6vriga delar
av landet. Hur mycket vet vi inte. Urvalet i undersdkningarna ricker
inte till for att redovisa den fackliga organisationsgraden for arbetare
med utlindsk bakgrund i Stockholm.



Vad LO-medlemmar i Stockholm anser att
medlemskap i den fackliga organisationen ger.

Andel som anser att det fackliga medlemskapet ger: Procent
Battre anstallningsvillkor 49
Battre forsakringsskydd 76
Battre inflytande dver den egna arbetssituationen 43
Storre mojlighet till I16nedkning vid lokala forhandlingar 49
Stod och hjalp vid eventuell tvist med arbetsgivaren 76
Stod och hjalp vid hot om arbetsloshet 70
Trygghet vid strejk eller lockout 75
Majlighet att paverka arbetsmiljon 59
Okad anstallningstrygghet 65
Majlighet att ga fackliga kurser 79
Chans att paverka politikerna 31

Vad anser medlemmarna att det fackliga medlemskapet ger?
[ undersokningen har SCB fragat de anstillda om vad de anser att det
fackliga medlemskapet ger. Fragan lyder:

"Vad anser Du att medlemskap i en facklig organisation ger Dig?”

De intervjuade har sedan fitt ta stillning till vart och ett av ett antal
uppriknade svarsalternativ.

Hur LO-medlemmar i Stockholm svarar framgar av tabla 10.

Nagon frdga om hur betydelsefulla dessa fragor ir i det fackliga med-
lemskapet har didremot inte stallts. Detta ér viktigr att tinka pd nir man
tolkar resultaten.

Det visar sig alltsd att den helt 6vervigande delen av LO-medlem-
marna i Stockholm (70 procent eller mer) anser att det fackliga med-
lemskapet ger stid och hjilp vid eventuell tvist med arbetsgivaren, biitt-
re forscikringsskydd, trygghet vid strejk eller lockout samt stiod och hjdlp
vid hot om arbetsloshet.

Att man ocksd anser att medlemskap ger mdjlighet att gi pd fackliga
kurser ir vil egentligen inte ovintat. De allra flesta fackliga organisatio-
ner har ett ganska brett utbud av fackliga kurser att erbjuda. Intressant
ir dock kanske att sd ménga av de intervjuade har framhéllit detta som
ett av medlemskapets virden.

65 procent av LO-medlemmarna i Stockholm anser att medlemska-
pet i facket ger okad anstillningstrygghet och ungefar 60 procent att
det ger mdjlighet att pdverka arbetsmiljon.

Resultaten visar vidare att ungefir hilften av LO-medlemmarna i
Stockholm anser att det fackliga medlemskapet ger bitire anstdllnings-
villkor och lika manga menar att det ger stirre majlighet till lineckning
vid lokala forhandlingar.

Drygt 40 procent av LO-medlemmarna i Stockholm anser att med-
lemskapet i en facklig organisation ger biittre inflytande dver den egna
arbetssituationen.

Vi kan slutligen konstatera att det bara ir ungefiar 30 procent som
tycker att det fackliga medlemskapet ger dem en chans att pdaverka
politikerna.
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Det ar smd skillnader mellan LO-medlemmar i Stockholm och dem
i andra delar av landet i synen p4 vad det fackliga medlemskapet ger.
Detta framgar av tabell 28 i bilagan.

Vad giller skillnaderna mellan olika grupper av LO-medlemmar i
Stockholm kan konstateras att hdgre andelar av de unga in av de ild-
re anser att det fackliga medlemskapet ger 6kad anstillningstrygghet
och bittre inflytande 6ver arbetstiderna. Det visar sig ocksd att fod-
da utanfor Norden i hogre grad in svenskfédda anser att det fackliga
medlemskapet ger bittre inflytande 6ver arbetssituationen. Men de
fodda utanfér Norden anger i mindre utstrickning in fodda i Sverige
att det fackliga medlemskapet ger mojlighet att gd pa fackliga kurser

och stdd och hjilp vid eventuell tvist med arbetsgivaren.

Varfor star vissa utanfor facket?

Vilka ir da skilen till att en del viljer att st utanfor facket? Detta
har man i undersékningen f6rsokt belysa pa tva sitt. Dels har de som
inte dir fackligt organiserade ftt frigan om vilken som ir den viktigaste
orsaken till att man inte ir fackligt ansluten, dels har de som sjilva dir
med i facket tillfrdgats om vad de tror dr den viktigaste orsaken till att
en del personer foredrar att inte vara fackligt anslutna.

Vad galler fragan till dem som inte dr med i facket ricker inte urva-
let till for Stockholms del. Diaremot kan vi redovisa resultaten pa den
andra fragan.

"Vad tror Du ir den viktigaste orsaken till att en del personer fore-
drar att inte vara fackligt anslutna?”

De vanligaste svaren framgér av diagram 6. De visar for Stockholm
LO-medlemmarnas uppfattning om varfor vissa inte dr med i facket.

Tva svar dominerar bilden, nimligen medlemsavgiftens storlek och
tveksamheten till nyttan av att vara med i facket.

Det framgar att si mycket som hilften av LO-medlemmarna i
Stockholm tror att medlemsavgiftens storlek ar den viktigaste orsa-
ken till att en del personer inte ir fackligt anslutna. Ungefir 40 pro-
cent anger som trolig orsak "tveksam till nyttan av att vara med”. 4
procent tror att en viktig orsak ir att facket arbetar fé6r mycket med
politik och principiella skil nimns av lika manga.

Det ir sma skillnader mellan de svar som ges av LO-medlemmar som

bor i Stockholm och av dem som bor i andra delar av landet (tabell
29 i bilagan).

En mera provande hallning till det fackliga medlemskapet
Det fackliga medlemskapet utsitts, i annu hogre grad an tidigare, for
en intensiv provning. Den anstillde fragar sig: Finns det skil att g med
i facket och upplevs fordelarna s stora med att vara medlem att jag
finner det vara virt att stanna kvar i den fackliga organisationen? Som
framhallits dr vad galler skilen att std utanfor facket ett vanligt svar
"tveksambhet till nyttan att vara med”.

De fackliga organisationerna kan och fdr aldrig sld sig till ro med att
den fackliga ansluiningen dir hog. Malet maste vara att dka virdet eller
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utbytet av det fackliga medlemskapet — att facket pa ett annu battre sitt
kan tillgodose de forvintningar och krav som medlemmarna har pé
sin fackliga organisation.

Det sker snabba forandringar i arbetslivet och dirmed ocksa av med-
lemmarnas behov. Detta stller stora krav pa fornyelse av den fackliga
verksamheten.

Svaren i undersokningen pekar ocksa pa att frdgor om den fackliga
medlemsavgiften bor ges 6kad uppmdrksamhet.

Det som i sjilva verket ir allra mest avgorande for hur de anstillda
ser pé det fackliga medlemskapet ir férhéllandet mellan det utbyte det
ger (i férhallande de behov och 6nskemal som den anstillde har) och
de kostnader det medfor. Utbytet, eller nyttan, av det fackliga med-
lemskapet bor ses i en vid mening dar ménga olika aspekter finns med

— bade individuella och mer kollektiva sddana. Att det dr pa det hir
sittet stods av den moderna forskningen pa omradet.

Slutsatsen blir att om man kan utveckla den fackliga verksamheten
si att man okar nyttan, virdet eller utbytet av det fackliga medlem-
skapet — i forhéllande till de behov och 6nskemal som medlemmar-
na har — 6kar ocksd beredskapen och viljan att betala en hogre avgift.
Vad betriffar avgiftsfragan ar det dock viktigt att den ocksa ses i ljuset

av medlemmarnas totala ekonomiska situation — mot den bakgrunden
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att ménga av LOs medlemmar i sévil Stockholm som andra delar av
landet har férhéllandevis 13ga inkomster.

Viktigt att kunna mota facket pa arbetsplatsen

Till de anstillda som inte 4r medlemmar i facket har i undersokning-
en ocksé stillts en frdga om det finns fackklubb eller fackligt ombud pd
arbetsplatsen. Drygt hilften av ej fackligt anslutna arbetare uppger
att detta saknas. (Detta giller landet som helhet — urvalet ricker inte
till for att redovisa ndgon uppgift for Stockholm.) Det dr en mycket
hogre siffra in for dem som dr medlemmar i facket. Forskningen visar
att forekomsten av fackklubb eller facklig foretridare pd arbetsplatsen
dr mycket viktig for den fackliga organisationsgraden. Det har framgitt,
bland annat genom den forskning som har bedrivits av docent Anders
Kjellberg vid sociologiska institutionen i Lund och Arbetslivsinstitutet
i Norrkoping, att arbetsplatser utan fackklubbar ér ett stort problem
i Stockholm.

Stora och sma arbetsplatser

Den fackliga organisationsgraden varierar starkt mellan arbetsplatser
av olika storlek. Inom tillverkningsindustri, byggnadsverksamhet, parti-
och detaljhandel och 6vrig privat service dr den fackliga organisations-
graden mycket hogre pé stora arbetsplatser dn pa sma. Inom kommu-
nal verksamhet 4r dessa skillnader inte alls lika tydliga. Dessa slutsat-
ser giller for landet i dess helhet, men skulle om urvalen vore s stora
att siffror kunde redovisas sikert ocksé gilla for Stockholm.

Undersokningen visar att andelen LO-medlemmar (i landet som hel-
het) som inte kdnner ndgon representant for det lokala facket ir mycket
hogre pd de smad arbetsplatserna an pa de storre — sd mycket som dtta
gdnger vanligare pa arbetsplatser med hogst tio anstillda dn pé arbets-
platser med minst femhundra anstillda. Ménga pa sm4 arbetsplatser
uppger ocksa att lokalt fack saknas.

Det ir alldeles uppenbart att smd arbetsplatser ofta innebdir problem
vad giéller att organisera facklig verksamhet. Nir det inte finns fackliga
foretridare pa arbetsplatsen kan en hel del tycka att det inte 4r nigon
idé att vara medlem i facket och det kan latt bli sd att man hamnar i
en ond cirkel, dir brist pa lokala fackliga foretridare och franvaro av
lokal facklig verksamhet gor att ménga avstar att g med i facket, vil-
ket ytterligare forsimrar moijligheterna att organisera en facklig verk-
samhet pa arbetsplatsen. Sirskilda atgirder och insatser ar hir ofta
nodvindiga.

Det finns ocksd skillnader i synen pd vad det fackliga medlemskapet
ger. LO-medlemmar pa mycket stora arbetsplatser anser i higre utstrack-
ning dr pd sm4 arbetsplatser att det fackliga medlemskapet ger fordelar.
Det giller frimst mojligheter att paverka arbetsmiljon, stérre moijlig-
heter till lonedkning vid lokala férhandlingar och méijligheter att gé pa
fackliga kurser. Sambanden mellan utbyte av det fackliga medlemska-
pet och arbetsplatsens storlek kvarstdr niar man gor uppdelning efter
bransch. Det bestyrker yiterligare att det ofta finns sirskilda problem



pa de mindre arbetsplatserna vad giller att kunna organisera den fack-
liga verksamheten s& att medlemmarna kinner att de far ett fullgott
utbyte av det fackliga medlemskapet.

Dessa slutsatser om problemen med de smé arbetsplatserna giller i

hog grad Stockholm.
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Vad som anses som
rimlig och rattvis lon

Bland de olika uppdrag som medlemmarna vill ge sin fackliga organisa-
tion har lénefrigorna en mycket framtridande position. Praktiskt taget
alla anstallda anser 1onerna vara ett viktigt fackligt omrade.

Kunskaperna om hur vanliga ménniskor vill véirdera olika jobb och hur
stora de anser att loneskillnaderna bor vara finns det mycket begrinsa-
de kunskaper om, medan uppfattningarna ir desto fler.

For att fa reda pd hur det faktiskt forhaller sig har i undersdkningen
stillts en rad olika frigor. De intervjuade har tillfrigats om sin syn pé
loneskillnaderna mellan olika yrkesgrupper (om de ir for stora eller
for sma), de har fatt sitta 16n pa olika yrken och de har ocksa fatt ange
hur de ser pé skillnaderna mellan kvinnors och mins l6ner.

De anstalldas syn pa loneskillnaderna i samhallet i stort
Fo6ljande fraga har stillts i undersokningen:

”Anser Du att de 16neskillnader som finns mellan olika yrkesgrupper
i samhillet i stort dr for stora, for sma eller ungefir lagom?”

Det finns, som vi kan se i tabla 11, ett mycket starkt och brett stod for
att I6neskillnaderna bor vara mindre in vad de faktiskt ir.

Av resultaten framgér att drygt fyra av fem LO-medlemmar i
Stockholm — 82 procent — anser att de loneskillnader som finns mel-
lan olika yrkesgrupper i samhillet ar for stora, 2 procent att de ar for
smé, 12 procent att de ir lagom och 4 procent att de inte vet.

Andelen som anser att loneskillnaderna dr for stora ar alltsd ndgot
ligre bland LO-medlemmar i Stockholm 4n genomsnittligt for hela

Vad LO-medlemmar i Stockholm och andra
anstallda anser om loneskillnaderna mellan
olika yrkesgrupper i samhallet. Procent.

‘oqedenn  lowtax St
Loneskillnaderna ar for stora 82 87 83
Loneskillnaderna ar for sma 2 1 3
Loneskillnaderna ar lagom 12 10 11
Tveksam, vet ej 4 2 3
Totalt 100 100 100



Vad LO-medlemmar anser vara rimlig lone-
skillnad mellan lagst och hogst betalda yrke.

Lagsta Hogsta
Stockholm 17,8 28,6
Goteborg 7@ 29,3
Malmo 17,0 25,8
Hela landet 17,6 28,6
Faktisk Iénsgr%ingéié)jg 14,7 46,3
T T T T T T T T T T

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
1 000-tal kronor

landet. Men skillnaden ar liten och slutsatsen ar alldeles glasklar att
LO-medlemmar i Stockholm (liksom andra LO-medlemmar och 16n-
tagare i allmanhet) vill att 16neskillnaderna bér minska. En utforligare
regional redovisning gors i tabell 30 i bilagan.

Skillnaderna mellan olika grupper av LO-medlemmar i Stockholm
ar relativt sma. Man kan dock notera att andelen som anser att 16ne-
skillnaderna ir alltfor stora ar lagre bland de fodda utanfér Norden dn
bland dem som ir fédda i Sverige. Det har formodligen samband med
att man i lander utanfor Norden oftast har betydligt storre loneskillna-
der 4n hir. Ett kraftigt stod for att minska loneskillnaderna finns dock
dven i dessa grupper.

Hur bor olika jobb varderas?

I undersokningen har stillts en friga om vad mdénniskor anser vara rim-
lig lon for tolv olika yrken. Dessa yrken ir valda sd att de finns pd olika
delar av arbetsmarknaden — savil privat, statligt och kommunalt anstill-
da, och savil yrken organiserade i LO, TCO som SACO. De tolv yrke-
na var foljande: sjukvardsbitride, kassorska i en livsmedelsaffir, lok-
forare, forsiljningschef pa ett storre foretag, stidare, likare pa vérd-
central, skogsarbetare som arbetar med motorsag, elektriker, svetsare
pa en mekanisk verkstad, forskolldrare, sekreterare pé ett kontor samt
rektor pa en skola. Alla forutsattes vara 40 &r, heltidsarbetande och ha
arbetat minst 10 ar i sitt yrke.

De intervjuade fick ange rimlig 16n fore skatt for de olika yrkena,
uttryckt i kronor per ménad.

I rangordningen efter rimlig 16n hamnade likaren pa vardcentral
hogst och kassorskan i livsmedelsaffir och stidaren lagst av de tolv
angivna yrkena.

En jamforelse gors i diagram 7 mellan LO-medlemmar i Stockholm,
Goteborg, Malmé och hela landet. Om vi ser till den loneskillnad som
anses vara rimlig, anser man att det yrke som bor betalas ligst bor ha
en 16n som motsvarar drygt 60 procent av det yrke som betalas hogst.
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LO-medlemmar i Stockholm ligger mycket nira riksgenomsnittet.
Overhuvudtaget ar skillnaderna mellan de jimférda grupperna sma.
Detta bekriftas i tabell 31 i bilagan dir det ges en mera utforlig redo-
visning av de regionala skillnaderna. Skillnaderna mellan olika grup-
per av LO-medlemmar i Stockholm 4r sma.

[ verkligheten har de lagst betalda yrkena en 16n som uppgér till min-
dre din 35 procent av de higst betaldas.

Den mycket klara och entydiga slutsats som man kan dra av resulta-
ten dr att LO-medlemmar i Stockholm liksom LO-medlemmar i all-
minhet anser att loneskillnaderna mellan ligst och higst avlonade bor
minska kraftigt. Som framgar av rapport 2 i serien "Réster om facket
och jobbet finns en fullstindig samstimmighet bland olika grupper av
anstillda i denna fraga. Den giller LO-, TCO- och SACO-medlem-
mar, privatanstillda och offentligt anstillda, kvinnor och min samt
olika aldersgrupper.

Kompakt stod for att hoja kvinnornas Ioner i forhallande till mannens
En viktig aspekt pa loneskillnader ir forhdllandet mellan kvinnors och
mdns loner.

For att nirmare belysa vad mianniskor idag anser om kvinnors och
mins 16ner har stillts foljande frga:

"Vad anser Du pa det hela taget om skillnaderna mellan mins och
kvinnors Iéner i samhillet? Ar de i stort sett rittvisa eller anser Du att
kvinnor har for 1ag 16n i férhallande till min eller att min har for lag
16n i forhéllande till kvinnor?”

Av resultaten framgar att det finns ett alldeles éverviildigande stod f6r
att kvinnors loner ir alldeles for 13ga i forhéllande till méannens (tabla
12). Av LO-medlemmar i Stockholm anser 89 procent att kvinnor har
for lag 16n i forhallande till min, 6 procent att mans och kvinnors ar
i stort sett rittvisa medan 5 procent anger att de inte vet. Siffrorna
ligger mycket nira dem for hela landet. De regionala skillnaderna ar
6verhuvudtaget sma framgér det av tabell 31 i bilagan.

Aven nir man gor uppdelningar av de anstillda i hela landet — pa LO,
TCO och SACO, privatanstillda och offentligt anstillda, olika fackfor-
bund och alder — kvarstér slutsatsen att det finns ett massivt stod for
att héja kvinnors loner i férhallande till minnens.

Vad LO-medlemmar i Stockholm och andra
anstallda anser om kvinnors och mans loner.

Procent.
LO-medlemmar Samtliga
i Stockholm L0 totalt anstallda

Lonerna ar i stort sett rattvisa 6 8 8
Nej, kvinnor
har for 1ag 16n i forhallande till man 89 87 88
Nej, man
har for lag 16n i forhallande till kvinnor 0 0 0
Tveksam, vet ej 5 5 4
Totalt 100 100 100



Faktorer som anses viktiga for Ionens storlek.

LO-medlemmar i Stockholm.

Stort ansvar for
vard och omsorg

Skicklighet i arbetet

Psykiskt pafrestande arbete

|87

|73

Svar fysisk milj \ |77

Arbetsledande uppgifter ‘ ‘69
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Skillnaderna mellan olika grupper av LO-medlemmar i Stockholm
ir ganska sma. Andelarna som anser att kvinnor har for 13g 16n i for-
hallande till man 4r dock dnnu ndgot hogre for kvinnor dn for méan
och nigot hogre for de ildre in for de yngre. Fodda utanfér Norden
reagerar ndgot mindre starkt an de som ir fodda i Sverige. Bland alla
de jaimforda grupperna ir dock budskapet klart och entydigt att man
vill hoja kvinnornas l6ner i férhallande till mannens.

Vad bor paverka lonens storlek
I undersokningen har de intervjuade ocksa fitt gradera vilka faktorer
de anser ska viga tyngst vid 16nesittning (diagram 8). Dessa faktorer
kan delas in i tre olika grupper, nimligen sddana som ror arbetets sva-
righet, sddana som galler den anstillde sjalv och slutligen sédana som
handlar om arbetsmarknadens forutsittningar.

De faktorer som LO-medlemmarna i Stockholm anser bor ha storst
betydelse for 16nens storlek ir:

skicklighet i arbetet.

stort ansvar for vird och omsorg av minniskor.

Andra faktorer som ocksé virderas mycket hogt idr svar fysisk miljo,
psykiskt péfrestande arbete, arbetsledande uppgifter, lang tid i yrket,
fysiskt slitsamt arbete, bred och mangsidig erfarenhet fran arbetslivet
och stort ansvar for dyrbara maskiner.

Lite lingre ner kommer stor vinst i foretaget, utbildningens lingd,

29



30

Hur LO-medlemmar i Stockholm varderar olika
aspekter pa "skicklighet i arbetet”.

Utféra arbetet val ‘ ‘ 89
och t5 g intiat | E:
Hinna med mycket i arbetet ‘ ‘52
0 25 5‘0 7‘5 160 %
[] Mycket viktig [ ] Viktig

stor brist pa arbetskraft inom yrket och lang anstillningstid hos sam-
ma arbetsgivare. Annu lingre ner kommer enformigt arbete.

Den allra ligsta virderingen ges faktorn hogre alder. Det dr endast
ungefar 30 procent av LO-medlemmarna i Stockholm som anser att
aldern i sig bor vara en viktig faktor for 1onens storlek. Som framgér av
diagrammet anser man diremot att yrkesvana och bred och méngsidig
erfarenhet fran arbetslivet ir viktiga grunder f6r hogre 16n.

Det har i undersokningen ocks4 stillts ndgra kompletterande fragor
om olika aspekter pa "skicklighet i arbetet”. Resultaten visar att de tva
delfaktorerna "att utfora arbetet vil” och att "att arbeta sjilvstindigt
och ta egna initiativ” virderas utomordentligt hogt, medan aspekten
“att hinna med mycket i arbetet” ddremot virderas lagt som enskild
faktor (diagram 9).

Det dr sma skillnader mellan LO-medlemmar i olika delar av landet
i synen pa vilka faktorer som bor paverka l6nens storlek.

Om vi ser till skillnaderna mellan olika grupper av LO-medlemmar
kan man notera att de dldre mera in de yngre betonar bred och méng-
sidig erfarenhet och lang tid i yrket som grund for hogre 16n, medan
de yngre mer in de ildre virderar utbildningens lingd som en sidan
faktor. De yngre tycker ocksé i hogre grad dn de ildre att stor vinst i

foretaget bor kunna paverka lonens storlek.



Friheter och formaner
| arbetet

Kvinnorna i Stockholm har langt mindre frihet i sina jobb an mannen
Det kraftigt okade forvirvsarbetet bland kvinnor under de senaste decen-
nierna har lett fram till en situation dir praktiskt taget alla i arbetsfor
alder ingar i arbetskraften. Kvinnornas arbetstider har dessutom okat
starkt. Det ir alldeles uppenbart att mycket av vart vilfirdsamhalles
funktionsférméga hinger pa att vi kan samordna virt arbetsliv med
livet utanfor detta. Detta forutsatter ett ganska stort métt av frihet att
paverka det arbete man har, till exempel vad giller arbetstider.

Men knappast ndgot annat omrade ir sé klass- och konsskiktat som
just friheten i arbetet. De som ir gynnade av en hég 16n har nistan
alltid ocksé en mycket stor frihet i sitt arbete, medan de lagavlonade
har sma méijligheter att paverka. Sambandet mellan 16n och frihet ir
sd starkt att man utan vidare kan pasta foljande:

”Sig mig vilken 16n du har, sa ska jag siga dig vilken frihet du har i
ditt arbete.”

Det goda och utvecklande arbetet — som bygger p4 tilltro till min-
niskors forméga och moijlighet att ta ansvar — ér alltsa inte ndgot som
kommer alla till del.

Den minsta friheten bade vad giller arbetstider och méjligheterna
att styra det egna arbetet har kvinnliga arbetare, medan de mest gyn-
nade ir de hogavlonade tjansteminnen. Sa dr det i Stockholm och sé
ar det ocksa i landet som helhet. Det ir svdrt att se att det dr behoven
som har varit avgorande f6r denna fordelning.

En friga som man kan stilla sig ir vilken frihet som LO-medlem-
marna i Stockholm har i sina jobb. Vi bérjar med att se pa friheten vad
giller arbetstid och ledighet (tabla 13).

Det visar sig att friheten i vissa avseenden ar storre bland LO-med-
lemmar i Stockholm in LO-medlemmar i allminhet. Det giller att
utritta kortare drende under arbetstid utan loneavdrag (till exempel
for att ga till tandldkaren) och att bestimma nar man vill forlidgga sin
semester. Vad betriffar de andra tva friheterna ar skillnaderna myck-
et sma.

De skillnader som niamnts kan ha samband med att férdelningen pé
branscher ir annorlunda i Stockholm #n i 6vriga landet.

Vilka skillnader finns d& mellan olika grupper av LO-medlemmar i

Stockholm? Vad giller tre av de fyra ovan nimnda friheterna har kvin-
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Frihet vad galler arbetstid och ledighet.
LO-medlemmar. Procent.

Stockholm Hela landet
Kan ta ledigt under arbetsdagen utan Ioneavdrag
med kort varsel for att utratta ett arende pa en
timme 45 38
Kan borja senare en dag och jobba igen tiden vid
ett annat tillfalle 63 61
Har flextid 40 38
Kan sjalv bestamma nar man vill forlagga sin
semester (huvudsemester) 72 61

norna en betydligt simre situation in minnen. Det giller att kunna
utritta kortare drende under arbetstid utan l6neavdrag (33 procent for
kvinnorna och 57 procent fér méinnen), att kunna bérja senare en dag
och jobba igen tiden vid ett annat tillfille (62 procent f6r kvinnorna
och 70 procent fér minnen) och att sjilv kunna bestimma nir man
vill férlagga sin semester (65 procent fér kvinnorna och 78 procent for
minnen). Skillnaderna ar alltsd ssmmantaget mycket stora. Skillnaderna
mellan kénen kan dtminstone till viss del ha samband med att fordel-
ningen pa branscher ir olika.

Det visar sig ocksd att de yngre LO-medlemmarna i Stockholm har
storre frihet vad giller arbetstiderna an de ildre. Det giller alla de fyra
friheterna. Det kan till en del kanske bero p3 att de yngre arbetar inom
andra omrdden av arbetsmarknaden in de aldre.

Till sist kan man se att det ocksa finns skillnader mellan LO-medlem-
mar i Stockholm som ir utlandsfédda och de som ir fédda i Sverige.
For tre av de fyra friheterna ligger fodda utanfor Norden samre till in de
fodda i Sverige. Den frihet dir det inte finns ndgon skillnad ir flextid.

LAt sd ga over till att se pa friheten att kunna styra sin arbetssitua-
tion. Har ir skillnaderna mellan Stockholm och andra delar av landet
betydligt mindre. Vi sammanfattar i tabld 14.

Det ir bara vad giller mojligheterna att ta kortare pauser dir det
finns en klar skillnad. Har ligger LO-medlemmar i Stockholm samre
till 4n vad som giller genomsnittligt for LO-medlemmar i hela landet.
Aven hir kan branschférdelningen ha betydelse (andelen som arbetar
inom handel och annan privat service ir betydligt hogre i Stockholm
in pad andra hall).

Frihet att kunna styra sin arbetssituation.
LO-medlemmar. Procent.

Stockholm Hela landet
Kan sjalv bestamma vad man ska arbeta med
nasta timme 44 40
Kan valja i vilken ordning man ska utféra sina
arbetsuppgifter 66 63
Kan ga ifran sin arbetsplats under fem minuter
utan att be om lov eller be om ersattare 74 80



Formaner i arbetet.
LO-medlemmar. Procent.

Stockholm Hela landet
Subventionerad lunch, t ex
personalmatsal, lunchkuponger, rikskuponger 42 32
Leasingbil eller
ratt att anvanda foretagets bil pa fritiden 4 5
Delaktighet i vinst genom vinstandelar 18 15
Gratis kaffe 82 66
Mojlighet till
personalutbildning minst en vecka per ar 52 46
Tillgang till motionslokaler pa arbetsplatsen eller
mojlighet att anvanda annan motionsanlaggning
gratis eller till reducerat pris 69 62
Subventionerad lakarvard 43 37

De yngre LO-medlemmarna i Stockholm verkar ha ndgot storre frihet
in de aldre, mdnnens frihet ir betydligt storre in kvinnornas och fidda
i Sverige har storre frihet an dem som ar fodda utanfor Norden.

Formaner i arbetet ar vanligare i Stockholm

I undersokningen stills frigor om ett antal férmaner i arbetet. Det visar
sig att fem av de sju férmanerna ir vanligare bland LO-medlemmar i
Stockholm 4n bland LO-medlemmar i allminhet (tabld 15). Det gil-
ler subventionerad lunch, gratis kaffe, mojlighet till personalutbildning,
tillgdng till motionslokaler och subventionerad likarvard. Atminstone
till en del har det nog samband med att férdelningen pé olika bran-
scher dr annorlunda i Stockholm 4n i andra delar av landet.

Vad giller skillnad mellan olika LO-medlemmar i Stockholm kan man
konstatera att kvinnor ligger simre till in minnen i friga om moijlighe-
ter till personalutbildning, subventionerad likarvard (hir ar skillnaden
hipnadsvickande stor), gratis kaffe, delaktighet i vinst genom vinst-
andelar och tjanstebil. Subventionerad lunch ar daremot nagot vanli-
gare bland kvinnorna.

De yngre LO-medlemmarna i Stockholm har i mindre utstrickning
in de ildre subventionerad lunch, men i stérre omfattning an de ildre
mojligheter till personalutbildning pd minst en vecka per ar och del-
aktighet i vinst genom vinstandelar. Vad betriffar andra férménerna
ar skillnaderna sma.

Av LO-medlemmarna i Stockholm har de som ir fodda utanfir Norden
i mindre omfattning in de fodda i Sverige mojlighet till personalutbild-
ning, subventionerad likarvard och delaktighet i vinst genom vinstan-
delar. I 6vrigt dr skillnaderna foérhéllandevis sma.

Genomgaiende har sannolikt de olika gruppernas fordelning pa oli-
ka branscher betydelse.

33



34

Facklig aktivitet
och fackligt arbete

Innehav av fackliga fortroendeuppdrag

16 procent av LO-medlemmar i Stockholm har fackligt uppdrag. Detta
ir en hdogre andel 4n i landet som helhet (siffran dr hir 12 procent).
Siffrorna for olika regioner redovisas i tabell 33 i bilagan.

Men férdelningen mellan kvinnor och min ar mycket ojémn. 22 pro-
cent av LO-min i Stockholm har fackliga uppdrag jimfért med endast
8 procent av kvinnorna (diagram 10). Detta aterspeglar nog dtminsto-
ne delvis att andelen med fackliga uppdrag ir si mycket hogre inom
industri och byggnadsverksamhet dn inom den privata servicesektorn

och kommunala sektorn.
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Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka
sig att ta sadant.
LO-medlemmar i Stockholm.
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Ojimlikheten mellan konen ar faktiskt innu stérre i Stockholm 4n
i landet som helhet. For hela landet dr andelen med fackliga uppdrag
9 procent for kvinnor och 15 procent for min.

Bland LO-medlemmar i Stockholm har yngre mdn i stérre utstrack-
ning 4n ildre min fackliga uppdrag, medan det omviénda giller bland
kvinnorna (de unga ir alltsi underrepresenterade bland kvinnorna).

Det iar diremot ritt sma skillnader mellan utlandsfédda och svensk-
fodda LO-medlemmar i Stockholm vad giller innehav av fackliga upp-
drag.

Ménga av de LO-medlemmar i Stockholm som inte har uppdrag
idag kan tinka sig att ta ett sddant. Diagram 11 visar bland annat att
man mycket pdtagligt borde kunna andelen kvinnor i Stockholm med
fackliga uppdrag. 14 procent av kvinnorna i Stockholm siger att de
kan tinka sig att ta fackligt uppdrag om man blev tillfrdgade och ytter-
ligare 13 procent siger "ja, kanske”.

Sarskilt bland de unga finns det ménga som kan tinka sig att ta fack-
ligt uppdrag om de blev tillfrigade.

Bland bade utlandsfodda och svenskfodda LO-medlemmar i Stockholm

verkar finnas en stor potential att 6ka andelen fortroendevalda.
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Fackligt intresse och aktivitet

Vi ska i punktform redovisa nigra resultat for Stockholm:
Det fackliga intresset ir minst lika stort bland LO-medlemmar i
Stockholm som bland LO-medlemmar i allminhet. Tre av fyra LO-
medlemmar i Stockholm ir fackligt intresserade eller sjilva fackligt
aktiva.
Kunskaperna om fackliga foretriidare ir obetydligt ligre i Stockholm
in genomsnittet for hela landet. Nistan tre av fyra LO-medlemmar
i Stockholm kinner representant for den lokala fackliga organisatio-
nen pé arbetsplatsen.
Andelen LO-medlemmar i Stockholm som gdr pd fackliga méten lig-
ger som genomsnittet for landet (35 procent gar p& minst ett méte
under ett ar).
LO-medlemmar i Stockholm har tagit direktkontakt med fackligt for-
troendevalda i samma utstrickning som LO-medlemmar i allminhet
(ndstan 65 procent har tagit sdidan kontakt under de senaste &ren).
LO-medlemmar i Stockholm ldser de fackliga tidningarna i nagot lite
mindre utstrackning dn genomsnittligt for landet (drygt 60 procent
av LO-medlemmarna i Stockholm laser storre delen eller en del av
den fackliga tidningen, 6 procent liser inget alls, medan de 6vriga
brukar bladdra i tidningen).

Jamforelserna mellan Stockholm och 6vriga delar av landet samman-
fattas hir i tabellerna 34-38 i bilagan.

Vad giller skillnader mellan olika grupper av LO-medlemmar i Stockholm
kan man gora ett antal pdpekanden. Det fackliga intresset ir storre
bland de utlandsfodda in bland de fodda i Sverige och de utlandsfod-
da liser ocksd mera av de fackliga tidningarna. Kunskaperna om fack-
liga foretriadare dr samre bland de unga in bland de aldre och de unga
liser ocksd mindre av de fackliga tidningarna in de ildre. Daremot
tycks de unga ta direktkontakt med fackliga representanter i nagot
hogre grad in de ildre.

Synen pa det facklig-politiska samarbetet

[ undersokningen ingér ocksd en friga om instillningen till samarbe-
tet med det socialdemokratiska partiet. Denna friga stilldes enbart
till LO-medlemmar.

Fragan formulerades pa féljande sitt:

"Vad anser Du om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska
partiet? Bor det 6ka, vara oférandrat, minska eller upphora?”

Av LOs medlemmar i Stockholm vill 36 procent att samarbetet mel-
lan LO och socialdemokratiska partiet ska vara oférindrat eller 6ka,
medan 24 procent anser att det bor minska eller upphora (tabla 16).
Men det framgér ocksa att en mycket stor grupp anser det vara svart
att svara pé frdgan. S8 mycket som 40 procent har svarat "vet ej” eller
inte svarat alls.

Det dr som synes en ganska liten skillnad mellan Stockholm och
landet i dess helhet vad giller synen pa det facklig-politiska samarbe-



Vad LO-medlemmarna anser om samarbetet
mellan LO och socialdemokratiska partiet.

Procent.
Stockholm Hela landet
Bor oka 16 17
Bor vara oforandrat 20 26
Bor minska 10 8
Bor upphora 14 13
Vet ej, ej svar 40 36
Summa 100 100

tet. Den olikhet som finns ar att andelen som anser att samarbetet bor
vara oforiandrat dr lagre i Stockholm én for landet som helhet, medan
istillet andelen osikra dr hogre i Stockholm. De regionala skillnaderna
i denna fraga redovisas mera utforligt i tabell 39 i bilagan.

De unga i Stockholm ir inte mer negativa dn de ildre till det facklig-
politiska samarbetet, men de unga ir osikrare. En si hog andel som
ungefir 60 procent av LO-medlemmar i Stockholm under 30 &r har
angett "vet ej” eller inte kunnat svara.

Bland LO-medlemmar ir de utlandsfodda mer positiva till det fack-
lig-politiska samarbetet 4n fodda i Sverige.

Upplevd yrkes- och klassmassig tillhorighet

Stora foérindringar sker i arbetslivet vad giller yrken, branscher och
arbetsplatsernas karaktir. Ndgot som ofta diskuteras dr hur de hir for-
indringarna har pdverkat dels den traditionella uppdelningen i arbeta-
re och tjinstemin, dels den klassmissiga samhorigheten eller "klassi-
dentifikationen.” Det ir frigor som bada har anknytning till synen pa
det fackligt-politiska samarbetet.

I undersdkningen speglas hur olika grupper av anstillda ser p3 sig
sjalva. Vilken yrkesstillning anser man sig ha, och vilken samhillsklass
anser man sig tillhora?

Det visar sig att 80 procent av alla LO-medlemmar i Stockholm ser
sig mest som arbetare, 10 procent som tjansteman, 3 procent har angett
egen foretagare, medan 4 procent angett annat alternativ. Andelen som
ser sig mest som arbetare ir, som framgar av tabld 17, ligre i Stockholm
an i landet som helhet (for hela landet ir siffran 88 procent).

Upplevd yrkesmassig och klassmassig
tillhorighet.
Procent av LO-medlemmar och alla anstallda.

Av LO-medlemmar Av alla anstallda
Stockholm Hela landet Stockholm Hela landet
Anser sig mest som arbetare 80 88 41 56
Anser sig tillhora arbetarklass 51 58 24 85
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Av hela gruppen anstdllda ser 41 procent i Stockholm sig mest som
arbetare, medan siffran for hela landet 4r 56 procent.

Vilken samhiillsklass man anser sig tillhéra beror inte bara pa vilket
yrke man sjilv har, utan paverkas ocksd i ménga fall ocksé av uppuiixt-
miljon, bestimd bland annat av forildrarnas yrke och samhillsklass.
Sirskilt for ungdomarna har spelar detta roll. Fér dem som ir gifta
eller ssmmanboende har troligen ocksd den andra partens yrke bety-
delse. Med hinsyn till ett kvardréjande traditionellt konsrollsmonster
finns det anledning att tro att mannens yrke mera paverkar kvinnans
upplevda klasstillhorighet in att kvinnans yrke paverkar mannens upp-
levda klasstillhorighet.

Av svaren framgér att 51 procent av LO-medlemmarna i Stockholm
anser att de tillhér arbetarklass, 27 procent ligre medelklass, 14 pro-
cent 6vre medelklass, 1 procent dverklass, medan 7 procent siger att
det inte vet. Andelen som ser sig sjalv tillhora arbetarklass dr som synes
ligre i Stockholm #n i landet som helhet.

Av hela gruppen anstdllda anser 24 procent i Stockholm att de tillhor
arbetarklass, medan siffran for hela landet ir 35 procent.

De regionala skillnaderna redovisas mera detaljerat i tabellerna 40—
41 i bilagan.

Vad giller skillnaderna mellan olika grupper av LO-medlemmar i
Stockholm kan man sammanfatta pa foljande sitt vad giller upplevd
yrkesmdissig tillhorighet. De yngre anser sig vara arbetare i higre grad
in de ildre, kvinnor anser det i ligre grad in min och anstillda i pri-
vat servicesektor anser det i mindre utstrickning dn anstillda i kom-
muner och industrin.

Det ir svérare att se nigra aldersskillnader vad giller upplevd klass-
tillhorighet. Diremot anser utlandsfédda i mindre omfattning an svensk-
fodda att de tillhor arbetarklass, och anstillda i privat servicesektor anser
det i mindre omfattning 4n anstillda i industri och kommuner.



Sammanfattning
och slutsatser

Detta dr en rapport som utifrén det mycket omfattande material som
finns i undersékningen "Réster om facket och jobbet” ger en férdjupad
bild av hur LO-medlemmarna i Stockholm ser pa facket, instéllning-
en i olika fackliga frigor och i vissa avseenden iven villkoren i arbe-
tet. I ett inledande avsnitt ser vi om det kan finnas storre strukturella
skillnader mellan Stockholm och andra delar av landet, vilka ir vik-
tiga att ha som en bakgrund nir man ska bedoma och tolka de resultat
som undersdkningen ger.

Det finns mycket patagliga skillnader mellan Stockholm och landet
som helhet vad giller fordelning pd olika branscher. Andelen arbeta-
re inom tillverkningsindustrin dr visentligt mycket lagre i Stockholm,
medan andelen inom privat service istillet dr visentligt mycket hogre.
Ocksé dldersfirdelningen ir olika — andelen yngre ir hogre i Stockholm.
En stor olikhet ar ocks& andelen med utldndsk bakgrund. Andelen f6d-
da utomlands 4r ungefir dubbelt s& hog i Stockholm som i landet som
helhet. Vidare framgér att andelen anstillda med arbetaryrke ir visent-
ligt lagre i Stockholm.

Diremot ir det inte s, som ibland pastas, att arbetsplatserna ar min-
dre i Stockholm #n i landet som helhet och inte heller ir de tillfilliga
anstillningarna vanligare i Stockholm.

De uppgifter som har tagits fram om anstillningstid hos nuvaran-
de arbetsgivare pekar pd att rirligheten pd arbetsmarknaden ir storre i
Stockholm én i landet som helhet.

Det uppdrag som LO-medlemmarna i Stockholm vill ge sitt fack r
mycket brett. Detta innebir ocksd att kraven och anspriken pa facket
ir mycket omfattande om man ska kunna tillgodose de behov och 6ns-
kema&l som medlemmarna har. De frigor som virderas higre av med-
lemmar i Stockholm 4n av medlemmar i allminhet dr utvecklande
av medlemsformaner, bostadskostnader, matpriser, bostadskostnader
och fackligt samarbete i Europa. Ingen fraga virderas diremot lagre i
Stockholm én i landet som helhet.

De omraden som LO-medlemmarna i Stockholm tycker det ir allra
viktigast for facket att arbeta med ir anstallningstrygghet, [6ner, arbets-
milj6, skydd mot inkomstférluster vid sjukdom och arbetsléshet, moj-
ligheter till semester, jamstélldhet mellan kvinnor och min, bekdmpan-
de av arbetsléshet och information om medlemmarnas sociala rittig-
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heter. Omkring 90 procent eller av medlemmarna i Stockholm anser
att dessa ir viktiga eller mycket viktiga uppgifter for facket. Omriden
som ocksd viarderas mycket hogt ar arbetstider, utbildning i arbetet
fackligt/socialt arbete (kamratstodjande), utvecklande av medlemsfor-
madner, opinionsbildning for att frimja medlemmarnas intressen och
inflytande 6ver det egna arbetet.

Av ménga olika skil star det alldeles klart att integrationsfrdgor-
na kommer att vara en av de allra storsta uppgifterna for facket i
Stockholm.

I jimforelse med den férra undersokningen har det varit en mycket
kraftig okning av andelen LO-medlemmar i Stockholm som anser att
utvecklande av medlemsformdner ir ett viktigt fackligt omréade.

Hur ser man d& p4 fackets inflytande pd arbetsplatsen? Resultaten
visar att mycket f4 av LO-medlemmarna i Stockholm vill att facket ska
ha mindre siga till om p4 jobbet (endast 5 procent), medan en myck-
et stor grupp vill ge facket ett stérre inflytande (57 procent). Det ir
hédr sma skillnader mellan Stockholm och landet i vrigt. Om det ar i
ndgon riktning sé ir det att LO-medlemmar i Stockholm i hdgre grad
in andra vill att facket ska mer att facket ska mer att siga till om pa
arbetsplatsen. LO-medlemmarna i Stockholm vill alltsd inte bara ge
facket ett brett uppdrag utan alldeles uppenbart ocksd att fackets rost
ska horas mer och viga tyngre pd arbetsplatsen.

Den fackliga organisationsgraden ir mycket léigre i Stockholm in i
andra delar av landet, och denna mycket tydliga skillnad kvarstdr niar
man gor uppdelning efter bransch. Den allra storsta skillnaden giller
parti- och detaljhandeln, dir den fackliga organisationsgraden ir 47
procent i Stockholm mot riksgenomsnittet pa 67 procent, och tillverk-
ningsindustrin dir den fackliga organisationsgraden i Stockholm #r 70
procent mot genomsnittet i landet pa 90 procent.

En indelning efter dlder visar att i varje &ldersgrupp ir den fackliga
organisationsgraden patagligt mycket lagre i Stockholm én i andra delar
av landet, och denna skillnad ir allra stirst bland de unga.

Manga ungdomar gar mellan olika tidsbegrinsade anstallningar, ibland
med en period av arbetsléshet diremellan. Andra ungdomar gar fram
och tillbaka mellan utbildning och arbete — eller kombinerar under en
tid utbildning med deltidsarbete. Man kan beskriva det s att den rirli-
ga perioden i birjan av arbetslivet har forldingts och att ungdomars mer
fasta etablering pa arbetsmarknaden har kommit att senareliggas.

Vi vet idag ganska mycket om ungdomars syn pé facket, men det
star anda alldeles klart att det behivs mera kunskaper om hur facket
pé bista sitt ska kunna mota och ge stod och hjilp till de ungdomar
som ir i skedet innan en mera fast etablering i arbetslivet. En friga,
som kinns dnnu mera angeldigen cin tidigare att stilla med tanke pa de
senaste arens utveckling, ir om annorlunda former for fackligt medlem-
skap under denna évergdngsperiod skulle kunna vara en majlighet.

Det allvarligaste enligt var uppfattning ir att den nedging av den
fackliga organisationsgraden som skedde bland dem som &r yngre dn 25
ar under perioden 1993-98 direfter verkar ha spridit sig uppdt i dldrar-



na. Detta ir en allmin tendens, men den ir sdrskilt tydlig i Stockholm.
I &ldersgruppen 25-29 ar har den fackliga organisationsgraden bland
arbetare i Stockholm minskat med s mycket som 10 procentenhe-
ter mellan 1998 och 2003. Mot bakgrund av den utveckling som har
skett tror vi att det dr nédviindigt att man hir tinker pa ett annat sitt
an hittills.

Det dr smé skillnader mellan LO-medlemmar i Stockholm och
dem i andra delar av landet i synen pd vad det fackliga medlemskapet
ger. Det som namns ar frimst att man anser att det fackliga medlem-
skapet ger stod och hjilp vid eventuell tvist med arbetsgivaren, bittre
forsiakringsskydd, trygghet vid strejk eller lockout och stod och hjilp
vid hot om arbetsloshet.

Det star alldeles klart, bland annat genom den forskning som har
bedrivits pa omrédet, att forekomsten av fackklubb eller facklig foretrd-
dare pd arbetsplatsen ir mycket viktig for den fackliga organisations-
graden. Detta ir ofta ett stort problem i Stockholm. Nir det inte finns
fackliga foretradare pa arbetsplatsen kan en hel del tycka att det inte
ir nagon idé att vara medlem i facket och det kan litt bli s3 att man
hamnar i en ond cirkel, dir brist pa lokala fackliga féretridare och fran-
varo av lokal facklig verksamhet gor att manga avstar att gd med i fack-
et, vilket ytterligare forsimrar mojligheterna att organisera en fack-
lig verksamhet pa arbetsplatsen. Sirskilda atgirder och insatser ar hir
mycket angeligna.

LO-medlemmar i Stockholm vill att loneskillnaderna mellan olika
yrkesgrupper ska minska, och de anser ocksé att kvinnor har for ldg lon
i forhdllande till man. Bade vad betriffar synen pa loneskillnader och
uppfattning om vilka faktorer som bor paverka l6nens storlek ar det
sma skillnader mellan medlemmar i Stockholm och i andra delar av
landet.

Friheten i arbetet vad giller arbetstid och ledighet ir nagot storre bland
LO-medlemmar i Stockholm #n bland dem i landet som helhet, men
kvinnorna i Stockholm ligger hir mycket simre till in mannen och de
som ar fodda utanfor Norden har mindre frihet dn de svenskfodda.

Om vi ser till friheten att kunna styra sin arbetssituation ir skillnaderna
mellan LO-medlemmar i Stockholm och 6vriga delar av landet ganska
smé. Mojligheterna att ta kortare pauser ir mindre i Stockholm.

Ett annat avsnitt giller formdner i arbetet och vi finner hir att de fles-
ta av dessa ir vanligare bland LO-medlemmar i Stockholm in bland
LO-medlemmar i allminhet. Atminstone delvis har det fdrmodligen
samband med att férdelningen pa branscher ir olika.

Andelen som har fackliga uppdrag ir hogre bland LO-medlemmar i
Stockholm 4n bland dem i landet som helhet (16 procent i Stockholm
mot 12 procent i hela landet). Men skillnaden mellan kvinnor och mdéin
ar alldeles sirskilt stor i Stockholm — andelen med fackliga uppdrag
ir nastan tre gdnger hogre bland min. Manga kvinnor siger emeller-
tid att de kan tinka sig att ta fackligt uppdrag om de blev tillfrigade
— man borde alltsi patagligt kunna éka andelen kvinnor i Stockholm
med fackliga uppdrag. Resultaten pekar vidare pi att det ir ritt sma
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skillnader mellan utlandsfédda och svenskfédda LO-medlemmar i
Stockholm vad giller andelen med fackliga uppdrag.

Det fackliga intresset och aktiviteten skiljer sig inte sirskilt mycket
mellan LO-medlemmar i Stockholm och landet som helhet, inte hel-
ler kunskaper om fackliga foretradare och lasning av de fackliga tid-
ningarna. Om det ir i ndgon riktning si pekar det mot att det fackliga
intresset bland LO-medlemmar ir ndgot storre i Stockholm én i landet
som helhet, medan kunskaperna om fackliga foretridare och lisning
av de fackliga tidningarna dr nagot lagre i Stockholm.

Av LOs medlemmar i Stockholm vill 36 procent att samarbetet mel-
lan LO och socialdemokratiska partiet ska vara ofériandrat eller oka,
medan 24 procent anser att det bor minska eller upphora. Men det
framgér ocksa att en mycket stor grupp anser det vara svart att svara
pa frigan. S4 mycket som 40 procent har svarat "vet ej” eller inte sva-
rat alls. Det dr en ganska liten skillnad mellan Stockholm och landet
i dess helhet i synen pa det facklig-politiska samarbetet. Dock ir osi-
kerheten i Stockholm ndgot storre.

Den upplevda yrkes- och klassmdissiga tillhorigheten skiljer sig en hel
del mellan Stockholm och landet som helhet. Andelen som anser sig
mest som arbetare ir ligre i Stockholm in i landet som helhet och
andelen som anser sig tillhira arbetarklass ir ocksa ligre i Stockholm.
Detta giller oavsett om vi ser enbart till LO-medlemmar eller till hela
gruppen anstdllda.



