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Forord

Ett gott liv handlar om mer an att f& vardagen att gd ihop. Det handlar ocksd
om tid att andas, kraft att umgds och mdjlighet att Idmna jobbet bakom sig
for en stund. | den hdr rapporten visar vi att den maojligheten dr djupt ojamlikt
fordelad i Sverige. Fér mdnga arbetare har semestern blivit kortare, smalare
eller helt omojlig. Fritidsaktiviteter som tidigare var sjdlvklara blir nu ndgot
man tvingas vdlja bort.

Rapporten satter ord p& ndgot mdnga redan kdnner i magen. Nér utgifterna
stiger snabbare dn I6nerna, ndr anstdllningar blir mer otrygga och ndr arbets-
miljon sliter ut kroppen och huvudet, da krymper ocksd friheten utanfér jobbet.
Den som dr trott, pressad och saknar marginaler far mindre utrymme att leva.
Det drabbar arbetare férst och hdrdast. Det drabbar kvinnor i arbetaryrken
sarskilt hart. Och det drabbar barn som vdxer upp i hushall dar varje hundra-
lapp redan dr upptagen.

Det gdr att vdlja en annan vdg. Sverige blir starkare nar fler far rdd att leva,
inte bara 6verleva. Darfér behéver vi hégre realldner, tryggare jobb, en arbets-
miljé som hadller och reformer som ger vanligt folk stérre makt dver sin tid och
sin framtid. Ratten till Gterhdmtning, gemenskap och fritid dr en del av jamlik-
heten. Den hdr rapporten visar varfor det ér dags att flytta fram positionerna.
For LO dr riktningen tydlig: ett rattvist Sverige ddr arbetare kan leva ett gott
liv.

Johan Lindholm
LOs ordférande
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Sammanfattning

Det finns stora skillnader i arbetare och tjdnstemdns maojlighet till semester.
Ungefdr halften av arbetare och 70 procent av tjénstemdn har varit borta pd
minst en veckas semester det senaste dret. 16 procent av arbetare och 5
procent av tjdnstemdn uppger att de inte har rdd med en veckas semesterresa
per ar.

Sedan 2021 har allt fler f&tt svart att ha rdd med semester och fritid,
samtidigt har skillnaderna mellan tjénstemdn och arbetare 6kat. 2021 var det
endast 7 procent av arbetare och 1 procent av tjdnstemdn som inte hade rad

med en veckas semesterresa per 4r.

Utover klasskillnader finns dven stora skillnader mellan mén och kvinnor inom
respektive grupp. Kvinnor har haft en sdmre utveckling dn mdn och sarskilt
kvinnor inom arbetaryrken. Ndstan var femte kvinna inom arbetaryrkena hade

inte rdd med en veckas semesterresa pd ett ar.

Alla indikatorerna for fattigdom kring semester och fritid visar en negativ
trend sedan 2021. P& de flesta indikatorerna gér det att se en viss férbéttring
for tjdnstemdn de senaste tva aren. Men fér arbetare och sdrskilt kvinnor inom
arbetaryrken fortsatter den negativa trenden pd de flesta indikatorer.

Det finns en stor andel av arbetare som inte har rdd att delta i
fritidsverksamhet. 14 procent av kvinnor och 9 procent av mé&n inom
arbetaryrken hade inte r&d att regelbundet delta i ndgon fritidsaktivitet som
kostar pengar. 8 procent av kvinnor och 4 procent av mdn inom arbetaryrken
hade inte rad att tréffa vanner/sldkt for att fika eller dta middag minst en
gdng i manaden.

Utvecklingen pdverkar inte bara vuxna. Aven barn uppger ekonomiska hinder
och skillnader kring fritid och semester. 18 procent av barnen tillhdrande en
familj i den femtedel med I&gst inkomster uppger att de inte kunnat félja med
kompisar pa en aktivitet for att det kostat fér mycket, jamfért med 6 procent
av de barnen tillhérande en familj i den femtedel med hégst inkomster.

Fler svenskar upplever sedan 2021 att det @r svart att f& ekonomin att gé ihop
sig, sdrskilt arbetare. Arbetare har inte haft en lika stor I16neutveckling som
tjnstemadn och skillnaderna mellan arbetare och tjénstemdn 6kar. 14 procent
av kvinnor och 10 procent av mdn inom arbetaryrken har svart att f&

ekonomin att gé ihop sig, jdmfért med 5 procent av tjdnsteman.

Samtidigt har snabba prisékningar snabbt atit upp hushéllens marginaler. |
rapporten anvénds tvé exempel for att férstd utvecklingen. En arbetarfamilj
med tva vuxna och tvd barn vars marginaler minskat fréin 2 855 kronor ar 2021
till 2 216 kronor &r 2025. En arbetarfamilj med en ensamstdende féralder och
tv@ barn vars marginaler minskat frén 3 404 kronor &r 2021 till 991 kronor &r
2025.
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Ett sdtt som det gdr att forstd utvecklingen &r genom att rdkna marginalerna i
glassar. Om en glass kostade 20 kronor 2021 s& hade familjerna rdd med 142
respektive 170 glassar. 2025 hade priset pd glassar 6kat till 26,2 kronor och
familjerna hade r&d med 84 respektive 37 glassar.

Mgjligheten till semester och fritid handlar om mer én ekonomiska
forutsattningar. Tre av tio underskoterskor ar fysiskt uttrottade varje dag efter
arbetsdagens slut. Lika mdnga av ldrare och fritidspedagoger dr mentalt
uttréttade varje dag efter arbetsdagens slut. Fér ménga av dem finns inte ork

till det man faktiskt vill géra pd fritiden.

Ndstan var tredje butikspersonal férvantas vara antraffbar och tillgdnglig

utanfér arbetstid. Det gor det svart att fa till dterhédmtning och ger mer stress.

Aven under arbetsdagen &r det viktigt med dterhémtning. 40 procent av
underskéterskor har sdllan eller aldrig méjlighet till pauser och &terhémtning
under arbetsdagen.

Den 3 februari gick LO ut med krav pd en generell arbetstidsférkortning for alla
arbetstagare genom centrala férhandlingar med Svenskt Naringsliv. Kravet
innebdr att LO vill forkorta veckoarbetstiden. Det ar ett sdtt som LO arbetar
for att arbetare ska fa en bdttre semester och fritid.
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1. Semester- och fritidsvanor
ar ojamlika

LO stravar efter att arbetare ska ha goda maojligheter till ett gott liv. Ett gott
liv inkluderar maojligheter till fritid, néjen, avkoppling och aktiviteter. Det har
I&ngt ifrdn alla i dag. Fler behovsanstallningar, saémre ekonomi och stdrre
ordttvisor gér semesterresor ndgot som allt férre har rad med eller kan dka pé,
sarskilt bland arbetare. Att kunna ta ledigt, resa och koppla av frdn bé&de
arbete och vardagsstress ar avgérande fér vart valbefinnande. Det ar en viktig
aspekt for att uppnd likvardiga levnadsvillkor.

Forskning visar att semester och miljdombyte bidrar till 6kad hélsa och
valma&ende. Semester fungerar som ett skydd mot arbetsrelaterad stress och
utbrandhet. Alla anstdllda har ett behov av semester, en mojlighet att koppla
av, vara lediga och ladda batterierna infér nya arbetsdagar. Sarskilt de vars
arbete kraver att de alltid ar pd plats, anstrénger sig med kroppen eller &r
starkt styrda, vilket arbetaryrken ofta dr.

Semestervanor dr i dag ojdmlika, det finns stora klassbaserade skillnader.
Arbetare och tjansteman dker p& semesterresor i olika stor utstrdckning,
skillnaderna har funnits I&nge och verkar inte bli mindre over tid. Skillnaderna
kan bidra till en ojamlikhet mellan arbetare och tjénstemdn i hdlsa och
valma&ende bdde pd och utanfér arbetet.

DIAGRAM 1
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Not. Data frén SCBs undersdkning av levnadsférhdllanden (ULF) baserat pd frdgan ”Har du under
de senaste 12 mdnaderna varit borta pd semester i Sverige eller utomlands under minst en veckas
tid?”. Fr&gan finns inte med i undersékningarna sedan 2022 och hoppades éver 2020-2021. En ny
definition av arbetare och tjéinstemdn inférdes 2019 vilket gdr att siffror fére och efter detta ar
inte &r direkt jamférbara. Vardena fér dren 2016 och 2017 &r interpolerade medelvdrden av 2015
och 2018, dd frégan stdlldes for "dubbeldr”.
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Undersdkningarna av levnadsférhéllanden (ULF) visade att drygt varannan
arbetare (53 procent) och ndstan tre fjardedelar av tjgnstemdannen (70
procent) dkte p& en semesterresa i minst en vecka. Skillnaderna &r stora och
bestdr dver tid.

| ULF undersokningen finns skillnaderna mellan arbetare och tjgnsteman kvar
sedan start, 14 &r tidigare, men i tidigare undersdkningarna frén LO gér det
att se att skillnaden har kvarstdtt i 39 ar. Arbetare ska ocksd ha majlighet till
Adterhdmtning och semester. | denna rapport ska vi utforska vad som kan
orsaka skillnaden och dérigenom férstd vad som mdste &tgdrdas fér att fler

ska kunna f& en réttvis mojlighet till semester.

Farre har rdd med semester

Sedan 2021 har allt fler haft svart att finansiera en veckas semester per ar. En
semesterresa behéver inte vara 1&ng eller dyr, men att resa, dta pd restaurang,
bada eller bo ndgon annanstans dr en till utgift och blir ytterst en frdga om
ekonomiska férutsdttningar.

For vissa grupper blir semesterledighet snarare en méjlighet om att skaffa sig
extra intékter, sGsom att ta extra pass eller ett tempordrt jobb fér att dryga ut
sina marginaler. Eller som helt enkelt far ut semester i form av
semesterersdttning for de som gér mellan kortare anstdliningar.

For allt féor manga arbetare, sdrskilt utan heltid
och fast anstallning, ar semestern inte en period
for dterhdmtning, utan stress fér att man saknar
jobb, eller en mojlighet att tjana in lite extra.

DIAGRAM 2
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Not. Data frédn SCBs Undersékningar av levnadsférhdllanden (ULF), svar pd frégan "Om du skulle

vilja, har du réd att varje &r ha minst en semestervecka ndgon annanstans dn hemma?” Boende i
sommarstuga eller hos vénner eller slaktingar rdknas ocks& med.
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Arbetare tjdnar mindre dn tjdnstemdn, sdrskilt kvinnor i arbetaryrken. Denna
ojamlikhet Gterspeglas i méjligheten att resa p& semestern. Av tjdnstemdn ar
det endast 3 procent av mdnnen och 6 procent av kvinnorna som uppger att
de inte har r&d med en semesterresa. For arbetare dr motsvarande siffra 13
procent for ménnen och 19 procent for kvinnorna. Skillnaden dr stor och
snabbt vaxande

Mgjligheten till semester dr ojdmlik och knuten till ekonomiska férutsattningar.
Sedan 2021 &r det kraftigt férre som har rdd med en semesterresa bland alla

de fyra grupperna, men klyftan mellan arbetare och tjéinstemdn 6kar snabbt.

Var femte kvinna i arbetaryrken har inte rad med
att dka pd en veckas semester per ar.

Farre har rad med fritidsaktiviteter

En meningsfull fritid ar minst lika viktig for att mojliggora livskvalité, personlig
utveckling och avkoppling. Fritiden ger oss en stund till att bryta frdn arbetets
stress och Gterhdmta oss. Fritidsaktiviteter kan, precis som semester, ha en
positiv inverkan p& vélmdende och livskvalitet.

Dessvdrre ar trenden for fritidsaktiviteter liknande som for semester, sedan
2021 har allt farre haft rdd att regelbundet delta i fritidsaktiviteter, och det
finns en stor och vaxande klyfta mellan tjdnstemdn och arbetare. De
materiella ojdmlikheter som finns mellan arbetare och tjanstemdan resulterar i
ojamlika majligheter till fritid genom tillgdngen till och deltagandet i
fritidsaktiviteter.

DIAGRAM 3
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Not. Data frédn SCBs Undersékningar av levnadsférhallanden (ULF), svar pd frégor om man égnar
sig regelbundet Gt n&gon fritids- eller ndjesaktivitet utanfér hemmet som kostar pengar och om

man inte gér det fér att man inte har rdd. Frdgan hanteras olika i telefonintervjuer och
webbenkdter.
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2025 hade 14 procent av arbetarkvinnor och 9 procent av arbetarmdn inte réd
att regelbundet delta i ndgon fritidsaktivitet. Det &r en dubblering av andelen
sedan 2021. Motsvarande andel fér tjdnstemdn dr 6 respektive 4 procent for
kvinnor och man.

Ett annat sdtt att férst& hur begrénsande ekonomin kan vara fér fritiden och
hur tydligt klasskillnaderna har utvecklats gér att se i andelen som uppger att
de inte har r&d att traffa vénner/sldkt for att fika eller &ta middag minst en
gdng i m&naden. 2021 hade ndastan alla som arbetade, oavsett kdn eller klass,
réd att tréffa vanner fér en fika. 2025 dr det inte bara farre bland alla grupper
som kan det, utan det &r stora skillnader mellan grupper. Arbetare har fatt det
mycket svarare, men sdrskilt kvinnor i arbetaryrken. Utvecklingen &r stark och
snabb.

For fem ar sedan uppgav en av hundra kvinnor i
arbetaryrken att de inte hade rdd, 2025 var det
en av tolv.

DIAGRAM 4
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Not. Data frén SCBs Undersékningar av levnadsférhéllanden (ULF), svar pd frégor om man tréffar
vénner eller slaktingar fér att exempelvis fika eller &ta middag, minst en géng i mdnaden, och om

man inte gér det fér att man inte har rdd. Frdgan hanteras olika i telefonintervjuer och
webbenkdter.
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Kvinnor har séimre majligheter till
semester och fritid

Kvinnor har inte lika ofta rdd med en semestervecka, regelbundna
fritidsaktiviteter eller ens att traffa vénner for en fika. Aven bland kvinnor &r
skillnaderna stora, kvinnor i arbetaryrken och ensamstdende kvinnor med barn

har inte lika ofta r&d med en semestervecka som kvinnor i tjinstemannayrken.

Det dr tydligt att mojligheten till semester och fritid dr bunden till klass, men
dven hushdllet spelar roll. Ensamst&ende kvinnor med barn i dldern 0-24 ar
har det sdrskilt svart. Hela 40 procent av dem har inte r&d att spendera en
mindre summa pd sig sjdlval. 32 procent har inte rdd att regelbundet delta i
négon fritidsaktivitet som kostar pengar och 13 procent har inte rad att tréffa
vanner/slakt for att fika eller Gta middag minst en gadng i manaden.

DIAGRAM 5

Olika grupper av kvinnors méjlighet till semester och fritid
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Not. Data frén SCBs Undersékningar av levnadsférhdllanden (ULF), svar pd frdgor om man tréffar
vanner eller slaktingar for att exempelvis fika eller Gta middag, minst en géng i manaden. Om
man dgnar sig regelbundet at ndgon fritids- eller ndjesaktivitet utanfér hemmet som kostar
pengar. Samt om man varje vecka spenderar en mindre summa pengar pd sig sjdlv. Samtliga
fragor féljs upp med om det &r fér att man inte har réd. Frégan hanteras olika i telefonintervjuer
och webbenkdter.

En vdaxande andel av kvinnor har inte rdd med semesterresor och
fritidsaktiviteter, men for kvinnor i arbetaryrken dr andelen som inte har rdd
mycket storre, &n sd for ensamstdende mammor. Aven fdre 2021 var det
manga ensamst&ende mammor som inte hade r&d, men andelen har vuxit
mycket. 38,8 procent hade inte rdd med en veckas semester 2025, ndstan en
fordubbling sedan 2021.

1 Motsvarande ungefér vad det kostar att gd pd bio.
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Barn i hushall med séimre ekonomi har
samre tillgéng till fritid

Loneskillnader mellan arbetare och tjanstemdan pdverkar inte bara vuxnas
mojligheter till semester, avkopplingen och ndjen, utan dven barns
uppvéxtférhéllanden. | tabell 1 finns alla barn uppdelade i fem grupper utefter
hur mycket deras familjer tjéinar, uppdelningen dr alltsd efter hushéllens
ekonomi och inte efter arbetare och tjdnstemdn. Generellt dr det
ensamstdende med barn, sdrskilt ensamst&ende kvinnor, i de ldgre

inkomstgrupperna och samboende med barn i de hogre.

18 procent av de barnen i hushdllen med ldgst inkomster har inte kunnat félja
med kompisar pd aktiviteter for att det kostade fér mycket. De har inte lika
ofta rdd att képa ndgot som andra barn har, eller har rédd/kan f& 200 kronor
nasta dag fér ndgot mindre kdp som ett biobesdk.

Skillnaderna gér dven att se i utfallet. Barn i hushdll med sémre ekonomi
deltar mindre i féreningsidrott, dr mindre ofta hos vdnner, och har mindre ofta

vanner over.

TABELL 1
Barns fritidsaktiviteter grupperat efter inkomstgrupper (%)

Légsta Ndst Iéigsta Mellersta Ndst hogsta Hogsta
inkomsterna inkomsterna inkomsterna inkomsterna inkomsterna
Ej kunnat kdpa négot som andra har — kostade fér mycket

36 35 31 24 20
Ej kunnat félja med kompisar pd aktivitet — kostade fér mycket

18 12 9 8 6
Har r@d/kan f& 200 kronor till i morgon fér till exempel bio

93 96 98 99 99
Idrottar i férening/klubb

46 48 56 63 68
Ar hemma hos kompisar minst en dag i veckan

52 54 60 62 65
Har kompisar hemma minst en dag i veckan

34 31 38 41 46

Not. Data frédn SCBs Undersékningar av barns levnadsférhdllanden (BARN-ULF) 2023, frdgorna &r
stdllda till barn 12-18 &r, inkomstgrupperna representerar kvintil (femtedelar) 1-5 och berdknas
p& hushallsniva.

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhdllesfrégor finner i sin fokusrapport
for 2025 Unga och socioekonomisk ojémlikhet att det dr vanligare fér unga i
socioekonomiskt utsatta omréden hindrats frén att bdrja eller slutat med en
fritidsaktivitet p& grund av att den egna eller familjens ekonomi utgjort ett
hinder. Samtidigt &r det vanligare att unga i socioekonomiskt utsatta omréden
besdker olika typer av mdtesplatser, sGsom bibliotek, jdmfért med unga i
andra omrdden. Samhdllets gemensamma utrymmen och resurser ar viktigare
for dem. Darfdr ar resurserna frdn kommun och stat pd fritid extra viktiga fér

unga som vaxer upp i familjer som inte sjélva har rad.
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Var fjgrde ungdom som bor i ett omrdde med
stora socioekonomiska utmaningar har avstatt
frAn att borja eller slutat pd fritidsaktivitet pa
grund av egen eller familjens ekonomi.

Bibliotek, innebandytrdning och utflykter, ndr man sjalv inte har r&d att &dka pé
resor eller betala for fritidsaktiviteter allt viktigare. Det dr framst kommuner
och féreningslivet som bedriver fritidsverksamhet, men den finansieras delvis
av staten. Fritidsverksamheten riktar sig frdmst mot barn och unga, men

mdanga kommuner har eller bidrar till vuxenverksamhet.

Trots 6kade kostnader och ékade behov sé& har inte kommunerna satsat mer
pd kultur och fritid per invénare sedan 2014. Det statliga anslaget har minskat
kraftigt sedan 2021, frdn 2 625 kronor per invanare till 1 570 kronor, den ldgsta

summan sedan &tminstone 2010.2

Utvecklingen férsadmras i Sverige
jamfoért med andra europeiska léinder

Sverige har inte varit ensamt pdverkade av de senaste drens ekonomiska
oroligheter med inflationskris, pandemi och krig. Darfor dr det intressant att
jamféra trenderna mellan andra europeiska lander for att forst& hur hushdllen
pdverkats olika.

DIAGRAM 6
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Not. Data frén Eurostat undersdkningen The European Union Statistics on Income and Living
Conditions (EU-SILC). Svar p& frdga om ”Persons who cannot afford to regularly participate in a
leisure activity”.

2 Egna berdkningar utifrdn olika datakdllor och inflationsjusterat. Uppgifter om kommunernas
utgifter fér kultur, fritid och anl@ggningar, hdmtat frdn Kolada (kommun- och regiondatabasen).
Uppgifter for statliga anslag frdn omrdde ”Kultur, medier, trossamfund och fritid” hdmtat frén
Statskontoret "Tidsserier statens anslag m.m. 2024”. Uppgifter om befolkning och inflation &r
h&mtat frdn SCB, drsmedel KPI och befolkningsstatistiken.
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Under de senaste 5 Gren har andelen svenskar som inte har réd med en
regelbunden fritidsaktivitet fordubblats. Trots att den europeiska
inflationstakten atergdtt till Iagre niv@er har var tionde svensk i dag inte réd
med en fritidsaktivitet. | Finland har andelen ndstan férdubblats under samma
period. Diagram 6 visar hur alla [dnderna drabbades av inflationskrisen 2021 -
2022 d& andelen 6kade. Trenden har fortsatt uppdt fér Sverige och Finland
medan 6vriga ldnder har vént tillbaka.

Sverige och Finlands ddliga trend forsatter
medan Europa i stort har vant till ratt riktning.

Det visar hur de svenska och finska hushdllens marginaler har minskat.
Fritidsaktiviteter som exempelvis konserter, teatrar, gymkort, idrottsféreningar
etc. prioriteras bort om valet stdr mellan aktiviteten och veckans
hushdllshandling. Det kan ses som en indikator p& att hushallsekonomin ar
knapp och att folk véljer bort sGdant som ger glddje och meningsfullhet till
férman for nédvéandiga vardagskostnader.

Sedan 2021 har dven andelen svenskar som inte ha rdd att tréffa sldkt och
vénner for att fika eller dta middag en gdng i m@naden ékat varje ar. Savdl
Sverige som Danmark visar en fortsatt uppdtgdende trend medan utvecklingen
har vant det senaste dret i évriga jamfdrda I&nder.

DIAGRAM 7

Har inte rad att tréffa véinner/slékt for att fika eller dta middag minst
en gang i ménaden
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Not. Data frén Eurostat undersdékningen The European Union Statistics on Income and Living
Conditions (EU-SILC). Svar p& frdga om ”Persons who cannot afford to get-together with friends
or family (relatives) for a drink or meal at least once a month”.
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2. Arbetares ekonomiska
marginaler minskar
— semestern ar bland det
forsta som ryker

Trots héga 16nedkningar de senaste aren har arbetare fatt en allt tuffare
ekonomi, med mindre marginaler och mer vardagsstress. Lonegapet mellan
arbetare och tj@nstemdn ar rekordstort och det gdr att se i hur arbetare
upplever sin ekonomi.

DIAGRAM 8

Medelldn uppréknat till heltid

| kronor dver tid, uppdelat pd klass och kén
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Not. Data frén SCBs Lonestrukturstatistik med egna berdkningar (2024).

14 procent av kvinnor och 10 procent av mdn i arbetaryrken har svart att fa
ihop ekonomin. Inflationskrisen, som gjort ménga vardagskostnader mycket
dyrare, fér allvarliga konsekvenser fér ménga. Kvinnor i arbetaryrken har det
sarskilt tufft, de har Iégre 16n och arbetar oftare deltid vilket ger dem en énnu
lGgre 16n &n vad som framgadr av diagram 8. | LOs undersdkning Faktiskt
manadslén finner att det skiljer i genomsnitt 6 200 kronor fdre skatt per
manad mellan vad den faktiska mdanadslénen ar bland kvinnor i arbetaryrken
och vad mdnadslénen skulle ha varit om alla kvinnor i arbetaryrken hade haft
en heltidsanstdllning.

Arbetares ekonomiska marginaler minskar — semestern dr bland det forsta som ryker
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DIAGRAM 9

Svart eller mycket svart att f& ekonomin att gé ihop
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Not. Data frén SCBs Undersékningar av levnadsférhéllanden (ULF), svar pd frégan om du tanker
pé& hushdllets ekonomi, hur létt eller svart @r det att f& den att gé ihop? De som anger att de har
mycket svart eller svart.

Ndastan var femte kvinna och var tionde man i arbetaryrken har inte réd att
spendera en mindre summa pa sig sjdlv varje vecka, i undersdkningen
motsvarar en mindre summa ungefér ett biobesdk. Aven i de smé kdpen i
vardagen gdr det att se skillnaderna. Friheten att kdnna att man kan képa en
glass pd végen hem frén jobbet blir en drédm fér manga. Utldgg som borde
vara en sjdlvklarhet nér man har jobb.

Trots att ekonomin i sin helhet ser ut att bli b&ttre s& gér det inte att se i
arbetares uppfattning av den egna ekonomin. TjGnstemadns I6ner har haft en
battre utveckling och férre tjdnstemdn uppger att de har svért att f& ekonomin

att g& ihop. Medan det fortsétter bli svarare fér kvinnor i arbetaryrken.

DIAGRAM 10

Har inte rdd att varje vecka spendera en mindre summa pé sig sjalv
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Not. Data frén SCBs Undersdkningar av levnadsférhallanden (ULF), svar pd frégor om man varje
vecka spenderar en mindre summa pengar pd sig sjdlv, och om man inte gér det fér att man inte
har r&d. Frdgan hanteras olika i telefonintervjuer och webbenkdter.
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Hushallen har svart att héinga med i
prisékningarna

2021-2025 6kade inflationen med 4,5 procent i snitt arligen. Under samma
period har I6nerna dkat med 3,3 procent i snitt drligen. Kostnaderna har fér
mdanga dkat snabbare dn 1dnerna. Men inflationen ger inte en helt rdttvis bild,
priserna for livsmedel och alkoholfria drycker 6kade i snitt med 5,9 procent

under samma period.

Mé&nga hushdll far det allt svarare att klara sig. Alla undersdkta grupper
upplever det svérare att f& ihop ekonomin 2025 jamfdrt med 2021, men
utvecklingen har traffat olika hért. Nedan é&r tvd exempel beréknade utifrdn
metoden i rapporten Arbetarhushdllen — inte réd att férlora jobbet (2025).
Marginalerna har krympt for arbetare mellan 2021 och 2025. Det finns helt
enkelt mindre 6ver for att klara vardagen och dnnu mindre som man kan ldgga

undan for en semester.

TABELL 2

Inkomster och utgifter fér hushall frdn rapporten Arbetarhushdallen
Kr/man, &drsgenomsnitt

Arbetarhushdll: Sammanboende Arbetarhushdll: Ensamst&ende
med tvé barn med tvé barn
Ar 2021 2025 2021 2025
Inkomster TOT 42 209 49 343 27147 29709
(efter skatt)
Tjdinsteinkomster 39 559 46 693 19 194 22 274
Bidrag 2 650 2 650 7 953 7 435
Utgifter TOT 39 355 47 128 23743 28 719
Boendekostnader 8 569 10 817 7 206 8921
Varav amortering 2 390 2 302 0 0
Elkostnader 3 475 3779 844 939
Transportkostnader 5744 6 383 625 755
Livsmedel 7 800 10 530 5 050 6 800
Hushdllsutgifter 10 826 12178 8 524 9672
Ovrigt (forskola,
fack, CSN m.m.) 2941 3440 1494 1632
MARGINAL 2 855 2216 3404 991

Not. Hushdllen &r tagna ifrén eller berdknade utifrén metoden i rapporten Arbetarhushdllen 2025.
Hushallet Samboende med tvd barn @r hushdll A i rapporten. Hushdllet Ensamstdende med tvé
tond@rsbarn d@r berdknat utifrdn en ensamst&ende vuxen som arbetar som barnskétare pd heltid,
med tva barn i &ldern fem och &tta. Bada barnen har underhdlisstéd. Hushdllet bor i Norrkdping i
en hyresratt (3a) och saknar bil.

Bd&da typer av hushdllen har fatt minskade marginaler, men den
ensamstdende med tva barn har en mycket liten marginal kvar. En karensdag
skulle kosta hushdllet 1 097 kronor och géra sd att de inte har n&gra
marginaler kvar. Fér det hushdllet @r det svart om inte omgjligt att spara till

semester.

Arbetares ekonomiska marginaler minskar — semestern dr bland det forsta som ryker
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FAKTA

Glass

- Sedan 2021 har glasspriserna okat mer dn den generella
prisutvecklingen. Inflationen har 6kat med 21 procent till skillnad
frén glass som har blivit 31 procent dyrare.

= 2021 hade de tvd exempel arbetarhushdllen 2 855 respektive 3 404
kronor i marginal. D& hade de réd med 142 respektive 170 glassar,
givet att glassen kostar 20 kronor.

> 2025 har denna marginal minskat till 2 216 respektive 991 kronor
och glasspriset har 6kat till 26,2 kronor. Nu har de endast rdd med

84 respektive 37 glassar.

Ett annat satt att forstd skillnaderna pd &r genom att titta pd& vad hushallen
lGgger pengar pd. Hushdll med lagre inkomster ldgger under fem procent av
sina utgifter pa fritid och semester, medan hushdll med hégre intdkter lagger
mellan 15-20 procent av sina utgifter pd fritid och semester. Det dr utgifter
kring fritidsboende, utemat, hotell och liknande.

Hushall med ldgre inkomster lagger redan mindre p& semester och fritid och
har redan mindre marginaler att réra sig med. Fér m&nga dr semester och
fritid redan ndgot man knappt har réd med. De hdrdare ekonomiska tiderna
gor semesterplaner till en omgjlighet for fler.

UtifrGn SCBs undersdkning av Hushdllens utgifter gar det att se hur mycket
olika hushdll 1dgger pa fritid och semester. Den hélft av hushdll som har hdgst
inkomst lagger dver 15 procent av sina utgifter pd fritid och semester, medan
den hdélft av hush@ll som har ldgst inkomst ldgger under 5 procent av sina

utgifter pa fritid och semester.®

3 Egna berdkningar utifrdn SCBs undersékning Hushdllens utgifter (HUT) 2021. Foljande utgifter
har rdknats som fritid och semester: Boende- och forsdkringskostnader for andra- och
semesterboende; Rekreation, sport, kultur, trddgdrd och husdjur; Restauranger och hotell.
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3. En battre arbetsmiljoé och
arbetstidsforkortning
férbattrar dterhdmtningen

Klyftorna mellan arbetare och tjdnstemdn aterfinns inte bara i I1dnekuvertet
utan dven i arbetsférhallanden samt ork och energi efter arbetsdagen.
Arbetaryrken kraver oftare mer av kroppen och i kombination med en dalig
arbetsmiljé skapar det stress, utmattning och en dterhdmtningsskuld. Denna
skuld behover betalas av under helgen och semestern, en tid som ska vara
fylld med egna intressen, avkoppling och umgdngen.

For trott for fritiden

SCBs arbetsmiljdundersékning frdn 2024 bekraftar skillnaderna och visar att
ndstan 3 av 10 anstdllda underskoterskor varje dag efter arbetsdagens slut ar
fysiskt uttréttade. Aven skolanstdllda var fidrde skolanastdélld dr fysiskt
uttréttade. For chefsyrken och yrken med krav pd férdjupad
hogskolekompetens dr andelen klart lagre.

DIAGRAM 11

Fysiskt uttréttade varje dag efter arbetsdagens slut
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Butikspersonal

Yrken inom maskinell till-
verkning och transport

Yrken inom byggverk-
samhet och tillverkning
Grundskolldrare, fritidspeda-
goger och forskollarare
Yrken med krav pd for-
djupad hdégskolekompetens

Chefsyrken
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Not. Data frén Arbetsmiljdundersékningen (AMU) 2024. Andelen som svara ”Ja” pd frdgan ”Ar du
fysiskt uttréttad varje dag efter arbetsdagens slut?”

En bdttre arbetsmiljo och arbetstidsférkortning forbattrar dterhdmtningen
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Skillnader i fysisk utmattning kan uppfattas som naturligt eftersom olika yrken
krdaver olika mycket fysisk anstrdngning. Ndr man underséker andelen som dr
mentala uttréttade efter varje arbetsdag finns en liknande klyfta ddr de
kvinnodominerande yrkena: skolanstéllda (30 procent) och underskdterskor (24
procent) drabbas hérdast. Inom mansdominerande yrken som chefsyrken och
yrken inom byggverksamhet och tillverkning dr andelen 11 respektive 13
procent.

DIAGRAM 12

Mentalt uttréttad varje dag efter arbetsdagens slut
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Yrken inom maskinell till-
verkning och transport

Yrken inom byggverk-
samhet och tillverkning
Grundskolldrare, fritidspeda-
goger och forskollarare
Yrken med krav pd for-
djupad hégskolekompetens

Chefsyrken
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Not. Data fréin Arbetsmiljdundersdkningen (AMU) 2024. Andelen som svara "Ja” pd frégan ”Ar du
mentalt uttréttad varje dag efter arbetsdagens slut?”

En betydande andel av Sveriges sysselsatta dr antingen fysiskt eller mentalt
uttrottade efter varje arbetsdag. Utmattningen dr sdrskilt utbredd inom
samhdllsbdrande valfdardsyrken.
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En standig uppkoppling 6kar
stressnivderna

Verklig &terhdmtning under fritiden krdver en fr@nkoppling frdn arbetet.
Sammanfattande forskning visar att majligheten till vila och dterhdmtning
urholkas om arbetstagare sténdigt férvéintas vara ndbara. Problemet ér
utbrett och drabbar hela arbetsmarknaden ddr mer dn var tredje chef och
drygt var fjarde butiksanstalld férvantas vara tillgdngliga utanfor arbetstid.
Fér chefer kompenseras det oftast med hdgre 16n medan butiksanstdllda far

leva med bdde 14g 16n och hdg stress.

Osdkra anstallningar med visstids- och
deltidskontrakt skapar ett behov att standigt
vara pdkopplad och jaga extrapass for att fa
privatekonomin att gd runt.

DIAGRAM 13

Forvantas vara antréffbara och tillgéngliga utanfér arbetstid
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Yrken inom maskinell till-
verkning och transport

Yrken inom byggverk-
samhet och tillverkning
Grundskollarare, fritidspeda-
goger och forskolldrare
Yrken med krav pd for-
djupad hogskolekompetens

Chefsyrken
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Not. Data frén Arbetsmiljdundersdkningen (AMU) 2024. Andelen som svara Ja” pd frdgan ”Chefen
forvantar sig alltid eller oftast att man dr antraffbar och tillgdnglig utanfér arbetstid?”

En bdttre arbetsmiljo och arbetstidsférkortning forbattrar dterhdmtningen
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Brist pd méjligheten att ta pauser
féorsémrar adterhémtningen

Regelbundna pauser under arbetsdagen dr viktigt for att kunna dterhdmta sig
eftersom det gdr en bdde effektivare och béttre pd jobbet. Pausmdjligheterna
ar olika for olika yrken, mer én 40 procent av skolanstdllda och
underskoterskor uppger att de sdllan eller aldrig kan ta pauser under
arbetsdagen. Det kan leda till fysisk och mental utmattning, vilket framgar i
diagram 11 och 12, och kan vara en av flera direkta orsaker till att just
skolanstdllda och underskoterskor ar bland de mest utmattade

yrkesgrupperna pd arbetsmarknaden.

DIAGRAM 14

Har sallan eller aldrig méjlighet till pauser och dterhédmtning under
arbetsdagen

Underskoterskor

Butikspersonal

Yrken inom maskinell till-
verkning och transport

Yrken inom byggverk-
samhet och tillverkning
Grundskolldrare, fritidspeda-
goger och forskolldrare
Yrken med krav pd for-
djupad hdégskolekompetens

Chefsyrken
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Not. Data frén Arbetsmiljdundersdkningen (AMU) 2024. Andelen som svara "Ja” pd frdgan “Har du
sallan eller aldrig méjlighet till &terhédmtning vid behov under arbetsdagen genom raster och
pauser?” Samlas in genom enkdt via webb eller post.
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FAKTA

Arbetstidsférkortning

- Den 3 februari 2026 gick LO ut med krav p& en generell
arbetstidsférkortning for alla arbetstagare genom centrala
férhandlingar med Svenskt Ndringsliv. Kravet innebdr att LO vill
forkorta veckoarbetstiden.

- Senaste g@ngen veckoarbetstiden kortades i Sverige var 1973.

e Danmark har haft 37 timmars arbetsvecka sedan 80-talet.

Statistiken talar sitt tydliga sprdk, det finns en stor andel
arbetstagare i Sverige som befinner sig i en ohdllbar och oacceptabel
situation. Utdver generella forbdttringar i arbetsmiljon menar LO att
I6sningen stavas arbetstidsforkortning. LOs slutrapport, Kortare
arbetstid - fakta, forskning och férutséttningar, lyfter fram en l&ng
lista forskning som pévisar de stora hdlsorelaterade vinsterna med
forkortad arbetstid. Bland annat leder det till minskade stressnivder,
Iagre sjuktal, férbdttrad sémn, mer tid for familj/vanner och trdning.
Dessutom far ofrivilliga deltidsarbetare maéjligheten att arbeta fler
timmar ndr heltidsmattet sanks, vilket inte minst gynnar kvinnor i
arbetaryrken som dr sarskilt drabbade.

En av studierna visar att personer som fick ta del av
arbetstidsférkortning i genomsnitt lade 2,7 timmar mer i veckan pda
traning och fritidssysselsattningar vilket forbdttrade hdlsan och
somnen. N&r man tillfrdgade barnen till féréldrarna med férkortad
arbetstid fanns en uppskattning och glddje att mamma eller pappa
hade mer tid hemma. Dessa vinster dr inte mdtbara och bor inte
ekonomiskt berdknas. Vardet av mer tid fér familj, vénner, fritid och
battre hdlsa har ett egenvarde som inte enbart kan bedémas utifran

dess paverkan pé& BNP.

40-timmarsveckan inférdes 1973 och 8-timmarsdagen redan 1920.
Det ar alltsd 53 ar sedan Sverige senast sdnkte veckoarbetstiden. Det
skulle 6ka friheten for alla arbetstagare i hela landet och ta itu med
den nuvarande hdlsoproblematiken pa svensk arbetsmarknad.

En bdttre arbetsmiljo och arbetstidsférkortning forbattrar dterhdmtningen
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Statistiken i rapporten

Rapportens analys baseras pd statistik frén Statistiska Centralbyrdn (SCB),
Eurostat, Kolada och egna berdkningar. Frdn SCB hédmtas Undersékningarna
av levnadsférhallanden (ULF/SILC) som anvdnder ett panelurval, som ska ge
en representativ bild av befolkningen fradn 16 érs &lder. ULF tdcker omréden
relaterade till levnadsvillkor, inklusive semesterresor, materiella och sociala
begrdnsningar samt fritidsaktiviteter. Designen maojliggér att dela upp
arbetare och tjadnstemdn i uppgifterna. Definitionen av arbetare och
tjdnsteman féljer yrkesklassificeringen (SSYK12), och nyckeln till denna
klassificering av arbetare och tjanstemdn dr tillgdnglig via SCBs hemsida.
Denna definition dr i stor utstrdckning férenlig med den organisatoriska
indelningen av arbetare och tjdnstemdn enligt LO samt TCO/Saco. Arbetare
inkluderar yrken som organiseras av LO-férbund, medan tjdnstemdn
inkluderar yrken som organiseras av antingen TCO- eller Saco-férbund. En ny
definition av arbetare och tjdnstemdn inférdes i denna LO rapport for data
frédn 2019, vilket innebdr att siffror fore och efter 2019 inte &r direkt
jamforbara. Tidigare anvdndes SEI for att klassificera arbetare och
tjnsteman.

Rapporten innehdller data fran undersdkningarna av barns
levnadsférhallanden (Barn-ULF) vilket Gr en undersdkning frdn SCB ddr 30 000
slumpmadssigt utvalda barn mellan 12-18 &r svarar pd vardagsfragor rérande
ekonomi, fritid, halsa etc. Uppgifterna dr hédmtad frén 2023 och uppdateras

var tredje ar.

Rapporten inkluderar data frdn SCBs Arbetsmiljéundersékningen (AMU) fran
2024. Undersdkningen mdter de fysiska och psykosociala
arbetsmiljéférhdllandena bland ett urval av folkbokférda personer i Sverige, i
Aldern 16-74 ar som deltog i AKU (arbetskraftsundersékningarna). AMU
innefattar ddrmed endast sysselsatta personer 2024. SCB har ingen direkt
brytning mellan arbetare och tjéinstemdn och ddrfor har ett antal utvalda
yrken listats i diagram 12-15.

For att berdkna inflation och prisékningar anvdnds Konsumentprisindex (KPI)
frdn SCB.

Uppgifter om Idner i diagram 8 dr hdmtade ifrdn LOs Lénerapport 2025 och &r

en egen bearbetning av SCBs I6nestrukturstatistik.

Utbver SCB anvénds data frdn Eurostat for att jdmfoéra de svenska
medborgarna med andra europeiska ldnders medborgare pd fragor rérande
fritid och ekonomi. Eurostat &r EUs statistiska centralbyrd som har till uppgift
att samla in, sammanstdlla och harmonisera data frén de nationella

statistiska centralbyrderna.
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Uppgifter dver kommunernas utgifter kopplat till fritid ar hdmtade ifrdn
Kolada (kommun- och regiondatabasen). Nyckeltalen som omndmns ar
Nettokostnad fritidsverksamhet kronor per invénare och Nettokostnad
kulturverksamhet kronor per inv@nare. Uppgifterna dr bearbetade av oss for
att inflationsjusteras med hjdlp av SCBs KPI.

Uppgifter éver statens anslag ar hdmtat frén Statskontoret (tidigare ESVs
verksambhet). Uppgifterna dr bearbetade av oss foér att inflationsjusteras med
hjalp av SCBs KPI.

LOs egna rapporter Arbetarhushdllen - inte rdd att férlora jobbet och Kortare
arbetstid - fakta, forskning och férutséttningar, samt PM Faktisk mdnadslén —
Fakta och férdjupning 2026 anvdnds i rapporten.

Statistiken i rapporten
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