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Forord

LO arbetar for ett jamstillt arbetsliv och
samhille. Laglonesatsningen i arets avtalsro-
relse dr ett sétt. De krav vi stéller kring av-
talsforsdkringarna &r ett annat.

Vi har fem krav pa forbéttringar i avtalsfor-
sakringarna. Ett par av dem gynnar sdrskilt

kvinnor och utvecklingen mot ett mer jim-

stdllt samhille.

Vi krdver en ny forsdkring om fordldrapenningstillagg. For-
dldralediga som omfattas av kollektivavtal ska fa tilldgg pé
tio procent av 16nen i 180 dagar. Arbetsgivarna betalar en
premie per anstélld istdllet for fordldralon till den — ofta
kvinna - som dr fordldraledig. Det minskar risken att kvinnor
missgynnas vid anstillning. Det ger ocksa mer pengar i plan-
boken for alla forildralediga. Aven miin. Det gynnar ett mer
rittvist uttag av fordldraledigheten.

Vi krdver ocksd att ndr Forsikringskassan beslutat att en
sjukdom é&r arbetsrelaterad, ska inga fler provningar goras
innan erséttning fran AFA beviljas. Arbetsrelaterade sjukdo-
mar dr vanligare i kvinnodominerade yrken, ddrmed drabbas
kvinnor oftare.

I &rets avtalsrorelse har vi ett modest 16nedkningskrav. I eko-
nomiskt besvirliga tider dr det rimligt. D4 blir 6vriga delar av
avtalet desto viktigare. Battre avtalsforsdkringar gynnar alla
medlemmar, och med ett jamstilldhetsfokus bidrar vi ocksa
till ett mer rittvist samhalle.

Torbjérn Johansson
LOs avtalssekreterare



LOs forsakringskrav 2013

LO och LO-forbundens gemensamma forsékringskrav infor
avtalsrorelsen 2013 &r foljande:

- Fordldrapenningtilligg — ny avtalsforsdkring

- Slopad vdllandeprévning for arbetssjukdomar i TFA

- Full ersdittning for inkomstforlust i TFA

- Skadestandsrdttsliga regler for sveda och virk i TFA

- Premiebetalning och overforing varje manad i Avtalspens-
ion SAF-LO

Vad dessa fem forsdkringskrav innebédr mer 1 detalj redogors
det for nedan men forst foljer en kort beskrivning av bak-
grunden till LOs forsdkringskrav i avtalsrorelsen 2013.

Bakgrund

Under 2010 kom LO 6verens med Svenskt Néringsliv om att
inte forhandla om nya forsékringar eller villkorsfordndringar i
befintliga avtalsforsdkringar i samband med de arliga juste-
ringarna av forsakringspremierna. Detta fick till f6ljd att LO
och LO-forbunden istéllet framforde krav om forbattrade
forsakringsvillkor i samband med de ordinarie avtalsférhand-
lingarna &r 2011/12.

Forhandlingsresultat 2012

Avtalsrorelsen 2012 resulterade i f6ljande forbattringar i LO-

medlemmarnas forsékringsvillkor:

- Trygghetsforsdkringen vid arbetsskada (TFA)
Karenstiden pa 14 dagar togs bort liksom karensbeloppet pa
500 kr.

- Avtalsgruppsjukforsdikringen (AGS)
Ersittning ges for inkomstforlust 6ver 7,5 prisbasbelopp vid
sjukerséttning fran Forsékringskassan efter 2011-12-31.

- Premiebefrielseforsdkringen (Pbf)
Graviditetspenning riknas som pensionsgrundande in-
komst.



Foraldrapenningtillagg — en ny avtalsforsakring

I LOs forsdkringskrav infor avtalsrorelsen 2013 ingar ett krav
pa ny kollektivavtalad forsdkring gillande fordldrapenning-
tilldgg. Detta fordldrapenningtilligg ska utga till alla an-
stdllda som dr fordldralediga och far foraldrapenning av For-
sdkringskassan. Det ska gélla 180 dagar per fodelse och per
forsikrad forélder.

Foréldrapenningtilldgget ska utgd med 10 procent pé 16n upp
till 10 prisbasbelopp (445 000 kr). Darutdver ska ersittning
motsvarande 90 procent av 16nen utga.

Det ska inte finnas nagon karens i anstédllningstid fore eller
efter for att ha rétt till 180 dagars fordldrapenningtillagg.

Idag regleras fordldrapenningtilldgg i de flesta kollektivavtal i
form av sa kallad fordldralon. Villkoren for fordldralon skiljer
sig ganska mycket at mellan olika avtal. Det géller saval for-
dldralonens lingd som storlek.

Lingden pé fordldralonen kan variera fran 1-6 manader bero-
ende pd kollektivavtalsomrade och anstillningstid.

Foréldralonens storlek varierar frdmst for den del av 16nen
som &r “over taket” (ver 10 prisbasbelopp). I ndgra avtal
utgér ersittning om 90 procent av 16n dver taket medan andra
avtal inte ger nagot extra erséttning alls. For 16n under taket
utgér 10 procent i fordldralon i de flesta avtal.

I de flesta kollektivavtal giller dven att man ska ha varit an-
stalld minst 12 ménader for att ha rétt till fordldralon.



Villkorsforandringar i avtalsforsakringar

Slopad vallandeprovning for arbetssjukdomar i TFA (Trygg-
hetsférsakring vid arbetsskada).

Nér Forsdkringskassan godként en sjukdom som arbetsrelate-
rad sa ska det inte géras nagon véllandeutredning for rétten
till erséttning fran AFA. Forsdkringskassans beslut ska alltsa
gilla utan ytterligare provning.

Idag gors ytterligare en provning av AFA dér arbetsgivaren
méste anses vallande for att ersittning ska betalas ut under
sjukpenningtiden.

Full ersattning for inkomstforlust i TFA

Vid inkomstforlust pa grund av skada eller olycksfall 1 arbetet
ska den verkliga inkomstforlusten erséttas. Erséttning ska
alltsa ges enligt skadestdndsrattsliga regler.

Idag baseras erséttning for inkomstforlust pa SGI (sjukpen-
ninggrundande inkomst). Detta ger ofta en lagre erséttning &n
den verkliga inkomstforlusten. Det géller framforallt de som
arbetat extra utdver ordinarie arbetstid, exempelvis overtid
eller extra inhopp vid arbetstoppar eller sjukdom.

Skadestandsriattsliga regler for sveda och vark i TFA

LO kréver att erséttning frdn TFA ska utgé fran forsta sjuk-
skrivningsdagen och att skadestandsrittliga regler tillimpas
for sveda och virk.

Idag krdvs minst 30 dagars sjukskrivning for att fa erséttning
av TFA.



Premiebetalning varje manad i Avtalspension SAF-LO

LO kréver att berékning av premie for avtalspension och
overforing av premien till vald pensionsforvaltare ska ske
varje manad.

Det innebir att manadens utbetalda kontanta 16n ligger till
grund for premieberikning och att den dven ska dverforas till
vald forvaltare manadsvis.

Idag sker berdkning av premie och dverforing till forvaltare
en gang per kalenderar. For att fa avsittning pd inkomster
over tak, 7,5 inkomstbasbelopp, krdvs en inkomst dver

424 500 kronor/éar (2013). Byter man arbetsgivare under aret
skall inkomsten hos varje arbetsgivare dverstiga taket for att
man ska f& den hogre avsittningen (30 procent).

LOs krav pad méanadsvis premieberidkning och dverforing for
placering hos forvaltare betyder att om inkomsten nagon méa-
nad under aret dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, 34 125
kr/man (2012), skulle denna ge den hogre pensionsavsitt-
ningen (30 procent).



Rapporten ar utarbetad av LOs Arbetslivsenhet.

For ytterligare information gallande:
- LOs forsakringskrav kontakta Magnus Furbring 072-247 2511
- LOs l6nekrav kontakta Hans Forsberg 070-629 2225





