2011-08-22

Gemensamma krav infor avtal 2012

LOs stadgar innehaller tre former for samverkan mellan medlemsforbunden i en av-
talsrorelse — gemensamma forhandlingar, samordnade forbundsforhandlingar och for-
bundsforhandlingar.

Med gemensamma forhandlingar avses da LOs styrelse utser forhandlingsdelegation i
fraga som omfattar nagra eller alla medlemsforbund. Gemensamma forhandlingar &r
nodvindiga da det giller fragor som &r forbundsévergripande pa hela det privata om-
radet som till exempel 6verenskommelsen med Svenskt Naringsliv om avtalsforsak-
ringar.

e Med gemensamma forhandlingar uppnas likvirdiga villkor pa centrala omraden
dar branschskillnader inte bor ha betydelse.

¢ Gemensamma forhandlingar nir det giller avtalsforsidkringar skapar stabila 16s-
ningar och sprider riskerna.

¢ Gemensamma forhandlingar om avtalsforsidkringarna underléttar f6r LO-forbunden
att verka for jamlika villkor pa hela arbetsmarknaden.

Samordnade forbundsférhandlingar bygger pa solidarisk samverkan och gemensamma
beslut. LOs representantskap och styrelse antar en rekommendation med gemensam-
ma krav varefter forbunden skriftligt bekréftar att de antagit rekommendationen som
sin egen och dirigenom bundit sig till kraven samt till att stodja varandra.

Med en gemensam solidarisk 16nepolitik kan forbunden tillsammans driva krav pa
loneckningar med en fordelning som priglas av vara gemensamma lonepolitiska mal
om rittvisa, jamlikhet och jamstilldhet.

Genom att i en samordning tillsammans driva de i rekommendationen gemensamma
kraven kan forbunden uppna flera fordelar:

¢ Genom att stodja varandra under forhandlingarna minskar risken att svagare grup-
per far ett simre utfall i sina avtal — det ger rittvisare 16nedkningar och medfor att
kollektivavtalen blir accepterade. Det sédkrar arbetsfreden.

¢ Genom en starkare normbildning om vad som &r “rétt 1oneokningar” i hela ekono-
min minskar utrymmet for grupper att driva krav som kortsiktigt dr bra for dem
men pa sikt till skada for alla.

¢ Samordning okar mojligheterna till viktiga villkorsforidndringar i avtalen. Det &r
onskvirt att grundldggande kollektivavtalade rittigheter géller pa hela arbetsmark-
naden.

¢ En solidarisk samordning dér férbunden stodjer varandra minskar riskerna for att
enskilda forbund tvingas till forsdmringar av kollektivavtalen. Forsimringar som
pa sikt “’spiller 6ver” dven till andra kollektivavtalsomraden.
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Erfarenheterna av samordning 1 tidigare avtalsrorelser visar att behovet av solidarisk
samverkan kvarstar. Det finns dirfor skél att ha en stark samordning som utgar fran
tydliga regler och precisa gemensamma krav.

Det forsta storre avtalet som sluts i en storre avtalsrorelse far en starkt normerande
effekt pa 6vriga avtal. LOs forbund har dérf6r enats om en metod for en férdjupad
samordning dér varje forbund behaller en sjalvstindig stéllning, dér det forsta storre
avtalet ges en normerande verkan och dir 6vriga forbund samtidigt far en starkare
stdllning. Metoden kan sammanfattas i nedanstaende atta punkter:

1. LOs rad for avtalsfragor utarbetar i god tid ett forslag till retkommendation till f6r-
bunden med Gemensamma krav infor Avtal 2012.

2. LOs styrelse behandlar forslaget till rekommendation och beslutar att Gverlimna
det till LOs representantskap.

3. LOs styrelse behandlar och faststiller samtidigt en 6verenskommelse mellan for-
bunden om Gemensamma principer for samordningen under Avtal 2012.

4. LOs representantskap faststéller forslaget om en rekommendation till férbunden
om Gemensamma krav infor Avtal 2012. En rekommendation ska behandlas i
samtliga forbunds respektive beslutande organ. Férbunden ska skriftligt till LO
svara om rekommendationen har antagits till alla delar.

5. Forbunden behandlar och besvarar rekommendationen till forbunden med Ge-
mensamma krav infor Avtal 2012 till LOs styrelse.

6. Forbunden forhandlar enskilt utifran det som faststillts i Gemensamma Krav
infor Avtal 2012 och egna krav.

7. Forbunden inom samordningen &r skyldiga att regelbundet informera LOs rad for
avtalsfragor om ldget i forhandlingarna.

8. Ett forbund tréffar ett avtal som LOs styrelse, efter att samrad skett med LOs rad
for avtalsfragor, bedomer vara normerande for den dvriga arbetsmarknaden.

9. Forhandlingarna pa 6vriga avtalsomraden fortsitter utifrain Gemensamma krav
infor Avtal 2012 och genomfors i enlighet med 6verenskommelsen mellan for-
bunden om Gemensamma principer for samordningen under Avtal 2012.

Avtalsforhandlingarna om nya kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden under
2011 och 2012 ska genomforas som samordnade forbundsférhandlingar.

Samordningen stoder vara gemensamma lonepolitiska mal om jamlikhet, jamstilldhet
och rittvisa. Den okar ocksa mojligheterna till en god realloneutveckling for alla med-
lemmar, tillvixt i ekonomin och ddarmed en god generell vilfard for alla medborgare.

Representantskapet foreslas ge LOs styrelse i uppdrag att utarbeta ett forslag till slut-
lig rekommendation och sidnda ut den till férbunden snarast.
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Rekommendation om:
Gemensamma krav infor Avtal 2012

Rekommendationen innebir:

att forhandlingar om nya kollektivavtal ska genomféras som samordnade férbunds-
forhandlingar pa grundval av nedanstaende mellan férbunden gemensamt utarbe-
tade krav baserade pa en avtalsperiod omfattande tolv manader,

att de samordnade forhandlingarna ska genomfdras 1 enlighet med LOs stadgar samt i
enlighet med en 6verenskommelse mellan forbunden om Gemensamma princi-
per for samordning under Avtal 2012,

att forbunden &r eniga om att syftet med rekommendationen och kommande férhand-
lingar &r att fortsatt verka for en solidarisk l6nepolitik med hojda realloner for 16n-
tagarna, som utgar fran principen lika 16n for lika och likviardigt arbete och jam-
stillda loner och villkor,

att kvinnodominerade avtalsomraden ska nirma sig 16nenivan inom manligt domine-
rade avtalsomraden genom ett krav pa ett extra utrymme baserat pa en tredjedel av
de anstillda pa berérda avtalsomraden,

att forbunden ska utforma sina avtalskrav inom den 16nedkningsram som framgar av
a) till d) nedan,

att forbunden, som ett led i samordningen, stiller sig bakom styrelsens forhandlings-
framstillan till Svenskt Naringsliv avseende krav pa villkorsforidndringar i avtals-
forsdkringarna enligt punkt f),

att forbunden, efter att de i sina beslutande organ antagit en slutlig rekommendation,
inleder forhandlingar med var och en av sina motparter om nya loneavtal enligt
punkterna a) till e),

att forbunden, som en forutséttning for slutande av avtal, infor de regelféridndringar
som ¢verenskommits enligt punkt f),

att forbunden enas om principen att de forbund som drabbas av krav pa forsamring av
principiellt viktiga avtalsvillkor har ritt att pakalla stod till forsvar av avtalsvillko-
ren.

Avtalskrav:

a) Loneokningar med minst x kronor per manad och heltidsanstilld dock med
ett ligsta utrymme om y procent riknat pa avtalsomradets genomsnittsfor-
tjinst

Kommentar:

Forvantade lonedkningar under avtalsperioden som kan hdnforas till forhallan-
den pa arbetsmarknaden (ikta loneglidning) inom avtalsomrddet ska avrdaknas
fran kravet pa lonedkningar.



b)

¢)

d)
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Forvantade loneokningar under avtalsperioden som kan hdnforas till en fordnd-
rad arbetsorganisation med mer kvalificerade arbetsuppgifter (lonerevision) ska
inte avrdknas fran kravet pad lonedkningar.

Parterna ska i avtalen striva efter att ange en gemensam uppfattning om den tota-
la forviintade loneglidningens storlek.

Loneskillnaderna mellan kvinno- och mansdominerade yrken och omraden
pa arbetsmarknaden ska tydligt minska och avtalsomraden med lagt l1onelige
ska erhalla ett storre utrymme

Utover utrymmet enligt punkt a) ovan ska en sirskild pott pa minst z kronor per
heltidsanstilld och manad tillfalla avtalsomraden som har en lidgre genomsnittlig
fortjanst 4n q kronor per manad.

Forhindra lonekonkurrens och séikra mer till dem som har minst
Kollektivavtalets stillning pa arbetsmarknaden ska stérkas for att minska risken
for 1onekonkurrens samt sidkerstilla en mer rittvis fordelning. Det ska ske genom
att 1 tillampliga fall avtalets ldgstaloner hojs med minst x kronor.

Hojningar av erséttningar

Samtliga ersdttningar i avtalen, inklusive ldgsta semesterlon, hjs med ett procent-
tal som motsvarar 16nedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet utan
eventuell avrikning for forvantad 16neglidning enligt ovan.

Trygga anstéllningar

For att begridnsa andelen tidsbegrinsat anstédllda och stidrka anstéllningstryggheten
innefattar LO-samordningen ett krav pa kollektivavtalsreglering av tidsbegrinsade
anstillningar.

Kravet syftar till att begridnsa korttidsanstillningar och forbittra anstidllnings-
tryggheten genom att minska kvalifikationstiden vid dvergang fran tidsbegriansad
anstéllning till tillsvidareanstéllning. (Bil. 1)

Villkorsforiandringar i avtalsforsikringarna

LO har vid kongressen 2008 fattat beslut om vilka forbéttringar som &dr onskvérda

i avtalsforsikringarna och som ska bli féoremal for forhandlingar med Svenskt Nér-
ingsliv. Forhandlingarna sker som gemensamma forhandlingar enligt LOs stadgar

och kraven omfattar villkorsfordndringar rérande TFA, AGS, Avtalspension SAF-
LO samt kompletteringar avseende fordldraforsékring och rehabilitering. (Bil. 2)

Forslag till beslut:

att faststélla den av LOs styrelse foreslagna rekommendationen till forbunden om

Gemensamma krav infor Avtal 2012.

att uppdra at LOs styrelse att komplettera rekommendationen med erforderliga be-

lopp och procentsatser i punkterna a), b) och c¢) ovan och snarast dversdnda den
fullstandiga rekommendationen till forbunden.
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att uppdra at LOs styrelse att noga folja utvecklingen pa arbetsmarknaden samt att
vid behov foridndra eller komplettera dessa gemensamma krav.

att forbunden meddelar sitt beslut skriftligt till LOs styrelse senast den 23 september
2011.

Bilaga 1

Trygga anstillningar

Tidsbegrinsad anstillning

Anstillningens form har stor betydelse for tryggheten i jobbet och avgorande betydel-
se for omvandling pa arbetsmarknaden och utveckling av ekonomin. Om detta rader
ingen tvekan. Utan trygga anstillningar forsvaras dessutom mojligheterna att bli full-
virdig samhéllsmedborgare. Det blir svart att fa l1an pa banken och ordna eget boende.

Ytterligare effekter av en otrygg anstéllning &r att demokratin och utvecklingen pa
arbetsplatserna fortvinar, och det undergraver dessutom forutséttningar for fackligt
medlemskap. Ett faktum som forstérks ndar man konstaterar att de som har en tillsvida-
reanstillning har betydligt hogre organisationsgrad @n de som har nagon form av tids-
begrinsad anstillning.

Andelen tidsbegrinsat anstillda i Sverige har varit forhallandevis konstant under de
senaste 15 aren, och har legat runt 13-14 procent. Rekordnoteringen intréffade ar 2007
da 16 procent (622 000) var tidsbegrinsat anstillda. De otrygga anstillningarna drab-
bar kvinnor och ungdomar i hogre grad @n mén och éildre.

Pa vissa avtalsomraden har fragan om visstidsanstillningar redan fatt en tillfredsstal-
lande 16sning. For att begrinsa andelen tidsbegrinsat anstéllda och stirka anstéll-
ningstryggheten foreslas att LO-samordningen bor omfatta ett krav pa kollektivavtals-
reglering av tidsbegriansade anstillningar pa 6vriga avtalsomraden.

Forslaget syftar till att begriansa korttidsanstédllningar och forbéttra anstéllningstrygg-
heten genom att minska kvalifikationstiden vid 6vergang fran tidsbegrinsad anstall-
ning till tillsvidareanstillning.

Avsteg fran dessa regler kan ske da branschspecifika behov foreligger.

Foljande bestimmelser ersitter 5 §, andra stycket, lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd:

1. Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far triffas under sammanlagt 12 manader un-
der en femarsperiod. Direfter 6vergar anstéllningen automatiskt i en tillsvidarean-
stdllning. Anstéllning pa vikariat for viss angiven person far dock ske i samman-
lagt tva ar under en femarsperiod.

2. Om en arbetstagare varit anstilld pa vikariat, eller pa vikariat och annan tidsbe-
grinsad anstillning, i sammanlagt tva ar under en femarsperiod overgar anstall-
ningen automatiskt i en tillsvidareanstéllning.
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Bilaga 2
Villkorsforindringar i avtalsforsakringarna

Trygghetsforsikring vid arbetsskada
TFA ska ersitta olycksfall med 100 procent av inkomstforlusten dven vid kortare
sjukfranvaro. Det innebir att kravet pa sjukskrivning ldngre dn 14 dagar tas bort.

TFA ska ersitta 100 procent av styrkta kostnader. Det innebér att sjdlvrisken pa 500
kronor och skrivningen om ldgsta ersittningsbelopp pa 100 kronor tas bort.

Slopat vallande vid arbetssjukdomar. Det innebér full erséttning vid inkomstforlust
och ersittning for sveda och virk utan provat vallande.

Avtalspension SAF-LO
Premiebetalning till Avtalspension SAF-LO ska ske varje manad.

Avtalspension ska betalas in under hela anstéllningstiden, utan aldersgrénser.

Havandeskapspenning ska omfattas av premiebefrielseforsdkringen till avtalspension
pa samma sitt som vid sjukdom, arbetsskada och forildraledighet.

Avtalsgruppsjukforsikringen

AGS ska ge manadsersittning dven for inkomster over taket 7,5 prisbasbelopp med 65
procent pa inkomstunderlag upp till 20 prisbasbelopp och 32,5 procent pa inkomstun-
derlag mellan 20-30 prisbasbelopp.

AGS dagsersittning ska vara hogre for att kompensera for omrikningen, dvs sédnk-
ningen, av den sjukpenninggrundande inkomsten. Det innebér en dagserséttning mot-
svarande 12,887 procent (idag 12,5) vid sjukpenning pa 80 procent enligt AFL, och en
dagsersittning motsvarande 13,746 procent (idag 13,3) vid sjukpenning pa 75 procent
enligt AFL.

Omstiillningsforsikringen
Omstéllningsstodet ska omfatta dven de som sdgs upp pa grund av hilsoskil. De ska
ocksa kunna fa AGB-ersittning, forutsatt att de uppfyller villkoren for AGB i Gvrigt.

Omstéllningsstod ska ocksa utga till tidsbegrinsat anstidllda under vissa forutséttning-
ar.

Foraldraforsakring

Forildrapenningtilligg

Forildrapenningtilldgg ska utga till anstidllda som ir fordldralediga. Den som har ratt
till fordldrapenning ska ocksa vara berittigad till tilldgget. Tilligget betalas under
sammanlagt hogst 180 dagar per fodelse och per forsdkrad fordlder.
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Forildrapenningtilldgget ska utga med 10 procent pa fordldrapenningen upp till 10
prisbasbelopp. Dirutéver ska fordldrapenningtilldgget vara 90 procent.

Rehabilitering

Rehabiliteringsavtal

Inom ramen for det ansvar som foljer enligt gédllande lag regleras i avtal det ansvar
som arbetsgivaren har for rehabilitering vid sjukdom. Avtalet ska ange ett regelverk
for arbetsplatsanknuten rehabilitering och arbetsanpassning och vara ett stod till fore-
tag och anstillda i rehabiliteringsprocessen.

Avtalet ska sidkerstilla att det gors en tidig rehabiliteringsbedomning och att en skrift-
lig rehabiliteringsplan upprittas.

Innan de atgiarder som dverenskommits i rehabiliteringsplanen dr genomforda forelig-
ger inte saklig grund for uppsédgning.

Under den tid rehabiliteringsinsatserna genomfors dr arbetsgivaren skyldig
att betala 16n om den anstillde inte uppbér sjukpenning fran Forsdkringskassan.



