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INLEDNING

Syftet med denna rapport &dr att visa hur fordldrar — kvinnor och min, arbetare och
tjdnstemén — arbetar efter fordldraledighet.

En stark stéllning for fordldrar pa arbetsmarknaden och goda mdjligheter for dem att
arbeta dr avgorande for barns vilfard och en jaimnare inkomstfordelning.

Det ojamstillda uttaget av fordldraledigheten &r ett viktigt problem och av betydelse for
kvinnors stillning pa arbetsmarknaden. Det paverkar de ekonomiska mojligheterna for
fordldrar, inte minst kvinnor inom arbetaryrken. Inkomstskillnader mellan kénen kan
motverkas av jdmstilldhet i hemmet eftersom kvinnors stéllning pd arbetsmarknaden
paverkas negativt av kvinnornas huvudansvar for hem och barn. Forutséttningarna for att
barnen ska fi en néra relation till bada fordldrarna forbattras dessutom om ansvaret for
barnens vard och omsorg delas jdmstéllt mellan fordldrarna.

Foréldrar som fick sitt forsta barn under aren 2000 eller 2001 ingér i denna studie. Utifran
bearbetning av statistik analyseras ett antal fragor ur ett klass- och konsperspektiv.
Kvinnor studeras mer ingdende dn mén. Det beror pa att mén enbart tar ut ca 18 procent
av de fordldralediga dagarna och déarfor saknas heltidckande data.

De overgripande fragestéillningar i studien ar:

e Paverkar fordldraledighet médn och kvinnors arbetstid pé olika sétt?
e Hur ser skillnaderna ut mellan arbetare och tjinstemén?

Rapporten har skrivits av utredarna Jenny Lindblad, Lena Westerlund och Mats Larsson

pa LO. Berivan Akbal, praktikant, har ocksa bidragit genom att sammanfatta ett antal
studier av fordldrar pa arbetsmarknaden.

Stockholm i september 2005
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SAMMANFATTNING

En stark stillning for fordldrar pad arbetsmarknaden och goda mdjligheter for dem att
arbeta dr avgorande for barns vilfard och en jimnare inkomstfordelning. Det ojamstdllda
uttaget av forédldraledigheten &r ett viktigt problem. Det péaverkar bland annat de
ekonomiska mojligheterna for foréldrar, inte minst for kvinnor inom arbetaryrken.

Syftet med denna rapport &dr att visa hur fordldrar - kvinnor och mén, arbetare och
tjdnstemén - arbetar efter fordldraledighet. Fordldrar som fick sitt forsta barn under dren
2000 eller 2001 ingar. Utifran bearbetning av statistik gors en kartldggning ur ett klass-
och konsperspektiv.

De tva Overgripande fragestéllningar i1 studien dr: Péverkar forédldraledighet min och
kvinnors arbetstid pé olika sitt? Hur ser skillnaderna ut mellan arbetare och tjinstemén?

De huvudsakliga resultaten i var studie ar:

e Det finns stora skillnader 1 andel heltidsarbetande mellan kvinnor som é&r arbetare
och tjdnstemén fore fordldraledighet. Bland arbetarkvinnor dr en betydligt ligre
andel heltidsarbetande.

e Det blir ett mycket stort fall i andel heltidsarbetande kvinnliga tjdnsteman efter
fordldraledighet. Det blir en minskning dven for arbetarkvinnor, dock fran redan
laga nivaer av heltidsarbetande.

e Minnens arbetstid paverkas inte ndamnvart av fordldraledighet, varken for arbetare
eller tjdinstemén.

e Endast 29 procent av arbetarkvinnorna i offentlig sektor arbetar heltid efter
fordldraledighet, jamfort med 39 procent heltidsarbetande fore.

e Kvinnor som dr tjanstemén i offentlig sektor minskar andelen heltidsarbetande
frén 84 procent fore forédldraledighet till 41 procent efter.

e Mains andel heltidsarbete paverkas inte alls av fordldraledigheten i privat sektor,
men andelen heltidsarbetande sjunker ndgot for mén i offentlig sektor. Ingen
skillnad éterfinns mellan arbetare och tjdnstemén i de bada sektorerna

e C(Cirka 7 procent av kvinnorna arbetar inte alls efter fordldraledigheten. Endast
enstaka mén aterfinns 1 gruppen som inte arbetar efter fordldraledigheten.

e Under hela perioden 1999-2003 nistan halveras andelen kvinnor som arbetar
heltid bland sévil arbetare som tjainstemén, medan nistan alla min arbetar heltid
under hela perioden, dven under de ar de var fordldralediga.

Konsskillnaderna dominerar arbetstiden efter fordldraledigheten, medan klasskillnaderna
var de markanta fore. Aven arbetstiden for kvinnor som &r mer etablerade, sasom
tjidnstemén, paverkas i hog utstrackning och mest paverkas de som arbetar i offentlig
sektor.



Gapet 1 arbetstid mellan kvinnor och mén inom bade tjdnstemanna- och arbetaryrken
vidgas stort efter fordldraledighet, med forstirkning av normen att mén arbetar heltid och
kvinnor deltid.

Sammantaget ger vér studie en bild av att blivande fordldrar arbetar heltid 1 hog grad och
det giller bade kvinnor och mén. Kvinnor sdnker dock sin arbetstid mycket efter
fordldraledighet, medan mins arbetstid 1 stort dr opaverkad. Kvinnliga arbetare har
absolut den svagaste stidllningen i1 termer av andel heltidsarbetande bade fore och efter
fordldraledigheten.

Viéra resultat forstarker ddrmed bilden av att de kvinnor som har den svagaste stéllningen
pa arbetsmarknaden, LO-kvinnorna, ocksa ar de som har de sdmsta forutsédttningarna att
vara ekonomiskt sjalvstandiga som forédldrar. Detta bidrar till forestéllningen om att méin
ar huvudsakliga familjeforsorjare och kvinnor har huvudansvar for hem och barn.



Kapitel 1 Monster i foraldraledighet

Flexibla regler for uttag

Reglerna for hur man fir anvinda fordldraforsdkringen 1 Sverige har en unikt hog
flexibilitet. Darfor dr ett mycket stort antal kombinationer mojliga att gora for fordldrar.
Fordldrapenningen bestdr av 16 ménader (480 dagar) totalt. Under 13 méanader kan man
fa en ersdttning pa maximalt 80 procent av fordlderns sjukpenninggrundande inkomst upp
till ett inkomsttak. Tre manader ersitts for alla enligt lagstaniva, vilken under 2005 ar 60
kronor per dag. Fordldrapenning kan betalas ut med hel, %, halv, %, eller 1/8 ersittning
per dag.

Forédldrarna kan fritt disponera 12 av de 16 ersatta manaderna, dvriga fyra ménader ar
individualiserade, det vill sdga knutna till respektive fordlder. Det dr de tva sé kallade
”mamma-/pappamanaderna” som fryser inne om forédldern inte tar ut dem.

Foraldrarna kan som en f6ljd av den stora flexibiliteten vara hemma mycket olika lang tid
med sina barn. Den lagstadgade ritten till fordldraledighet pa heltid frén arbetet dr dock
begriansad till barnets forsta 18 manader. Darefter har fordldrar ritt att forkorta den
normala arbetstiden med upp till en fjardedel tills barnet fyllt 8 ar. Det betyder till
exempel att man kan arbeta 75 procent av heltid. Rétten till ledighet géller dven i
samband med uttag av fordldrapenning. Eftersom fordldrapenning ocksa kan betalas ut
till och med det &r barnet fyller 8 &r kan foréldrar fylla ut sin arbetsinkomst.

For att ha rétt till att vara fordldraledig fran sitt arbete krévs det att man varit anstdlld 1
minst sex ménader eller jobbat sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva dren.

Ménster i uttag och tid

Mammor tar ut den absolut storsta delen av fordldrapenningdagarna. 81,3 procent av det
totala antalet uttagna dagar togs ut av kvinnor 2004, jamfort med 18,7 procent for mén.
Pappornas andel av fordldraledigheten 6kar om én langsamt. Den har 6kat med dryga sju
procentenheter sedan 1994.

Klasskillnader spelar roll for hur fordldraledigheten fordelas. LO-familjer delar i mindre
utstrackning dn TCO- och SACO-familjer lika pé fordldraledigheten. I en av LOs under-
sokningar' framgick att bara 30 procent av papporna i LO-familjer hade tagit ut mer n
de tvd pappamanaderna som nu finns. Bland TCO-papporna var motsvarande siffra
hogre, 40 procent, och av SACO-papporna hade hilften tagit ut mer én tvad manader.

' LO (2004): Mellan princip och praktik - en rapport om forildraforsikringen.



Familjens ekonomi spelar viss roll for fordelningen av fordldraledigheten, men den é&r
langt ifrdn avgorande for alla hushall. I hushéll dér kvinnan har en inkomst &ver
inkomsttaket 1 forsdkringen medan mannens inkomst ligger under, tar papporna ut 40
procent av fordldrapenningdagarna. I hushall didr det motsatta géller, alltsd dar mannen
ligger over taket och kvinnan under, utnyttjar papporna bara 14 procent av dagarna.

Men det betyder inte att det nddvandigtvis dr den hoga inkomsten som forklarar att dessa
familjer delar mer lika. Langre utbildning ger vanligen hogre inkomst. Studier har visat
att mammans utbildningslangd ger ett sdkerstdllt samband med att pappan tar ut fler
dagar. Det betyder att det kan vara mammans utbildning som ar den viktigaste faktorn for
hur ldnge pappan dr hemma.

Riksforsdkringsverket har analyserat hur familjer med barn fodda 1999 anvénde fordldra-
forsdkringens flexibilitet i praktiken, samt vad som pédverkar hur linge barnen &r hemma
med forildralediga fordldrar® . Materialet i studien r unikt eftersom det gor det mojligt
att studera hur lang tid fordldrarna faktiskt 4r hemma och att jamfora den tiden med hur
ménga dagar som togs ut med fordldrapenning. FOr dessa fordldrar fanns enbart en
pappamanad, sedan 2002 finns det tva sddana manader. 1999 var forsdkringen totalt 450
fordldrapenningdagar, dvs 30 dagar kortare dn idag.

I genomsnitt var mammorna fordldralediga i tid under 14,3 manader och papporna i 1,7
manader. De flesta barn var hemma mellan 12 och 19 manader. Omkring 12 procent av
barnen var hemma med en foridlderkortare tid @n ett ar.

Papporna tog ut en kort ledighet. Cirka 20 procent av papporna tog ingen foraldraledighet
alls, 45 procent tog en manad och knappt 15 procent tog 2 manader. Inga pappor tog i
denna studie ut mer dn 12 ménaders fordldraledighet.

Studien Over barn fodda 1999 och deras fordldrar har flera andra intressanta resultat och
som bidrar till att forsta vara resultat i kapitel 3:

e Under de fyra dren 1999-2002 tog mammorna till barn fodda 1999 ut 329
fordldrapenningdagar i genomsnitt och papporna 43 dagar i genomsnitt. Fér méin
var det 13 dagar utover den dé existerande “pappaménaden”.

e Totalt for barnet tog forildrarna ut 372 dagar i genomsnitt under dessa ér.>

e Mammans uttag dominerar under barnets forsta ar da hon tar ut omkring 60 dagar
per kvartal. De motsvarar cirka fem ersatta dagar per vecka.

e Pappan tar ut fa dagar per kvartal i genomsnitt under hela barnets forsta fyra ar.
Pappans hogsta uttag av fordldrapenning infaller under de tva kvartal d& barnet ér
cirka ett ar. Pappan tar da cirka 8 dagar per kvartal i genomsnitt.

2 REV 2004:14. Analysen grundar sig pa intervjuundersokningen “’Tid och pengar” dir 4 000 fordldrar
besvarade fragor om ldngd och fordelning av fordldraledighet, fordldraskap och tid med barnet.

3 Har ingar dven de fordldrar som tog ut noll dagar forildrapenning och ingen foréldraledighet, till skillnad
fran den fordldragrupp vi har analyserat i kapitel 3 som alla varit fordldralediga.



e Efter barnet blivit 18 manader tas enbart enstaka fordldrapenningdagar ut, men
fordelning av dessa fatal dagar dr da jimnare mellan mamman och pappan.

e Entiondel av alla familjer har slut pa fordldrapenningdagarna pa SGI-niva (dvs 80
procent av inkomsten upp till taket) ndr barnet fyllt ett ar. 45 procent av
familjerna har gjort slut pd dessa dagar ndr barnet dr cirka ett och ett halvt ar.

e C(Cirka en tredjedel av familjerna har fordldrapenningdagar pd SGI-nivé kvar efter
de fyra aren som studerades. Drygt 95 procent av fordldrarna har kvar dagar av de
tre manaderna med ldgstaniva (forr kallade “garantidagar”™).

Analysen av statistiska samband 1 studien visar:

e Att mammans fordldrapenningsuttag och fordldraledighetslingd inte é&r
korrelerade till varandra i ndgon hogre utstrackning. Det betyder att mammor inte
later fordldrapenningens dagar styra lingden pd tiden som de 4 hemma med
barnet 1 hog grad.

e Att pappans lingd pa fordldraledigheten diremot &r starkt korrelerad till hans
uttag av dagar med fordldrapenning. Det finns alltsa en stor overenskommelse for
mén mellan uttag av dagar och faktiskt langd pa tiden hemma.

Att kvinnor sprider ut sina dagar med fordldrapenning medan ménnen vanligtvis tar ut 7
dagars erséttning per vecka som de dr hemma har en viktig effekt. Det betyder att det som
ser ut som en kort ledighet for en kvinna i antalet dagar, kan vara en betydligt lingre
ledighet i tid. Nir antalet uttagna dagar kvinnor 4r hemma anvénds for att se om de varit
hemma linge sd maste man halla i minnet att det underskattar 1ingden pa deras ledighet.
For mén staimmer det dock mycket bra 6verens.

Orsakerna till den hér typen av skillnader i samband 1 uttag av dagar och faktisk ledighet
ar flera och komplicerade. Mammor stracker ut lingden pa ledigheten genom att ta ut
farre dagar med ersittning per vecka. Detta beteende kan bero pa preferenser, 1oner och
inkomster, stillning i arbetslivet eller andra faktorer.

Mainnen tar ut fordldrapenning for i stort sett alla dagar de ar fordldralediga. Deras hogre
16ner som grupp ger bdde dem som individer och familjerna tydliga drivkrafter att gora sa
for att battre ticka inkomstbortfallet.

Tva vanliga familjemonster &r: att antingen ta ut en kortare och mer intensiv period av
bade uttagna dagar och ledighet i tid, kombinerat med sparade dagar till senare i barnets
liv eller att ta ut en mer utstriackt tid med barnet och féarre dagar per kalendermanad.

Det finns ocksa alderskillnader mellan uttag av forédldralediga dagar. Yngre modrar &r
hemma med barnen en kortare tid dn dldre mddrar. Det kan bero pd att yngre modrar inte
etablerat sig pa arbetsmarknaden och att de sd snabbt som mojligt vill bygga upp erfa-
renhet och stérka sin position pa arbetsmarknaden.

Om barnet ifrdga redan har dldre syskon kan det vara s& att fordldrarna inte stannar
hemma med det nya barnet lika l&ng tid som de gjorde med det forsta. En orsak dr sanno-



likt att fordldrarna redan varit borta fran arbetsmarknaden med det forsta barnet och inte
vill ”komma efter” mer.

Hogutbildade forédldrar kan argumenteras vara svéra att ersitta med vikarier och om de ar
borta en ldngre tid kan foretag tinkas byta ut dem. Det kan vara anledningar till varfor
hogutbildade inte tar ut hela sin fordldraledighet. Men man kan ocksé hivda motsatsen,
det vill sdga att hogutbildade fordldrar har en tryggare position i sitt arbete och littare kan
stéilla krav utan foljdeffekter, eftersom de ofta har specialkunskap eller chefsjobb.

Familjer som ndmner att ekonomin har en stor betydelse for uttag av fordldraledighet har
en stor sannolikhet att inte vara hemma ldng tid med barnet. Ett intressant faktum é&r att
familjens upplevelse av ekonomin &r av storre betydelse for utfallet d4n hur deras verkliga
ekonomiska situation ser ut. Ekonomisk utsatthet dr en realitet for manga familjer, men
det ar uppenbart ocksa ett socialt accepterat skdl att motivera ett ojamstillt uttag av
forédldraledighet med att det paverkar ekonomin for mycket att dela mer lika.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att flexibiliteten &r unikt stor i reglerna for for-

aldraforsdkringen och Oppnar for stora variationer i uttaget for enskilda familjer, men
monstret mellan kvinnor och mén ar andé tydligt uppdelat.
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Kapitel 2 Foraldraledighet och arbete — en bakgrund

Niéstan alla barn 1 Sverige har fordldrar som forvérvsarbetar. En mycket hog andel av
bade mammor och pappor arbetar, men 1 jamforelse med andra ldnder &r det kvinnorna
som utmadrker sig. 2001 hade hela 87 procent av 0-17-dringarna (som bodde tillsammans
med sin mamma) en mamma som arbetade eller studerade. Forvérvarbetet dominerar
tydligt: enbart 6 procent av dessa barn hade en studerande mamma.*

Nér forédldrars och unga vuxnas stéllning pé arbetsmarknaden ska beddmas &r anstdll-
ningsformer och arbetstider avgorande forhéllanden. For det forsta sa skiljer sig villkoren
kraftigt at mellan anstillda 1 olika grupper. Kvinnor har betydligt hogre andel anstéll-
ningar pa visstid och deltid &n mén. Arbetare har ldgre andel heltid och fasta anstdllningar
an tjansteman.

Dessutom har blivande fordldrar och fordldrar generellt sett en sdmre stidllning i arbets-
livet gentemot éldre aldersgrupper. Det hinger bland annat samman med att det tar tid att
etablera sig i arbetslivet och att unga i allménhet har kortare arbetslivserfarenhet dn éldre.
Foljden blir att en stor del av dem som bildar familj inte har en trygghet i sin anstéll-
ningsform eller i en heltidsanstéllning. Framst drabbar denna typ av otrygghet kvinnor
inom LO-kollektivet.

Anknytningsgrad till arbetslivet &r ett matt som ofta anvénds for att beskriva ménniskors
stillning i arbets- och familjeliv. Ett sitt att méta anknytningsgrad dr fast anknytning
(tillsvidareanstilld), 16s anknytning (tidsbegrinsad anstillning) samt utan anknytning’.
Arbetstiden &r ytterligare ett matt pa anknytningsgrad, dir kort och lang deltid samt heltid
utgor tre olika grader av anknytning. Kort deltid dr lag anknytningsgrad och heltid
detsamma som hog.

Deltidsarbete

Kvinnor ér 1 betydligt hogre utstrickning dn mén deltidsarbetande. Skélen till deltids-
arbete d4r ménga och varierande. Till exempel har fordldrar med barn upp till 8 &r lag-
stadgad ritt att arbeta deltid. Kvinnor &r i1 betydligt hogre utstrickning dn man ocksa
deltidsarbetslosa, det vill sédga att de av arbetsmarknadsskél arbetar mindre dn de sjélva
vill.

I relation till fordldraledighet och huvudansvar for barn ar det intressant att studera bade
det deltidsarbete som inte ses som arbetsloshet och det som ses som arbetsloshet. Man
kan anta att en person som redan fore fordldraledighet &r svagt etablerad i arbetslivet har
svdrare att “ateretablera” sig efter fordldraledighet. Men det gir ocksad att vidnda pa

* Barn och deras familjer 2001: SCB 2003.
> Arbetskraftsundersokningarna, SCB 2004
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resonemanget: den som har en svag anknytning i arbetslivet innan barnen kommer kan

tdnkas ta det storsta ansvaret for dessa, eftersom han/hon dndé redan frdn borjan jobbar
deltid.

I en studie frdn LO 2003 studeras arbetstider utifrdn bland annat koén, &lder och facklig
tillhdrighet. Monstret 4r tydligt utifran bade kon och facklig tillhérighet. Kvinnor dr mer
deltidsarbetande &n mén och arbetare mer deltidsarbetande dn tjdnstemén. Den storsta
gruppen deltidsarbetande och undersysselsatta aterfinns bland LO-kvinnor.

Diagram 2:1 Andel deltidsarbetande efter kon, facklig tillhorighet, dalder och
familjesituation, i procent 2003’

Ensamstaende med barn, Mn ———

Kvinnor E Y

Samboende m enbart aldre barn, Man E,

Kvinnor

Samboende med sma barn, Man E‘

Kvinnor

O SACO
mTCO
oLo

Samboende 25- 44 utan barn, Man

Kvinnor E
Ensamstaende utan barn 25-44, Man %

Kvinnor .

Unga utan barn 16-24 Man
Kvinnor

0 10 20 30 40 50 60

Kalla: Nelander, LO

Diagram 2:1 visar hur andelen deltidsarbetande skiljer sig at mellan klass och kon, samt
mellan olika aldersgrupper och familjesituation. LO-kvinnor arbetar deltid i hog utstrick-
ning, oavsett alder och familjesituation. Utmédrkande for LO-kvinnor &r att de arbetar
deltid 1 mycket hogre utstrdckning 4n andra grupper innan de fir barn, alltsd 1 alders-
grupperna 16- 24 ar och 25 — 44 ar utan barn. Etableringen pa arbetsmarknaden matt efter
arbetstid dr alltsd svag for LO-kvinnor nér de tar ut fordldraledighet. De har i hogre grad
an andra grupper inte en heltidsanstillning att komma tillbaka till.

% Sven Nelander: Anstillningar och anstillningsformer 2003, LO
7 Dir grupper saknas utifran facklig tillhorighet 4r antalet i urvalet for litet.
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Skillnader mellan konen é&r tydliga hos savdl LO, TCO som SACO-grupperna nér det
géller grupperna med bade smé barn och éldre barn. Kvinnor arbetar deltid i betydligt
hogre utstrickning &n mén i samtliga grupper, dven om LO-kvinnor gor det i absolut
hogst utstrackning.

LO-kvinnor som dr sammanboende och har sma barn &r den grupp som uppvisar hogst
andel deltidsarbetande. Den mansgrupp som arbetar mest deltid dr den yngre TCO-
gruppen (16- 24 ar). Sannolikt &r en stor del 1 den gruppen min som deltidsarbetar under
studietiden. I samtliga 6vriga mansgrupper dr det LO-méin som arbetar deltid i hogst
utstrackning. Hogst andel LO-mén som arbetar deltid aterfinns bland de ensamstaende
ménnen med barn.

Diagram 2:2 Andel som av arbetsmarknadsskil arbetar mindre in de sjilva onskar,
i procent 2003®

Ensamstaende med barn, Man

Kvinnor

Samboende m enbart aldre barn, Man
Kvinnor

Samboende med sma barn, Man

Kvinnor BSACO
m TCO
Samboende 25- 44 utan barn, Man gLo

Kvinnor

Ensamstaende utan barn 25-44, Man

Kvinnor

Unga utan barn 16-24 Man

Kvinnor

Uui

o
()]

10 15 20 25 30 35

Kailla: Nelander, LO

Bland dem som av arbetsmarknadsskél arbetar kortare tid &n de onskar &r skillnaderna
mellan facklig tillhorighet tydligare (se diagram 2:2). De unga LO-kvinnorna (16-24 &r)
ar den grupp som i allra hogst utstrickning dr undersysselsatta pa grund av arbets-
marknadsskil. Nédstan 30 procent av dessa kvinnor arbetar mindre &n de sjélva vill.

¥ Dir grupper saknas utifran facklig tillhorighet 4r antalet i urvalet for litet.
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I gruppen sammanboende fordldrar med sma barn har nédstan 15 procent av LOs kvinnor
ofrivilligt korta arbetstider, medan motsvarande siffra for bade TCO och SACO ir
mycket ldga 3 procent. Bland gruppen ensamstdende med barn dr skillnaden 1 deltids-
arbetsloshet mellan LO- och SACO-kvinnor stor. 17 procent av dessa LO-kvinnor arbetar
mindre &n de sjélva vill, jamfort med enbart 1 procent av SACO-kvinnorna.

Min har inte ofrivilligt korta arbetstider 1 alls samma utstrdckning som kvinnor. LO-mén
har det dock 1 hogre utstrickning &n médn med facklig tillhérighet 1 TCO eller SACO. LO-
minnen foljer samma monster som LO-kvinnorna. Hogst andel médn som av arbets-
marknadsskal arbetar kortare tid én de Onskar finns i den yngsta gruppen, nist efter dem
aterfinns de inom gruppen ensamstaende med barn.

Deltidssituationen stirker bilden av att vissa grupper av kvinnor har en betydligt l6sare
anknytning till arbetslivet &n mén och att anknytningen ar tydligt klassbunden. Det
riskerar att dessa grupper fir en svarare dtergang till arbete efter fordldraledighet.

Obekvdm arbetstid

Inte bara arbetstidens langd utan ocksa dess forliggning skiljer sig &t mellan klass och
kon. Tabell 2:1 visar att den storsta skillnaden aterfinns mellan LO och SACO-kvinnor
och att den skillnaden har okat. Eftersom den obekvdma arbetstiden ar sa tydligt knuten
till LO-kvinnor - samma grupp som uppvisar hogst andelar som arbetar ofrivillig deltid
och har visstidsanstillningar — blir den ytterligare en del i monstret av svagare
anknytning till arbetslivet 4n andra grupper.

Tabell 2:1 Andel som har obekvam eller oregelbunden arbetstidsférlaggning
ar 1990/91, 1994/95 och 2000/01. Procent

1990/91 1994/95 2000/01
LO
Kvinnor 32 39 45
Man 23 29 89)
TCO
Kvinnor 12 14 13
Man 10 14 12
SACO
Kvinnor 4 5 5
Man 5 5 7

Kalla: Nelander LO
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Visstidsanstéllningar

Kvinnor har hogre andel tidsbegransade anstédllningar 4n man. Diagram 2:3 visar att den
storsta skillnaden aterfinns mellan LO-kvinnor och TCO-min. Skillnaden mellan dessa
grupper uppgér till 10 procentenheter.

Klasskillnaderna dr dock inte helt tydliga nir det handlar om visstidsanstillningar. LO-
kvinnor och TCO-kvinnor skiljer sig tydligt at, men bdde SACO-mén och -kvinnor har en

relativt hog andel visstidsanstéllda. Mellan mén inom LO respektive SACO finns det
ingen skillnad alls.

Diagram 2:3 Andel med tidsbegriinsad anstillning, i procent 2003

9
SACO
12
6 m Man
TCO )
8 @ Kvinnor

I -
LO

Kalla: Nelander, LO

Diagram 2:4 visar andelen LO-medlemmar som har visstidsanstdllningar. Om de viss-
tidsanstidllda LO-medlemmarna delas upp i olika alders- och familjekategorier ser vi att
bland unga kvinnor utan barn utgdr visstidsanstdllningarna néstan hélften av alla
anstillningar. Aven bland kvinnor mellan 25- 44 &r utan barn utgdr andelen med visstids-
anstillning néstan en fjardedel av alla anstéllda.

For mén sjunker andelen med visstidsanstéllning snabbt med 6kad alder. Méan har hoga

nivaer i den yngsta gruppen men dessa faller till omkring 10 procent ndr ménnen uppnatt
mer dn 25 ars alder. Detta géller oavsett om dessa mén har barn eller e;j.
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Diagram 2:4 Andel LO- medlemmar med tidsbegrinsad anstillning efter kon,
familjesituation och dlder, i procent 2003

Ensamstaende med bam 19
Samboende m enbart &ldre bamn 6 1
Samboende med sma barn 9 oy 5
E Man
Samboende 25- 44 utan barn 8 2% @ Kvinnor

Ensamstaende utan barn 25-44 Fm—‘ 23

25
Unga utan barn 16-24 _—‘ 16

0 10 20 30 40 50

Kalla: Nelander, LO

Att manga kvinnor har en svag anknytningsgrad till arbetsmarknaden redan innan de far
barn dr problematiskt. Mén har en betydligt starkare anknytning till arbetsmarknaden 4n
kvinnor 1 utgéngsldget. En tudelning av arbetsmarknaden verkar existera: Den ena
arbetsmarknaden bestdr av midn med fasta anstdllningar pa heltid och den andra av
kvinnor med deltidsanstédllning pa visstid.

Skillnaderna i stéllning 1 arbetslivet ger min och kvinnor olika forutsittningar att komma
tillbaka efter fordldraledighet, men kan ocksa tdnkas paverka forhandlingsléget i fraga om
vem som &r forildraledig .’

Som tidigare ndmnts har méns uttag av fordldraledighet ett samband med
utbildningsnivan hos kvinnan. Mén som far barn med kvinnor som har en hog utbildning
tar 1 hogre utstrackning ut fordldraledighet &n mén som far barn med kvinnor med lag
utbildning. Man kan tidnka sig att den som har en starkare position i arbetslivet ocksa har
en starkare position i forhandlingar hemma, till exempel vad giller fordelningen av
hushéllsarbete och omsorg om barn.

? Man fir vilja, L Bekkengen, Karlstad universitet, 2002
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Kapitel 3 Arbetstid fore och efter foraldraledighet

I det hir kapitlet redovisas resultaten av den bearbetning av statistik over fordldraledighet
och arbetstider som gjorts av LO for denna studie.

Syftet ar att undersoka hur arbetstiden péverkas efter en tids fordldraledighet och skill-
nader 1 arbetstid mellan olika grupper. Jimforelsen dr mellan kvinnor och mén, samt
mellan arbetare och tjansteman.

Metod, urval och avgrdnsning

Studien ar avgrinsad till &ren 1999-2003 och de som da var anstdllda och fordildralediga.

Studien &r dven avgrinsad till de som fétt sitt forsta barn for att den arbetstiden vid
studiens borjan ska vara opaverkad av tidigare fordldraledighet.

Sammanfattningsvis har de personer som studerats uppfyllt foljande kriterier respektive
ar:

Ar 1999 - Anstilld utan barn
Ar 2000-2001 — Forildraledig minst en dag
Ar 2002 — Anstilld med ett barn

For dessa har arbetstiden ar 1999, det vill séga aret fore fordldraledigheten, jamforts med
arbetstiden ar 2002 och 2003, det vill sdga aren effer foridldraledigheten.

Det bor noteras att avgriansningen inte dr absolut vattentit. Det géller framst exakt nér i
tiden barnets fotts och fordldraledighetens ldngd och sammanséttning. Avgriansningen har
dock bedomts som fullt tillrdcklig utifran studiens syfte och dataunderlag. Syftet ar inte
att kartlagga fordldraledigheten pa négot sétt utan enbart att studera hur arbetstiden pa-
verkas av fordldraledighet.

Dataunderlag
Som dataunderlag har Statistiska Centralbyrans databasen Longitudinell Individ Databas
(Linda) anvénts. Mer om dataunderlag och avgrinsning finns att ldsa i bilagan Metod.

Undersokningspopulation

I den undersdkningspopulation som avgrénsats och undersokts ingar 1 647 personer, 950
kvinnor och 697 min. Uppréknat till hela befolkningen si motsvarar detta cirka 50 000
personer, eftersom databasen innehéller ungefar var 30:e person av hela befolkningen.

I urvalet dr 55 procent tjdnstemin och 45 procent arbetare. Vidare ar 58 procent kvinnor
och 42 procent mén. Bland tjdnstemén &dr 64 procent kvinnor och bland arbetare 49
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procent. Kvinnliga tjinstemén ar dirmed den klart storsta gruppen, med en andel om 36
procent av hela urvalet. Kvinnliga och manliga arbetare 4r ungefir lika stora grupper, 21
respektive 22 procent, och manliga tjdnstemén en ndgot mindre grupp, 20 procent.

Tabell 3.1 Undersékningspopulation efter klass och kén

Procent

Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 45 55) 100
Kvinnor 36 64 58
Man 51 49 42

Vilken forildraledighet riknas?

Vi studerar enbart de 390 dagar som fordldraforsékringen ger ritt till 80 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten i erséttning. Vi kallar dessa dagar har ”fordldralediga
dagar”. Vi inkluderar inte uttaget av de 90 fordldralediga dagar som finns till sa kallad
“lagstaniva” (forut kallade “garantidagar) och inte heller uttaget av dagar for vard av
sjukt barn.

Arbetare och tjinstemin
Uppdelning i arbetare och tjansteman dr genomford utifran respektive individs yrke enligt
standard for svensk yrkesklassificering.

Arbetstid — Hel- eller deltid

Aven arbetstiden redovisas uppdelad i tre grupper — heltid, ling deltid och kort deltid. 1
statistiken anges arbetstiden i1 procent och kallas d& tjanstgéringsomfattning. Uppdelning
pa hel- och deltid utifran variabeln tjanstgdringsomfattning har gjorts enligt foljande:

- Heltid avser 100 procents tjdnstgéringsomfattning

- Lang deltid avser 75-99 procents tjanstgoringsomfattning

- Kort deltid avser 1-74 procents tjanstgoringsomfattning.
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Arbetstid fore féraldraledighet

Fore fordldraledigheten arbetade en mycket stor andel heltid. Detta géllde savél kvinnor
som man. For médn var andelen heltidsarbetande hela 94 procent och for kvinnor 75
procent.

Deltidsarbete &r alltsd betydligt vanligare bland kvinnor dn bland mén fore fordldra-
ledighet. Den storsta andelen deltidsarbetande kvinnor arbetar dock ldng deltid, det vill
sdga 75 procent av heltid eller mer.

Arbetare och tjansteman
Arbetstiden fore fordldraledigheten skiljer sig ocksé mellan arbetare och tjdnstemén.

Kvinnliga arbetare har deltidsarbete i betydligt storre utstrackning dn manliga arbetare.
Hela 26 procent av kvinnorna i arbetaryrken arbetade lang deltid och en femtedel
arbetade kort deltid. Enbart 54 procent av arbetarkvinnorna hade heltidsarbete fore
fordldraledigheten.

Andelen manliga arbetare som arbetade heltid var 93 procent och alla typer av deltid var
ovanliga.




Aven bland tjéinstemin arbetade kvinnor deltid i stérre utstrickning &n mén. Skillnaden
var dock inte alls lika stor mellan dessa kvinnor och min som inom gruppen arbetare.
Hela 88 procent av de kvinnliga tjdnsteminnen arbetade heltid fore foréldraledigheten
medan enbart atta procent arbetade lang deltid och fyra procent kort deltid.

Manliga tjdnstemén var den grupp som hade hdgst andel heltidsarbetande. Andelen som
arbetade heltid var 95 procent och alla typer av deltid var ovanliga ocksa bland dem.

Skillnaderna mellan manliga arbetare och manliga tjdnstemén var alltsd mycket smé fore
fordldraledigheten, medan skillnaderna mellan kvinnorna i de tva grupperna var mycket
stora. | ingangslaget utmirker sig de kvinnliga arbetarna tydligt genom sin svaga for-
ankring pa arbetsmarknaden i form av heltidsarbete. Kvinnliga arbetare arbetar betydligt
mindre heltid och mer deltid d@n 6vriga grupper fore fordldraledighet, vilket framgar
tydligt av diagram 3:1.

Diagram 3:1 Hel- och deltidsarbete fore foraldraledighet.

Procent
100 93 95
N 88 ]
80
60 | 54
40
26
20 .
20 O Heltid
8 @ Lang deltid
M ¢ 2 3 Kort deltid
| Kort delti
0 I | |
Kvinnor Man Kvinnor Man
Arbetare Arbetare Tjansteman Tjansteman
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Arbetstid efter foraldraledighet

Drastisk minskning av heltidsarbetande kvinnor

Aret nirmast efter forildraledigheten har andelen deltidsarbetande &kat drastiskt. Det
géller dock bara kvinnor. Ménnens arbetstid tycks inte paverkas alls.

Bland kvinnorna minskade andelen heltidsarbetande fran 75 procent fore fordldra-
ledigheten till 47 procent efter fordldraledigheten. Andelen heltidsarbetande min
minskade endast marginellt fran 94 till 93 procent.

Minskad skillnad mellan arbetare och tjansteman

Skillnaden 1 arbetstid mellan arbetare och tjanstemén minskar rejdlt aret nirmast efter
fordldraledighet. Det &r skillnaden mellan kvinnliga arbetare och tjénstemidn som
minskar. Dessa tva gruppers andel av heltid blir mer lika.

Kvinnliga arbetare har dock fortsatt lagst andel heltidsarbetande och aret ndrmast efter
fordldraledigheten arbetade endast 39 procent av denna grupp heltid. Detta gav dessa
kvinnor ytterligare en forsvagning fran en redan fore fordldraledighet 1ag andel heltids-
arbetande.
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Diagram 3.2 Hel- och deltidsarbete efter foraldraledighet.

Procent
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Storst minskning 1 procent réknat stdr dock kvinnliga tjanstemdn for. Andelen av dessa
som arbetar heltid minskar frén 88 procent fore fordldraledighet till laga 50 procent aret

Kvinnor
Arbetare

Man Arbetare

nirmast efter fordldraledigheten.

Mans arbetstid opaverkad

Arbetstiden for mén tycks inte paverkas alls av fordldraledighet. Det géller bland séval
arbetare som tjanstemén. Hela 93 procent av midnnen arbetar heltid efter fordldraledighet
vilket alltsd endast dr en marginell fordndring jamfort med fore fordldraledigheten da 94

procent arbetade heltid.

Kvinnor
Tjansteman
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Heltidsarbete fére och efter foraldraledighet

Helhetsbilden for arbetstiden efter fordldraledighet dr att andelen kvinnor som arbetar
heltid minskar rejdlt, medan arbetstiden for mén knappast péverkas alls av foréldra-
ledighet. Monstret dr ocksa som vi visat tydligt kopplat till om man &r arbetare eller
tjdnsteman.

Diagram 3.3 Heltidsarbetande fére och efter foraldraledighet.
Ar 1999 och ar 2002.

Procent e . . .
0O Fore foraldraledighet @ Efter foraldraledighet
100 93—gp 95 95
88
80
60 54
50
39

40
20

0

Kvinnor Man Arbetare Kvinnor Man
Arbetare Tjansteman Tjansteman

Arbetstidens forandring under hela perioden

Forandring av arbetstiden for hela undersokningsperioden visar att andelen heltids-
arbetande kvinnor minskar successivt under de forsta tva till tre &ren. P& dessa ar sker
ndstan en halvering av andelen heltidsarbetande kvinnor. Det géller bland savél arbetare
som tjanstemin. Minskningen kan tyckas storre bland kvinnliga tjdnstemédn @n bland
arbetare, men detta beror pa att kvinnliga arbetare redan fore fordldraledigheten arbetade
heltid i sa pass liten omfattning. Andelen heltidsarbetande kvinnliga arbetare minskade
alltsé fran en redan tidigare 14g niva.

Andelen heltidsarbetande kvinnor bottnar ar 2001 for arbetare och ar 2002 for tjénste-
man. Orsaken till att botten nas olika ar kan héir inte forklaras med annat dn slumpen.
Skillnaden mellan andel heltidsarbetande ar 2001 och 2002 &r inom felmarginalen. Det
ligger dock nédra till hands att anta att arbetare 4&r mer benigna att atergd i arbete dn
tjdnstemén, da Ionen och dirmed dven fordldrapenningen dr ldgre for de flesta arbetare dn
for tjansteman. Studien dr dock allt for begridnsad vad géller urvalsstorlek och avgréins-
ning for att kunna dra nagra sékra slutsatser om detta.
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Ar 2003 ser vi att andelen heltidsarbetande kvinnor &kar jimfort med 2002. Det tyder pa
att kvinnor ateretablerar sig gradvis i heltidsarbete efter fordldraledigheten, bade arbetare
och tjanstemén. Nivaerna ar fortsatt dock 1dga och skillnaderna stora mot miannen. Cirka
30 procent av vart urval fick ocksé ett andra barn 2003, vilket paverkade viljan eller
mojligheten att aterga till lingre arbetstid under det aret.

Som tidigare ndmnts sa tycks inte arbetstiden for mén paverkas ndmnvart av forédldra-
ledighet. Andelen heltidsarbetande mén ligger strax over 90 procent under hela under-
sokningsperioden.

Diagram 3.4 Heltidsarbete fére och efter foréaldraledighet.
Procent
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80

60

40

20

1999 2000 2001 2002 2003

—A— Man Tjansteméan —O0— Kvinnor Tjansteman
—a— Man Arbetare —e— Kvinnor Arbetare

Not: Diagram 3:4 bor tolkas med viss forsiktighet vad gdller fordindringar mellan dren. Orsaken till detta
dr framst att studien avgrdnsats till de som varit fordldralediga ndagon gang dr 2000-2001. Férdldra-
ledigheten har alltsd infallit vid olika tidpunkter och i olika ldngd.

Nastan bara kvinnor utan anstallning

En grupp arbetar inte alls efter fordldraledigheten. Av dom som hade en anstillning ar
1999 och var fordldralediga ar 2000 och/eller 2001 sa var totalt fyra procent utan an-
stdllning dr 2002. Sannolikt &r flertalet av dessa arbetslosa och ndgra studerande.

Med tanke pa undersokningens uppldgg, det vill séga att studera en grupp ménniskor
under flera ar i rad, sa dr det knappast anmérkningsvirt. Ddremot ar det anmérkningsvart
att ndstan alla dessa dr kvinnor. Dessutom tycks utvecklingen gélla savél kvinnliga
arbetare som tjdnstemén i samma utstrackning.
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Exakt vad som hant med gruppen som inte ar anstdllda har inte kartlagts i studien. Yngre
deltidsarbetande kvinnor har dock en betydligt 16sare forankring pa arbetsmarknaden och
16per storre risk att bli arbetslosa dn heltidsarbetande min. Forankringen &r svagast for
yngre LO-kvinnor (se kapitel 2).

Genomsnittlig arbetstid

Hér anvinds endast tre grupper for uppdelning av arbetstid — heltid, l&ng och kort deltid.
En risk med denna grova uppdelning &r att den kan dodlja viktiga fordndringar inom eller
mellan grupperna kring hur arbetstiden fordndras efter fordldraledighet. Till exempel sa
racker det med att arbetstiden for en individ minskas med en procent, fran 100 till 99
procent, for att han eller hon ska klassas som deltidsarbetare i stéllet for heltid. Detta
medan en individ som minskar sin arbetstid fran 99 till 75 procent inte hamnar i en grupp
med lagre arbetstid.

Med anledning av detta visas hidr den genomsnittliga arbetstiden (tjédnstgorings-
omfattningen) fore och direkt efter fordldraledighet, dvs 1999 och 2002. Detta for att
visa i vilken omfattningen arbetstiden i genomsnitt fordndras och om det skiljer sig at
mellan olika grupper.

Samtliga — hel och deltid

For samtliga individer i undersdkningspopulationen - det vill séga alla som arbetade 1999
- sa minskar den genomsnittliga arbetstiden. Det dr framforallt for kvinnor, medan den
knappt dndras alls for mén. (se tabell 3:6)
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Framst dr det for kvinnliga tjansteméin som arbetstiden minskar, fran 97 procent av heltid
i genomsnitt fore fordldraledigheten till 87 procent efter, det vill sdga en minskning med
10 procentenheter.

For arbetarkvinnor minskade arbetstiden frén 85 till 81 procent. Det var en minskning
med endast fyra procent, men den sker fran en betydligt ldgre utgangsniva dn for
kvinnliga tjinstemén.

Deltidsarbetande

For enbart deltidsarbetande dndrades inte arbetstiden ndmnvért efter fordldraledighet.
Arbetstiden tycks tvirt om 6ka nagot efter fordldraledigheten. Skillnaden mellan &ren ar
dock for liten for att sdkert kunna visa forandringens riktning. Tabell 3:6 redovisas endast
for kvinnor da antalet mén 1 urvalet &r {or litet.

Slutsatsen av jamforelsen av genomsnittlig arbetstid fore och efter fordldraledighet blir
att resultaten stimmer vél overens med de resultat som visats tidigare i kapitlet.

Skillnader mellan privat och offentlig sektor

Det ar ocksa av intresse att se om monster avseende fordldraledighet och arbetstid skiljer
sig 4t mellan privat och offentlig sektor.

Den absolut ldgsta andelen heltidsarbetande efter fordldraledighet &r kvinnor som ar
arbetare 1 offentlig sektor. Endast 29 procent arbetar heltid 2002 i denna grupp efter de
har varit fordldralediga. Samma grupp har ocksa den lidgsta andelen heltidsarbetande fore
ledigheten, endast 39 procent.

Diagram 3:5 och 3:6 visar att det dr kvinnor inom offentlig sektor som star for den storsta
minskningen av heltidsarbete. I offentlig sektor minskar andelen kvinnliga tjinstemén
som arbetar heltid fran 84 procent till 41 procent. Kvinnor i privat sektor arbetar i hogre
utstrackning heltid bade fore och efter fordldraledigheten. Bland arbetarkvinnor i privat
sektor minskar andelen som jobbar heltid fran 67 till 50 procent medan tjdnstemdnnen
minskar i andelen heltidsarbetande fran 92 till 58 procent.

Mellan mén som &r arbetare respektive tjdnstemén aterfinns inga skillnader i fordndring
av arbetstid fore och efter ledighet. Daremot finns det skillnader mellan mén 1 privat och
offentlig sektor. Andelen médn som arbetar heltid inom offentlig sektor minskar med tre
procentenheter for bada grupperna, medan arbetstiden i privat sektor dr konstant for bada
grupperna.

Kvinnor i bade privat och offentlig sektor foljer dirmed ocksd monstret med tydliga

klasskillnader i andel som har heltidsarbete fore fordldraledigheten. Kvinnor som é&r
tjdnstemin arbetar da heltid i nidstan samma utstrackning som ménnen i samma kategori.
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Men efter fordldraledigheten nédrmar sig de kvinnliga tjinsteménnen istéllet de kvinnliga
arbetarnas situation och jobbar deltid i hog utstrackning. Skillnaden mellan médn och
kvinnor som é&r tjdnstemin Okar alltsd dramatiskt efter fordldraledigheten i bade privat
och offentlig sektor. Mellan kvinnor och mén som &r arbetare ar skillnaden redan markant
fore fordldraledigheten.

Diagram 3.5 Andel heltidsarbetande i offentlig Diagram 3.6 Andel heltidsarbetande i privat
sektor fére och efter féraldraledighet. Procent !0 sektor fore och efter fordldraledighet. Procent

O Fore foraldraledighet @ Efter foraldraledighet O Fore foraldraledighet @ Efter féréldralggigggt
100 91 100 9494 92
84 88
80
80 72 g9 67
58
60 60 50
39 41
40
O 0
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Arbetare Arbetare  Tjansteman Tjanstemin Arbetare Arbetare  Tjansteman Tjansteman

' Skattningarna gillande min som &r arbetare ér osiker pa grund av litet antal i urvalet.
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KAPITEL 4 SLUTSATSER OCH TOLKNINGAR

Foréldraledigheten dr omfattande i Sverige, bade ledighet pa heltid och deltid. Ersitt-
ningen for lediga dagar ir till allra storsta del kopplad till inkomsten och reglerna for
uttag dr mycket flexibla. Foréldraledigheten dr en betydelsefull del av den generella
vélfarden och avgdrande for fordldrars mojligheter att forena arbetsliv och familjeliv.

Att fordldraledigheten fortfarande dr mycket ojamnt fordelad mellan mén och kvinnor ar
ett viktigt problem. Kvinnor tog ut drygt 81 procent av de fordldralediga dagarna 2004.
Aven om miinnens andel av forildraledigheten gradvis dkar, bland annat som en foljd av
inforandet av tva individuella ménader i fordldraforsédkringen — “pappamanader” — ar det
langt kvar till ett mer jamstallt uttag.

Det ojdmstéllda uttaget har manga effekter pd familje- och arbetsliv. En av effekterna pa
arbetsmarknaden dr att en Overvéldigande majoritet av kvinnor som fir barn har 1dnga
sammanhingande perioder med hel franvaro fran arbetsplatsen, medan mén inte uppvisar
motsvarande beteende. Det paverkar bedomningen av kvinnor som grupp pé arbetsmark-
naden i negativ riktning. Kvinnor, oavsett om de har barn eller inte, blir klassade som mer
riskfyllda att anstélla &n mén pé grund av sina i genomsnitt langa franvaroperioder fran
jobbet.

Effekten av denna beddmning av kvinnor som grupp kallas for “’statistisk diskriminering”
och den é&r enligt var syn allmint forekommande. I stridvan efter att stirka kvinnors still-
ning pa arbetsmarknaden, bekdmpa osakliga loneskillnader och diskriminering dr dérfor
en reform av fordldraforsdkringen med fler ménader kopplade till individen en viktig
atgard.

Att ha en anstéllning dr nddvéandigt for att {4 tillgdng till forménerna i den inkomstrela-
terade fordldraforsdkringen eftersom det &r arbetsinkomst som ger ritt till sjukpenning-
grundande inkomst i forsékringssystemet. Den berdknade arliga arbetsinkomsten &r
grunden. Hogsta erséttning kridver for de flesta att man arbetar heltid. Darmed ar
drivkrafterna for bade kvinnor och mén starka att etablera sig pd arbetsmarknaden och 1
heltidsarbete innan de bildar familj. Enligt vart synsétt dr dessa drivkrafter viktiga bade ur
arbetsmarknadssynpunkt och for mdjligheterna for fordldrar att nd en god
levnadsstandard. De &r ocksé en del av forklaringen till att Sverige uppvisar en av de allra
hogsta sysselséttningsgraderna for kvinnor i vérlden.

Mojligheter att paverka arbetstidens ldngd ar viktiga for fordldrar. Att periodvis kunna
utnyttja den lagstadgade ritten till deltidsarbete om 75 procent av heltid och att kunna
helt vara fordldraledig ar grundliggande. Men mgjligheten att arbeta heltid eller fler
timmar dr for médnga &n viktigare, inte minst for kvinnor inom LO-grupperna. Stora
grupper uppger fortfarande att de arbetar mindre @n de sjdlva vill av skdl som har med
arbetsmarknaden att gora: de kan inte 0ka sin arbetstid fast de vill.
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Var studie av statistik 6ver fordldralediga médn och kvinnor visar att:

Arbetstiden fore fordldraledighet

Det finns stora skillnader i andel heltidsarbetande mellan kvinnor som é&r arbetare
och tjanstemin fore fordldraledighet.

Enbart 54 procent av arbetarkvinnorna hade heltidsarbete fore fordldraledigheten.
Inom offentlig sektor var andelen dnnu lidgre med enbart 39 procent heltids-
arbetande. Motsvarande kvinnor som é&r tjinstemén som arbetar heltid fore for-
ildraledigheten dr 88 procent. Aven bland kvinnliga tjinstemin i offentlig sektor
ar andelen heltidsarbetande nagot lagre, 84 procent.

Min har relativt likartad andel heltidsarbetande i bade arbetar- och tjanstemanna-
yrken, dven om manliga arbetare har en nagot lagre andel.

Arbetstiden efter fordldraledighet

Det blir ett mycket stort fall i andel heltidsarbetande kvinnliga tjansteman. Det
blir en minskning dven for arbetarkvinnor, dock fran redan laga nivier av heltids-
arbetande fore fordldraledighet.

Minnens arbetstid paverkas inte ndmnvért av fordldraledighet, varken for arbetare
eller tjanstemén.

Av samtliga 1 var studie ar det framst for kvinnliga tjanstemdn som den
genomsnittliga arbetstiden minskar, frdn 97 procent av heltid i genomsnitt fore
fordldraledigheten till 87 procent efter. For arbetarkvinnor minskade den genom-
snittliga arbetstiden mindre fran 85 till 81 procent.

For deltidsarbetande éndrades inte arbetstiden ndmnvért efter fordldraledighet,
vare sig for arbetare eller tjinsteman. Kvinnliga tjdnstemin arbetade langre deltid
1 genomsnitt dn arbetare bdde fore och efter fordldraledigheten. Enbart kvinnors
deltidsarbete kan redovisas.

Cirka 7 procent av kvinnorna arbetar inte alls efter fordldraledigheten. Endast
enstaka mén aterfinns i gruppen som inte arbetar efter fordldraledigheten.

Under hela perioden 1999-2003 nistan halveras andelen kvinnor som arbetar hel-
tid bland savil arbetare som tjdnstemén, medan ndstan alla mén arbetar heltid
aven under de ar de var fordldralediga.

Det finns skillnader mellan privat och offentlig sektor. Endast 29 procent av
arbetarkvinnorna i offentlig sektor arbetar heltid efter ledigheten. Kvinnor som ar
tjdnstemin i offentlig sektor minskar andelen heltidsarbetande mycket, fran 84 till
41 procent. Kvinnor i privat sektor arbetar i hogre utstrickning heltid bdde fore
och efter fordldraledigheten.

Mains andel heltidsarbete péverkas inte alls av ledigheten i privat sektor, men
andelen heltidsarbetande sjunker ndgot for mén i offentlig sektor. Ingen skillnad
aterfinns dock mellan arbetare och tjanstemén i de bada sektorerna.

Gapet mellan kvinnor och mén inom bade tjdnstemanna- och arbetaryrken vidgas stort,
med fOrstirkning av normen att mén arbetar heltid och kvinnor deltid. Konsskillnaderna
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dominerar arbetstiden efter fordldraledigheten medan klasskillnaderna var de markanta
fore.

Aven arbetstiden for kvinnor som ir mer etablerade, sdsom tjinstemin, paverkas i hog
utstrdckning och mest paverkas de som arbetar i offentlig sektor.

Andelen mén som arbetar heltid dr hog och i princip ofordndrad efter fordldraledighet. I
gruppen som inte har ndgon anstidllning efterat aterfinns knappt ndgra mén. Att méns
arbetstid 1 princip inte paverkas alls av att varit fordldralediga tyder pa att tvd huvud-
sakliga forhéllanden spelar in. For det forsta tar de 1 genomsnitt ut en kort ledighet medan
barnen dr sma. Forvantningarna pd att de ska gora det dr sddana och f& mén bryter mot
den normen. For det andra vet vi att deltidsarbete 4r mycket ovanligt bland mén i alla
aldrar vilket visar att ett fatal av dem utnyttjar den lagstadgade ritten att arbeta deltid till
barnet fyllt atta r. De tar ut viss fordldraledighet nir barnen blivit stdrre men den &r fort-
satt liten 1 omfattning.

Att andelen kvinnor som arbetar heltid & andra sidan sjunker kraftigt efter fordldraledig-
heten tyder pd tva viktiga saker. Kvinnor forefaller ha svart att fa heltidsarbete efter
ledigheten och normen att kvinnor ska arbeta deltid som smabarnsforédldrar ar stark. Att
det nidstan uteslutande dr kvinnor som inte har nagon anstillning efter fordldraledighet
kan vara ett tecken pd att kvinnor som dr fordldrar har en svagare stéllning pd arbets-
marknaden dn médn. Diarmed har de svart att fi anstéllning efter fordldraledighet. Att
denna situation kan vara vanlig signalerar ocksd det faktum att en mycket hog andel
arbetarkvinnor har deltids- och visstidsanstillningar nér de ar i yngre och barnafodande
aldrar.

Ménga kvinnor har som forédldrar starka ekonomiska drivkrafter att 6ka sin arbetstid och
de kvinnliga arbetarna dkar ocksa sin andel heltidsarbetande nagot snabbare dn de kvinn-
liga tjanstemdnnen. Skillnaderna i ekonomiska villkor for dessa tvd grupper av fordldrar
gOr sig padminda i resultaten.

Skillnaderna mellan kvinnliga arbetare och kvinnliga tjinstemén &r stora nar det géller
andel som arbetar heltid. LO-gruppernas kvinnor har svart att fa heltidsarbete innan de
blir fordldrar fast drivkrafterna &r starka. Kvinnliga tjanstemdn har betydlig starkare
stallning pa arbetsmarknaden innan de fir barn och kan didrmed i hogre grad maximera
sin fordldrapenning.

En annan viktig skillnad mellan kvinnliga arbetare och tjdnstemén &r att de senare 1 hogre
grad har en heltidsanstéllning att dtervédnda till efter fordldraledigheten. Det betyder att
deltidsarbete for kvinnliga tjanstemén under de ar som de har ansvar for barn sannolikt
for manga blir en kortare parentes i hela deras yrkesliv. For stora grupper av
arbetarkvinnor dr det dock enbart mojligt att atervanda till en anstillning pa deltid efter
fordldraledighet. Arbetarkvinnor 16per dirmed en storre risk att fastna 1 ofrivilligt korta
arbetstider under fler ar av sitt yrkesliv efter fordldraledighet och dessutom hogre upp 1
alder.
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En mojlig tolkning av den 16sa anknytningen som framforallt arbetarkvinnor har innan de
ar fordldralediga ér att hela branscher har organiserats for att kvinnor tar huvudansvar for
hem och barn. Mgjligen slér dirmed den statistiska diskrimineringen”, att kvinnor
bedoms som mer riskfyllda som grupp att anstdlla, mot hela kvinnodominerade
branscher.

Sammantaget ger var studie en bild av att blivande fordldrar arbetar heltid 1 hog grad och
det giller bade kvinnor och mén. Kvinnor sidnker dock sin arbetstid mycket efter for-
dldraledighet, medan méns arbetstid i1 stort dr opédverkad. Kvinnliga arbetare har den
absolut svagaste stéillningen i termer av andel heltidsarbetande bade fore och efter
fordldraledigheten.

Vara resultat forstarker ddrmed bilden av att de kvinnor som har den svagaste stillningen
pa arbetsmarknaden, LO-kvinnorna, ocksa ar de som har de sdmsta forutsdttningarna att
vara ekonomiskt sjdlvstdndiga som foréldrar. Detta bidrar till forestdllningen om att méin
ar huvudsakliga familjeforsorjare och kvinnor har huvudansvar f6r hem och barn.
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BILAGA METOD

Dataunderlag

Som dataunderlag har Statistiska centralbyrans databas Longitudinell Individ Databas
(Linda) anvénts. Linda &r ett urval av hela svenska befolkningen dar cirka 300 000
individer ingér. For dessa innehdller databasen en mingd data frdn i forsta hand olika
register, ddribland data gillande fordldraledighet.

Statistiken Over forédldraledighet avser fordldralediga dagar. Den typen av statistik mdj-
liggdr tyvérr inte att se hur ldnge en fordlder faktiskt varit hemma med sitt barn, utan
endast ndr i tiden ett antal dagar med fordldrapenning togs ut. Vi kan inte heller se om
dagarna som tas ut &r sammanhédngande i tiden.

Vi har ocksa kompletterat Linda genom att kdpa in viss statistik frdn Forsékringskassan.
Avgransningar

For att studera sambandet mellan arbetstiden och fordldraledighet sé har den undersokta
populationen avgrinsats till de personer som fatt sitt forsta barn. Detta for att arbetstiden
fore barnafddandet inte ska ha péverkats av tidigare fordldraledighet.

Tidsmissigt ar studien avgransad till att f6lja de som hade en anstéllning ar 1999 och som
fick sitt forsta barn ar 2000 eller 2001. For dessa har arbetstiden jamforts for ar 1999,
2002 och 2003, det vill sdga fore och efter barnafédandet. Denna avgransning dr frimst
beroende av att vissa variabler inte ingick i Linda fore ar 1999.

Rent tekniskt har avgriansningen skett enligt foljande:
Undersokningspopulationen ar 1999:

- Alder 18-64

- Tjénstgoringsomfattning > 0

- Ej egna foretagare

Forsta barn ar 2000 eller ar 2001:
- Antal barn &r 2002 enligt RTB =1
- Antal fordldrapenningdagar ar 2000 och/eller 2001 > 0
- Antal fordldrapenningdagar ar 1999 =0

Denna avgriansning ar dock inte helt vattentét vad géller att avgrdnsa de som fatt sitt
forsta barn exakt &r 2000-2001. Framst beror detta pa att variabeln Antal barn enligt RTB
(registret over Rikets Totalbefolkningen) inte ingétt i Linda fore ar 2002. Tidigare ingick
variabeln Antal barn enligt inkomststatistiken vilken har betydligt sémre kvalité beroende
pa bland annat olika familjebegrepp.

Avgriansningen bedoms dock vara sd pass bra sd att den avgridnsade undersoknings-
populationen vél svarar mot studiens syfte.
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I antal ger denna avgransning 1 647 individer i1 undersokningspopulationen. Detta mot-
svarar en populationstotal pa cirka 50 000 personer. Detta antal bedoms som rimligt
utifran foljande forutsittningar:

- Cirka 90 000 barn fods per ar

- 44 procent av alla barn fo6ds som nummer ett i syskonordningen

- Barnets bada foréldrar kan ingé i Linda

- Urvalsindividen ska ha varit anstdlld ar 1999, dvs med tjanstgéringsomfattning > 0

- Urvalsindividen ska vara i aldern 18-64

Arbetare och tjainsteman

Uppdelning av urvalsindividerna pa arbetare och tjéinstemén &r genomford utifrdn
respektive individs yrke enligt Linda-databasen. Yrke ér 1 Linda kodat enligt Standard for
svensk yrkesklassificering 1996, SSYK 96 (Statistiska centralbyrin, Mis 1998:3).

I foreliggande studie bendmns de med SSYK=1-4 som tjdnstemdn och de med SSYK=5-
9 som arbetare, dock med ndgra fa undantag inom SSYK=4.

33



KALLOR

Bekkengen, L ( 2002): Man far vilja — om fordldraskap och fordldraledighet i arbetsliv
och familjeliv. Liber, Stockholm.

LO (2004): Anstdllningsformer och arbetstider 2003. Stockholm.

LO (2004): Mellan princip och praktik — en rapport om fordldraforsdkringen.
Stockholm.

Nyberg, A.(2003): Deltidsarbete och deltidsarbetsloshet - en uppfoljning av DELTA -
utredningen Arbetslivsrapport nr 2003:19, Arbetslivsinstitutet, Stockholm.

Riksforsékringsverket (RFV) 2004: RFV Analyserar 2004.14, Flexibel fordldrapenning -
Hur mammor och pappor anvinder fordldraforsdikringen och hur linge de dr fordldra-
lediga. Stockholm.

SCB: Linda-databasen.

SCB (2003): Barn och deras familjer 2001. Stockholm, www.scb.se

Socialdepartementet (2004): Fordldrapenning, pappornas uttag av dagar, fakta och
analys. Stockholm.

Thoursie, A ( 2005): Fordldraforsdkringens effekter pd sysselsdttning och loner - olika
for kvinnor och mdn? Expertrapport till den statliga Fordldraforsédkringsutredningen.

34



Rapporten bestills fran LO-distribution:

lo@strombergdistribution.se
026-24 90 26

September 2005
ISBN 91-566-2210-4
www.lo.se

For fragor kontakta:

Lena Westerlund, tel 08-796 25 59
Jenny Lindblad, tel 08-796 26 o7
Mats Larsson, tel 08-796 28 11

Landsorganisationen i Sverige





