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- Langtidsutredningen 2015 &r en gedigen utredning som belyser flera
viktiga trender i svensk ekonomi.

- LO delar flera av LUs slutsatser, bland annat att Sverige i flera
avseenden har en av vérldens basta arbetsmarknader med hogt
arbetskraftsdeltagande och hdg sysselsattningsgrad, att goda
fardigheter ar nyckeln for att etablera sig pa svensk arbetsmarknad,
att det inte dr sannolikt att det kommer att véxa fram en svensk
laglonemarknad och att forebyggande arbetsmiljoarbete ar viktigt for
att anstéllda ska kunna arbeta langre.

- LO ar kritiska bland annat till att férdelningsfragor inte ar en av
huvudbetankandets prioriterade fragor, att forslag pa viktiga
utbildningsreformer inte far en storre plats i huvudbetankandet, och
att 6kad sysselsattning bland kvinnor inte lyfts fram som en viktig
I6sning for att finansiera framtidens offentliga valfard.

LO synpunkter
Langtidsutredningen 2015 ar en gedigen utredning som belyser flera viktiga
trender i svensk ekonomi.

Utredningen spanner 6ver manga omraden. LO har i sitt remissvar valt att
koncentrera sig pa huvudbetéankandet enligt foljande upplagg: Forst
beskriver vi nagra av de omraden dar LO delar Langtidsutredningens
slutsatser och darefter lyfter vi fram nagra av de omraden dar vi menar att
LU brister i sina slutsatser.
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LO delar LUs slutsatser:
Arbetsmarknad och utbildning:

Att Sverige i flera avseenden har en av vérldens bést fungerande
arbetsmarknader med hogt arbetskraftsdeltagande och hég
sysselsattningsgrad.

Att goda fardigheter ar nyckeln for att etablera sig pa svensk
arbetsmarknad, och att det ar ett problem med fallande och mer
spridda kunskaper i befolkningen. Det gor att en av
nyckelutmaningarna for Sverige &r att forbattra utbildningssystemet
och den aktiva arbetsmarknadspolitiken.

Att det inte &r sannolikt att det kommer att skapas en stor
laglonesektor pa svensk arbetsmarknad, eftersom det skulle krava
omfattande forandringar av det svenska valfardssystemet med dkad
ojamlikhet som foljd.

Att en hogre sysselsattning ar en nyckel for svensk ekonomi och for
finansieringen av valfarden.

Att det kravs valutvecklat utbildningsstod for att integrera utlandskt
fodda pa svensk arbetsmarknad.

Att det bl a &r viktigt att ha en god arbetsmilj6 for att aldre ska vilja
och kunna arbeta langre upp i aldrarna.

Offentlig forvaltning:

Att offentliga regelverk bor vara generella och utformas for att
framja ekonomins anpassningsférmaga.

Att en god offentlig forvaltning &r en av Sveriges starkaste
konkurrensfordelar, men att den har en del brister som maste
avhjalpas.

Att tillit till offentliga institutioner och verksamheter &r en
nyckelfraga for valfardssystemets stabilitet, exempelvis genom att
medborgarnas benédgenhet att betala skatt paverkas av deras
fortroende av att skatterna verkligen gar till de avsedda andamalen
liksom av deras syn pa hur ansvarsfullt och rattvist skattemedlen
anvénds.

Omraden déar LO ar kritiska till LU

Jamlikhet

Langtidsutredningens syfte ar att utgora ett underlag for den ekonomiska
politiken, skapa debatt kring politikens utformning och ge en samlad bild av
den ekonomiska utvecklingen pa lang sikt. LU2015 spanner 6ver flera
omraden och det ar forstas viktigt att gora avgransningar i sitt arbete. LO
menar anda att det ar markligt att inte mer energi har lagts pa att beskriva
och diskutera fordelnings- eller jamlikhetsaspekter i huvudbetédnkandet.



Fordelning mellan rika och fattiga, kvinnor och man, arbetande och
pensionarer, inrikes och utrikes fodda, men dven andra
ojamlikhetsdimensioner ar centrala fragestallningar for utformandet av den
ekonomiska politiken. Det ar dessutom fragor som kan ténkas bli &n mer
akuta 6ver tid. Utformningen av vart pensionssystem innebdr att pensionarer
riskerar att fa en allt lagre andel av sin slutlon i pension. Olika
produktivitetsutveckling i privat och offentlig sektor riskerar att leda till
storre grad av egenfinansiering av valfard, vilket kommer att sla olika
beroende pa vilka ekonomiska forutsattningar man har. En fortsatt kad
jobbpolarisering riskerar att leda till vidgade klyftor i den arbetande
befolkningen. Det hade varit 6nskvart med en samlad genom av dessa och
andra utvecklingstendenser.

Utbildningssystemet

Med tanke pa att LU lyfter fram de fallande skolresultaten som ett stort
problem och behovet av att forbattra utbildningsystemet borde LU ha lagt
mer utrymme at mojliga reformer i huvudbetankandet, och inte bara i
delbetédnkandet om utbildning, t ex forslagen om att préva fler végar till
lararyrket for att forbattra rekryteringen, se 6ver resursfordelningen i
forhallande till skolans likvéardighetsuppdrag och att tillsatta en
betygskommission som ser 6ver betygssystemet, dessutom, med tanke pa de
goda resultaten som yrkesutbildning har inom vuxenutbildning borde dess
roll ha diskuterats mer.

Arbetsmarknaden...

... och kvinnors sysselséttning

LU menar att den storsta arbetsutbudspotentialen i framtiden ligger i att fa
aldre att arbeta langre. LU lyfter ocksa behovet av att 6ka sysselsattningen
bland yngre och utlandsfédda. LO delar den bilden. Men en potential som
ocksa borde framhallas ar att 6ka antalet arbetade timmar i ekonomin genom
att fa kvinnor att arbeta mer, bade genom att 6ka sysselsattningsgraden och
genom att gora det mojligt for fler kvinnor att ga fran deltidsarbete till
heltidsarbete (berakningar pa detta terfinns t ex i LOs kongressrapport)”.

Genom att se éver familjepolitikens utformning, t ex oppettider och kvalitet
inom barnomsorgen, utveckla och forbattra arbetsmiljon och arbetsvillkoren
inom kvinnodominerade sektorer samt utbildningsinsatser och aktiv
arbetsmarknadspolitik finns goda méjligheter att 6ka saval
sysselsattningsgraden som antalet arbetade timmar for kvinnor. Sarskilt
viktigt dr att lyfta fram &r att heltid inte & norm inom manga

1 LO (2015) Vagen till full sysselsattning och réattvisare léner.
https://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/global 1433146093888 kongressrapport_2016_pd
f/$File/Kongressrapport_2016.pdf



kvinnodominerade arbetaryrken och att férandrade arbetsorganisationer ar
en viktig del av att 6ka sysselsattningen.

Tolkningen av PIACC

LU2015 gor en poang av att fardigheter och kunskaper &r nyckeln for
etablering pa svensk arbetsmarknad. LO delar den bilden men menar att
PIACC bor tolkas med viss forsiktighet.

LU menar att ett viktigt resultat fran PIACC ér att det inte finns nagra
signifikanta skillnader mellan utrikes och inrikes fodda vad géller
sysselsattningsgrad om hansyn tas till nivan pa de uppmatta fardigheterna.
Det kan tas som intakt for att det inte forekommer nagon diskriminering pa
svensk arbetsmarknad. Samtidigt forekommer experimentsstudier som visar
att arbetsgivare valjer bort ansokningar fran exempelvis icke-européer vilket
LU sjalv lyfter fram. LO hade gérna sett att de har fragorna — som &r av stor
vikt for hur integrationen av utrikes fodda pa svensk arbetsmarknad ska
fungera — hade diskuterats och utretts noggrannare.

Finansiering av offentlig valfard

Stora skatteintékter ar nyckeln for att finansiera en generds offentlig valfard.
Darfor ar alla forslag som leder till hogre sysselsattning viktiga. Pa riktigt
lang sikt, i takt med att vi blir aldre, ligger nyckeln i att forma aldre att
arbeta langre. Om detta skriver langtidsutredningen bra. Ett bidrag till
finansieringen av den offentliga sektorn som LU2015 dock avfardar allt for
latt &r mojligheten att 6ka produktiviteten i densamma. Genom en béttre
arbetsorganisation, 6kad och béttre anvandning av modern teknik, en dkad
andel yrkesutbildad personal och satsningar pa fortlépande
kompetensutveckling borde det vara mojligt att kraftigt 6ka produktiviteten i
offentlig sektor.?

Med hélsning
Landsorganisationen i Sverige

Karl-Petter Thorwaldsson Sebastian de Toro

2 Se bl a LO (2004) Kan framtidens valfard finansieras? — LO om LU



