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Medlemsutbildningar

Genom ditt medlemskap i en facklig organisation inom LO har du mojlighet att gd
flera olika utbildningar. Fran grundldggande i vad som ingdr i ditt fackliga
medlemskap och vad du har fér mojligheter att paverka till konferenser med olika
teman och mer fordjupande kurser i olika dmnen som hjdlper dig att vacka som

bdde mdnniska och medlem.

Om facket/Medlem i facket

Vill du upptécka dina rdattigheter och pdverka din arbetsplats?
Om Facket ar utbildningen ger dig verktygen att forstd och férbdttra ditt arbetsliv.
M6t engagerade medlemmar frdn ditt och andra LO-férbund och bygg vardefulla

kontakter.

Utbildningen ger dig mojlighet att:
+Forstd lagarna som skyddar dig.
-Ldra dig om Kollektivavtalet och hur det pdverkar din 16n och dina villkor.
-Upptdacka hur fackforeningsrorelsen ar uppbyggd och hur du kan gora din rost hord
bdde inom facket och p& arbetsplatsen.
*F& en inblick i hur den svenska fackféreningsrorelsen startade och kdmpade for
demokrati och manniskovdrde.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF avd
19-21 januari Trollhattan 15 december-25 Fyrbodal
19-21 januari Stromstad 15 december-25 Fyrbodal
2-4 februari SKF Klubbskola | 12 december-25 Vast
18-20 februari Bords 20 januari Sjuhdrad
23-25 februari Kungsbacka 16 januari Halland
2-4 mars SKF Klubbskola | 23 januari Vast

2-4 mars Halmstad 23 januari Halland
2-4 mars Kungdlv 23 januari Vast

9-11 mars Mariestad 26 januari Skaraborg
9-11 mars Varberg 9 februari Halland
9-11 mars Uddevalla 2 februari Fyrbodal
9-11 mars Trollhattan 2 februari Fyrbodal
9-11 mars (ungdomar) Goteborg 30 januari Vast
23-25 mars (ungdomar) Trollhattan 20 februari Fyrbodal




23-25 mars (arabiska) SKF Klubbskola | 13 februari Vast
25-27 mars Bords 25 februari Sjuhdrad
6-8 april SKF Klubbskola | 27 februari Vast
13-15 april Falkenberg 16 mars Halland
27-29 april Bords 6 april Sjuhdrad
27-29 april Kungdlv 20 mars Vast
4-6 maqj Tanumstrand 27 mars Fyrbodal
18-20 maj SKF Klubbskola | 10 april Vast
18-20 maj Trollhattan 13 april Fyrbodal
18-20 maj (kvinnor) SKF Klubbskola | 10 april Vast
18-20 maQj (arabiska) Halmstad 10 april Halland
25-27 maj Halmstad 17 april Halland
7-9 september Varberg 12 juni Halland
14-16 september Uddevalla 10 augusti Fyrbodal
14-16 september Halmstad 12 juni Halland
21-23 september SKF Klubbskola | 14 augusti Vast
21-23 september Trollhattan 17 augusti Fyrbodal
24-26 september Tidaholm 14 augusti Skaraborg
5-7 oktober Kungsbacka 28 augusti Halland
7-9 oktober Bords 8 september Sjuharad
12-14 oktober Mellerud 7 september Fyrbodal
12-14 oktober Skovde 4 september Skaraborg
12-14 oktober Falkenberg 4 september Halland
12-14 oktober (engelska) Molndal 4 september Vast
26-28 oktober Lidkoping 18 september Skaraborg
4-6 november Uddevalla 25 september Fyrbodal
9-11 november (ungdomar) Goteborg 9 oktober Vast
9-11 november SKF Klubbskola | 9 oktober Vast
9-11 november Halmstad 25 september Halland
10-12 november Bords 12 oktober Sjuhdrad
23-25 november Kungalv 16 oktober Vast

30 november-2 december | SKF Klubbskola | 23 oktober Vast

2-4 december

Bords

10 november

Sjuharad




Om samhdllet/Medlem i facket 2
Har du gdtt "Medlem i facket" eller "Om Facket" och vill férdjupa ditt engagemang?
D& dr "Om sambhdllet" utbildningen fér dig!
Om samhadallet handlar om att tdnka fackligt kring makt, intressen och samverkan. Vi
pdaverkas av vara arbeten men ocksd av allt annat som hénder runt omkring oss.
Mdalet dr att ge dig och dina kollegor en starkare politisk rést for att pdverka

samhdllsutvecklingen.

Under utbildningen kommer du att:

*F& forstdelse for den svenska modellen.
-Utforska politiska ideologier ur ett fackligt perspektiv.
-Ldra dig om de demokratiska vdrn som vi byggt upp genom historien.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF avd
9-11 mars SKF Klubbskola | 30 januari Vast
8-10 april Uddevalla 27 februari Fyrbodal
13-15 april Kungsbacka 6 mars Halland
20-22 april Varberg 13 mars Halland
4-6 maj Trollhattan 1 april Fyrbodal
4-6 maqj Halmstad 27 mars Halland
18-20 maqj Stromstad 13 april Fyrbodal
25-27 maqj Falkenberg 17 april Halland
27-29 maj Bords 1 maj Sjuhdrad
8-10 juni SKF Klubbskola | 4 maj Vast

31 augusti-2 september SKF Klubbskola | 13 juni Vast
7-9 september Skovde 12 juni Skaraborg
7-9 september Trollhattan 10 augusti Fyrbodal
12-14 oktober SKF Klubbskola | 4 september Vast
12-14 oktober (arabiska) Halmstad 4 september Halland
14-16 oktober Ljungskile 4 september Fyrbodal
19-21 oktober Varberg 11 september Halland
2-4 november Halmstad 18 september Halland
16-18 november Kungsbacka 2 oktober Halland
16-18 november (ungdomar) Goteborg 9 oktober Vast
23-25 november SKF Klubbskola | 16 oktober Vast
23-25 november Falkenberg 9 oktober Halland
1-3 december Bords 20 oktober Sjuhdrad




Facklig introduktion

En kurs for dig som dr medlem i facket och vill veta mer. Du kommer att fa lara dig

om vad en fackforening ar, hur arbetsmarknaden fungerar, hur [6ner och arbetsvillkor
regleras i Sverige och vilka rdttigheter du har p& jobbet.
Du kommer ocksd att fa lara dig hur ett medlemskap i facket och kollektivavtal pa
arbetsplatsen pdverkar ditt férsakringsskydd och din pension.

Varfor finns fackforeningar
Arbetsmarknadens parter

Kollektivavtal
Forsakringar
Diskriminering
A-kassa

Lagar och annat

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF avd
23 januari Skovde 12 december -25 Skaraborg

23 februari Ale 17 januari Vast

9 april Skovde 27 februari Skaraborg

8 maj SKF Klubbskola | 3 april Vast

16 oktober SKF Klubbskola | 11 september Vast

3 november Molndal 23 oktober Vast

4 december (igtt svenska) SKF Klubbskola | 30 oktober Vast

Om feminism

Ar du nyfiken p& feminism och varfér facket driver frdgan? Vill du péverka, f& fler
perspektiv eller kdnna gemenskap i en mansdominerad bransch? Den fackliga
feminismen ar har for att stanna - var med och gor skillnad!

Under utbildningen far du maéjlighet att:
*Férdjupa din kunskap om feminism och férstd hur klasskamp och jaémstdlldhet

hdanger ihop.

-Diskutera hur kontrollen éver tiden, makten och pengarna skapar olika strukturer pd
jobbet, i hemmet och i samhdallet och hur vi kan arbeta for att forandra dessa.

-Titta pd orsaken till att olika politiska reformer och férslag bidrar till dkad eller
minskad jamstalldhet samt vilka syften ligger bakom férslagen.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF avd
18-20 maj Goteborg 10 april Vast
4-5 november Bords 6 oktober Sjuhdrad




Om rasism

Vad &r rasism och hur uppstdr den? Det @r en av frGgorna som kommer att besvaras
under denna utbildning.

Trots att vi lever i ett av varldens mest upplysta Idnder har vi svart att prata om
rasism och framlingsfientlighet.

Utbildningen tar bland annat upp frdgor som:

-Vad betyder egentligen uttrycket “Att std upp for alla manniskors lika ratt och
varde”?

*Vad kan vi som facklig organisation, och du som enskild medlem, gora for att
motverka en mer utbredd rasism.

*Hur beter vi oss pd vara arbetsplatser och i vart samhdlle?

Vilka krafter och kanslor ar det som vanligtvis ligger bakom ett fortryck av andra
manniskor och vilka strategier har vi for att motverka dessa?

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF avd
3-5 mars Bords 3 februari Sjuharad
8-10 april Bords 10 mars Sjuhéarad
20-22 april Trollhattan 19 mars Fyrbodal
2-4 juni Bords 4 maj Sjuhdrad
8-10 juni Goteborg 4 maj Vast
16-18 september Bords 19 augusti Sjuhdrad
28-30 september Uddevalla 27 augusti Fyrbodal
27-29 oktober Bords 29 september Sjuharad
18-20 november Bords 22 oktober Sjuharad
8-10 december Goteborg 3 november Vast




Medlem 55+

En medlemsutbildning fér dig som &r pa vag att Idmna arbetslivet. Vad har jag for
rattigheter som dldre arbetstagare? Hur stor blir min pension? Vad ska jag gora efter
min pension? Hur har samhallet organiserat pensionssystemet och andra
samhallsinstanser- och hur pdverkar jag foér att fordndra det jag inte gillar?

Under dagarna gar vi igenom:
*Den svenska folkhemsmodellen
*Hur &r sjukvdarden organiserad
-Pensionssystemet

-Livet efter 65

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF avd
9-11 februari SKF Klubbskola | 2 januari Vast
23-25 februari Trollhattan 19 januari Fyrbodal
30 mars-1 april MoIndal 20 februari Vast

6-8 april SKF Klubbskola | 27 februari Vast

4-6 maj Kungalv 27 mars Vast

7 maj + 21 maj + 28 maj Mariestad 26 mars Skaraborg
11-13 maqj Tanumstrand 2 april Fyrbodal
21-23 september Partille 14 augusti Vast
28-30 september SKF Klubbskola | 21 augusti Vast

5-7 oktober Trollhattan 3 september Fyrbodal
19-21 oktober Ljungskile 11 september Fyrbodal
9-11 november Molndal 2 oktober Vast
16-18 november SKF Klubbskola | 9 oktober Vast

30 november-2 december | Kungalv 23 oktober Vast
14-16 december Molndal 6 november Vast

Las for mig pappa
Vi halsar dig som man varmt valkommen till en dag som kommer handla om varfor
det ar viktigt att Iasa for sina barn.

Under dagen kommer du att f& traffa en forfattare som berdttar om sitt skrivande
och l&dsande samt en barnbibliotekarie som pratar om barns sprdkutveckling,
|Gsférmdaga och vilka bécker som passar barn i olika dldrar. En valbar bok, bade till
dig och ditt barn, kommer ocksé delas ut till dig efter genomférd kurs.

Plats
Molndal

Datum Sista anmdlningsdag

17 april

Ansvarig ABF avd
Vast

28 maj




Las!

Vi hdlsar dig varmt valkommen till en dag som kommer att handla om varfor det ar
viktigt att Idsa fér sina barn. Under dagen kommer du att f& traffa en forfattare som
berattar om sitt skrivande och lasande samt en barnbibliotekarie som pratar om
barns sprdkutveckling, IGsformdga och vilka bécker som passar barn i olika dldrar. Vi
kommer dven att gbéra en rundvandring pd biblioteket.

Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF avd
16 oktober Vast

Datum Plats
Molndal

26 november

Med livet som insats

Ar det du som formar din arbetsmiljé eller &r det din arbetsmiljé som formar dig? Att
trivas och kdnna sig trygg pd arbetsplatsen och pd fritiden har stor betydelse fér var
hdlsa. Under dagarna lar vi oss tillsammans att kartldgga nuet, analysera, dtgdrda
och agera for en bdttre arbetsplats, vdlmdaende och ett bdttre liv.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF avd

5-7 oktober SKF Klubbskola | 28 augusti Vast

Pa en déd planet finns inga jobb

En heldagskonferens om klimathotet och dess pdverkan pd vara jobb. Dagen
kommer bland annat handla om den framtida arbetsmarknaden,
klimatomstdllningen och pdverkan pé vara jobb, produktion och konsumtion samt
framtidens klimatsmarta arbeten

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF avd

9 april SKF Klubbskola | 27 februari Vast

Jamstélldhet for medlemmar

Vi kommer att g& igenom diskrimineringslagen och hur den juridiska apparaten
fungerar. Vad finns det for diskrimineringsgrunder och hur kan man anvdnda sig utav
lagen for att uppnd en mer jédmstdlld arbetsplats? Dagarna kommer att blanda teori
med olika évningar och diskussioner. Mdlgrupp: medlemmar utan fackliga uppdrag.

Datum

Plats

Sista anmdlningsdag

Ansvarig ABF avd

11-13 maqj

SKF Klubbskola

3 april

Vast

19-21 oktober

SKF Klubbskola

18 september

Vast

10



Min pension

Hur kommer ekonomin se ut efter arbetslivet? For att inte riskera att slutet av ens
dagar levs som fattig pensiondr krdvs att man dar aktiv i pensionssystemet sd tidigt
som mdjligt. Under dagen kommer vi att gd igenom hur pensionssystemet och
regelverket ar upplagt. Deltagarna far med sig tips och lite att fundera dver.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF avd
7 maj SKF Klubbskola | 3 april Vast
12 november SKF Klubbskola | 9 oktober Vast

Konsumentratt och privatekonomi

Privatkonsumtion av varor tenderar att bli alltmer baserat pa 1an. Vilka problem kan
forknippas med detta? Under dagen kommer vi att g igenom:

+ Budget och familjeekonomi

+ Olika former av 1dn: banklan, kreditldn, sms-1an

-+ Handla pd internet - nya metoder och risker

- Skuldsanering - ingen dans pa rosor!

Hur handlar man etiskt och moraliskt ratt?

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF avd
4 juni SKF Klubbskola | 30 april Vast

Ordets makt

De senaste dren har ordets makt dkat i betydelse. Partier som blir till PR-byrder och
allt fokus riktas mot att vinna véljare. And& &r den allménna kunskapen om hur
spraket pdverkar oss ganska liten.

Den har utbildningen handlar om hur valet av ord och bilder pdverkar den politiska
dagordningen och styr 6ver vad vi ser och inte ser samt hur vi ténker p& det som
diskuteras i samhallsdebatten.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF avd
5 november SKF Klubbskola | 2 oktober Vast
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Méns vald mot kvinnor

Organisationen MAN arbetar med att synliggéra och férédndra manlighetsnormer. Vi
vill forandra de forestdllningar som begrdnsar pojkar och mdn och arbetar for att
forebygga mdns vald. MAN &r en plattform fér médns engagemang mot véld och vill
starka killar och mdn att agera jamstallt i sin vardag och pd sin arbetsplats.

Vi undersdker hur jamstdlldhet har med mans liv att géra, pratar om mans vald mot
kvinnor och undersdker hur vi alla kan bidra till ett samhdlle fritt frdn vald.

Datum

Plats

Sista anmadlningsdag

Ansvarig ABF avd

26 november

SKF Klubbskola

16 oktober

Vast
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Utbildningar fér fértroendevalda via ABF

Vald pa Jobbet

Grattis till ditt nya uppdrag!

Att vara fortroendevald dr en stor dra, dina kollegor har valt dig att representera
dem. For att du ska kdnna dig trygg i din nya roll erbjuder vi utbildningen "Vald pd

jobbet".

Under utbildningen kommer du att:
Fd insikt i vad uppdraget som fackligt fortroendevald innebdr och vilken roll du har.
-Diskutera varderingar och den fackliga grundidén for att stdrka ditt sjalvfortroende.
-Lara dig om generella regelverk, rattigheter och skyldigheter som dr viktiga att

kdnna till.

Fd forstdelse for hur den svenska modellen p& arbetsmarknaden fungerar.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF distrikt
26-28 januari SKF Klubbskola | 5 december -25 Vdastsverige
2-4 februari Axvalla 12 december Vdastsverige
16-18 februari Digitalt 9 januari Vdastsverige
23-25 februari SKF Klubbskola | 16 januari Vdastsverige
16-18 mars Vann (Brastad) | 13 mars Vdstsverige
17-19 mars Bords 6 februari Vdastsverige
23-25 mars SKF Klubbskola | 13 februari Vdastsverige
13-15 april SKF Klubbskola | 6 mars Vdastsverige
13-15 april Trollhattan 6 mars Vastsverige
20-22 april Axvalla 13 mars Vastsverige
20-22 april Halmstad 13 mars Vastsverige
21-23 april Bords 13 mars Vdastsverige
22-24 april Uddevalla 13 mars Vdastsverige
4-6 maqj SKF Klubbskola | 27 mars Vdastsverige
18-20 maqj Digitalt 10 april Vdastsverige
19-21 maqj Trollhattan 10 april Vdastsverige
25-27 maqj Tanumstrand 17 april Vdastsverige
8-10 juni SKF Klubbskola | 30 april Vdastsverige
9-11 juni Bords 30 april Vdastsverige
7-9 september Axvalla 12 juni Vdastsverige
14-16 september SKF Klubbskola | 12 juni Vdastsverige
14-16 september Falkenberg 12 juni Vdastsverige
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15-17 september Bords 7 augusti Vdastsverige
21-23 september Digitalt 14 augusti Vdastsverige
21-23 september Ljungskile 14 augusti Vdastsverige
12-14 oktober SKF Klubbskola | 4 september Vdastsverige
19-21 oktober Halmstad 11 september Vdastsverige
19-21 oktober Axvalla 11 september Vdastsverige
20-22 oktober Bords 11 september Vdastsverige
9-11 november SKF Klubbskola | 2 oktober Vdastsverige
10-12 november Bords 2 oktober Vdstsverige
10-12 november Trollhattan 2 oktober Vdastsverige
11-13 november Uddevalla 2 oktober Vdastsverige
16-18 november Axvalla 9 oktober Vdastsverige
23-25 november Digitalt 16 oktober Vdastsverige
7-9 december SKF Klubbskola | 30 oktober Vdastsverige

Pedagogisk grund steg 1 + steg 2
Hdr ar kursen for dig som just blivit, eller ar p& vag att bli kurshandledare for
tvarfackliga utbildningar. Det ar har du tar dina forsta steg for att bli en riktigt bra

pedagogisk ledare fér kursdeltagare fran alla LOs medlemsférbund.

Facklig utbildning d@r en del av det livsldnga ldrandet och du som ledare har en
nyckelroll for att skapa bdsta moéjliga férutsattningar for deltagarna att f& med sig

insikter och kunskap hem.

Under kursens gdng kommer du att fd en grundlig genomgdng om vad som krdvs av
dig som ledare fér att utbildningen ska bli s& bra som méjligt fér deltagarna.

Kursen tar bland annat upp:
-Larstilar

-Grupputveckling

*Metoder

-Vikten av reflektion och utvardering
*Hur mdnniskor tar in ny kunskap
+Vilken roll du som kurshandledare har

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF distrikt
14-16 sep + 7-8 dec Axvalla 13 juni Vdastsverige
14-16 sep + 7-8 dec (internat) | Viskadalen 13 juni Vdastsverige
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Studieorganisatér Grund

Se studierna i ett sammanhang och som ett medel att n& de fackliga madlen, ha
insikt om, och forstd de évergripande mdlen med fackliga studier, kénna sig trygg i
sin roll, kunna, vilja och ha klart for sig vilka arbetsuppgifter hen ska utfora for att
fullfolja uppdraget som studieorganisator i forbundet och tvarfackligt.

+ Kunna, vA@ga och vilja ta samtal i olika sammanhang i syfte att rekrytera
medlemmar och fértroendevalda till utbildningar.

+ Planera studieverksamhet med hdnsyn till organisationens, fortroendevalde och
individens behov.

- Erdévrat kunskaper om folkbildningens metoder och pedagogiska utgdngspunkter.
« Ha kunskap om hur det tvarfackliga studiesystemet ser ut, lokalt, regionalt och
centralt och hur anmalningsforfarandet fungerar i detta system.

Innehdllet &r; Varfér ar utbildning viktigt? Rollen och uppgifterna som
studieorganisator, Studieledighets- och Fortroendemannalagen, Min organisation och
studieorganisationen, Hur ser kursutbudet ut?

LOs, Forbundens och ABF:s Riktlinjer, Planering, Samtalsmetoder - att rekrytera till
utbildning Vad ar folkbildning.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF distrikt
26-28 okt (internat) + 30 nov (digitalt) | \/iskadalen 18 september Véstsverige

Studieorganisator vidareutbildning

Utbildningen bygger vidare pd grundutbildningen och ska bidra/syfta till att vi, LO,
Forbunden och ABF, fortlopande utvecklar studieverksamheten. Erbjuda erfarna
studieaktiva att utveckla sig och sitt studiearbete. Du ska gd fran att rekrytera till
studier, till att organisera studieverksamhet, dvs frén att bedriva till att driva.
Darigenom bidrar vi ytterligare till att starka arbetarrorelsen och dess organisationer.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF distrikt

27-29 april (internat) Viskadalen 20 mars Vastsverige
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Battre Arbetsmiljé (BAM)

Har ni tillrackliga arbetsmiljokunskaper for att kunna forbattra sdkerhet och trivsel
pd arbetsplatsen? Vet du vilka lagar och regler som gdller? Den hér utbildningen ger
grundldggande kunskaper i arbetsmiljd, och du far veta hur ni genomfér
arbetsmiljoférbdttringar i er organisation. Att jobba med arbets-miljéfrdgor handlar
till stor del om att hitta risker och férebygga dem och det fungerar bdst nar det gors

av chefer, skyddsombud och 6vriga anstdllda tillsammans. Det finns ett tydligt
samband mellan bra arbetsmiljo och goda resultat for verksamheten.

Vi varvar foreldsningar med ovningar, grupparbeten, diskussioner och reflektioner
kring egna erfarenheter. Du f&r med dig konkreta verktyg — och kan naturligtvis
ocksd stalla egna fragor. Efter utbildningen ska du kdnna dig trygg med att du har

grundlaggande kunskaper i hur man upptdcker och hanterar risker, hur man arbetar

férebyggande, hur du sdker reda pd ratt information och vad samverkan innebdr.

Syfte: Att skapa bra samverkan pd arbetsplatser genom att léra ut grundldggande
arbetsmiljokunskaper och ett arbetssatt som gor det enkelt att jobba med

arbetsmiljo i vardagen.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF avd
26-30 januari Trollhattan 19 december-25 Fyrbodal
16-18 feb + 12-13 mar SKF Klubbskola | 9 januari Vast

2+ 9+ 16 + 23 + 30 mar Vessigebro 2 februari Halland
9-11 mars + 7-8 apr Kungdlv 30 januari Vast
23-25 mars + 23-24 apr SKF Klubbskola | 13 februari Vast
31mar + 7+13+20+27 apr | Vessigebro 3 mars Halland
13-15 april +11-12 maqj Molndal 6 mars Vast
4-8 maj Trollhattan 30 mars Fyrbodal
18-20 maj + 11-12 juni SKF Klubbskola | 10 april Vast
1+7+14+ 21+ 28 sep Vessigebro 4 augusti Halland
7-9 sep + 8-9 okt Kungalv 31 augusti Vast
7-9 sep + 8-9 okt SKF Klubbskola | 13 juni Vast

5+ 12 + 19 + 26 + 27 okt | Vessigebro 7 september Halland
5-7 okt + 5-6 nov SKF Klubbskola | 28 augusti Vast
12-16 oktober Ljungskile 28 augusti Fyrbodal
2-6 november Trollhattan 28 september Fyrbodal
2-4 nov + 3-4 dec SKF Klubbskola | 25 september Vast
7-11 december Kungalv 30 oktober Vast
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LOs Maktutbildning

Ar du fértroendevald och vill veta mer om hur facket och politiken hénger ihop? D&
ar LOs maktutbildning for dig! Tillsammans utforskar vi maktbalansen i samhallet,
vem som har mdjlighet att pdverka och hur vi kan géra vara fragor viktiga for fler.
Mdalet ar att stdrka var roll som en relevant och drivande kraft for ett bdttre

samhalle for alla medlemmar.

Under tvd intensiva dagar 1ar du dig:
«Hur vi organiserar oss fackligt for att stdrka makten pd arbetsplatsen.

*Hur vi kan pdverka politiska beslut fér en battre samhallsutveckling.

*Vem som dger makten, hur den fungerar och varfor den ar viktig for oss inom

facket.
Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF distrikt
2-3 februari Viskadalen 12 december-25 Vdastsverige
16-17 februari Axvalla 9 januari Vdastsverige
23-24 mars SKF Klubbskola | 13 februari Vdastsverige
27-28 april Axvalla 20 mars Vastsverige
19-20 maqj Bords 10 april Vastsverige
1-2 juni SKF Klubbskola | 24 april Vastsverige
23-24 november SKF Klubbskola | 16 oktober Vdastsverige

Ordférandeutbildning

Utbildningen syftar till att ge ordférande/ledare pd klubbkunskap, férstdelse och
trygghet i att leda det fackliga arbetet pd lokal niva.
Vi kommer i stor utstrdckning anpassa utbildningen utifrdn deltagarnas behov och

onskemadal.

Innehdllet &r: Klubbstyrelsens ansvar och arbetsuppgifter, Rollen som ordférande, 1dé

och malstyrt arbete,

Fackligt ledarskap, Motesteknik och Motesdemokrati.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF distrikt
25-27 maj SKF Klubbskola | 15 april Vdastsverige
28-30 september Uddevalla 14 augusti Vdastsverige
2-4 november Viskadalen 25 september Vastsverige
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Jamstalldhet foér fortroendevalda

Utbildningen syftar till att ge fortroendevalda storre inblick i och insikter om
begreppet jamstalldhet.

Insikt om att Jamstalldhet handlar om kunskap och inte vdrderingar.
Utbildningen anpassas utifrdn deltagarnas behov, énskemdl och vardagsnéra
exempel.

Innehdllet fér kursen &r; Varfér Jamstdlldhet? Begreppsgenomgdng,
Vdrderingsdvningar, Normer och strukturer, Statistik och Hur ser det ut pd
deltagarnas egna arbetsplatser.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF distrikt
30 mars-1 april SKF Klubbskola | 20 februari Vdastsverige
4-6 maj Tanumstrand 27 mars Vdastsverige
21-23 september SKF Klubbskola | 14 augusti Vdastsverige
5-7 oktober Ljungskile 28 augusti Vastsverige

Kassor och revisor

Utbildningen vander sig till kassdrer och revisorer pd lokal nivd. Madlet ar att
deltagarna skall f& grundldggande forstdelse och fardigheter i sdval kassorsarbetet
som revisionsarbetet.

Innehdller bland annat; Debet, kredit och kontoklasser, Balansrdkning,
Resultatrdkning, Databokforing, -Bokforingslagen/stadgar - vad gdller for en ideell
forening, Arbetsgivaransvar, verifikationer, beslut, attester mm. Att granska
verksamheten - stadgarna och ekonomin. Checklistor for revisorer

Teori varvas med praktiska dévningar.

Datum

Plats

Sista anmdlningsdag

Ansvarig ABF distrikt

13-16 april

SKF Klubbskola

6 mars

Vdastsverige

14-17 september

SKF Klubbskola

8 augusti

Vdastsverige
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Sekreterarutbildning

Utbildningen syftar till att ge sekreterare, pd lokal nivd, kunskap och verktyg till att
utfora ett bra arbete i sin roll som sekreterare.

Utbildningen ger inte bara grunderna i vad som ingdr i uppdraget utan dven vad det
kan utvecklas till.

Vi kommer anpassa utbildningen utifrdn deltagarnas behov och dnskemal.
Innehdll: Regelverk kring uppdraget, Sekreterarens uppdrag, Skrivévningar, Mallar
och standardformuleringar, Olika typer av moten och protokoll, Motesteknik och
motestekniska formuleringar.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF distrikt
4-5 maj SKF Klubbskola | 27 mars Vdastsverige
11-12 maqj Axvalla 3 april Vdastsverige
19-20 oktober SKF Klubbskola | 11 september Vdastsverige
19-20 oktober Uddevalla 11 september Vastsverige

Férhandlarutbildning

Utbildningen ger fortroendevalda som har eller skall f& ett férhandlaruppdrag,
grunderna i bland annat forhandlingsratt och forhandlingsteknik, det vill saga
forhandlingens olika faser. Mycket av utbildningen sker via forhandlingsspel i form

av rollspel.
Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF distrikt
18-21 maqj SKF Klubbskola | 10 april Vdastsverige
5-8 oktober SKF Klubbskola | 28 augusti Vastsverige

Valberedning

Utbildningen syftar till att skapa férstdelse fér uppdraget, hitta ett fungerande
arbetssatt och kunskap om motesteknik.
Innehdll: Syftet med valberedning, Arbetssattet, Hjalp och stdd, P& Arsmétet, Vad
kdnnetecknar ett bra samtal? Hantera utmaningar.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF distrikt
7-8 september SKF Klubbskola | 12 juni Vdastsverige
5-6 oktober Axvalla 28 augusti Vdastsverige

27-28 oktober

Bords

18 september

Vdastsverige
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Motesteknik

Kursen syftar till att ge deltagarna férstdelse fér vad som hdnder p&d méten och

varfér. Mdlet ar att deltagarna efterdt tryggt ska kunna delta aktivt p& méten. Vi
varvar teori med praktiska évningar. Innehdllet ar; Motesdemokrati, Motesteknik,
Dagordningens betydelse, Hur Idmnar man férslag, Hur gér omréstningar till, Vad
betyder orden och Moétestrdning.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarig ABF distrikt
2-3 november SKF Klubbskola 25 september Vdstsverige
9-10 november Uddevalla 2 oktober Vdastsverige

HSO - Huvudskyddsombud

Syfte och mail:

Att ge deltagaren kunskap om huvudskyddsombudets uppgift som samordnare och
kommunikatdr pd arbetsplatsen ndr det galler arbetsmiljéfrdgorna. Att deltagaren

far med sig en handlingsplan foér det fortsatta arbetet pd sin arbetsplats. Att ge
deltagaren kunskap om hur konsekvens och riskanalys gors vid exempelvis

omorganisation av foretagets verksamhet.

Efter utbildningen ska deltagaren
-kunna samordna skyddsombudsverksamheten pd sin arbetsplats.
-ha kunskap om den lagstiftning som reglerar uppdraget.
-kanna till de rattigheter och skyldigheter som foljer med uppdraget.

-kénna till féretagshalsovardens roll i arbetsmiljdarbetet och hur parterna arbetar i

samverkan

-kdnna till hur arbetet bedrivs i en skyddskommitté.

Datum

Plats

Sista anmdlningsdag

Ansvarig ABF avd

4-6 maj

Vessigebro

6 april

Halland
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VSO 1 - Vidareutbildning skyddsombud 1

Vidareutbildning for dig som skyddsombud.

Syfte och mail:

Att deltagaren far kunskaper kring satt att arbeta konkret med arbetsmiljbarbete.
Hur man kan arbeta systematiskt med det dagliga arbetsmiljoarbetet. Hur man
arbetar med skyddskommitté i de fall det finns pd& arbetsplatsen. Hur parterna kan
samverka och arbeta férebyggande. Att deltagaren far med sig en handlingsplan for
det fortsatta arbetet pd sin arbetsplats. Efter utbildningen ska deltagaren

-ha djupare kunskap om arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och AFS:ar med
tyngdpunkt pé

-kunna arbeta med risker vid forandringar i verksamheten

-veta vikten av parternas samverkan vid arbetsmiljoférbattringar och ha god
kdnnedom om respektives ansvar och uppgifter

-kanna sdkerhet i rollen som skyddsombud eller arbetsmiljdansvarig.

Datum Plats
16-18 februari

Sista anmdlningsdag Ansvarig ABF avd

Halland

Vessigebro 19 januari

Arbetsanpassning

Att ge deltagaren kunskap om hur man arbetar med arbetsmiljo gallande
belastningsergonomi, i forebyggande syfte. Att deltagaren gor en handlingsplan for
det fortsatta arbetet pd sin arbetsplats. Efter utbildningen ska deltagaren

-ha kunskap om arbetsmiljélagen och de AFS:ar som pdverkar.

-kunna bevaka arbetsmiljéfrégor ur ett belastningsergonomiskt perspektiv.

-ha en handlingsplan for sitt fortsatta arbete pd arbetsplatsen.

Datum

Plats

Sista anmdlningsdag

Ansvarig ABF avd

9-11 november

Vessigebro

12 oktober

Halland

Forsdakringsinformator-Vidareutbildning

Datum

Plats

Sista anmdlningsdag

Ansvarig ABF distrikt

29 september

Trollhattan

21 augusti

Vdastsverige
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Viskadalens Folkhdgskola
vl‘ VISKADALENS
‘ » FOLKHOGSKOLA

Systematiskt arbetsmiljéarbete - SAM
Detta ar en vidareutbildning som erbjuds till dig som har genomfért BAM.
Kursen ar en fordjupning i arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen och det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
Anmdl pd Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmdadlningsdag
16-18 mars Viskadalens folkhogskola 9 februari
5-7 oktober Viskadalens folkhdgskola 31 augusti

Hot och vaid
Utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring hot och
vald i arbetslivet. Hur kan parterna arbeta férebyggande fér att minska risken att
arbetstagarna blir utsatta for vald eller hot om vald frdn tredje part?

Anmdl pd Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmdadlningsdag

23-25 mars Viskadalens folkhogskola 15 februari

AML och MBL i férhandlingsarbetet

Detta ar en vidareutbildning som erbjuds till dig som i ditt uppdrag har nytta av hur

arbetsmiljolagen kan anvdandas i forhandlingsarbetet.
Anmdl pd Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmdadlningsdag

16-18 november Viskadalens folkhégskola 12 oktober
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https://a-folkhögskolorna.se/kurs/sam-2026/
https://a-folkhögskolorna.se/kurs/hotvald/
https://a-folkhögskolorna.se/kurs/aml_mbl/

Rehabilitering och anpassning
Kursen dr for dig som vill veta mer om rehabilitering for att utveckla det lokala
arbetet med rehabiliteringsdrenden.
Anmdl pd Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmdlningsdag

31 augusti — 2 september | Viskadalens folkhdgskola 26 juli

Arbetsplatsens utformning
Kursen dr for dig som ar fértroendevald som vill kunna gora ratt frdn bérjan. Om du
behéver mer detaljerad kunskap i dmnet, sa dr detta ratt utblldnlng for dig.

Anmdl pd Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmdadlningsdag

26-28 oktober Viskadalens folkhdgskola 20 september

Grundutbildning fér Huvudskyddsombud
Detta ar en grundutbildning som erbjuds till dig som ar huvudskyddsombud och har
genomfort BAM eller SAM.

Syftet med utbildningen dr att ge foda till egna tankar och underlag till
gemensamma diskussioner som bidrar till utveckling av uppdraget

Anmdl pd Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmdadlningsdag

20-22 april Viskadalens folkhdgskola 16 mars

Vidareutbildning fér Huvudskyddsombud
Detta dr en vidareutbildning som erbjuds till dig som dr huvudskyddsombud och har
genomfért BAM och/eller SAM.

Syftet med utbildningen dr att ge foda till egna tankar och underlag till
gemensamma diskussioner som bidrar till individuell utveckllng av uppdraget.
Anmdl pd Viskadalens hemsida '

Datum Plats Sista anmdlningsdag

2-4 november Viskadalens folkhdgskola 27 september
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https://a-folkhögskolorna.se/kurs/rehab/
https://a-folkhögskolorna.se/kurs/arbetsplatsens-utformning/
https://a-folkhögskolorna.se/kurs/grund_hso/
https://a-folkhögskolorna.se/kurs/vidareutb_hso/

Pedagogisk vidareutbildning

Ar du verksam som handledare och har genomfdrt minst fyra (4) utbildningar? D&
har du nu maéjlighet att g& pedagogisk vidareutbildning. Under utbildningen
behandlas bland annat dmnen som metoder och verktyg, hur normer och varderingar
pdaverkar mitt handledarskap. Tid &r avsatt for erforenhetsutbyte

Anmdl pd Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmdlningsdag
Traff 1 23-25 november Viskadalens folkhogskola | 18 oktober
Traff 2 18-19 jan 2027 Viskadalens folkhogskola | 18 oktober

Psykosocial kurs steg 1-4

Alla manniskor ar olika och har olika behov. Hur ska vi tdnka och gora for att alla
ska trivas pd arbetsplatsen? Hur hanterar vi stress och hur I6ser vi konflikter? Vad ar
viktigt att tdnka p& ndr vi kommunicerar med varandra?

Anmdl pd Viskadalens hemsida

Steg Datum Plats Sista anmdadlningsdag
Steg 1 17-18 februari Viskadalens Folkhogskola 13 januari

Steg 2 14-15 april Viskadalens Folkhogskola 11 mars

Steg 3 26-27 maqj Viskadalens Folkhogskola 22 april

Steg 4 8-9 september Viskadalens Folkhdgskola 4 augusti

Det svdAra samtalet

Uppsdagningar, verksamhetsnedldggningar och rehabilitering dr exempel pd handelser
som kan resultera i negativa konsekvenser fér de anstdllda pd arbetsplatsen. D& kan
uppdraget som fértroendevald bli att sd Idngt det dr mdjligt mildra konsekvenserna

for de som drabbas.

Anmdl pd Viskadalens hemsida

Datum

Plats

Sista anmdadlningsdag

18-21 maqj

Viskadalens Folkhogskola

12 april
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https://a-folkhögskolorna.se/kurs/pedagogisk-vidareutb/
https://a-folkhögskolorna.se/kurs/psk_2026/
https://a-folkhögskolorna.se/kurs/samtalet/

Utvecklande Ledarskap (UL)

Utvecklande ledarskap (UL) dr Férsvarshdgskolans ledarskapsmodell sedan 2003.
VSAF gor en bildningssatsning i samverkan med LO-distriktet i Vastsverige och ABF
Vastra Gotaland gallande Utvecklande Ledarskap.

Utvecklande Ledarskap kan dven anvdndas for Styrelseutveckling /
Styrelseutbildning.

Anmdl pd Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmdalningsdag

13-15 oktober + 9 dec Viskadalens Folkhdgskola 6 september

Kvinnlig Ledarutbildning -Ledarutveckling
For en kraftfull och energisk folkrorelse ar det idéburna ledarskapet en viktig del.
Kvinnlig Ledarutbildning — Ledarutveckling d@r en cirka 6 mé&nader I&ng
processutbildning som arrangeras i samverkan med LO-distriktet i Vdstsverige.
Kursen ger deltagarna en mojlighet att byta erfarenheter och delge varandra
kunskaper samt ett brett natverk och vanner for livet!
Anmdl pd Viskadalens hemsida

Datum Plats Sista anmdadlningsdag

12 januari-12 juni Viskadalens Folkhogskola 12 december 2025

Studiekonferensen - Viskadalen
Regional facklig studiekonferens for studieorganisatorer, studieaktiva och
kurshandledare.

Innehdllet &r att Viskadalens Folkhdgskola, LO Véstsverige och ABF Vdstsverige
bjuder in till var arliga studiekonferens. Dar traffas studieorganisatdrer och
kurshandledare for att fylla pd ryggsdcken och utbyta erfarenheter.

Du anmdler dig p& Viskadalens hemsida i maj-juni 2026.

Datum Plats Sista anmadlningsdag

29 september-1 oktober Viskadalens Folkhdgskola | maj-juni 2026
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LO Ung

lo.se/kollpajobbet

Ungforum

Under dessa fullspdckade dagar kommer du moéta andra unga tvarfackligt aktiva for
att umgads, diskutera, bygga ndtverk, byta idéer och ha roligt. Men framfér allt
kommer du som deltar att fd bdra med dig vardefulla kunskaper, erfarenheter och
praktiska verktyg for ditt fortsatta fackliga arbete ndr du kommer hem.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarigt LO-distrikt
11-13 november Runo augusti LO Centralt
24-25 april Viskadalen 3 april Vdastsverige

Koll pd jobbet

Koll pd jobbet ar ett initiativ fran LO ddr vi stéttar dig som ar ny pd jobbet.

Ndr man soker ett jobb — och far det. Hurra!! Och hjdlp. Vad hdnder nu? Gladje
blandas med nervositet och en himla massa frdgor. Darfér finns vi hdr fér att svara
pd dina frédgor och funderingar — fére, under och efter en anstdllning.

Kampanjen pdgdr under vecka 26 och vecka 27.

LO-distrikten planerar for verksamheten i sina respektive regioner och

férbundens avdelningar bistér med uppsokare.

Det dr den uppsdékande verksamheten och de utdtriktade aktiviteterna som

Iadgger grunden for hela sommarkampanjen.

Du kan alltid kontakta oss, oavsett om du ar medlem i facket eller inte. Kanske dyker
det upp en frdga nar du precis fatt ett jobb, eller en magkdnsla som bara inte
stdmmer ndr du jobbat ett tag — ingen frdga dr for liten, konstig eller stor!
Valkommen att hora av dig via mejl kollpajobbet@lo.se eller telefon 020-56 00 56.
Har du frdgor angdende sommarturnén hor av dig till Alexander.Birgersson@lo.se

Datum

Plats

Sista anmdlningsdag

Ansvarigt LO-distrikt

Vecka 26 och 27

Hela distriktet

1 juni

Vdastsverige
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Koll pd jobbet - utbildningen

Vill du kénna dig extra férberedd infér koll pd jobbet? P& denna utbildning gar vi
igenom uppldgget infér dagarna men ocksd hur vi méter mdnniskor, vilka frégor vi
ska stdlla, hur vi ska se ut och mycket mer.

Datum Plats Sista anmdlningsdag Ansvarigt LO-distrikt

16 juni LO Distriktet 8 juni Vdstsverige

Skolinformatoérsutbildning

Vill du bli skolinformator?

Som skolinformatdr hdller du klassrumspresentationer pd gymnasienivd om facket
och om hur arbetsmarknaden fungerar.

Att vara skolinformator ar kanske det absolut viktigaste uppdraget inom facket.
Kanske ocksd det roligaste. Men det dr inte bara att kliva in i en klass och kora, det
krdvs att du vet vad du hdller pd med. Och det far du reda pd under denna kurs.

Under utbildningen kommer du att:

-Stdrka dina egna kunskaper om facket och om samhdllet, kanske se sammanhang
du tidigare inte sett.

*F& bekanta dig med det material vi anvdnder,

-Lara dig om pedagogik, retoriska verktyg, samt

-Ova pd att prata infdr en grupp.

Datum Plats Sista anmdlningsdag Ansvarigt LO-distrikt
12-15 januari Uddevalla 5 december -25 Vastsverige
31 augusti — 3 sep | Viskadalen 12 juni Vdastsverige
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LO-distriktets utbildningar

Vdstsverige

Utbildning i Medlemsférsakringar

Ar du nyvald férsékringsinformatdr?

Den har utbildningen ger dig trygghet, verktyg och stod for att kunna hjalpa andra
och gora skillnad pd jobbet.

Under den har utbildningen kommer du att:

*F4& grundldggande kunskap om medlemsférsakringarna och din roll som
forsakringsinformator,

-lara dig vad férsdkringarna innehdller och hur de fungerar, samt

lara dig hur du vagleder medlemmair, till exempel vid skador som ska anmadlas till
Folksam.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarigt LO-distrikt
14 april Goteborg 6 mars Vdastsverige
12 maj Varberg 3 april Vastsverige
26 maj Trollhattan 17 april Vastsverige
27 maj Bords 17 april Vastsverige
9 juni Goteborg 30 april Vdastsverige
15 oktober Skovde 11 september Vdastsverige
3 november Goteborg 25 september Vdastsverige




Introduktionsdag for LO-facken
En introduktionsdag for nya ledamoter och nya ordféranden i LO-facken i
kommunerna.

Utbildningen ska stdrka de fortroendevalda i LO-facken i kommunerna att 6ka
aktiviteten och engagemanget, organisera sig kring frdgor som

ar viktiga lokalt, samt genom opinionsbildning och olika samarbeten péverka
utvecklingen i kommunen till det bdsta for medlemmarna i LO-forbunden.

Datum Plats Sista anmdlningsdag | Ansvarigt LO-distrikt
29 januari Skovde 8 januari Vdastsverige
10 februari Goteborg 20 januari Vdastsverige
12 februari Uddevalla 22 januari Vdastsverige
13 februari Falkenberg 23 januari Vastsverige
20 februari Bords 30 januari Vastsverige




LOs kunskapssystem

Rund &r en kursgdrd i Akersberga utanfor Stockholm.

Kurser som genomfdrs p& Rund Folkhdgskola ar oftast av karaktdren av mer
avancerade och fordjupande kunskaper i ditt uppdrag. For att f& deltaga pd kurserna
skall man forst genomfoéra Insikter.

Hdr listar vi ndgra av de kurser som erbjuds. De har ett gediget kursutbud som du
hittar p& LOs kunskapssystem - Rund Utbildning
Anmal dig till din férbundsavdelning.

Insikter

Efter din grundldggande utbildning som fortroendevald ar det dags for ndsta steg.
"Insikter" @r starten pd din fackliga kunskapsresa och ditt forsta steg in i fackets
kdrna. Denna gedigna utbildning ger dig den bas du behdver fér att ga vidare i LOs
Kunskapssystem.

Fordjupa ditt engagemang och bli en starkare rost for dina kollegor.

Under utbildningen kommer du att:

-Reflektera éver dina och vara gemensamma fackliga varderingar.

«Arbeta med historia, nutid och framtid samt politiska ideologier.
*Upptacka kopplingen mellan fackets ideologiska grund och dagens politik.
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Fackligt arbetet i féretagets styrelse 1 (FAFS 1)

Vill du bli en starkare facklig rost i foretagets styrelse? Den hdr kursen ger dig
verktygen for att géra skillnad och anvdnda din plattform p& bdasta satt. Observera
att infér kursen gor du en studiedag ddr du besvarar frdgor och samlar material frén
ditt foretag.

Under utbildningen kommer du att:

-G4a igenom féretagsekonomiska begrepp, resultat- och balansrdkning samt
analysera ditt eget foretag.

*F4& grundléggande kunskaper for att hdnga med i styrelsearbetet och forsta
beslutens betydelse for medlemmarna.

-Fokusera pd rollen som styrelserepresentant, forhdllandet till arbetsratten (sdrskilt
MBL), féretagsformer, lagar som styr féretag och praktiskt styrelsearbete.

Fackligt arbetet i féretagets styrelse 2 (FAFS 2)

Vill du starka din roll i styrelserummet?

Fackligt arbete i féretagets styrelse 2 bygger vidare pd dina grundkunskaper och
fokuserar pd praktiskt fackligt arbete i foretagets ledning.

Under utbildningen kommer du att:

*Analysera foretagets ekonomi i olika scenarier.
-Utvdrdera din styrelse och din roll i den.
-Kartladgga utvecklingsbehov i styrelsearbetet.
Infér kursen gor du tvd dagars férberedelser — med darsredovisning, material och
reflektionsfragor.

Fackligt arbetet i féretagets styrelse 3 (FAFS 3)

Vill du vassa ditt fackliga styrelsearbete pd hégsta niva?

Fackligt arbete i foretagets styrelse 3 dr den mest avancerade kursen och ger dig
verktyg for att pdverka strategiska beslut.

Under utbildningen kommer du att:
*Fordjupa din roll i styrelsen.

«Analysera affarsplaner och strategiarbete.
-Utforska globala frdgor som EWC och fackligt arbete i internationella foretag.
Infér kursen férbereder du dig med tvé studiedagar — analys, Idsning och
reflektionsfragor.
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Vi bygger landet - L&r av igdr, organisera idag

"Vi bygger landet” — precis s& inleds en av arbetarrérelsens mest stolta s@nger.
"Vi bygger landet" &r utbildningen ddr vi tar hjélp av var historia fér att forma och
bygga ett framtida samhdadlle med arbetarrorelsens visioner som grund.

Under utbildningen stdéller vi oss bland annat fragorna:
*Hur vi kan anvdnda historiska erfarenheter for att forma framtiden?
«Hur gor vi var historia relevant idag?

*Hur Iar vi oss av historien ndr vi bygger framtidens fackliga verksamhet°
*Vad handlar kampen om idag?

Jamlikt ledarskap
Att vara ledare ar att vara en del av en maktstruktur men med ratt verktyg kan du
pdverka den.

Kursen Jamlikt Ledarskap hjdlper dig férstd hur olika maktordningar samverkar och
pdaverkar din roll, din arbetsplats och din organisation.
Vi fokuserar pd jamlikhet, demokrati och mdnskliga rattigheter i praktiken.

Under utbildningen kommer du att:

+ Utforska vad jamlikt ledarskap innebar.

« Koppla ledarskap till grupprocesser.

« Analysera hur maktstrukturer formar arbetslivet.

Arbetsratt 1

Ar du fackligt fértroendevald med férhandlingsuppdrag och vill du bli en &nnu béttre
foretradare for dina arbetskamrater?

Utbildningen hjdlper dig att I6sa problem pd& din arbetsplats med hjalp av
arbetsratten och ditt avtal. Vi anvdnder praktiska scenarier frdn arbetsplatsen for att
du ska bli bekvdm med att hitta svar och losningar genom lagstiftningen och ditt
eget avtal.

Under utbildningen kommer du att:
-F& baskunskaper i arbetsratt som hjdlper dig bli en stark facklig féretradare.
«Lara dig hur den svenska arbetsratten kom till, varfor den ser ut som den gor och

hur den ar uppbyggd. ;
*Forst& hur arbetsratten férhdller sig till EU-ratten.
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Arbetsratt 2

Vill du férdjupa dina kunskaper i arbetsratt och bli en dnnu battre foretradare for
dina arbetskamrater?

Arbetsratt 2 ger dig fordjupad kunskap och praktisk traning i att tolka lagar och
driva drenden.

Under utbildningen kommer du att:

-Trdna pd att tolka lagar och villkor.

-Lara dig driva drenden med lag och avtal.

*Folja ett rattsfall som praktikfall.

«Analysera viktiga AD-domar.

*F& koll pd aktuella rattstrender i Sverige och EU.

-Ldra dig jobba med aktiva atgdrder i diskrimineringslagen.

Arbetsratt 3

Vill du vassa din kompetens i arbetsratt pd riktigt?

Arbetsrdtt 3 utmanar dig att tolka lagar, undantag och prejudikat — med fokus pd
rattssdkerhet och praktisk tilldmpning.

Under utbildningen kommer du att:

«Arbeta med verkliga fall och trana féorhandling.

*Djupdyka i paragrafer och undantag.

-Diskutera lagtolkning i forbundsspecifika grupper.

F6lja omvarldens pdverkan — nationellt, inom EU och globalt.

Kommunikation och retorik

Vill du bli battre pd att samtala och dvertyga? Utbildningen "Kommunikation och
retorik" ger dig verktyg och ovningar for att kanna dig trygg i dialoger, fora
medlemmarnas talan och driva fackliga frdgor med stark argumentation.

*Den har utbildningen hjdalper dig att:

-Lyssna aktivt, visa nyfikenhet och respekt for andras Gsikter.

-Anpassa ditt budskap till olika malgrupper utan att kompromissa med innehdllet.
*Hantera nervositet som handsvett och hjartklappning nar du talar infor andra.
-Paketera ditt budskap och framféra dina argument pd ett dvertygande sdtt.
«Analysera andras tal och texter for att kdnna igen olika kommunikativa strategier.
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MBL och arbetsmilj6 i forhandlingsarbetet
Vill du bli battre pa att férhandla och samtidigt forbattra arbetsmiljon?

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet visar hur du anvander arbetsmiljolagen
som ett verktyg i férhandlingar — fér bade individ och kollektiv.

Under utbildningen kommer du att:

‘Integrera arbetsmiljo i det fackliga forhandlingsarbetet.
*Samarbeta med skyddsorganisationen.

-Trdna metoder for lGngsiktigt arbetsmiljdarbete.

-Losa verklighetsbaserade fall i teori och praktik.

Eurpeiska féretagsrad 1 (EWC 1)

Jobbar du i ett foretag med verksamhet i flera EU-lIGnder?

Europeiska féretagsrdd 1 ger dig grunden for att férstd och paverka beslut som tas
over nationsgrdanserna.

Under utbildningen kommer du att:

«Lara dig om EWC och relevanta EU-direktiv.
-Forstd fackets roll och ansvar i féretagsrdd.

*Fd koll pd hur ett féretagsrdd bildas och fungerar.
«Arbeta fram en egen aktionsplan for ditt uppdrag.

Det svdra samtalet

Hur genomfdr man ett svart samtal pd bdsta satt?

Som facklig foretradare kommer du forr eller senare att stdallas infor utmanande
samtal—vid uppsdgningar, verksamhetsnedldaggningar, rehabilitering eller nar du
moter manniskor i affekt.

Utbildningen "Det svara samtalet" fokuserar pd hur du kan genomfdra dessa samtal
pd ett satt som bdde hjdlper dina medlemmar och bevarar ditt eget vdlmadaende.

Under utbildningen far du:

«Insikt i din roll under svéra samtal och situationer.

*Mojlighet att reflektera over ditt eget agerande nar det blir tufft.

-Stod, verktyg och metoder for att hantera pdfrestande samtal utan att sjalv gé
”sonder”.
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Ung ledare

Ar du en av framtidens fackliga ledare?

Den har kursen riktar sig speciellt till dig som dar ung och som behover en grund i
ledarskap att bygga vidare pa.

Under kursen far du chans:

-att jobba med din sjdlvkdnnedom och upptdcka dina personliga styrkor.

-arbeta med metoder och tankesdatt som lyfter ditt ledarskap kopplat till
arbetarrérelsens varderingar och mdlsattningar.

-gd igenom olika perspektiv kring ledarskap, ledarroller, gruppdynamik, normer och
strukturer allt for att du ska kunna vaxa i din roll som ledare.

-borja bygga ditt nGtverk av andra unga ledare frdn andra LO-férbund.

Of e

=] e

Jamlikhetsakademin steg 1 - Ekonomisk jamlikhet

Ar du nyfiken p& hur ekonomisk politik formar jdmlikheten? | utbildningen
"Ekonomisk jamlikhet" 1ar du dig hur beslut och ideologier p&verkar samhdllet — och
far verktyg att férstd historien och pdverka framtiden.

Under utbildningen kommer du bland annat att:
-Utforska grundldggande begrepp och teorier inom samhdallsekonomin.

*Lara dig om sambandet mellan ekonomisk politik och dess ideologiska grund.
*Forstd orsakssambanden mellan nutid och datid fér att analysera dagens samhdlle
battre.

-Granska férandringar och kontinuitet i traditionella kdnsroller frdn 1900-talet till
idag, med fokus pd arbetsliv och férsérjning.

Jamlikhetsakademin steg 2 - Social jamlikhet

Ar du intresserad av hur valfdrd och vélférdspolitik pdverkar social jamlikhet? D& &r
utbildningen "Social j@mlikhet" ndgot for dig!

Vi tittar p& hur valfardssystemet har utvecklats och hur det paverkar mdnniskor i
deras vardag. Genom att férstd sambanden mellan politik, ideologi och sociala
reformer far du verktyg att pdverka framtiden fér ett mer jamlikt samhalle.

Under utbildningen kommer du att:
Fordjupa dig i hur politiska beslut pd olika nivder paverkar jamlikheten i samhallet.
-Utforska hur olika ideologier styr sociala reformforslag.

-Analysera férdndringar och kontinuitet i traditionella konsroller frdn 1900-talet fram
till idag, med fokus pa valfard.
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Jamlikhetsakademin steg 3 - Politisk jamlikhet
Ar du intresserad av hur demokratin har utvecklats och vilken viktig roll fackliga
organisationer har spelat? D& dr utbildningen "Politisk jamlikhet" ndgot fér dig!

Under utbildningen kommer du att:

-Utforska demokratins framvdxt ur ett historiskt perspektiv, dar facket har haft en
central roll.

-Arbeta med att hitta och identifiera politiska reformforslag som okar jamlikheten i
samhallet, bdde lokalt och globalt.

-Gd igenom férdndringar och kontinuitet i traditionella kdnsroller fran 1900-talet
fram till idag, med fokus pd demokrati.

-Du far mdjlighet att analysera hur politiska beslut paverkar jamlikheten och hur vi
tillsammans kan verka for ett mer rattvist samhalle. ;
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Utbildningspyramiden

LOs utbildningspyramid
- en modell for att beskriva det fackliga utbildningssystemet

Andra utférare

Spets-
utbildningar

Runé utfér. LO
Kunskapssystemet bestaller efter
besluti

Tvérfackliga rédet.
Insikter \

ABF utfor.
srbundens studie-
organisation
bestéller och
rekryterar

Facklig introduktion och Medlemsutbildning

Valkommen att ga fackliga utbildningar!

For att du ska fd en bra inblick i den fackliga rérelsen och f& insikt om vad ditt
medlemskap innebdr finns det ett gdng medlemsutbildningar for dig. | denna katalog
har vi sammanstallt ett utbud som vi tror kan intressera dig.

Med kunskap skapar vi en battre arbetssituation tillsammans!

Ledighet for medlemsutbildningar

Enligt Studieledighetslagen skall man soka ledighet for facklig utbildning minst 14
dagar innan kursstart. Vi rekommenderar att ledigheten soks i samband med att du
lGmnar din kursansdkan till din studieorganisator eller klubb p& arbetsplatsen.

Alexander Birgersson
Alexander.birgersson@lo.se
0704-231811

Studieansvarig LO Vdastsverige
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