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Sammanfattning

Syfte och metod

Rapporten syftar till att beskriva linenivder och lineforindringar for olika sektorer
pd arbetsmarknaden for dren 1994 till 2001. Som underlag anvinds den officiella
l6nestatistiken som redovisas av Statistiska centralbyrdn. Statistiken har dock om-
arbetats pa ngra punkter. Det giller frimst berikning av jaimforbara lonebegrepp,
mittidpunkter och redovisningsgrupper for respektive sektor, samt korrigering
for att antalet anstillda fordndrats 6ver tiden.

Lonerna okade 30 procent
Medellénen for samtliga anstillda var 20 300 kr/mén 4r 2001 och mellan &ren
1994-2001 har den 6kat med drygt 30 procent. Detta motsvarar en érlig [6neck-
ningstakt pa 3,9 procent.

Under samma period har inflationen varit mycket 1ag vilket inneburit att 16nta-
garna har fitt realléneskningar p4 knappt 3 procent per &r.

Lonenivier och 16nedkningarna skiljer sig dock stort mellan olika grupper.
Framf6rallt mellan arbetare och tjinstemin, kvinnor och min samt offentligt och
privat anstillda.

Tjdnstemén har 39 procent hogre lon &n arbetare

Arbetare har en 16neniva pa i genomsnitt 16 900 kr/man medan tjanstemin har
23 400 kr/mén. Tjinstemin har alltsd 39 procents hogre 16n 4n arbetare. Lonega-
pet har dessutom 6kat de senaste aren.

Storre lonegap inom offentlig sektor

En uppdelning p4 privat och offentlig sektor visar att 16negapet mellan arbetare
och tjanstemin ir betydligt stérre inom den offentliga sektorn én inom den priva-
ta. Detta samtidigt som I6nenivén ir betydligt ligre inom den offentliga sektorn.
Lonenivén for arbetare inom den offentliga sektorn var 14 900 kr/mé&n medan
tjiansteminnens var 21 300 kr/man. Detta innebir ett Idnegap pé hela 43 procent,
eller 6 400 kr/mén.

Inom den privata sektorn ir lénenivén for arbetare 17 600 kr/man och for tjins-
temin 24 300 kr/méan. Lénegapet ir alltsd knappt 6 000 kronor eller 38 procent
och det har dven 6kat de senaste dren, om in inte lika mycket som inom den of-
fentliga sektorn.

21 sektorer
For att pd ett mer utforligt sitt beskriva 1oneskillnader mellan olika grupper av
anstillda s har arbetsmarknaden delats upp pa 21 olika sektorer, 14 privata och
7 offentliga.

Kommunalarbetare lagst

Lingst ner pa loneskalan for de 21 sektorerna ligger arbetare inom de tre kom-
munala sektorerna skola, barnomsorg samt ildre- och handikappomsorg. Dessa
har en l6neniva pa cirka 14 500 kr/mén. Arbetare inom de flesta privata sekto-
rerna har betydligt hogre 16nenivier. Inom till exempel tillverkningsindustrin ar
l6nenivén cirka 25 procent hdgre och inom byggnadsindustrin dr den hela 40 pro-
cent hogre. Lonenivin inom byggindustrin dr 20 400 kr/méan och byggindustrin
ar dirmed den enda sektor dir arbetare har en 16neniva 6ver 20 000 kr/man.



Bank- och forsakringstjansteman hogst
Tjiansteminnen har klart hogre 16nenivéer an arbetarna inom samtliga sektorer
och inom 17 av de 21 sektorerna har tjinsteminnen lénenivéer éver 20 000
kr/mén. Sju sektorer har till och med I6ner éver 25 000 kr/mén. Dir ligger bland
annat flera sektorer inom tillverkningsindustrin. Hogst 16nenivé har dock sektorn
kreditinstitut och férsikringsbolag, 29 000 kr/mén, vilket 4r 45 procent 6ver
byggnadsarbetarnas 16nenivd och hela 100 procent éver kommunalarbetarnas.
Alla tjanstemin ligger dock inte pa dessa hoga l6nenivéer. Till exempel s har
tjanstemin inom den kommunala barnomsorgen en I6nenivd p4 16 800 kr/man.
Det ir den ligsta nivdn bland tjinsteminnen och till och med ligre in genomsnit-
tet for arbetarna.

Tjansteminnen drar ifran
Vad giller de 16neckningar som varit mellan dren 1994-2001 s3 har de resulterat
i att lénegapet mellan arbetare och tjinstemin okat.

Arbetarna har fatt l16nedkningar p& mellan 27-32 procent inom 14 sektorer.
Av dessa fick fyra sektorer ndgot éver 30 procent. Tjinstemannen, diremot, fick
betydligt mer dn 30 procent inom de flesta sektorerna.

Klart lagst lonedkningar bland arbetarna har de kommunala sektorerna fatt.
Dessa fick endast cirka 23 procent i Ionedkning och detta trots att de redan tidi-
gare hade de klart ligsta I6nenivierna.

Bland tjinsteminnen var det sektorerna byggindustri samt hotell och restau-
rang som fick minst l6nedkningar, cirka 23 procent.

Kvinnor och mén
Min har i genomsnitt betydligt hogre 16n 4n kvinnor. Kvinnorna har en 16neniva
pd i genomsnitt 18 100 kr/man medan minnen har 22 200 kr/man. Minnens
l6ner ar alltsd cirka 22 procent hogre dn kvinnornas och har s varit sedan &r
1994.

Loneskillnaderna mellan konen ir storst bland hogre tjinstemin och inom den
privata sektorn medan den ir betydligt ligre bland arbetare och ligre tjinstemin
och inom den offentliga sektorn.

Loneskillnaden minskar, forutom inom kommunal sektor

Inom de flesta sektorer har dock loneskillnaderna minskat ndgot d& kvinnor har
fatt storre procentuella l6nedkningar in min. Undantaget dr dock den kommu-
nala sektorn vilken har de klart ligsta 16nenivderna och dirtill dven fatt de ligsta
lonedkningarna. Detta slar sirskilt hrt mot kvinnorna d4 dessa dominerar stort i
antal inom den kommunala sektorn.

Mindre loneskillnader inom yrkesgrupper

Loneskillnader mellan kénen ir vanligen mindre ju ligre indelningsnivd som stu-
deras. Detta innebir att 16neskillnader inom en viss sektor eller niringsgren ofta
ir betydligt storre dn vad som giller inom de enskilda yrkesgrupper som ingar i
denna sektor eller niringsgren. Diremot ir det ofta stora loneskillnader mellan de
olika yrkesgrupperna och eftersom kvinnor eller min ofta dominerar i antal inom
olika yrken s viger olika yrken olika tungt vad giller I6neniva for kvinnor respek-
tive min nir flera yrkesgrupper summeras till en hel sektor eller niringsgren.



Loner 1994-2001

Lonerna dkade 30 procent
For samtliga anstillda har 16nerna 6kat med drygt 30 procent mellan &ren 1994
och 2001. Detta motsvarar en arlig I6neckningstakt p& 3,9 procent (se tabell 1).
Mellan dren 1994 och 1997 var okningstakten ndgot ligre, 3,7 procent per ar.
Direfter har den varit 4,0 procent per &r.
Under samma period har inflationen varit mycket 14g. Mellan &ren 1994 och
2000 var inflationen knappt 5 procent for hela perioden, det vill siga mindre 4n
en procent per ar. Under ar 2001 har dock in-

Tabell 1. Manadslon ar 2001 och fordndring mellan ar 1994-2001 i procent  flationen pa nytt tagit fart och fram till septem-

Samtliga

Arbetare

Tjansteman

Kvinnor
Man
Totalt
Kvinnor
Man
Totalt
Kvinnor
Man
Totalt

Manadslon
kr/man
18 100
22 200
20 300
15 200
18 000
16 900
20 400
26 500
23 400

ber ar 2001 har priserna 6kat med 3,5 procent.
Férandring 1994-2001 (%) For perioden som helhet har dock den 13ga in-

Totalt Arstakt flationen inneburit att 16ntagarna har fatt real-
30 3,8 loneckningar pa knappt 3 procent per Ar.
30 3,9 Loneutvecklingen tycks alltsd varit gynnsam
30 3,9 for lontagarna. Det kan dock konstateras att
27 3.4 savil l1onenivier som 16nedkningarna skiljer sig
29 3,7 stort mellan olika grupper av lntagare och de
28 3.6 redan tidigare stora skillnaderna mellan olika
32 4,0 grupper har inte minskat utan snarare okat.
31 4,0 Detta giller framforallt arbetare jamfort med
32 4,0 tjinstemin, kvinnor jimfért med min och of-

fentligt anstillda jimfort med privat anstillda.

Syfte och metod

Syftet med denna rapport ir att beskriva lonenivier och lonefordndringar for olika
sektorer pd arbetsmarknaden utifrin den officiella 16nestatistiken som redovisas
av Statistiska centralbyrin. Den officiella statistik som anvints ir den si kallade
strukturlonestatistiken, vilken redovisas en ging per ar fordelat pa sex olika sekto-
rer — privatanstillda arbetare, privatanstillda tjinstemin, stat, kommun, landsting
och kyrkokommunal sektor. Den sistnimnda ingér dock inte i denna rapport. Sta-
tistik for samtliga dessa sektorer har redovisats sedan dr 1994, vilket dven avgrdn-
sar den jiamforelse dver tiden som girs i rapporten. Denna avgrinsning passar dock
ganska bra, d4 de tre senaste stora avtalsrérelserna utgick frin &ren 1994, 1997
och 2000.

Utifrdn lonestatistiken for &r 2000 har en prognos for dr 2001 gjorts. Prognosen
grundar sig pd SCBs ménadsvisa konjunkturlénestatistik samt LOs och Konjunk-
turinstitutets prognoser for 1oneckningar.

Vad giller LO-forbundens egna avtalsomriden s skulle det bista vara att an-
vinda forbundens egna lonestatistik. Detta dr dock inte praktiskt genomférbart
da det skiljer allt for mycket pa hur de olika férbunden producerar och redovisar
sin statistik.

Aven SCBs lonestatistik for de olika sektorerna skiljer sig 4t pa en rad punkter.
Detta orsakar problem nir de olika sektorerna ska jamfors, dock inte mer n att
det gér att atgirda. Vad som frimst skiljer ir lonebegrepp, redovisningsgrupper
och mittidpunkter. Utdver detta s uppstir dven problem pa grund av struktu-
rella skillnader 6ver tiden. I rapporten har detta dtgirdats enligt foljande.



Lonebegrepp

De Idnebegrepp som anvinds inom
den officiella 16nestatistiken skiljer sig
4t mellan de olika sektorerna och ir
dirmed ej jimforbara. Detta beror pa
att de olika Ionebegreppen innehéller
olika 1énekomponenter. Till exempel
s& redovisas enbart timlén for privat-
anstillda arbetare, medan det for pri-
vatanstillda tjinstemin, stat, kommun

Tabell 2. Rapportens lonebegrepp

Sektor

Privatanstallda arbetare

Privatanstallda tjansteman

Stat
Kommun

Landsting

Lonekomponenter

Grundlon
Grundlon

Grundloén

Tid- och prestationslon, helglén och andra formaner. Timlon

Tid- och prestationslon, helglén och andra formaner. Manadslon

och landsting enbart redovisas ménadslon. Med anledning av detta s har det i

denna rapport konstruerats ett linebegrepp som dir jamforbart mellan alla sektorer.

Detta lonebegrepp ir konstruerat for att motsvara mdnadslon for heltidsarbete

pd dagtid. Vilka 1onekomponenter som ingar i detta lonebegrepp for respektive

sektor redovisas i tabell 2.

De lonekomponenter som inte ingdr ar i huvudsak olika typer av rorliga 16netil-

ligg som till exempel f6r obekvim arbetstid, skiftgdng och overtid.

For privatanstillda arbetare har genomsnittlig manadslén beriknats genom att

multiplicera timlénen med 167,5, det vill siga det genomsnittliga antalet arbe-

tade timmar en heltidsanstilld arbetar per ménad.

Redovisningsgrupper
Den officiella I6nestatistiken redovisas
inte efter avtalsomrdden men vil efter
naringsgren och yrke. Utifrdn detta har
statistiken grupperats om for att efter-
likna avtalsomrddena s& mycket som
mojligt. Detta har skett genom indel-
ning av de anstillda i ett antal olika sek-
torer. Dels en uppdelning p4 privat och
offentlig sektor och dels en uppdelning
pa sex sektorer, tre privata och tre of-
fentliga, vilka i sin tur dven delats upp i
21 sektorer, 14 privata och 7 offentliga.
Tabell 3 visar vilka niringsgrenar och
yrken som ingdr i respektive sektor.
Observera gillande de 21 sektorerna
att de privata sektorerna ir uppdelade
efter niringsgren medan de offentliga
ir uppdelade efter yrke

Arbetare endast i 17 sektorer

For arbetare redovisas bara 17 sektorer
pa grund av att det dr for litet antal
arbetare i fyra sektorer. Dessa ir de
tre statliga sektorerna samt sektorn kre-
ditinstitut och forsikringsbolag. Dess-

Tabell 3. Indelning av sektorer

Tva sektorer

Privat

Offentlig

Sex sektorer

Tillverkningsindustri

Byggnadsindustri

Privat tjansteproduktion

Stat

Kommun (primar)

Landsting

21 sektorer

Verkstadsindustri

Livsmedels, dryckes- och tobaksindustri
Travaruindustri, ej mobler

Massa- och pappersindustri
Forlag; grafisk o a reproindustri
Stal- och metallverk

Ovrig tillverkningsindustri
Byggnadsindustri

Parti- och detaljhandel; reparation
Hotell och restauranger
Transport- och kommunikationer
Kreditinstitut och forsakringsbolag
Fastighetsbolag, uthyrnings- och féretagsservice
Halso- och sjukvard

Militar och polis

Civilférvaltning

Universitets- och hégskollarare
Aldre- och handikappomsorg
Skola

Barnomsorg

Vard

utom ir antalet arbetare inom sektorn forlag, grafik och reproindustrin pa grinsen

till for f3 i antal och dr dirfor borttagna i nigra redovisningar.

Olika mattidpunkter

Den officiella 16nestatistiken har olika mittidpunkter f6r de fem olika sektorerna.

Vad giller de privata sektorerna s varierar aven mittidpunkten mellan olika ar.



Detta stor en rittvisande jimforelse av de olika sektorerna. For att atgirda detta
sa har [6nenivderna for respektive sektor och &r justerats till ett sd kallat drsgenom-
snitt, det vill siga till den 16nenivd som gillde i genomsnitt under dret. Detta
har skett genom anvindande av den ménadsvisa lonestatistiken, konjunkturléne-
statistiken, som Statistiska centralbyrdn redovisar. Denna lonestatistik redovisas
endast pd en hog agregeringsniva for respektive sektor, men visar hur Iénerna 6kar
ménad for ménad. Dirav gir det att uppskatta hur mycket 16nenivan varje manad
avviker frén &rsgenomsnittet och utifrdn detta korrigera den &rliga statistiken till
att motsvara ett arsgenomsnitt.

Strukturella skillnader
Skillnader i 16n mellan tva tidpunkter kan bero pa olika orsaker. Dels kan det
vara resultat av centrala och lokala 16neférhandlingar och dels kan de bero pé
forindring av strukturella variabler. Med strukturella variabler avses hir frimst
antal anstillda samt &ldersfordelning. I denna rapport dr det de skillnader som
beror pé 16neférhandlingar som ir det intressanta. Dirfér méste andra orsaker,
om mdijligt, rensas bort. Detta har skett genom att samma sysselsattningsvikter
anvinds alla 3r, det vill siga att antalet anstillda enligt 4r 2000 har vigts in dven
for 6vriga &r. Detta rensar bort I6neskillnader éver tiden pa grund av férandringar
i antalet anstillda. Forindringar vad giller ldersstruktur har dock inte gitt att
rensa bort d& detta kriver berikningar pa individdata.

Onskas en mer utforlig beskrivning av den metod och de berikningar som
gjorts i rapporten s hinvisas till LO-rapporten — Loner ar 2000.



Samtliga anstallda

Privata loner hogst och dkar mest

Medellénen for samtliga anstillda var 20 300 kr/mén 4r 2001 och mellan &ren
1994-2001 okade l6nerna i genomsnitt med cirka 30 procent. Svil 16neniva som
l6nedkning skiljer sig dock stort mellan olika grupper anstillda. En uppdelning
av samtliga anstillda i tvd sektorer, privat och offentlig, visar att I6nenivin for
anstillda inom den privata sektorn ar cirka 14 procent hogre dn for anstillda
inom den offentliga sektorn. De pri-

vatanstilldas 16ner har dven dkat mer Tabell 4. Manadslon for samtliga anstillda

mellan dren 1994 till 2001. I genom-

snitt 6kade deras 16ner fran 16 000 till Sektor Manadslén

21 000 kr/man, det vill siga med cirka Ar 1994 1997
5 000 kronor eller 31 procent. De an-  pyivat sektor 16000 17 900
stillda inom den offentliga sektorn fick Tillverkningsind. 15 800 18 000
diremot noja sig med en Skning fran Byggnadsind. 16 700 17 900
14 500 till 18 500 kr/mé’m, det vill sdga Privat tjansteprod. 16 000 17 800
med cirka 4 000 kronor eller 28 pro- Offentlig sektor 14 500 16 100
cent. De privatanstilldas l6ner har alltsa Stat 16800 19 200
okat mer och lonegapet mellan privat T — 13200 14 500
och offentligt anstillda har dirmed Landsting 15400 17 400
okat (se tabell 4). Samtliga 15600 17 400

Statlig sektor hogst men missvisande

En uppdelning pé sex sektorer visar att Idnerna &r 2001 inom de tre privata sek-
torerna ir samlade pa i stort sett samma niv4, cirka 21 000 kr/mén, medan de
tre offentliga sektorerna ligger pa olika nivier. Statlig sektor har hogst 16neniv3,
22 200 kr/mén. Den ir till och med hégre in de privata sektorerna och mer in 30
procent hoégre dn den kommunala sektorn, som har en l6neniva pa endast 16 500
kr/mén.

En nirmare granskning av de olika sektorerna visar dock att nivéskillnaden i
huvudsak beror pé olika andelar arbetare och tjinstemdn. De statliga anstillda
bestar endast till 14 procent av arbetare, och de landstingsanstillda till 30 procent
medan de kommunalt anstillda till hela 70 procent ir arbetare. En jimforelse
av lonerna for samtliga anstillda inom dessa sex sektorer blir darfor missvisande.
Det maste till ytterligare uppdelning for att kunna gora en likvirdig jaimforelse
av 16nerna, till exempel efter arbetare och tjinstemin eller yrke.

2001

21 000
20 900
21 200
21 000
18 500
22 200
16 500
20 400
20 300

Forandring 1994-2001 (%)

Totalt

Sill
32
27
Sill
28
32
25
32
30

Arstakt

3,9
4,1
8.5
4,0
3,6
4,0
8.2
4,1
SES



Arbetare och tjansteman

Tabell 5. Manadslon for arbetare och tjansteméan efter sektor

Sektor Manadslon
Ar 1994 1997
Arbetare 13 200 14 800
Privat sektor 13 600 15 300
Offentlig sektor 12 000 13 300
Tjansteman 17 700 19 700
Privat sektor 18 100 20 000
Offentlig sektor 16 300 18 300

Tabell 6. Genomsnittlig manadslon och loneékning
for arbetare och tjinstemiin efter sektor. Ar 2001

Sektor Manadslon ar 2001

Arbetare Tjanste-

man
Tillverkningsindustri 17 900 25 900
Byggnadsindustri 20 400 23600
Privat tjansteproduktion 16 500 24 000
Stat 17 400 22 800
Kommun 14 600 19 200
Landsting 15 400 22600
Samtliga 16 900 23 400

10

Tjdnsteman 39 procent mer i Ion én arbetare

En uppdelning av léntagarna pé arbetare och tjinstemin visar att tjinstemin
har klart hogre 16n dn arbetare och under de senaste aren har skillnaden dess-
utom okat. Mellan &ren 1994 och 2001
okade arbetarna sina l6ner i genomsnitt
fran 13 200 kr/man till 16 900 kr/mén,

Léneokning 1994-2001 (%) det vill siga en 6kning med 28 pro-

2001 Totalt Arstakt  cent. Under samma period Skade tjans-
16 900 28 3,6 teminnens l6ner frén 17 700 kr/méan
17 600 29 3,7 till 23 400 kr/mén, det vill siga en
14 900 24 31 okning med 32 procent. Detta innebir
23 400 32 4,0 att [onegapet mellan arbetare och tjins-
24 000 32 41 temin har 6kat fran 4 500 kr/man till
21 300 30 3,9 6 500 kr/mén, eller frin 35 procent till

39 procent (se tabell 5).

Lonegapet okar mest inom offentlig sektor

Lonegapet mellan arbetare och tjanstemin ir storre inom den offentliga sektorn
in inom den privata. Detta samtidigt som loénenivan ir betydligt ligre inom den
offentliga sektorn. Mellan &ren 1994 till 2001 6kade l6nerna for arbetare inom
den offentliga sektorn med 24 procent till 14 900 kr/man. Under samma period
okade l6nerna for tjansteminnen inom den offentliga sektorn med drygt 30
procent till 21 300 kr/mén. Detta inne-
bir att Idnegapet har okat frdn 36 pro-
cent till hela 43 procent, eller 6 400
kr/mén.

Loneokning 1994-2001 (%) Vad giller den privata sektorn si har

Totalt Arstakt arbetarnas 16ner 6kat med 29 procent

Arbetare Tjanste- Arbetare Tjanste- till 17 600 kr/man, medan tjinstemin-

man man nens léner 6kade med 32 procent till
30 35 3,8 4,4 24 300 kr/mén. Lonegapet ir dirmed
28 24 3,6 3.1 38 procent, eller 6 700 kr/mén.
30 82 3,8 4,1
Sex sektorer
29 32 3,7 41 En fordelning av arbetare och tjinste-
23 27 3,0 3,4 méin pa sex sektorer visar att tjanste-
27 34 3,4 4,2 minnen har klart hogre 16nenivé in ar-
betarna inom samtliga sektorer och att
28 32 3,6 4,0 tjinsteminnen dven fatt storre lonedk-

ningar (se tabell 6).

Tjdnstemannen har hogre l6neniva

Tjinsteminnen inom respektive sektor har i samtliga fall en hogre 16neniva in
arbetarna inom samma sektor. Storst skillnad ar det inom tillverkningsindustrin
dir tjinsteminnen &r 2001 tjinade cirka 8 000 kr/méan mer @n arbetarna. Enbart
ndgra hundralappar mindre skillnad dr det inom sektorerna privat tjansteproduk-
tion och landsting. Inom stat och kommun ir skillnaden cirka 5 000 kronor
medan den inom byggnadsindustrin "bara” ir cirka 3 000 kronor.



...och skillnaden dkar

Vad giller de 16nedkningar som uppnatts mellan dren 1994 och 2001 s3 har de
varit storre for tjansteminnen in for arbetarna inom samtliga sektorer med un-
dantag av byggnadsindustrin. Storst skillnad i 16nedkning mellan arbetare och
tjinstemin ir det inom landstingen dir tjinsteminnen fitt 34 procents 16nedk-
ning medan arbetarna bara fick 27 procent, det vill siga hela sju procentenheter
mindre. Inom tillverkningsindustrin ir skillnaden fem procentenheter och inom
de 6vriga sektorerna, forutom byggnadsindustrin, ir skillnaden cirka 3 procenten-
heter.

Byggnadsindustrin undantaget

Byggnadsindustrin 4r den enda av de sex sektorerna dir arbetarna fick mer
dn tjansteminnen i [6nedkning, 28 procent respektive 24 for tjinsteminnen. I
kronor riknat s& blev det dock 4 500 kr/maén till bdda, eftersom tjinsteminnen
ligger p4 en hogre loneniva.

Vad giller 16neniva si ir skillnaden mellan arbetare och tjinstemin betydligt
ligre inom byggnadsindustrin 4an inom de andra fem sektorerna. Inom byggnadsin-
dustrin ir skillnaden 15 procent medan den inom de tva andra privata sektorerna
samt inom landstingen ér drygt 45 procent och inom stat och kommun cirka 30
procent.

Alla privata sektorer hogre dn de offentliga

En jimforelse av de tre privata sektorerna med de tre offentliga vad giller lone-
nivé for arbetare respektive tjinstemin visar att det ir hogre l6neniva inom de
privata sektorerna in de offentliga, det vill siga arbetare inom de tre privata sek-
torerna har hogre 16n 4dn arbetare inom de tre offentliga sektorerna. Detsamma
giller for tjinstemannen. Ett undantag dr dock de statligt anstillda arbetarna som
har hogre 16n 4n arbetarna inom privat tjinsteproduktion. De statligt anstillda
arbetarna dr dock bara 25 000 i antal, vilket ir allt for 3 for att dra ndgra 1dngtga-
ende slutsatser.

Byggnadsarbetare 40 procent dver kommunalarbetare

Enbart sett till arbetarna s3 ar det arbetarna inom byggnadsindustrin som har
hogst 1on. Ar 2001 tjinade en byggnadsarbetare i genomsnitt 20 400 kr/mén,
vilket var 14 procent mer in inom tillverkningsindustrin och hela 40 procent,
eller 5 800 kronor, mer in en arbetare inom den kommunala sektorn.

Industritjansteman 35 procent over kommunaltjanstemin

Vad giller tjansteminnen si ir det inom tillverkningsindustrin som det dr hogst
l6ner, nirmare bestimt 25 900 kr/man &r 2001. Minst l6ner ir det inom den kom-
munala sektorn, 19 200 kr/mén. Skillnaden mellan hogst och ligst ar foljaktligen
35 procent.
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21 sektorer

En uppdelning pa 21 sektorer belyser pa ett mer utforligt sitt 16neskillnaderna
mellan privata och offentliga sektorer samtidigt som skillnader i l6neutveckling
mellan arbetare och tjinstemin ytterligare understryks. Bland annat visas att
inom 13 av de 21 sektorerna har tjinsteminnen fitt 1oneckningar pd minst 30
procent, medan arbetarna inom endast fyra sektorer uppnitt detta.

Arbetare: Loneniva
Bland arbetarna forekommer stora skillnader i 16nenivd mellan de olika sekto-
rerna. En rangordning efter 16n visar i stora drag att sektorerna inom byggnads-
och tillverkningsindustri har hogst 16ner och strax dirunder ligger de tjinstepro-
ducerande sektorerna. Ligst loner forekommer inom de offentliga sektorerna.
Rangordningen illustreras i diagram 1 och 2 och sifferunderlaget i tabell 7. Som
tidigare namnts sa redovisas arbetarna endast for 17 sektorer eftersom fyra sekto-
rer innehéller for litet antal arbetare.

Byggnadsindustrin hogst lonenivd
Klart hégst 16neniva &r 2001 har byggnadsindustrin, 20 400 kr/mén. Detta ir den

enda sektorn dir arbetare har en 16neniva 6éver 20 000 kr/manad.

Tabell 7. Genomsnittlig manadslon for arbetare

Sektor Manadslon Loneodkning 1994-2001 (%)
1994 1997 2001 Totalt Arstakt

Privat sektor 13 600 15 300 17 600 29 3,7
Verkstadsindustri 13 800 15 900 18 100 31 3,9
Livsmedels-, dryckes- och tobaksindustri 13 300 14 900 16 900 27 &9
Travaruindustri, ej mobler 13 500 15 400 17 300 28 3,5
Massa- och pappersindustri 13 600 15 900 17 900 32 4,0
Forlag; grafisk o a reproindustri 14 300 16 000 18 400 29 3,7
Stal- och metallverk 15 000 16 900 19 200 28 3,6
Ovrig tillverkningsindustri 13 600 15 100 17 600 29 3,7
Byggindustri 15 900 17 200 20 400 28 3,6
Parti- och detaljhandel; reparation 12 500 14 400 16 200 29 3,8
Hotell och restauranger 11 600 13 100 14 900 29 3,7
Transport- och kommunikationer 13 400 15 100 17 800 32 4,1
Fastighetsbolag, uthyr.- o foretagsserv. 12 900 14 100 16 800 30 3,9
Halso- och sjukvard 13 000 14 000 16 500 27 88
Offentligt sektor 12 000 13 300 14 900 24 3,1
Kommun: Aldre- och handikappomsorg 11 900 13 100 14 600 28 0)
Kommun: Skola 11 800 13 000 14 400 22 2,9
Kommun: Barnomsorg 11 800 13 000 14 500 23 3,0
Landsting: Vard 12 100 13 700 15 500 28 3,6
Samtliga 13 200 14 800 16 900 28 3,6
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Diagram 1. Genomsnittlig manadslon for arbetare ar 2001

Byggindustri

Stal- och metallverk

Forlag; grafisk o a reproindustri
Verkstadsindustri

Kreditins. och forsak.bolag
Massa- och pappersindustri
Transport- och kommunik.
Ovrig tillverkningsindustri
Travaruindustri, ej mébler
Livsmedelsind m m
Fastigh.bolag, foretagsserv. m m
Halso- och sjukvard (privat)
Handel

Landsting: Vard

Hotell och restauranger
Kommun: Aldre- o handik.oms
Kommun: Barnomsorg

Kommun: Skola

Samtliga

10 000

Diagram 2. Genomsnittliga lonedkningar for arbetare mellan ar 1994 och 2001. Procent

15 000

20 000

25 000

Kr/man

Transport- och kommunikationer
Massa- och pappersindustri
Verkstadsindustri

Fastigh.bolag o foretagsserv. m m
Handel

Forlag; grafisk o a reproind.
Ovrig tillverkningsind.

Hotell och restauranger
Byggindustri

Landsting: Vard

Stal- och metallverk
Travaruindustri, ej mébler
Halso- och sjukvard (privat)
Livsmedelsind. m m

Kommun: Aldre- o handik.oms
Kommun: Barnomsorg

Kommun: Skola

Samtliga

35

Procent
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Tillverkningsindustrin tdtt efter
Nirmast efter byggnadsindustrin ligger i huvudsak de olika sektorerna inom till-
verkningsindustrin. Dessa har 16nenivder pa cirka 17 000-19 000 kr/man.

Stora skillnader inom den privaia tjinstesektorn

Tre av de fem privata tjinsteproducerande sektorerna har 16nenivier p& drygt
16 000 kr/man, det vill siga runt 2 000 kronor mindre @n inom tillverkningsindu-
strin. De resterande tva sektorerna har dock betydligt hogre respektive ligre lone-
nivder. Sektorn transport och kommunikation har hégre, knappt 18 000 kr/mén,
medan den ligsta l6nenivan finns inom hotell och restaurang. Dir ar I6nenivan
endast 14 900 kr/mén.

Skola och omsorg ldgst

Lagst 1onenivder av alla sektorer har arbetarna inom de tre kommunala sekto-
rerna. Dessa ligger pa cirka 14 500 kr/mén vilket ir cirka 20 procent ligre 4n sek-
torerna inom tillverkningsindustrin och hela 30 procent ligre in byggindustrin.

Arbetare: Lonedkning

Minst fick minst men mest fick inte mest

Vad giller de 16nedkningar som féorekommit inom de olika sektorerna mellan dren
1994 och 2001 s& fick de som tidigare redan hade de lagsta 16nenivderna dven
ligst Idnedkning. Diremot dr det inte odelat bara de som redan hade de hogsta
l6nerna som dven fick hégst 16neskning. Rangordningen av 16nedkningar illustre-
ras i diagram 2.

Tillverkningsindustri och tjidnsteproduktion fick mest

Alla sektorer inom tillverkningsindustrin, byggnadsindustrin och privat tjinste-
produktionen fick minst 27 procent i 16nedkning mellan dren 1994 och 2001.
Detta motsvara cirka 3 500-4 000 kr/mén. Fyra sektorer, transport, massa- och
pappersindustri, verkstadsindustri och fastighetsbolag med mera, fick éver 30
procent.

Kommunalt anstdllda fick minst

Lonedkningarna for de offentligt anstillda var betydligt ligre in for de privat
anstillda. Endast arbetarna inom landstingets vardsektor fick ungefir lika mycket
i I6nedkning som inom de privata sektorerna. De tre kommunala sektorerna fick
diremot klart mindre, cirka 23 procent eller cirka 2 800 kr/mén. Det innebir
att dessa i genomsnitt fick cirka 1 000 kr/man mindre i I6nedkning 4n de andra
sektorerna och detta trots att de redan hade de klart ldgsta I6nenivierna.

Tjdnsteman: Loneniva
Bland tjinsteminnen ir l6nenivierna oftast betydligt hogre an for arbetare. De
hogsta nivderna giller dock langt ifrdn alla tjinstemin. Det finns sektorer med
tjinstemin som har lagre 16neniva in arbetare inom andra sektorer. Inom respek-
tive sektor giller dock alltid att tjinstemin har hogre 16neniva dn arbetarna inom
samma sektor.

Loner for tjinsteminnen inom 21 sektorer redovisas i tabell 8 och rangordning
av 16nenivder och 16nedkningar illustreras i diagram 3 och 4.

Kredit och forséikring i scirklass hogst

[ sirklass, vad giller sivil 16nenivd som 16nedkning, ir tjinsteminnen inom sek-
torn kreditinstitut och férsikring. De har en 16neniva pa 29 000 kr/méan. Denna
siarklass har uppnitts under senare dr genom att deras loner 6kade med 6ver 53



procent mellan dren 1994 och 2001. Storre delen av denna 16neckning skedde
dock mellan &ren 1997 och 2000 da denna bransch var mycket 16nsam.

Verkstadsindustri, universitetslarare och konsulter 3 000 kronor mindre
P4 cirka 3 000 kronor ligre I6neniva ligger sex sektorer med Iénenivier runt
26 000 kr/méan. Av dessa sex tillhor fyra sektorer tillverkningsindustrin, varav
verkstadsindustrin dr den storsta, en ér statlig — universitets- och hdgskolelirare,
och en ir en privata tjansteproducerande sektor — fastighetsbolag och foretags-
service med mera. Den senare bestdr i huvudsak av konsulter av olika slag.

Barnomsorgen i séiirklass liigst

Tre sektorer har en 16nenivd under 20 000 kr/mén. Det ir privat hilso- och sjuk-
vard och kommunal dldre- och barnomsorg. Av dessa har tjinsteminnen inom
barnomsorgen i sirklass ligst 16nenivd, 16 800 kr/man. Det ir 6 600 kronor,
eller 28 procent, mindre dn genomsnittslonen fér samtliga tjinstemin och drygt
12 000 kronor, eller 42 procent, ligre dn den sektor som har hégst medellén.

Tabell 8. Genomsnittlig manadslon for tjansteman

Sektor Manadslon
1994 1997 2001
Privat sektor 18 400 20 400 24 300
Verkstadsindustri 19 400 22 100 26 500
Livsmedels-, dryckes- och tobaksindustri 18 200 20 900 24 500
Travaruindustri, ej mobler 17 900 19 600 22 700
Massa- och pappersindustri 19 500 22 700 25 900
Forlag; grafisk o a reproindustri 18 100 20 700 23 800
Stal- och metallverk 19 400 22 500 26 000
Ovrig tillverkningsindustri 19 700 22 300 26 600
Byggindustri 19 000 20 100 23 600
Parti- och detaljhandel; reparation 18 500 20 000 23 700
Hotell och restauranger 16 400 17 700 20 000
Transport- och kommunikationer 17 200 18 100 22 600
Kreditinstitut och forsakringsbolag 18 900 22 200 29 000
Fastighetsbolag, uthyr.- o foretagsserv. 19 600 21 800 25 800
Halso- och sjukvard 14 900 16 300 19 200
Offentligt sektor 16 300 18 300 21 300
Stat: Militar och polis 17 800 20 300 24 200
Stat: Civilforvaltning (Adminsitration) 16 300 18 600 21 600
Stat: Universitets- och hogskollarare 20 200 22 700 25 900
Kommun: Aldre- och handikappomsorg 14 100 15 900 19 100
Kommun: Skola 16 400 17 900 20 700
Kommun: Barnomsorg 13 300 14 700 16 800
Landsting: Vard 17 700 20 000 23 700
Samtliga 17 700 19 700 23 400

Totalt

32
37
35
27
&8
31
34
S5

24

28
22
31
58
31
29

30
36
33
28
36
26
26
34

32

Loneokning 1994-2001 (%)

Arstakt

4,1
4,6
4,4
3,4
4,2
4,0
4,3
4,4

3,1

3,6
2,9
89
6,3
4,0
8,7

819
4,5
4,1
3,6
4,4
3,4
S8
4,3

4,0
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Diagram 3. Genomsnittlig manadslon for tjinsteman ar 2001

Kreditinstitut o forsak.bolag

Ovrig tillverkningsind.
Verkstadsindustri

Stal- och metallverk

Massa- och pappersind.

Stat: Universitets- och hogskollarare
Fastighetsbolag o foretagsserv. m m
Livsmedelsind. m m

Stat: Militar och polis

Forlag; grafisk o a reproind.
Landsting: Vard

Handel

Byggindustri

Travaruindustri, ej mébler
Transport- och kommunikationer
Stat: Civilforvaltning

Kommun: Skola

Hotell och restauranger

Halso- och sjukvard (privat)
Kommun: Aldre- och handikappoms.

Kommun: Barnomsorg

Samtliga

10 000 15 000 20 000

Diagram 4. Genomsnittlig Ionedkningar for tjansteman mellan ar 1994 och 2001. Procent

25 000

Kr/man

Kreditinstitut och forsak.bolag
Verkstadsindustri

Stat: Militar och polis

Kommun: Aldre- och handikappoms.
Ovrig tillverkningsin.

Livsmedelsind. m m

Landsting: Vard

Stél- och metallverk

Massa- och pappersindustri

Stat: Civilforvaltning

Fastigh.bolag o foretagsserv. m m
Forlag; grafisk o a reproind.
Transport- och kommunikationer
Halso- och sjukvard (privat)

Stat: Universitets- och hogskollarare
Handel

Travaruindustri, ej mobler

Kommun: Skola

Kommun: Barnomsorg

Byggindustri

Hotell och restauranger

Samtliga

/8533
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Tjdnsteman: Lonedokning

Lonedkningarna for tjinsteminnen gick till storsta delen till de som redan hade
hoga lonenivier och till mindre del till de med de ligsta l6nenivierna. Négra
enstaka undantag férekom dock.

13-4 iill tjdinstemdnnen
Av de 21 sektorerna fick 13 sektorer lI6neskningar pd minst 30 procents. Fem fick
till och med mer @n 35 procent. Tre av dessa fem har dven de hogsta Ionenivéerna.
Det var sektorerna kredit och forsikringsbolag, verkstadsindustrin samt dvrig till-
verkningsindustri. De andra tvd som fick mer in 35 procent var dels sektorn mili-
tir och polis och dels, ndgot 6verraskande, kommunal ildre- och handikappom-
sorg.

Noterbart ir att arbetarna fick l16neskningar éver 30 procent endast inom fyra

sektorer (se ovan).

Bdde vinnare och férlorare inom kommunal sektor

Tjiansteminnen inom kommunal ldre- och handikappomsorgen var alltsd bland
de fem sektorer som fick 6ver 35 procents l6nedkning. Detta kan jamforas med
de andra tvd kommunala sektorerna, skola och barnomsorg, som endast fick cirka
26 procent, det vill siga nistan 10 procentenheter mindre. I kronor riknat mot-
svarar detta cirka 1 500 kr/man. Det kan ju tyckas foérvdnande att det skiljer
s& mycket mellan de olika kommunala sektorerna men en nirmare granskning
visar att tjinsteminnen inom ildre- och handikappomsorgen i huvudsak bestar
av sjukskoterskor och dessa bor i férsta hand, vad giller I6neutveckling, jamforas
med den landstingskommunala vardsektorn som dven den i huvudsak bestér av
sjukskoterskor och de har f6ljdriktigt dven fatt nistan lika stor l6nedkning, 34
procent.

Den observante uppticker dock snart att lénenivan f6r den landstingskommu-
nala virdsektorn ir betydligt hogre an nivin for den kommunala ildre- och han-
dikappomsorgen. Detta forklaras av att det inom den landstingskommunala vard-
sektorn ingar betydligt fler h6gavlionade likare, vilka hjer genomsnittslénen med
ndgra tusenlappar for hela sektorn. Sjukskéterskorna har dock lika mycket i 16n
inom bade kommun och landsting, cirka 20 000 kr/man

Byggindustri och Hotell och restaurang fick léigst

De ligsta lonedkningarna har dock inte tillfallit ndgon offentlig sektor utan det ir
de privata sektorena byggindustri samt hotell och restaurang som fitt ligst. Vad
giller byggindustrin s& forklaras detta gissningsvis av det laga byggande som gillt
de senaste ren vilket medfért mindre utrymme for 16neckningar. Ndgon tinkbar
orsak till den 14ga 16nedkningen for tjansteminnen inom hotell och restaurang
gar det dock inte att finna enbart utifrdn den officiella statistiken.
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Kvinnor och man

Tabell 11. Genomsnittlig manadslon for kvinnor och man efter klass

Kon
Klass
Kvinnor
Arbetare
Tjansteman
Man
Arbetare

Tjansteman

Tabell 12. Genomsnittlig manadslon och loneékning
for arbetare och tjinstemiin efter sektor. Ar 2001

Klass
Sektor

Arbetare
Privat sektor
Offentlig sektor
Tjansteman
Privat sektor
Offentlig sektor

18

Manadslon
Ar 1994

13 900
12 000
15 500
17 000
14 000
20 200

1997

15 600
13 500
17 200
19 000
15 600
22 400

Lika manga procent men olika manga kronor

Min har i genomsnitt betydligt hégre 16n dn kvinnor. Mellan dren 1994 och 2001
fick badda kénen drygt 30 procent eller cirka 3,8 procent per 4r, i [6nedkning vilket
innebir att 1oneskillnaden mellan kénen bestar.

Kvinnornas medellon har under perioden ¢kat fran 13 900 kr/man till 18 100
kr/mé&n medan minnens 6kade frén 17 000 kr/mén till 22 200 kr/man. Minnens
l6neniva har alltsa legat cirka 22 procent éver kvinnornas léneniva hela perioden,
det vill siga den relativa l6neskillnaden har inte férindrats.

I kronor riknat har dock léneskill-
naden 6kat eftersom minnen har okat
sina loner med 5 200 kr/man medan
Loneokning 1994-2001 (%) kvinnorna endast fatt 4 200 kr/man.

2001 Totalt Arstakt Lonegapet mellan kvinnor och min
18 100 30 3.8 har dirmed, i kronor riknat, 6kat med
15 200 27 3.4 1 000 kr/man till 4 100 kr/méan (se
20 400 32 4,0 tabell 11).

22 200 30 39 Loneskillnaden mellan kénen varie-

18 000 29 3,7 rar dock stort mellan arbetare och tjins-

26 500 31 4,0 temin samt mellan privat och offentlig
sektor.

Tjdnsteman har storre loneskillnader d@n arbetare

En uppdelning av kénen efter klasstillhérighet visar att det dr betydligt mindre 16-
neskillnader mellan konen bland arbetare dn bland tjanstemin. Bland tjinstemin-
nen har Ineskillnaden mellan kvinnor och min legat runt 30 procent under pe-
rioden, det vill siga minnens léneniva 4r 30 procent hdgre in kvinnornas. Bland
arbetare ir Ioneskillnaden mellan kénen 18 procent, det vill siga klart ligre an
bland tjinsteminnen.

...och privat sektor har storre skillnad an offentlig

Om kvinnor och min dven delas upp pé privat och offentlig sektor sa visar det sig
att det dr betydligt storre loneskillnader mellan kénen inom den privata sektorn
in inom den offentliga. Detta giller sivil arbetare som tjinstemin (se tabell
12).

Bland tjinsteminnen ir loneskillna-
der mellan koénen 30 procent inom den
privata sektorn och 24 procent inom
den offentliga sektorn.

Manadslén ar 2001 Loneokning 1994-2001 (%) Vad giller arbetare s3 ir loneskillna-
Totalt Arstakt derna mindre. Minnen hade dock de
Kvinnor Man Kvinnor Man  Kvinnor Man hogsta Ionenivierna i bdda fallen. Inom
15200 18 000 27 29 3.4 3,7 den privata sektorn hade minnen 16
15700 18 200 30 29 3,8 3,7 procent hoégre 16n och inom den offent-
14700 15700 23 26 31 34 liga7 procent hogre.

20 400 26 500 32 31 4,0 4,0 Tjansteménnen har alltsa betydligt
20900 27 100 33 31 42 4,0 storre l6neskillnader mellan koénen n
19800 24 500 30 30 3,9 3,9 arbetare bide inom den privata och

den offentliga sektorn.



Loneskillnaden minskar inom alla sektorer utom den kommunala

Lonedkningarna mellan dren 1994 och 2001 har medfort att den relativa lone-
skillnaden har minskat ndgot mellan kvinnor och min inom nistan alla sektorer,
det vill siga kvinnor har fitt lite stérre procentuella l6nedkningar in min. Det
giller sdvil arbetare som tjinstemin med undantag foér arbetare inom den of-
fentliga sektorn. For dessa har loneskillnaderna i stillet 6kat eftersom kvinnorna
endast fick 23 procent i 16neskning medan minnen fick 26 procent. Detta beror i
huvudsak pa den kommunala sektorn vilken har de klart ligsta lonenivderna och
har dirtill dven fitt de lagsta 16nedkningarna. Detta slér sirskilt hdrt mot kvin-
norna di dessa dominerar stort i antal inom den kommunala sektorn. Over 30
procent av samtliga anstillda kvinnor ir sysselsatta inom den kommunala sektorn
och for enbart arbetare dr det 6ver 50 procent. Motsvarande virden fér miannen
ir 8 respektive 6 procent.

Detta innebir att de stora skillnaderna i 16nenivd mellan kvinnor och man till
stor del beror p4 den kommunala sektorn eftersom denna sektor halkat efter vad
giller savil 16nenivd som 16neskning de senaste &ren. Den ojimna fordelningen
av antalet kvinnor och min medfor dven att den kommunala sektorn viger betyd-
ligt tyngre vad giller genomsnittlig 16n fér samtliga kvinnor 4n vad den gor for
min som i huvudsak ir sysselsatta inom andra sektorer.

Storre skillnad mellan mén och mén

Analyseras 16neskillnaderna fér min och kvinnor var for sig uppdelade p3 arbe-
tare och tjanstemin visar det sig att det ir storst skillnad mellan manliga arbe-
tare och manliga tjinstemin. De manliga tjinsteminnen tjinar 50 procent mer
dn manliga arbetare medan motsvarande Ineskillnad for kvinnor ar cirka 30 pro-
cent. Forklaringen till detta ar att kvinnliga tjanstemin tjanar betydligt mindre dn
manliga tjinstemin. Manliga tjinstemin har 30 procents hogre 16n 4dn kvinnliga
tjansteman.

Snart 100 procents lonegap

Riktigt stora l6neskillnaderna uppstdr om arbetare och tjinstemin delas in efter
bade kon och sektor. De bada ytterligheterna blir d& dels kvinnliga arbetare inom
offentlig sektor och dels manliga tjinstemin inom privat sektor. De senare har
en l6nenivd som ir hela 12 300 kr/mén, eller 84 procent, hogre in kvinnornas.
Mellan &ren 1997 och 2001 har skillnaden mellan dessa tva grupper ckat med 10
procentenheter. Det tycks alltsd bara vara en tidsfriga innan 16negapet nir 100
procent, det vill siga att de privatanstillda tjinsteminnen har dubbelt si hog l6n
som de offentligt anstillda kvinnorna.
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21 sektorer

En uppdelning av arbetsmarknaden pa 21 olika sektorer visar att l6neskillnaderna
mellan kénen dr mycket stor inom flera sektorer. Det giller framférallt bland
tjinstemin. En nirmare granskning av loneskillnaderna inom de olika yrkesgrup-
per som ingdr i var och en av de 21 sektorerna, visar dock p4 betydligt mindre
loneskillnader inom respektive yrkesgrupp in vad som giller for respektive sektor.

Loner f6r kvinnor och min inom 21 sektorer férdelade p4 arbetare och tjianste-
min redovisas i tabell 13.

Tabell 13. Genomsnittlig manadslon for kvinnor och min efter klass och sektor

Sektor Arbetare Tjansteman
Kvinnor Man Lone- Kvinnor Man Lone-
skillnad % skillnad %
Privat sektor 15 700 18 200 16 20 900 27 100 30
Verkstadsindustri 17 000 18 300 8 21 900 28 100 28
Livsmedels-, dryckes- och tobaksindustri 15 700 17 500 11 20 700 27 000 30
Travaruindustri, ej mobler 16 400 17 300 5 18 900 24 400 29
Massa- och pappersindustri 16 800 18 100 7 21 500 28 300 32
Forlag; grafisk o a reproindustri 17 100 18 900 10 21 800 25 500 17
Stal- och metallverk 18 400 19 300 5 21 300 27 700 30
Ovrig tillverkningsindustri 16 400 17 900 9 23 300 28 900 24
Byggindustri - 20 500 - 19 100 25 000 31
Parti- och detaljhandel; reparation 15 000 17 200 14 20 500 25 900 27
Hotell och restauranger 14 700 15 400 5 19 500 20 600 6
Transport- och kommunikationer 16 800 17 900 6 20 000 24 600 23
Kreditinstitut och forsakringsbolag 23 800 36 000 51
Fastighetsbolag, uthyr.- o foretagsserv. 15 600 17 400 12 22 000 28 400 29
Halso- och sjukvard (privat) 16 400 16 900 3 18 200 23 500 29
Offentligt sektor 14 700 15 700 7 19 800 24 500 24
Stat: Militar och polis . . = 22 700 24 400 7
Stat: Civilforvaltning . . . 19 900 23 900 20
Stat: Universitets- o hogskollarare - - - 23 600 27 400 16
Kommun: Aldre- och handikappomsorg 14 600 14 200 -3 19 200 18 200 -5
Kommun: Skola 14 300 15 300 7 20 600 20 900 2
Kommun: Barnomsorg 14 600 14 000 -4 16 800 16 400 -2
Landsting: Vard 15 500 15 500 0 21 400 32 900 54
Samtliga 15 200 18 000 18 20 400 26 500 30

- Uppgift for osaker for att anges
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Minst loneskillnad inom de kommunala sektorerna

Minst 16neskillnader férekommer inom de kommunala sektorerna. Det giller
framférallt inom kommunal barn- och dldreomsorg och giller savil arbetare som
tjinstemin. Inom dessa sektorer har kvinnorna till och med nigot hogre l6neniva
in minnen. Det bor dock noteras att dessa lonenivaer ir de ligsta bland de 21
sektorerna.

Storst loneskillnad bland tjanstemin

De storsta 16neskillnaderna mellan kénen férekommer bland tjinsteminnen.
Bland de privata sektorerna s& har mannen som regel 20-30 procent hégre lone-
nivé in kvinnorna. Tv4 sektorer har till och med &ver 50 procent. Det ir kreditin-
stitut och forsikringsbolag samt landstingens vérdsektor.

...som beror pa loneskillnad mellan olika yrken

En nirmare granskning av dessa tvé sektorer visar dock att de stora l6neskillna-
derna mellan kénen till storsta delen forklaras av att kvinnor och min i huvudsak
ir sysselsatta inom olika yrken inom respektive sektor. Vad giller sektorn kredit-
institut och férsikringsbolag sd 4r kvinnorna betydligt fler inom yrken som kas-
sapersonal, kundinformatérer (inkl telefonister) och évrig kontorspersonal. Min
ir diremot betydligt fler i antal inom yrken som datatekniker, dataspecialister och
arbetsledare. Dessa yrken har 16nenivder mellan 30 000-40 000 kr/man vilket 4r
cirka dubbelt s3 hogt jamfort med de kvinnodominerade yrkena. Inom respektive
yrke ir dock loneskillnaderna mellan kénen betydligt mindre, till exempel s3 har
kvinnlig och manlig kassapersonal nista samma loneniva.

Vad giller landstingen si forklaras den stora loneskillnaderna mellan kénen
med att min i huvudsak ar sysselsatta som likare medan kvinnor ir sjukskoter-
skor.

Aven bland arbetare visar sig stora delar av l6neskillnaderna mellan kénen bero
pa att kvinnor och min ir sysselsatta inom olika yrken. Inom till exempel sektorn
handel s4 ir l6neskillnaden 14 procent medan den endast ér runt 5 procent inom
de tre undergrupper sektorn handel bestar av (partihandel, detaljhandel och ben-
sinstationer med mera). Olika I6nenivier och olika férdelning av antalet kvinnor
och min i de tre delgrupperna gor att loneskillnaden blir storre for hela sektorn.

Loneskillnaden dverskattas

Det ir litt att utifrdn den officiella statistiken visa p& stora l6neskillnaderna
mellan kénen. Det visar sig dock att skillnader i 16n oftast dr mindre ju ligre agre-
geringsnivé som studeras. Detta innebir att loneskillnader inom en viss sektor eller
néiringsgren ofta dir betydligt stirre cin vad som giller inom de enskilda yrkesgrupper
som ingdr i denna sektor eller niringsgren. Diremot ir det ofta stora loneskillnader
mellan olika yrkesgrupper inom samma sektor och eftersom kvinnor eller min ofta
dominerar i antal inom olika yrken si viger olika yrken olika tungt vad giller
l6nenivé for kvinnor respektive min.

Detta giller frimst inom de offentliga sektorerna samt bland privatanstillda
arbetare och ligre tjinstemin. Det ir till exempel svért att bland dessa hitta en
enda enskild yrkesgrupp dir léneskillnaden mellan kvinnor och min ir éver 20
procent, det vill siga lika stor som skillnaden for samtliga kvinnor och man.

Det giller allts4 att ha koll pé vilka grupper som summeras och jamfors. Struk-
turella olikheter mellan undergrupperna kan litt ge direkt felaktiga resultat.

For att komma till ritta med dessa strukturella skillnaderna si bor redovisning
ske pa s3 13g agregeringsnivd som moijligt. Helst ska den ske pa yrkesniva. S& har
ej skett i foreliggande rapport men kommer férhoppningsvis att ske i kommande
LO-rapporter gillande l6ner.
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