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LOs yttrande over Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
minderariga samt allménna rad om tillimpningen av
foreskrifterna

LO har getts tillfélle att inkomma med yttrande 6ver ovan nimnda
foreskrift. LOs forbund har ldmnat synpunkter pé forslaget,
Handelsanstélldas forbunds synpunkter bildggs da det ger LOs uppfattning
om minderérigas arbete i kassor. Forutom inom handeln finns sédant arbete
inom hotell- och restaurangnéiringen, p& bensinstationer och diverse andra
stillen.

L.Os 6vergripande synpunkter

LO ser mycket positivt pa att minderariga kan arbeta och tidigt fa egen
inkomst och kontakt med arbetslivet. Men arbetet far inte ga ut 6ver de
ungas vilbefinnande och utveckling. LOs uppfattning 4r att foreskrifterna
ska skydda minderériga mot for mycket arbete, skydda mot dalig
arbetsmiljo samt vdrna elevers skolgéing.

Tidig svensk lag om barnarbete (1881 ars lag) papekar just skolgingens
avgorande betydelse for ett barns framtid. Att ha klarat gymnasiet dr idag
avgorande for att fa fotfdste i arbetslivet. Cirka 25 000 ungdomar i dldern

16 -17 ar berdknas leva i fattigdom (Rédda bamen, Barnfattigdom,
arsrapport 2010). Det finns ett starkt samband mellan fattigdom och
misslyckande i skolan. En historisk orsak till att misslyckas i skolan var tvinget
for barnet att bidra till familjens forsorjning. FNs konvention om barnets
(upp till 18 ar) réttigheter anger att varje barn har rdtt att skyddas mot
ekonomiskt utnyttjande och arbete som skadar barnet eller hindrar
hans/hennes skolgang.

LO uppskattar att kommentarerna ar i anslutning till paragraferna, men de ér
vil fa och vél knapphédndiga. LO ser gérna fler och fylligare kommentarer.
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Det behdvs tydligare skrivningar om att dven larlingar omfattas av
foreskrifterna.

LOs kommentarer till de olika paragraferna

Foreskriftens titel

Arbetsmiljoverket foreslar den nya titeln Minderdarigas arbetsmiljé. LOs
uppfattning ar att behalla titeln Minderariga. Det finns en risk for att den
nya titeln ger uppfattningen att foreskrifterna inte omfattar arbetstider, antal
arbetade timmar och arbetstidens forldggning Gver dygnet.

1 § Syfte

LO &r positivt till att syftet dven innehaller att foreskrifterna ska forebygga
att minderariga som arbetar inte far sdmre forutsittningar att utvecklas eller
tillgodogora sig utbildning. Det stimmer 6verens med ovan ndmnda FN-
konvention.

2 § Tillimpningsomrade )
Under allménna rad: Fortydliga vad som dr regelbundet och varaktigt. Ar
arbete pa loven regelbundet? Ar en gédng i manaden varaktigt?

4 § Undersokning och riskbedémning

Se bilagt yttrande fran Handelsanstélldas forbund.

Under allménna rad: Ge exempel pa psykosociala risker och risker om hot
och véld. Vid praktik inom gymnasieprogrammen Omvardnad, Handel samt
Hotell & Restaurang finns ofta sidana risker.

6 § Medicinsk kontroll

Under allménna rad: Elevhilsan har troligen inte kunskap om olika yrkens
risker. Darfor bor foretagshélsovarden bedéma nér ytterligare medicinska
kontroller ska goras. Ett sddant rad ger rektorn ett stod till att motivera
kostnaden for foretagshélsans deltagande. Rdden bor ocksa pépeka att
delgivning av resultatet fran en medicinsk kontroll till den minderérige ska
ske under sekretessen.

10 § Rutiner for introduktion och information

Detta &r en viktig paragraf eftersom en god introduktion och tillsyn av en
erfaren handledare kraftigt minskar riskerna. Det &r bra att arbetsgivaren ska
forvissa sig om att den minderdrige forstatt innebérden av introduktionen.
LOs uppfattning &r att handledaren ska vara 6ver 20 ar. Med 6kad alder 6kar
sdkerhetstinkandet. Om handledaren enbart dr 18 &r &r risken storre att
erfarenheterna av arbetsuppgiften kan vara fran forra sommaren. Att
handledaren ska ha minst ett ars erfarenhet ska sté 1 paragrafen och inte i
raden.

11 § Riskfyllda arbeten
I Bilaga 1 anges de arbeten som &r riskfyllda och ddrmed forbjudna for
minderdriga. LOs uppfattning r att féljande ocksa ska klassas som riskfyllt:



o Arbete dér pengar hanteras &ppet, se bilagt yttrande fran
Handelsanstélldas forbund.

o All transport av pengar, dven i en lokal dér allménheten har tilltrdde.

o Forsdljning av aldersreglerade varor.

» Arbete ensam med personlig assistans. Som personlig assistent dr det
litt att hamna i konflikt eller beroende av klienten. I arbetet uppstar
situationer som stéller krav pa fysisk och psykisk mognad. Tunga lyft,
hot, vald, tobaksrdk och begiran om hjilp med sexuella behov och
hjdlp med att dricka alkohol férekommer.

Under allménna rad: Enligt bilaga 1 punkt 30 ar det forbjudet for
minderdriga att ensam Oppna och stdnga en arbetsplats. Radet i sista stycket
Oppnar dock for tolkningar. LOs uppfattning &r att det ska vara ett forbud,
men dér det uppenbarligen inte dr ndgon risk ska den minderarige kunna
Oppna och stdnga ensam.

14 § Aldre barn

Det dr bra med den tydliga skrivningen om ansvarstagande och psykiskt och
fysiskt tungt arbete. I de allmédnna rdden behdvs exempel som anvisar
grinser for vad som dr tillatet ansvarstagande och psykiskt eller fysiskt tungt
arbete samt om vem som avgor vilket arbete som ér tillatet.

15 § Allménna arbetstidsregler
I forslaget anges att minderdriga inte ska fa arbeta mellan 24 och 05. LO
anser att minderdriga inte ska arbeta mellan 23 och 06.

18 § Arbetstid for yngre barn

LOs uppfattning ar att yngre barn inta ska anlitas till att utfora arbete efter
klockan 20 och fore klockan 08, inte fore klockan 06 som det stér 1
forslaget. Yngre och dldre barn inte ska arbeta pd morgonen fore skolan.

19 § Arbetstid for yngre barn undantagna fran arbetsforbudet
LOs uppfattning &r att yngre barn undantagna frén arbetsforbudet endast far
arbeta utanfor de tider som anges i 18 § om det finns sérskilda skal.

21 § Arbetstid for ungdomar

LOs uppfattning ér att dygnsvilan under skolveckor ska vara minst 12
sammanhéngande timmar och att tiden mellan 22 och 06 ska vara fria frdn
arbete. Under loven och fér dem som inte gar i skolan fér den

sammanhingande dygnsvilan férkortas till 11 timmar och arbete ske fram
till 23.

LO tillstyrker inte skrivningen i 21 § nést sista stycket Under skolveckor
giller dessutom att arbetstiden forldggs sd att den inte hindrar skolgang
eller hindrar ungdomar att tiligodogdéra sig skolundervisningen.

Detta forslag innebér att en 16 — 17 dring som gar 1 gymnasiet kan arbeta
upp till 40 timmar per vecka utdver skolarbetet. LO foreslar i stéllet: Arbete
utover det i skolan far hogst omfatta 20 timmar per skolvecka och hogst 8
timmar per skolfri dag under skolveckor.



24 § Bestimmelser om straff
LO har inget att erinra mot de foreslagna bestimmelserna om straff.

Bilaga 1

Det ar bra med en bilaga i stéllet for flera som det 4r i den géllande
foreskriften och att bilagan &r i tabellform. Det &r dock lite forvirrande att
det finns en ruta som alltid har ett X. Det borde ricka med att enbart kryssa
for undantagen och att en kort inledning talar om vad kryssen innebér.
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Datum 201110 19 Var referens Linbjo

EieZE Handelsanstilldas férbund

LO, arbetslivsenheten

Handelsanstélldas forbunds yttrande éver Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om minderariga samt allmanna rad om
tillampningen av féreskrifterna

Handelsanstéalldas forbund har getts tillfalle att till LO inkomma med yttrande Sver
ovan namnda foreskrift. Forbundet lamnar synpunkter pa delar i foreskriften som
ar principiellt viktiga respektive sarskilt relevanta fo6r handeln.

Forbundet gor i svaret en fordjupning gallande sarskilda arbetsmiljorisker i
detaljhandeln — en bransch som domineras av unga arbetstagare och som férbundet
anser bor sta i fokus i denna foreskrift. Med stod i 6versikten redovisas férandringar
som férbundet anser nédvéandiga for att foreskriften ska vara ett anvandbart redskap
for arbetsgivare, vardnadshavare, skyddsombud och andra som har att bedéma
lampliga arbetsmoment f6r minderariga for att dessa inte ska skadas eller fara illa
vid sina tidiga kontakter med arbetslivet.

Detaljhandeln — storsta bransch bland unga

Detaljhandeln dr en ung bransch i bemérkelsen att det &r manga unga som arbetar
inom branschen. Ser vi till Statistiska centralbyrans (SCB) arbetskraftsundersékningar
sa& utgor unga 15-24 ar cirka 29 procent av de anstillda i detaljhandeln.! Sett till hur alla
unga (15-24 ar) i arbetskraften fordelar sig pa naringsgrenarna sa arbetar hela 21
procent inom néringsgrenen Handel, vilket gor nédringsgrenen till den, med marginal,
storsta branschen bland unga arbetstagare.? Pa det storsta kollektivavtalet, privat
detaljhandel, utgor unga i aldrarna 18-26 mer &n 43 procent av arbetstagarna, hela 53
procent ér under 30 ar gamla.? En bild av aldersférdelningen inom privat detaljhandel
synliggor hur stark évervikten dr av unga arbetstagare inom avtalsomradet *

1 SCB, arbetskraftsundersokningarna, forsta kvartalet 2010. SNI12007 47.1-2 och 47.4-8

? SCB, arbetskraftsundersokningarna, arsmedeltal 2010. Efter Handeln med 21 procent kommer néringsgrenen
Finansiell verksamhet och féretagstjénster (15 %) dérefter Vard och omsorg (12%) och som fjirde stor
naringsgren bland unga Hotell och restaurang (11%)

3 Partsgemensam l6nestatistik, insamlad september 2009

Férbundskontoret: Upplandsgatan 5 « Box 1146, 111 81 Stockholm « 08-412 68 00 ¢ info@handels.se » handels.se
fax: 08-10 00 62 e org nr: 84 60 00-1996 « bankgiro: 400-2200 * plusgiro: 382 59-8



Aldersfordelningen privat detaljnandel, antal anstillda/aldersgrupp
Kdélla: Partsgemensam lénestatistik 2010
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Detaljhandelns arbetsmiliéproblem ar ungas arbetsmiljéproblem

Det som utgdr arbetsmiljorisker f&ér anstédllda inom detaljhandeln dr med andra ord att
betrakta som potentiella arbetsmiljorisker for en mycket stor andel av den unga
befolkningen. Detta bor dven fa ett tydligare utrymme vid utvirderingar av risker for
minderariga i arbetslivet och synas tydligare i foreskriften, sdrskilt i §4 samt §11 och de
arbetsuppgifter som paragrafen hdnvisar till i bilaga 1.

I den foreslagna foreskriften dgnas en stor del av bilaga 1 till att beskriva fysikaliska
arbetsuppgifter som, med ritta, ska vara f6rbjudna for unga att utfora om det inte
explicit dr en del av den minderariges utbildning.

Fran Handelsanstalldas forbund vill vi dock papeka att antalet unga som kan komma
ifraga for en majoritet av arbetsuppgifterna i bilaga 1 ar relativt fa jamfort med antalet
unga som arbetar, eller kommer att arbeta, inom detaljhandeln.

Risker i detaljhandeln — en dversikt
Detaljhandeln har manga utmaningar for arbetsmiljon men i detta sammanhang vill vi
sdrskilt ndmna tre grupper av arbetsmiljorisker:

»  Utsatthet for rdn, hot och vald

* Ergonomi

= Psykosociala riskfaktorer
Dessa tre omraden ar sarskilt viktiga att ta hdnsyn till vid beddmning av arbetsmoment
och arbetsuppgifter som &r lampliga fér minderariga att utfora.
Efter versikten redovisas de forandringar som Handelsanstélldas forbund vill se i
forslaget till foreskrift.
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Handels

Utsatthet fér ran, hot och vald

Utsatthet for ran, hot och véld ar ett av detaljhandelns absolut storsta arbets-
miljoproblem. Varje ar utfors runt 1000 ran i mot butiker. Fenomenet dr val kartlagt
gallande vilka faktorer som sdrskilt 6kar risken for ran, senast i Brottsforebyggande
radets kartlaggning av utvecklingen av butiksran fram till 2010. I kartldggningen
konstateras bland annat att en butik av hundra utsétts for ran, att hélften av ranen
har skett mot butiker med ensamarbete, att skjutvapen dr den vanligaste bevdpningen
vid ran samt att férebyggande atgdrder ar effektiva for att férhindra ran. ¢

Handels har under lang tid f6ljt studier som galler ran, hot och vald fér att utréna vilka
férutsittningar som kan forandras for att forhindra ran, hot och vald genom att lista
riskfaktorer.

Faktorer som okar risken for ran:

* [ anslutning till helg

= Kvillar, efter kl 16.00

= Vid nattSppet

= Under morka halvaret

* Ensambemanning

= Ung kassapersonal

= Synlig exponering av kontanter

= Avsaknad av slutet kassasystem eller sedelbox

= Avsaknad av kameradvervakning av kunderna

= Sma arbetsplatser

» Egen transport av pengar, alternativt vid ldtt identifiering av den svagaste lanken
vid 6verlamnande till vardehdmtare

= Avsaknad av sdkerhetsrutiner och utbildning

= Virdefulla varor (exempelvis tobak och liakemedel)

* Varuleveranser

= Tidigare ran

* Vid 6ppning och stangning

Handels menar att alla de faktorer som ¢kar risken ska vara en viktig del av
undersdkning och riskbedémning gallande arbetsuppgifter f6r unga. Att bli utsatt
for ran, hot om vald och ranférsok innebér ett trauma som kan fa stora konsekvenser
under en lang period av livet. Unga, som har mindre erfarenhet av att hantera
konfliktfyllda situationer, har sarskilt svart att hantera dessa situationer och
efterkommande trauman. Ranare ger sig garna pa butiker dédr ung och oerfaren
personal arbetar i kassan, eftersom dessa upplevs som lattare att rana.

* Brottsforebyggande radet (2011) Rapport 2011:14, Butiksrdn. Utvecklingen fram till 2010



Detaljhandeins ergonomi har stora likheter med industrin

En ytterligare viktig fraga om arbetsmilj6 i handeln dr ergonomi och den fysiska
belastningen. Denna fraga hamnar ofta i skymundan eftersom kunskapen lange varit
lag om hur kroppen belastas och slits vid den typ av arbetsmoment som férekommer i
butiksarbete. Ett viktigt forskningsresultat presenterades under vintern 2011 dar arbete
i kassa jamstalls med repetitivt och monotont industriarbete géllande belastning pa
kroppen.’ Med andra ord utgdr arbetet i butik en betydande anstrangning fér kroppen,
med risker for exempelvis virk och forslitningsskador — sarskilt om det inte sker
kontinuerlig arbetsrotation. Forbundet vet av erfarenhet att unga som arbetar deltid
och/eller visstid ofta spenderar en stor del av sin arbetstid i kassan vilket innebéar en
alltfér hog andel repetitivt, ensidigt och starkt styrt arbete. Det &dr darfor sarskilt viktigt
att minderariga garanteras regelbunden arbetsrotation. Minderarigas kroppar, som
annu véxer, ska besparas fran arbete som kan ge framtida men, exempelvis ensidigt
och repetitivt arbete samt tunga lyft.

I detaljhandeln finns en partsgemensam overenskommelse om att 1/5 av arbetstiden
ska annat arbete &n kassarbete utforas, kassarbete far utféras max 7 timmar per
arbetsdag, kassarbete far inte utféras mer an 2 timmar sammanhéangande ~- mellan tva
arbetspass i kassa ska beredas paus i minst 15 minuter eller ges andra arbetsuppgifter.

Psykosociala faktorer skapar risker

Det tredje omradet som édr sarskilt viktigt att beakta dr de psykosociala faktorerna.

I butiksarbete ar tempot ofta hogt och kundtrycket stort vilket medfor att det ar
omaijligt att sjdlv reglera arbetstakt och méjlighet till paus i arbetet.

Arbetet stéller dven hdga krav pa den anstillda att hantera sociala situationer dér
kundkraven dr komplexa. Denna typ av situationer kréver erfarenhet for att den
anstéllda ska kanna sig sdker och ha forutsidttningar att hantera potentiellt hotfulla
situationer. En sidrskilt utsatt situation &r vid forsdljning av varor som ar
aldersreglerade, risken &r stor for exempelvis patryckningar fran andra minderariga
och okad risk f6r hotfulla situationer.

Minderariga arbetar oftast efter skoltid vilket innebér arbete kvallstid och langa dagar
nar arbetstid och skoltid ldggs samman. Detta innebér dven den 6kning av risk for
olyckor som trétthet vid arbetet innebar.

Foreskriften ska vara en tydlig vagledning vid riskbedémning

Det dr osannolikt att arbetsgivare har tid och mojlighet att bade ldsa en foreskrift och
en handbok om hur denna ska uttydas. Forbundet vill darfér, med kraft, understryka
vikten av att de arbetsuppgifter och risker som ar vanligast bland minderariga tydligt
ska vara vigledande i de skrivningar som blir gédllande for §4.

Med bakgrund i 6versikten ovan menar Handelsanstilldas forbund att foreskriften
behover arbetas om nér det géller §4 och de allménna raden som dérefter f6ljer.

® Lunds Universitet, Arbets- och miljomedicin, Rapport nr 5/2011 Att arbeta i livsmedelsbutik
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Paragrafen behover ge en tydligare vigledning for arbetsgivare, uppdragsgivare med

flera att gora en riskbedémning och undersokning. Férbundet anser att foljande delar

bor fortydligas gédllande riskbeddmning;:

= Stress, psykosociala faktorer, arbete vid trotthet

» Fodrmaga att hantera komplexa kundsituationer under ovanstaende férhallanden

* Forbundet vill se ett sdrskilt stycke om riskbedomning fér minderariga gillande
utsatthet for ran, hot och vald utifran de forhojda riskfaktorer som ar val kdnda
(se rubriken Utsatthet for rdn, hot och vild ovan)

* Ergonomisk riskbedémning, med sérskilt tonvikt pa arbetstiden i kassa med
ensidigt, repetitivt och starkt styrt arbete.

§11 samt bilaga 1 ska tydligare galla for de branscher dar unga arbetar
1§11 samt bilaga 1 redovisas arbetsuppgifter som &r forbjudna alternativt som enbart
far ske under vissa villkor. Bilagan har en kraftig slagsida gallande arbeten som
innebdr fysikaliska risker, arbeten som har relativt liten andel unga anstéllda. Det &r
inte acceptabelt att bilagan i sa hog grad saknar riskbedémningar fran arbete inom
servicesektorn — dér unga oftast arbetar.

Arbete i kassa ska enbart fa utforas under sékra forhallanden

Handels accepterar aldrig att barn under 16 ar utfor kassarbete, som &r att betrakta
som ett valdsfarligt arbete. Fem villkor anser férbundet ska vara uppfyllda for att
ungdomar under 18 ska fa arbeta i kassa:

1)  Arbete i kassa far aldrig ske som ensamarbete

2)  Slutet kontanthanteringssystem finns

3) Minderariga inte ansvarar for att uppratthalla legitimationskontroll vid
forséljning av varor som kriver att képaren uppnatt 18 ars alder.

4)  Ar enbart tillatet om det sker regelbunden arbetsrotation, for att minska risken
for vark och forslitningsskador. For ungdomar ska arbetsmiljoverkets
rekommendationer om arbete i kassa vara uppfyllda.t

5) Arbete far inte ske i kassor dér kvittona innehéller kemikalien Bisfenol A
(Kemikalien dr hormonst6rande och riskerar bland annat att skada den
reproduktiva férmagan)

Med ovanstdende formuleringar anser Handels att kassarbete ska vara en egen
arbetsuppgift i bilaga 1 och villkoras enligt ovanstaende formuleringar. Den femte
punkten innebér ocksa en konkretisering av de féreslagna forbuden i bilagans del I
Agens, nummer 6: Kemiska dmnen fordelade pd faroangivelser, H360: Kan skada fertiliteten
eller det ofédda barnet.

® http://www.av.se/teman/detaljhandel/forebygg/kassaarbete/ (Informationen tillganglig 2011-10-11 11:28)



Ovanstaende innebér dven att §14 “Det &r forbjudet...att lata dldre barn sélja
aldersreglerade varor.” behover skrivas om/konsekvensandras sa att det &r forbjudet
for minderariga att sdlja dldersreglerade varor.

I bilaga 1, II. Arbetsmetoder och arbeten, 25." Arbete som ar styrt av det tekniska
systemet, sa kallat styrt arbete...” anser férbundet ska kompletteras med tilligg
gallande kundtryck och andra externa omstindigheter som exempel pa starkt styrt arbete.
Detta eftersom savil hogt kundiryck som andra externa omstéandigheter gor det
omgjligt for en minderarig att sjilv reglera sin arbetstakt och ta regelbunden paus.
Dessa omstdndigheter ska alltid innebéara forbud fér minderarig att utfora
arbetsuppgiften, inte enbart nar det ar tekniska system.

Minderariga ska aldrig transportera pengar eller vardehandlingar

I bilaga 1, II. Arbetsmetoder och arbeten, 28.”Transport av pengar och varde-
handlingar...” anser forbundet att tilligg ska goras som forbjuder transport av pengar
och vdrdehandlingar dven inom arbetsplatsen. Det &r inte att betrakta som sdkert for
minderdriga att transportera pengar och virdehandlingar pa arbetsplatsen. Det ar till
exempel fdrekommande att ranare identifierar denna typ av arbetsmoment och passar
pa att utféra ran vid dessa tillféllen, Nuvarande skrivning som férbjuder transport av
pengar och virdehandlingar utanfér arbetsplatsen ger inte tillrackligt skydd for
minderariga.

Minderariga ska inte stinga eller 6ppna arbetsplats

I'bilaga 1, , II. Arbetsmetoder och arbeten, 30, férbjuds for minderariga att stinga eller
oppna arbetsplats. Handels vdlkomnar detta férbud och vill sarskilt understryka
vikten av att forbudet kommer till stind. Att stinga eller Sppna arbetsplats innebér
risk for ran och hotfulla situationer, darav ar det sarskilt viktigt att inte minderariga
utfdr dessa arbetsmoment.

Minderariga ska inte utfora tunga lyft
I bilaga 1 saknar férbundet ett forbud mot tunga lyft. Bilagan bor enligt férbundet
kompletteras med ett sddant forbud.

Regionala skyddsombud &r viktigt komplement till skyddsombud
Minderériga arbetar i hog grad pa mindre arbetsplatser i privat tjanstesektor, dar
arbetsplatsens skyddsombudsverksamhet i relativt stor omfattning kompletteras av
regionala skyddsombud. Handelsanstilldas forbund ser gérna att skrivningen i § 4,
stycke 4 kompletteras, sa att regionala skyddsombud, om inte skyddsombud finns,
ges mojlighet att delta i bedédmningen och yttra sig dver valet av arbetsuppgifter for
minderériga, samt att skyddsombud eller regionalt skyddsombud underrittas vid
anstéllning/anlitande av minderarig. De allmédnna raden om tillimpning av § 4 maste
da @ven konsekvensédndras.



Med samma motivering som giller §4 anser Handels att §7 ska kompletteras med
skrivning att beslut om att anstalla minderarig ska anmadlas till regionalt skyddsombud
i de fall skyddsombud inte finns pa arbetsplatsen.

Minderariga och arbetstider

Handelsanstalldas forbund stodjer utgangspunkten att yngre barmn endast
undantagsvis ska kunna anlitas for arbete. I §18 foreskrivs vilka tider som yngre och
dldre barn ska fa lov att arbeta. Forbundet vander sig emot den foreslagna tidsramen
klockan 20 till 06 i foreskriften. Forbundet menar att barn, dldre som yngre, inte ska fa
arbeta mellan klockan 18 och 08.

I § 21 anges att det ska medges mdjlighet till undantag fran principen om att dldre
ungdomar inte ska arbeta mellan klockan 22 och 06 alternativt mellan 23 och 07.
Handelsanstilldas forbund avstyrker att méjlighet till undantag fran detta ska kunna
medges.

Forbundet anser dven att stycket som ger mojlighet att férkorta dygnsvilan fran 12
timmar till 11 timmar ska utgé, forbundet férordar att 12 timmars dygnsvila ska gélla
undantagsldst fér ungdomar i arbetslivet.”

80 timmars arbetsvecka &r fér mycket fér ungdomar

For de allra flesta minderariga dr skolgang den huvudsakliga sysselsatiningen och bér
sa vara. Arbete vid sidan av studierna ska inte tillatas om det riskerar att paverka
studierna. Att arbeta utdver sin huvudsakliga sysselsattning pa heltid dr betungande,
sarskilt for unga som har ett stort behov av vila. Arbete vid trotthet innebar ocksa stora
risker vid flertalet arbetsmoment. Géllande antalet arbetstimmar under skolveckor for
ungdomar anser forbundet att det, precis som forslaget géllande dldre och yngre barn,
ska finnas sdrskild begransning av antal timmar arbete. Som forslaget nu &r skrivet kan
ungdomar ha en sammanlagd arbetstid, skola och arbete, pa 80 timmar i veckan.
Forbundet vill hdar paminna om att Férenta Nationernas konvention om barnets
rittigheter (artikel 32) stadgar att regler for arbetstid fér minderariga bér vara tydligt
reglerade i medlemsldndernas lagstiftning. Att arbetsgivaren ska ta hdnsyn till
skolgang utan att det finns en 6vre grins for maximalt antal arbetade timmar for
ungdomar ser forbundet som luddigt och svartolkat, vi anser inte heller att det lever
upp till konventionen om barnets rattigheter.

"1 forslaget star dven foljande mening inskriven s. 14, forsta punktens sista stycke: "En férutsétning for
Sforkortning av arbetstiden till 11 timmar enligt andra och tredje...” Vi forutsitter att denna skrivning r
ett korrekturfel som hénvisar till dygnsvila — inte att minderdrigas arbetstid i normalliéiget ska dverstiga 11
timmar.
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Halva lovet ledigt — en végledande princip fér minderariga i arbetslivet

Forslaget till foreskrift innebdr att dldre och yngre barn ska ha ratt till fyra veckors
sammanhéngande ledighet fran arbete och skola under sommaren. Férbundet menar
att fyra veckor ledigt ar en for kort tid och att detta ska utvidgas till fem veckor — det
vill sdga halva sommarlovet. Forbundet menar ocksa att samma regel ska gélla for
ungdomar. Utover detta menar forbundet att halva lovet ledigt bor vara en grundregel
for alla skollov. Férbundet férordar darfor att foreskriften kompletteras med lamplig
skrivning som anammar en sddan grundregel gillande arbetstid for minderariga.
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