Roster om facket och
jobbet 2011

Del 5 — Friheter och férmaner
i arbetet och upplevd
klasstillhérighet



Om undersokningen

- 1988, 1993, 1998, 2002, 2006 och 2011

- 4500 intervjuer vintern 2010/2011

- Anstallda 18-64 ar

- SCBs AKU och fyra férbunds medlemsregister
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Sex rapporter

1 Synen pa |6ner och léneskillnader
2 Det fackliga medlemskapet
3 Det fackliga uppdraget och det fackliga intresset

4 Fackets uppgifter, fackets inflytande och facklig-politisk samverkan

5 Friheter och formaner i arbetet och upplevd
klasstillnorighet
6 Sammanfattning av rapport 1-5 (juni 2012).
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Friheter i arbetet

Har du i ditt arbete mgjlighet att...

... valja arbete nasta timme

... valja ordning pa arbetsuppgifter

... bdrja senare och jobba igen?

.. sjalv férlagga semester?

... jobba hemma?

.. flexibel arbetstid?

.. ta 5 minuters paus utan att be om lov?
... ta ledigt 1 timme utan I6bneavdrag?
.. bli uppringd av privat samtal?

.. ringa privat samtal?
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Friheter i arbetet. LO, TCO- och SACO-medlemmar
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Diagram 1
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Sjalv valja arbetsuppgift nasta timme
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Flexibel arbetstid
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Ta ledigt en timme utan loneavdrag
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Friheter i arbetet for kvinnor och man. LO-medlemmar
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Diagram 6
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FOormaner i arbetet

Har du i ditt arbete...

... Subventionerad lunch

... leasingbil eller ratt att anvanda féretagets bil pa fritiden?
... delaktighet i vinst genom vinstandelar eller bonussystem?
... flexibel arbetstid?

.. gratis kaffe?

.. mdjlighet till personalutbildning minst en vecka per ar?
.. fri eller subventionerad lakarvard?

... friskvardsbidrag/friskvardspeng eller liknade?

... mobiltelefon?

... personalrabatter av nagot slag?

.. fri frukt eller frukost?

.. mdjlighet att anvanda Internet?
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Formaner i arbetet. LO, TCO- och SACO-medlemmar
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Diagram 8
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Formaner i arbetet for kvinnor och man. LO-medlemmar

@ Kvinnor O Man

Stora férmaner . : ;

Personalutbildning ——l |

. |

Vinstandel / bonus l

Leasingbil | |

Medelstora férmaner 1 l
Friskvardsbidrag

Lakarvard <_—, i

Mobiltelefon ]_—1 |

Sma formaner Internet —
Frukt eller frukost h i i

20 40 60 80 100 Procent

Personalrabatt i i
Lunch l l

o

Diagram 9
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Kanner sig som arbetare eller tjansteman
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Kanner sig som arbetare eller tjansteman
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Kanner sig som arbetare
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Vad tillhoér du; arbetarklass, medelklass eller dverklass?
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== Diagram 15
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Vad tillhoér du; arbetarklass, medelklass eller dverklass?
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Friheter i arbetet — Ta 5 min paus utan att be om lov
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Sjalv vélja ordning pa arbetsuppgifter
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Kanner sig som arbetare eller tjansteman
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== Diagram 12
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Kanner sig som arbetare eller tjansteman
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Vad tillhoér du; arbetarklass, medelklass eller dverklass?
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== Diagram 16
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Vad tillhoér du; arbetarklass, medelklass eller dverklass?
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