Utbildningsmaterialet bestar av nio kapitel. Har finns korta forklar-
ande och inspirerande foreldsningar, animerade filmer som tydligt
visar pa konkreta exempel fran arbetslivet samt olika évningar
som stimulerar elevernas reflektion och tankeverksamhet. Du

som larare klickar dig enkelt igenom materialet tillsammans med

eleverna.

| denna lararhandledning far du detaljerade beskrivningar av
VarJe kapltel med dess |nneh§” Samt forslag pé ytterllgare fordjup_ Bl redo for extrajobbet och livel efter skolan. Den hér utbildningen farklarar hur

arbetslivel fungerar
Tidsdtging cirka 60 min.

ningsoévningar.

Det hér utbildningsmaterialet vander sig till elever pa gymnasiet. .
Det syftar till att 6ka forstaelsen fér hur arbetslivet i Sverige i
fungerar och starka eleverna sa att de kan ta kloka beslut kring
sitt eget arbetsliv.

+ En fardig digital utbildning som sparar tid och hjdlper
dig att satta elevernas framtid i fokus.

« En plattform med olika verktyg som starker ungas posi-
tion pa arbetsmarknaden.

 Insikter fran varlden utanfér skolan som gor din under-

visning annu mer relevant.

+ Flexibilitet att anpassa utbildningen efter ditt eget
uppldagg och elevernas behov.

« Enchans att bli ldraren dina elever aldrig gldmmer, nér de vet vad som géller pa sitt férsta jobb.

+ Avlastning i ett faktatungt amne.

Hela utbildningen pa en gang
Du kan ga igenom hela materialet pa en gang. Det tar ca 70-80 min. Men det innebdr att tiden for reflek-
tioner och diskussioner behdver hallas kort.

Ett kapitel for sig

Du kan ocksa ga igenom ett eller nagra kapitel at gangen for att ge eleverna mer tid till reflektion och
diskussion. | det har handledningsmaterialet finns det férslag pa olika fordjupningsdvningar du kan
anvanda om du vill arbeta mer kring ett visst kapitel.



Materialets innehall:

Starta alltid har

Innan du gar igenom materialet behdver du fylla i en enkat som du hittar i detta

kapitel. Den information som vi far in fran enkaten &r viktig fér att kunna vidare-
utveckla materialet samt se statistik om hur manga elever som har tagit del av det.
Du behover fylla i enkaten vid varje tillfdlle du anvander materialet for att vi
ska fa ratt statistik. Tack for ditt samarbete!

Introduktion

Har ges information om utbildningens syfte och innehall i form av en kort film.

Forslag pa fordjupning

Tankar kring arbetslivet

Diskutera med klassen om hur de ser pa det kommande arbetslivet. Vad har de for
tankar och kanslor om att snart vara dar? Ar de taggade eller nervésa? Kanner de
sig trygga i hur det fungerar eller finns det fragor som behéver svar? Hur mycket
pratar de med sina foréldrar om deras arbetsliv? Har foraldrarnas arbetsliv paver-
kat hur de ser pa sitt eget kommande arbetsliv och tankarna kring yrkesval?

Arbetslivet forr och nu

Har far eleverna kortfattad information om hur arbetslivet har utvecklats fran mit-

ten av 1800-talet fram tills nu. De far en forstaelse for hur arbetsmarknadens parter
har vaxt fram till vad de &r idag. En animerad film tar upp hur arbetare pa en tex-
tilfabrik pa 1800-talet gick samman for att forbattra sina arbetsvillkor och hur de
lyckades fa till det.

Eleverna kommer fa reflektera dver hur de skulle reagera om de var liknande arbets-
villkor idag som det var pa 1800-talet och hur de skulle agera for att féréandra dem.

Forslag pa férdjupning

Framtidens arbetsliv?

Diskutera med klassen om hur de tror framtidens arbetsliv ser ut.
Kommer det bli battre, hur da? Kommer det bli sémre, hur da?
Hur skulle man vilja att arbetslivet sdg ut om 10 ar? Hur kan de
sjalva vara med och paverka att arbetslivet utvecklas i en positiv
riktning?




Den svenska modellen

Har forklaras hur arbetsrattsliga lagar
och arbetsmarknadens parter skapar
arbetsvillkoren i Sverige. Eleverna far en
bild dver hur arbetsmarknadens parter
paverkar det moderna arbetslivet och
hur kollektivavtal och arbetsrattsliga

lagar/regler samverkar.
Eleverna kommer fa reflektera 6ver vad som &r lagstadgat och vad som inte &r det
samt vilka férdelar den svenska modellen har.

Forslag pa férdjupning

Hur ser arbetslivet ut i andra lander?

Lat eleverna forska pa hur arbetsratten ser ut i andra lander. Finns det lagar kring
semester, pension, arbetstider, [6n och férdldraledighet?

De kan vélja land sjalva eller sa tilldelar du vilket land de ska forska pa. Denna
dvning kan med foérdel géras i grupp. Lat sedan gruppen dela med sig till klassen om
hur landets arbetsratt ser ut och hur den paverkar medborgarnas arbetsliv.

Kollektivavtal

| det har kapitlet far eleverna en forstaelse for hur det gar till nar ett kollektivavtal
tas fram och vad som &r positivt om man séker jobb eller arbetar pa en arbetsplats
som har kollektivavtal.

En animerad film tar upp hur Natasha, som arbetar i en mataffar, upptacker hur koll-
ektivavtal kan paverka I6nen. Eleverna kommer fa reflektera éver hur kollektivavtal
paverkar de anstéllda, vilka som berdors av kollektivavtalet pa en arbetsplats samt hur
lange ett kollektivavtal galler.

Férslag pa férdjupning

Testa pa att forhandla

Denna dvning genomfdrs i grupper av tva och tva.

1. Be eleverna se skolan som sin arbetsgivare. Vad vill de férhandla fram for att kun-
na forbattra sin vardag pa skolan? De ska ta fram och anteckna ett krav var (ndgot
som kan forbattra deras skoldag) och tva argument for varfér kravet ska ga igenom.
2. Byt anteckningar med varandra.

3. Nu ska eleverna ténka som rektorer och hitta pa motargument fér varfér kam-
ratens krav inte ska ga igenom. Eller om det &r ett rimligt krav (som rektorn accept-
erar) behover de forklara varfor forslaget accepterats, hur det gynnar ekonomin,
larare och/eller elever?

Pagaende forhandlingar?
Pagar det nagon férhandling just nu som det skrivs om i media? Lat eleverna leta i
olika artiklar och se om de hittar parternas olika krav/argument.



Bevis pa anstéllning

Har far eleverna ténka till kring vanliga begrepp som anvands i arbetslivet och
brukar finnas i ett anstéallningsavtal. De kommer fa se vad ett anstéliningsavtal ska
innehalla och forsta hur de ska agera nar de sjalva ska skriva pa ett sadant.

En animerad film féljer Khalid som har skrivit pa ett anstéliningsavtal och hur det
avtalet hjdlper honom att I6sa en trakig situation som uppstar pa hans sommar-
jobb.

Eleverna kommer fa reflektera kring vanliga begrepp i arbetslivet och varfér det &r
bra att ha koll pa sitt anstéliningsavtal.
Forslag pa férdjupning

Tyd anstallningsavtalet

Ta fram en mall pa ett anstéallningsavtal (finns
att hitta pa internet). Lat eleverna ga igenom
avtalet var for sig eller gemensamt i klassen.

Forstar de alla begrepp/ord?

Otydligt avtal ""finn fem fel"

Fyll i och redigera ett anstéliningsavtal sa att det innehaller vissa fel och otyd-
ligheter. Till exempel, otydlig arbetsplats, daligt beskrivna arbetsuppgifter, arbets-
tider saknas, oklar anstallningsform, med mera. Visa upp avtalet for klassen, ser de
vilka delar som skulle behéva fortydligas och varfor?

Arbetsmiljo

Har ges information om vad arbetsmiljo
ar och hur den delas upp i fysisk-,
organisatorisk- och social arbetsmiljo.
Eleverna far en insikt i vad risker i
arbetsmiljén &r och hur arbetsgivaren
ansvarar for att hantera dem for att
motverka skador och ohdlsa i arbetsliv-
et.

Det blir tydligt att arbetsgivaren ansvarar fér arbetsmiljon men dven att de anstall-
da har ett ansvar och kan bidra till en trygg och harmonisk arbetsplats.
Begreppen skyddsombud/elevskyddsombud forklaras.

En animerad film féljer Milla ndr hon upptécker en risk pa sitt jobb och hur den situ-
ationen I6ser sig med hjdlp av en kollega och arbetsplatsens skyddsombud.
Eleverna far ocksa reflektera dver arbetsmiljons olika delar utifran skolans miljo.



Forts. Arbetsmiljo

Férslag pa foérdjupning

Trivsel pa arbetsplatsen

Diskutera vad som kan framja vélbefinnande och trivsel pa en arbetsplats, till
exempel positiv arbetskultur, bra ergonomi, regelbundna pauser och sociala aktivi-
teter. Lat eleverna dra paralleller till deras arbetsmiljé i skolan.

Identifiera och hantera olika risker

Delain eleverna i grupper och ge varje grupp en fiktiv arbetsplats att arbeta med
(till exempel en restaurang, ett kontor, en byggarbetsplats, butik etc.). Uppgiften
for varje grupp &r att identifiera vanliga risker som finns pa arbetsplatsen och hur
de kan hanteras, till exempel med skyddsklader, rutiner eller andra pahittiga 16snin-
gar. Lat sedan grupperna kort redovisa for klassen.

Elevskyddsombud
Ta reda pa vem som &r skolans elevskyddsombud och be hen informera om sitt
uppdrag i klassen. Finns det inget elevskyddsombud kanske det ska utses ett?

Organisering

| det har kapitlet forklaras begreppet organisering, hur man blir starkare tillsam-
mans och kan arbeta for att skapa forandring. | en animerad film far man félja
Adam som har for varm uniform pa sitt arbete och hur han tillsammans med sina
kollegor organiserar sig och forbattrar deras arbetsférhallanden. Eleverna far dven
félja Meliha som tar hjalp av facket for att [6sa en situation som har uppstatt pa
hennes arbetsplats.

Eleverna far reflektera dver hur manga fackféreningar det finns och hur manga an-
stéllda som &r fackligt anslutna. De far &ven veta hur man hittar ratt fackférening.

Férslag pa foérdjupning

Vad formedlar fackférbundets hemsida?

Lat eleverna titta pa lite olika fackférbunds hemsidor eller bestam i forvag vilka
fackférbund de ska kolla upp alternativt fordela fackféorbunden mellan eleverna.
Lat dem sedan kort beskriva (i text eller beratta for klassen) nadgot som de fast-
nade for pa hemsidan, nadgot som var intressant, bra eller daligt och varfér.

Pagaende forhandlingar?

Pagar det nagon férhandling som det skrivs om i media? Lat eleverna reasercha
och se om de hittar parternas olika krav/argument. Om det inte pagar nagon
foérhandling just nu kan du be dem titta ndrmare pa en avslutad forhandling.



| det har avslutande kapitlet knyter vi ihop sdacken och lyfter fram det viktigaste
som eleverna kan ta med sig fran materialet i en kort film.

De far ocksa information om hemsidan "Koll pa jobbet” dar unga kan hitta
matnyttig information om allt som berér arbetslivet.

Vilka har ett jobb - dela tips och erfarenheter?

Lat eleverna dela med sig av sina erfarenheter. Vilka har jobb idag? Hur sokte de
det jobbet? Har de sdkt information pa natet for att kdnna sig tryggare i rollen som
anstalld? Kanner de sig sakrare infor arbetslivet efter era diskussioner i klassen?

Titta upp hemsidan “Koll pa jobbet"”
Lat eleverna titta ndrmare pa hem-
sidan, www.lo/kollpajobbet.se. Hittar
de nadgot intressant de vill dela med sig

av?

Du kan anvanda QR-koden till hdger for

att sjalv titta ndrmare pa hemsidan.

Har du fragor eller vill veta mer om materialet och utbildningen?
Kontakta oss pa skolbokning@lo.se



