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Sammanfattning

Den hdr rapporten dr en del av en rapportserie som belyser inkomsttryggheten
ndr livet féradndras — i detta fall vid arbetsléshet. Rapporten beskriver hur den
samlade inkomsttryggheten vid arbetsloshet ser ut och har utvecklats éver tid.
Inkomsttryggheten dr i praktiken dr en mosaik: den offentliga a-kassan ar
grundldggande, kollektivavtalade I6sningar fyller ofta delar som de offentliga
systemen inte tdcker, och vissa fackférbund erbjuder darutéver inkomst-
forsakringar for att stdrka skyddet 6ver taken.

Arbetsléshetsférsdkringens nivéer har varit politiskt omstridd. LO har lénge
betonat vikten av ett starkt inkomstskydd, b&de for att det &r viktigt for den
enskilde I6ntagaren och for samhdllsekonomin. Ett starkt inkomstskydd vid
arbetsldshet férbattrar matchningen pé arbetsmarknaden, motverkar kon-
junkturnedgdngar och stdrker I6ntagarnas férhandlingsposition, samtidigt som
det dr en forutsdttning for Iontagarnas acceptans for strukturomvandlingen.

Rapporten visar att frdnvaron av indexering av taket i arbetsldshetsférsak-
ringen leder till att skyddet snabbt urholkas. Ar 2026 bedéms 65 procent av
alla I6ntagare, och 43 procent av alla arbetare, ha inkomster éver taket i
arbetsldshetsférsdkringen. Det innebdr att de dérmed inte far hela sin inkomst
forsdkrad. Att inkomsttaken inte justeras I6pande leder till att forsdkrings-
skyddet varierar kraftigt mellan &ren fér mdnga Iéntagare.

Rapporten visar ocksé att skattesystemets utformning spelar stor roll fér
forsakringsskyddet. Sedan jobbskatteavdraget inférdes beskattas arbets-
inkomster légre &n ersattningar fran forsdkringar, vilket 6kar den faktiska
sjdlvrisken vid arbetsléshet. Fér en barnskdtare som under ett ar arbetar sex
mdanader och dr arbetslds sex manader ger a-kassan cirka 77 procent av I16nen
fore skatt men bara 70 procent av den tidigare nettolénen efter skatt.

Nar man lagger ihop effekterna av karensdagar, Idga tak, erséttningsnivéer

som trappas ned och skattesystem som urvattnar férsdkringsskyddet blir det
faktiska skyddet bade svért att forutse fér den enskilde och l&ngt svagare &n
de 80 procent av den tidigare inkomsten som manga Iéntagare fdrvéntar sig.

Nar den offentliga férsdkringen ar svagare blir kollektivavtalade forsdkringar
eller fackliga inkomstférsdkringar allt viktigare. Fér en industriarbetare med
38 500 kronor i m&nadslén ger a-kassan i genomsnitt omkring 67 procent av
tidigare 16n, vid sex ménaders arbetsldshet. Med facklig inkomstférsékring
stiger den genomsnittliga ersattningsgraden till cirka 75 procent. Om personen
dessutom har ratt till kollektivavtalat avgdngsbidrag stdrks inkomsten ytter-
ligare. Sammantaget kan skillnaden bli mycket stor. | rapportens exempel far
en uppsagd industriarbetare &ver 120 000 kronor mer (fére skatt) vid sex
manaders arbetsldshet om hen dr medlem i fack och a-kassa och arbetar pd
en arbetsplats med kollektivavtal, jamfort med att vara helt oférsdkrad.
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Mot denna bakgrund pekar rapporten ut flera reformbehov:

o

o

HG6j och I6neindexera taket: Minst 70 procent av I6ntagarna ska ha hela
sin inkomst forsdkrad av a-kassan.

Ingen avtrappning: Arbetsldshetsforsdkringen ska ge 80 procent av I6nen
under hela arbetsldshetsperioden (som mest 300 dagar, ddrefter Svergang
till arbetsmarknadspolitiskt program).

Ingen karens: Den som uppfyller villkoren ska f& full ersdttning fran férsta
dagen.

Beskatta 16n och forsékringsinkomster lika: Varken férsdkrings-
ersdttningar eller pension ska beskattas hégre dn 16n.

Slopa 20-arsgrénsen: Den som gdr ut i arbetslivet ska kunna gé med i en
a-kassa fran férsta dagen.

Aterinfér studerandevillkoret Den som avslutat studier efter grundskolan
och star till arbetsmarknadens férfogande bor f& ratt till grundskyddet.
Bestraffa inte deltidsarbete: Forsdkringen bor utformas sé att det |6nar
sig att ta arbete, dven om arbetet inte dr p& heltid eller varaktigt.

Sammanfattning



Inkomsttryggheten i Sverige

Den viktigaste ekonomiska resursen man har som arbetare dr sin arbets-
formaga. For de allra flesta av oss &r summan av alla vara framtida 16ne-
inkomster mangdubbelt stdrre &n ndgra andra tillgéngar vi kontrollerar.

Det finns ddrfor inget viktigare ekonomiskt varde att forsdkra dn sin arbets-
inkomst. For saker hdnder i livet. Sjukdomar kan hindra en frdn att jobba.

Ekonomiska kriser sldr ut jobbet man trodde var sdkert. Barn krdver omsorg.

Sjukkassor och arbetsléshetskassor vaxte fram med arbetarrérelsen pd 1800-
talets slut och offentliga inkomstforsdkringar vid arbetsloshet eller sjukdom
blev ocks@ en av de férsta delarna i den framvdxande valfdrdsstaten. Inkoms-
ttryggheten dr inte bara viktigt for den enskilde I6ntagaren som riskerar att
forlora sin férsérjning, den ar ocksa viktigt for oss alla. Att begrdnsa fattigdom
och ekonomisk utsatthet i arbetskraften starker forhandlingsléget och
arbetarnas méjligheter att uppréatthdlla rimliga 16ner och villkor.

Inkomsttrygghetens delar

Inkomsttryggheten i Sverige bestdr framst av de offentliga socialférsakring-
arna sdsom sjukférsdkringen och arbetsldshetsfdrsakringen. Dessa regleras av
riksdag och regering och finansieras frédmst via arbetsgivaravgifterna, men i

arbetsléshetsforsdkringens fall dven genom betydande egenavgifter.

PG flera omrd&den har facket férhandlat fram ett forstérkt forsakringsskydd vid
exempelvis vid ldngvarig sjukdom, férdldraledighet eller arbetsskada. Alla
arbetare med kollektivavtal omfattas darfor av olika typer av kollektivav-
talade forsdkringar, utéver de offentliga forsdkringarna. Det kollektivavtalade
skyddet kan béde vara i form av ett utékat ansvar fér den enskilde
arbetsgivaren att betala ut direkta

férmaner eller i form av férsakringar

som arbetsgivaren finansierar hos Grupp-

Afa Forsékring (parternas forsak- forsdkring

ringsbolag) som i sin tur ersatter

arbetstagarna vid skada. Kollektivavtalad

Fackforbund tecknar ibland dven forsakrlng

olika typer av forsdkringar for sina

medlemmar som grupp. Den hdr . 00 . .
rapporten fokuserar framfdérallt p& SOCIG Iforsa krl ng
framférallt férekomsten av fackliga

inkomstférsakringar. Genom att gé

samman och sprida risken kan facket

erbjuda ett utdkat forsdkringsskydd

till ett 1dngt I&gre pris &n de flesta kan f& om samma férsakring skulle tecknas

av individen pd den privata férsdkringsmarknaden.
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Inkomsttrygghetens principer

Under uppbyggnaden av trygghetssystemen har fack och politik gjort en rad

vdgval om hur systemen ska utformas.

Arbetslinjen och inkomstbortfallsprincip

Redan tidigt i utformningen av socialférsdkringssystemen talade man i
arbetarrérelsen om en arbetslinje. Med arbetslinjen avsdgs bland annat att
arbetsldsa inte bara skulle motta ett I&gt kontantstéd utan att det skulle

erbjudas beredskapsarbeten, utbildningsinsatser och aktivering.

| Sverige baseras de flesta forsdkringsersattningar pa Idntagarens tidigare
inkomst — ddrtill finns ofta regelrétta arbetsvillkor fér att man ska kunna fé
ersdttning. Det hér ségs ocksd som en del av arbetslinjen. Méjligheten att
genom sitt arbete forvarva ett battre forsakringsskydd dr i sig ett incitament
att arbeta.

Det finns olika politisk syn p& huruvida de offentliga systemen ska std for en
inkomstbortfallsprincip — dar det dr hur mycket man forlorar sett till sin
nuvarande inkomst som avgdr storleken pd erséttning — eller en grundtrygg-
hetsprincip ddr alla férsékrade far samma storlek pd ersdttning oavsett hur
stort inkomsttappet blir ndr man dr sjuk eller arbetslds. Det svenska systemet
&r en kombination av dessa tvd med ett generellt grundskydd for de som inte
har ndgon férsakrad arbetsinkomst och en inkomstbortfallsmodell som varit
tdnkt att fAdnga upp breda grupper av Iéntagare, upp till ett inkomsttak.
Genom att dven de med hégre inkomster far ett skydd genom social-
forsakringarna stdrks acceptansen fér modellen.

Under olika perioder har systemet rort sig mer mot en grundtrygghetsmodell
och under andra perioder har inkomstbortfallsprincipen stdrkts. Detta har
bdde varit ett resultat av aktiva politiska beslut och en frdnvaro av beslut om

att uppratthélla nivan pd det ekonomiska skyddet.

Sjdlvrisk eller kontroll

De flesta férsékringar ersdtter inte skadan man férsdkrat sig mot fullt ut. S
dven i inkomstférsdkringarna som sdllan tdcker hela inkomstbortfallet. Den
enskildes kostnad utgdr en sjdlvrisk och finns fradmst for att sdkerstdlla att

forsdkringarna inte missbrukas.

Om arbetslinjen i férsdkringen utformas sa att det finns tillgdng till kompe-
tenshojande insatser och aktiviteter, och att det finns kontroller av att den
forsdkrade aktivt soker jobb, behdvs inte en lika hdg sjdlvrisk for att forsdk-
ringarna ska anvéndas pa ratt sdtt.

Jamfort med andra lGnder har Sverige historiskt valt kontroll och aktivering

framfor en hég sjdlvrisk i forsakringssystemen.

Inkomsttryggheten i Sverige



Skatterna paverkar inkomsttryggheten

Sedan 2007 skiljer skattesystemet p@ inkomster fran férsakringar och pa

arbetsinkomster.

Det gdllde forst dven pensioner som dock snabbt kom att beskattas i stort sett
likformigt med arbetsinkomster efter politisk mobilisering kring den ordttvisa
pensiondrsskatten. Sendre utjdmnades dven skatten mellan [6n och sjuk- och
aktivitetsersattning (tidigare fértidspension) men évriga socialférsékringar och
avtalsférsékringar beskattas fortsatt pd en markant hégre nivd én andra
arbetsinkomster.!

Det h&r pdverkar styrkan i férséikringsskyddet. Fér den som blir arbetslds &r
det intressanta hur mycket man faktiskt far ut i pldnboken jamfért med vad
man brukade f& ut en vanlig manad nér man var frisk. Skatten mdste ddrmed
inkluderas fér att man fullt ut ska férstd hur stor den faktiska sjdlvrisken ar i
systemen.

1 Gruppférsakringar eller individuella fdrsdkringar, sGsom fackliga inkomstférsékringar, &r
skattefria d& de betalats av den enskilde med beskattade pengar.
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Inkomsttrygghet vid
arbetsloshet

Vad bygger upp inkomsttryggheten vid arbetsléshet i dag och hur har det
utvecklats sedan 1990-talet?

| detta kapitel gér vi igenom de olika delarna av inkomsttryggheten, hur de
fungerar i dag och hur de férdndrats 6ver tid. Darefter visar vi hur det samlade
inkomstskyddet vid arbetsl6shet ser ut for olika grupper och hur det

utvecklats.

Arbetsléshetsforsdkringen

De flesta I6ntagare dr med i en a-kassa och dr man inte det med borde man
gé med.

Arbetsloshetsforsakringen dr ett viktigt verktyg i arbetsmarknadspolitiken. Till
skillnad frdn socialférsdkringar som hanteras av Férsdkringskassan
administreras arbetsléshetsforsdkringen av ett antal fackligt anknutna a-
kassor men som dr sjdlvsténdiga juridiska personer med egen organisation
och verksamhet, fristdende fran fackférbunden.

Vad krévs fér att man ska fa erséttning frédn a-kassan?
For att fa ersdttning fran arbetsldshetsférsékringen mdste du férst och fréamst
vara arbetslds och aktivt séka jobb (grundvillkoret).

For att fa full inkomstrelaterad ersdttning frdn arbetsldshetsforsakringen krévs

ocksd att man har varit medlem i en a-kassa i 12 mé&nader (medlemsvillkoret).

Man madste ocksd haft en tillréickligt stor inkomst att forsakra (inkomst-
villkoret). Sedan 1 oktober 2025 behdver den arbetslése ha tjanat minst 11 000
kronor per ménad under minst fyra av de senaste tolv manaderna (ramtiden?)
och minst 120 000 kronor totalt under dessa tolv ménader. Den som tjanat
minst 11 000 kronor per mdnad fyra mdnader i rad, men inte uppndr total-

inkomstvillkoret kvalificerar sig via ett undantagsvillkor (alternativregel).

Antalet ersattningsdagar varierar beroende pé& hur ménga ménader som en
I&ntagare tjanat minst 11 000 kronor per mdnad. Den som tjénat 11 000

kronor per ménad under minst:

O 11 av ramtidens 12 mé&nader far 300 ersdttningsdagar
O 8 av ramtidens 12 ménader f&r 200 ersdttningsdagar
O 4 av ramtidens 12 ménader f&r 100 ersdttningsdagar

2 Den som under de senaste tolv mdnaderna inte haft I6neinkomst pd grund av studier, sjukdom,
féraldraledighet eller liknande upptagit stérre delen av en eller flera m&nader kan rdkna ramtiden
léngre bakdt genom regeln om éverhoppningsbar tid.

Inkomsttrygghet vid arbetsléshet



Den som endast kvalificerar sig via ett undantagsvillkor far 66 erséttnings-
dagar.

Ersattningen for den som ér med i en a-kassa

For en person som varit medlem i en a-kassa tillrdckligt Iange, uppfyller ett
inkomstvillkor och blir arbetsl6s gdller 2 dagars karensperiod innan den
arbetssokande kan fa ersdttning frén arbetsldshetsférsdkringen i upp till 300
ersattningsdagar (arbetsdagar).®> Om arbetslésheten féljer av egen uppségning
kan man fd erséttning forst efter 47 dagar (45 dagars avstdngning + 2 dagars
karens).

Ersdttningsnivan i férsdkringen sjunker dver arbetsldshetsperioden. Mellan dag
1-100 ar ersdttningsnivan 80 procent av den tidigare. Efter de hundra férsta
dagarna sdnks ersdttningsnivan till 70 procent och ddrefter séinks den med

ytterligare 5 procentenheter var hundrade ersdttningsdag.

DIAGRAM 1

Ersattningsniva (fér inkomster under tak) per erséttningsdag 2026

Procent av tidigare inkomst
0 % (2 karensdagar)

1 101 201 301

Kdlla: Egna berdkningar.

Den hdgsta mdnadsersdttningen man kan f& under de férsta hundra dagarna
&r 27 200 kronor vilket motsvarar 80 procent av en manadsinkomst p& ungefar
34 000 kronor.

3 Arbetsloshetsforsakringen raknar ersdttningsperioden i ersattningsdagar (arbetsdagar), det vill
sdga normalt fem dagar per vecka.
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34 000

dr den hégsta manadslén som a-kassan
forsakrar

Fordndringarna av arbetsléshetsforsdkringen som inférdes 1 oktober 2025
innebdr en tidigare, snabbare och mer I&ngtgdende avtrappning i ersattnings-
nivan &n vad som gallt tidigare. Samtidigt slopades det sankta tak som
tidigare gallde frdn dag 101. Féréndringarna har férenklat inneburit en for-
s@mring for I6ntagare med lagre forsdkrade inkomster eller IGngre arbetslos-
hetsperioder och en forbattring for de med hdgre inkomster och korta
arbetsléshetsperioder.

DIAGRAM 2

Erséttningsniva och tak i arbetsléshetsférsdkringen 1990-2026

Procent av tidigare inkomst Kr/man, hégsta ménadsersdttning
100 30 000
95
90 25 000
85
20 000
80
75 \ 15 000
70
65 10 000
60
5 000
55
50 0
8 8 8 8 3 2 § 8 S 8 38 3 23R 8
H 4 & & & & & & @ 9 8 8 8 8 8 &
dag 201-300 dag 101-200 Dag 201-300 Dag 101-200
dag 1-100 Dag 1-100

Anm. Berdkningar baserade p& 22 arbetsdagar i madnaden.
Kdlla: Egna berdkningar.

Utover ersdttningsgrad och tak spelar dven antalet karensdagar stor roll for
hur stor ersdttning man fér vid arbetsléshet. Hér har det skett en vdsentlig
férbattring av villkoren sedan innan pandemin dé ingen ersattning betalades
ut under de forsta 6 dagarna. Sedan 2022 gadller 2 dagars karens.

Inkomsttrygghet vid arbetsléshet
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DIAGRAM 3

Karensdagar i arbetsloshetsférsékringen
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Kdlla: SNS, inkomsttrygghetens nya mosaik.

Eftersom det saknas en automatisk arlig upprdakning av taket i arbetsléshets-
férsdkringen samtidigt som I6nerna i samhdillet stiger slar allt fler I6ntagare i
forsakringens tak for varje Gr som gar utan att regeringen fattar aktiva beslut
om att taket ska hojas. Med undantag for den mindre justeringen av taket
hosten 2025 har taket bara hjts tv@ gdnger sedan 2002 (2015 och 2020).
Detta har 6ver tid skapat stora skillnader i hur stor del av I6ntagarna som
ligger under taket p& 34 000 kronor per ménad och ddrmed far hela sin
inkomst forsdkrad genom arbetsloshetsforsakringen.

65 %

av alla Iontagare har 2026 en |6neinkomst over
taket for a-kasseersattningen och far darfor
alltid mindre an 80 procent av I6nen vid
arbetsloshet.

Arbetsléshetsforsakringens tak har urholkats snabbt de senaste dren. For ar
2026 vantas 65 procent av alla Iéntagare (och 43 procent av alla arbetare) ha
en ldneinkomst dver 34 000 kronor per man vilket motsvarar arbetsléshets-
forsdkringens tak.
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DIAGRAM 4

Léntagare med I6neinkomst under taket i arbetsléshetsforsékringen

Procent
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Anm. Ersdttningstaken ar avstdmda mot faktiska 16ner pd hela arbetsmarknaden - det vill séiga Idner justerade
for tjidnstgdringsgrad (ej heltid) for svél de som &r med som de som inte &r med i a-kassan. Prognos fér
I16nedistribution fér 2025-2026 baserad pd LO-ekonomernas I6neprognos.

Kélla: SCB (strukturlénestatistiken) och egna berékningar.

Arbetslshetsforsékringens téckningsgrad

Tdckningsgraden i hela I6ntagarkollektivet, och framférallt bland arbetslésa
inskrivna pd arbetsférmedlingen har varierat dver tid, inte sdllan kopplat till
forandringar i kvalificeringsvillkor och avgiftsnivaer.

Nar regeringen 2007 kraftigt hojde a-kassans medlemsavgifter Idmnade en
halv miljon personer arbetsloshetsforsdkringen. Under pandemin blev fler
I6ntagare medvetna om den forhéjda arbetsléshetsrisken och antalet
medlemmar 6kade.

DIAGRAM 5

Medlemmar i a-kassorna som andel av arbetskraften

Procent
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Anm. Arbetskraften avser 16—64 &r fram till 2024, fér dren 2024-2025 géller 16—65 ar fér att fdlja rikt&ldern for
pension.
Kdalla: SCB, Sveriges a-kassor och egna berdkningar.
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Eftersom man kvalificerar sig till férsdkringen genom sitt arbete kommer det
med dagens system alltid finnas arbetsldsa som dr nya pd arbetsmarknaden
(framfér allt ungdomar och nyanldnda) och som darfér annu inte uppfyller
villkoren. Ddrtill finns personer som inte dr med i en a-kassa eller som av
andra skdl inte uppfyller villkoren fér inkomstrelaterad ersdttning. Samman-
taget har i dag runt 40 procent av de som dr dppet arbetslésa och registrerade
hos Arbetsférmedlingen en inkomstrelaterad ersdttning frdn a-kassan.

DIAGRAM 6

Oppet arbetslésa med arbetsldshetserséttning
Andel av arbetslésa pd Arbetsférmedlingen i procent
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Andel inkomstrelaterad (hp) — Andel grundbelopp (hp)

Kalla: Arbetsférmedlingen och egna berdkningar.

Ersattning for arbetslésa som inte varit med i a-kassan

De som inte varit med i en a-kassa kan andé fd en viss ersdttning vid arbets-
I6shet. Ersattningen &r d@ 50 procent av den tidigare |6nen de 100 forsta
ersdttningsdagarna, med en hogsta ersdttning motsvarande 773 kronor per
ersdttningsdag.* Efter forsta de hundra dagarna sdnks ersattningsnivan till 40
procent och efter ytterligare hundra ersdttningsdagar till 35 procent, vilket
gdller under daterstdende delen av ersattningsperioden®

Tidigare var ersdttningen for arbetsldsa som inte uppfyllt medlemsvillkoret
inte inkomstrelaterad utan utgick med en fast dagersdttning (2025 var
ersdttningen 510 kronor per ersdttningsdag justerat for tidigare syssel-
sdttningsgrad).

Den 6kade ersdttningen till den som inte uppfyller medlemsvillkoret innebdr

ett forstarkt grundskydd jdmfort med tidigare. Samtidigt minskar skillnaden

4 Beloppet per ersattningsdag &r en schablonberékning: 1/22 av ménadsersattningen. | exemplet
beréknas det som 50 procent av taket (34 000 kronor per manad) delat med 22 ersdttningsdagar.
5 Aven om det krdvs 12 mé&nader for att f& full inkomstrelaterad ersdttning frén a-kassan f&r man
redan efter sex manaders medlemskap en ndgot hdgre ersattning (60 procent de férsta hundra
ersdttningsdagarna) dn den som inte varit med alls.
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mot ersdttningen fér den som uppfyller medlemsvillkoret. Om skillnaden blir
for sma minskar incitamenten att gd med i a-kassan, vilken kan férsvaga
forsdkringens legitimitet.

Vad hander efter 300 dagar?

Fram till 1 oktober 2025 fick alla som kvalificerade sig i arbetsléshetsfor-
sdkringen rdtt till 300 ersattningsdagar.® Nar perioden var slut kunde Arbets-
formedlingen anvisa den arbetslése till jobb- och utvecklingsgarantin, ett
arbetsmarknadspolitiskt program. Som deltagare i ett arbetsmarknads-
politiskt program far den arbetslse aktivitetsstdd i stdllet for arbetsldshets-
ersdttning.” Den som gjort slut p& 300 ersdttningsdagar hade sin ersdttning
skyddad och fick aktivitetsstéd pd 65 procent av tidigare 16n upp till taket pd
22 000 kronor per manad.

Att anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin var och dr inte en rattighet, men
utgdngspunkten &r att den som stdr till arbetsmarknadens férfogande ska
kunna anvisas ndr ersdttningsdagarna tar slut. | praktiken har det normalt
inneburit att det inte finns ndgon bortre parentes i arbetsléshetsférsakringen.

| dagens regelverk har detta dndrats. Endast den som kvalificerar sig till 200
eller 300 erséattningsdagar far sin inkomstbaserade ersdttning skyddad genom
mojlighet att anvisas till det arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och
utvecklingsgarantin ndr ersattningsperioden ar slut.

Den som anvisats till ett arbetsmarknadspolitiskt program och erhdller
aktivitetsstdd kommer efter 300 ersattningsdagar att fortsatt fd sin ersattning
sdnkt med fem procentenheter var hundrade ersattningsdag ned till ett golv
pd ungefdr 8 000 kronor i m&naden fére skatt. Dartill sdnks taket frdn 34 000
kronor till 30 000 kronor. Det innebdr att den som far maximal ersdttning dag
300 gar frén en ersdttningsnivd pd 22 100 kronor (65 procent av 34 000) till

18 000 kronor per manad (60 procent av 30 000) dag 301.

Den som kvalificerar sig till 100 ersattningsdagar kan, om Arbetsféormedlingen
bedémer att en insats behdvs, anvisas till ett annat arbetsmarknadspolitiskt
program fére ersdttningsperiodens slut och ddrigenom f& aktivitetsstdd Gven
efter att ersattningsdagarna dr forbrukade. Det dr dock inte automatiskt utan
beror pd Arbetsférmedlingens bedémning och tillgdngen till insatser. Den som
endast kvalificerar sig via undantagsvillkoret och fér 66 erséttningsdagar

saknar denna majlighet och stdr utan ersdttning nér perioden &r slut.

Avtalade ersattningar vid uppscgning
och arbetsloshet

For att stdrka inkomsttryggheten vid uppsdgning har fack och arbetsgivare
avtalat om vissa tilldggsférsakringar utover arbetsldshetsférsakringen.

Arbetare med kollektivavtal inom privat sektor har avgéngsbidrag (AGB) och

5 Undantaget fordldrar till barn under 18 som fick 450 ersdttningsdagar.

7 Det dr mdjligt att anvisas till ett arbetsmarknadspolitiskt program (exempelvis arbetsmarknads -
utbildning) innan 300 ersdttningsdagar &r slut. Aven dé& omvandlas arbetsldshetsersdttningen till
aktivitetsstdd.

Inkomsttrygghet vid arbetsléshet
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for anstdllda i kommuner och regioner finns en sé kallad a-kasseutfyllnad eller
kompletterande omstdliningsersdttning. Dartill kan facket sluta lokala
uppgdrelser om avgdngsvederlag.

Avgangsbidrag (AGB) fér arbetare i privat sektor

AGB-forsdkringen infordes 1967 och dess utformning har foérdndrats over tid
med olika 6verenskommelser mellan fack och arbetsgivare. Sedan omstall-
ningsavtalet 2004 har férsdkringen foljt liknande principer dar ett engdngs-
belopp betalas ut till den som blir uppsagd och uppfyller villkoren for
ersdttning.

Villkoren for att f& AGB dr relativt strikta. Den uppsagde arbetaren mdste dels
vara minst 40 &r gammal och dels ha varit anstdlld i 50 manader under en
femdrsperiod hos en eller flera arbetsgivare som omfattas av férsakringen (via
kollektivavtal eller frivillig férsdkring hos Fora).®

ErsGttningen baseras pd den uppsagdes alder (samma belopp fér alla mellan
40 och 49 ar, ddrefter stiger ersattningen med aldern till maxersdttningen som
dr samma for alla 60 ar och dldre) och betalas ut oavsett om den uppsagde
blir arbetslos eller inte.

For 2026 uppgdr avgangsbidraget till minst 42 971 kronor och som mest
62 474 kronor.

Den enskilde mdste sjalv vénda sig till AFA-frsdkring for att begdra ut
ersdttningen.

8 Villkoren skiljer sig mellan de forbund som ingér i huvudavtalet och de som har egna
kollektivavtal om omstdllning. Utan huvudavtalet krdvs att sista anstdliningen dr tillsvidare. For
de med huvudavtalet kan alla anstdliningar ha varit visstid.
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DIAGRAM 7

Niva pd AGB 2005-2026
Kronor, engdngsbelopp
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Kdalla: AFA-forsdkring.

A-kasseutfylinad for arbetare i kommunal sektor

Arbetare i kommunal sektor omfattas inte av AGB-férsdkringen men dven dar
finns ett forstarkt skyddsndt i kollektivavtalet i hdndelse av arbetsléshet som
kallas a-kasseutfylinad eller kompletterande omstdllningserséttning (KOM-
KR).

| stallet fér att som AGB ge den uppsagde ett engdngsbelopp ger a-kasse-
utfylinaden ett komplement till arbetsléshetsersdttningen under arbetsloshets-
perioden som sdkerstdller att den arbetsldse Gven far ut inkomstrelaterad
ersdttning for inkomster éver taket i arbetsléshetsférsakringen. Fér 2025 kan
den férsdkrade fd ersdttning fér inkomster upp till 99 400 kronor per manad.
For att f& ersattning fr@n férsdkringen kravs att den férsékrade har arbetat
minst fem &r i rad hos samma arbetsgivare varav de senaste fyra &ren ska ha
varit en tillsvidareanstdllning med minst 40 procent arbetstid. Forsdkringen
kréver medlemskap i en a-kassa och ersdttningen betalas ut av omstdlinings-

fonden.®

Lokala uppgdrelser och avgangsvederlag

Avgdngsvederlag frén arbetsgivare kan ses som en del av det ekonomiska
skyddet vid arbetsléshet. | vissa IGnder har uppsagda I6ntagare enligt lag ratt
till avgdngsvederlag frdn sin arbetsgivare — sddan lagstiftning finns inte i
Sverige.

Avgdngsvederlag kan dndé férekomma i Sverige som ett resultat av lokala

uppgorelser mellan fack och arbetsgivare. Facket kan till exempel vid upp-

° Fdrsdkringens ersattningsnivder ses dver i samband med de nya reglerna i
arbetsléshetsforsdkringen infors hésten 2025.

Inkomsttrygghet vid arbetsléshet
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sdgningar acceptera avsteg frdn turordningsreglerna mot att de medlemmar
som sdgs upp ocksé far ett avgdngsvederlag. Det kan ocksd férekomma att
arbetsgivare som behdver minska personalstyrkan erbjuder ett avgdngsveder-
lag till de anstdllda som frivilligt sdger upp sig for att pd sd satt slippa séiga
upp personal.

Om en arbetare blivit uppsagd med avgdngsvederlag pdverkar det ofta
madjligheterna att f& ersattning frén a-kassan. | normalfallet berdknar a-
kassan hur madnga mdnadsléner avgdngsvederlaget motsvarar. Under den tid
som avgdngsvederlaget motsvarar kan den arbetslése inte f& erséttning frdn

sin a-kassa. Avgéngsvederlaget p&verkar dock inte rdtten till Avgdngsbidrag.

Fackliga inkomstforsakringar

Vid sidan av arbetsloshetsforsdkringen och de kollektivavtalade skydden har
manga fackférbund tecknat kompletterande inkomstférsakringar som galler

for fackets medlemmarr.

Inkomstférsdkringen toppar upp ersdttningen frén arbetsléshetsférsdkringen i
hdndelse av arbetsléshet fér den som har en hdgre inkomst dn vad a-kassan

forsdkrar. Generellt gdller att inkomstforsdkringen ger en ersdttning som mot-
svarar 80 procent av den tidigare inkomsten 6ver taket i arbetsldshetsforsdk-

ringen.®

For arbetare tecknades den forsta fackliga inkomstforsdkringen 2008 av
Kommunal, ddrefter har fler forbund skaffat férsdkringen. Det storsta fack-
forbundet utan inkomstforsdkring dr Byggnadsarbetareforbundet som konsta-
terat att kostnaden av férsdkringen blir alltfor hog eftersom férbundets med-
lemmar har en hdgre arbetsldshetsrisk pd grund av den instabila byggkonjunk-
turen samtidigt som en stor andel av medlemmarna har inkomster 6ver taket i

arbetsloshetsforsdkringen.

TABELL 1
Fackliga inkomstférsékringar i urval
Forsakringsperiod,
Fackférbund Tak, méanadslén ersdttningsdagar Instiftad, ar
Kommunal 45 000 150 2008
IF Metall 60 000 100 2019
Byggnads - - -
Handelsanstdlldas férbund 100 000 100 2010
Hotell- och restaurangfacket 50 000 100 2020

Anm. Ovanstéende villkor géller de ordinarie inkomstfdrsdkringarna som ingdr fér samtliga medlemmar.
Enskilda medlemmar erbjuds dven att teckna tilliggsférsékringar som ger en hégre ersattningsnivd eller langre
forsakringsperiod.

Kdlla: Egen sammanstdlining hésten 2025.

10 pe fackliga inkomstforsdkringarna dr inte skattepliktiga men férsdkringarna simulerar generellt
beskattningen som gdller for arbetsldshetsersattningen och berdknar ddrmed en ersdttning som
motsvarar en ersattning pd 80 procent efter skatt.
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Det samlade inkomstskyddet vid
arbetsloshet for arbetare

Som vi sett varierar férsékringsskyddet vid arbetsldshet p& grund av olika
faktorer. Exempelvis hur [dnge man dr arbetslds, vilken 16n man har, om man
ar med i en a-kassa och om man har kollektivavtalade forsdkringar eller

inkomstforsdkring genom sitt fackforbund.

Med de nya reglerna som galler 2026 berdknas ersattningen frén a-kassan vid
6 mdnaders arbetsldshet for ndgon med en vanlig industriarbetarlén pd 38 500
kronor per ménad i genomsnitt bli 25 719 kronor per mdnad. Detta motsvarar
67 procent av den tidigare I6nen. Att ersdttningen inte blir 80 procent i genom-
snitt beror dels p& att den arbetsldse inte far ndgon ersdttning under karens-
dagarna, dels pd att Idntagaren i exemplet har en 16n &ver taket i arbets|és-
hetsférsdkringen och dels pd att 6 manaders arbetsléshet motsvarar 130
ersdttningsdagar vilket medfor att en del av perioden bara ger en ersdttning
pd 70 procent av hégsta forsdkrade inkomst.

Om den arbetsldse ocksd dr med i ett fackférbund med inkomstfdrsdkring blir
ersattningen hdgre under de férsta hundra dagarna vilket 6kar p& den genom-
snittliga ersdttningen under arbetsléshetsperioden till 75 procent.

Om den uppsagda dessutom har rdtt till kollektivavtalat avgdngsbidrag (AGB)
far hen ytterligare 42 971 kronor i en klumpsumma. Utslaget p& hela arbets-
I6shetsperioden (6 mdanader) 6kar upp den genomsnittliga inkomsten i sddant
fall till 6ver 9 procent av den tidigare I6nen.

120 558 kr

S& mycket mer far en uppsagd industriarbetare
fére skatt vid 6 mdanaders arbetsldshet om hen
dr medlem i fack och a-kassa och jobbar pd en
arbetsplats med kollektivavtal dn om hen
skulle varit helt oforsakrad.

Inkomsttrygghet vid arbetsléshet
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TABELL 2

Ersdittning (fére skatt) fér industriarbetare med 16n pé 38 500 kr/man,
vid arbetsldshet, beroende pé villkor och arbetsléshetsperiod (2026)

Kr/man samt procent av tidigare inkomst, snittersattning ménader arbetslds

Medlem i Inkomst- AGB genom
A-kassa férsékring kollektivavtal 3 mén 6 mdan 12 mén
x x x 16 279 15 804 14 239
(42 %) (41 %) (37 %)
/ x x 26 037 25719 24 233
(68 %) (67 %) (6 3%)
/ / x 29 855 28 740 25 744
(78 %) (75 %) (67 %)
v v v 44179 35902 29 325
(115 %) (93 %) (76 %)

Anm. Inkomstférsdkringen baserad pd IF Metalls férsékringsvillkor. AGB kommer som klumpsumma men har hér
férdelats pd arbetsldshetsperioden.
Kdalla: Egna berdkningar.

Arbetsléshetsforsakringens inkomstskydd sedan 1996

Om vi tittar pd hur val arbetsléshetsforsdkringen har skyddat arbetares®!
inkomst vid arbetsldshet sedan 1996 ser man stora skillnader mellan olika

grupper.

DIAGRAM 8
Genomsnittlig erséttningsgrad (fére skatt) vid 6 manaders
arbetsléshet for barnskétare och industriarbetare
Andel tidigare 16n fére skatt (procent)
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Anm. Det var endast ndr karensdagarna tillfalligt slopades 2020 som ersattningsgraden blev 80 procent.
Kdlla: Egna berdkningar.

11 Se metodbilaga for yrkesdefinitioner och historiska I6neserier. Fér 2025 berdknas heltidslénen
fér barnskdtare vara 28 700 kronor per manad och for industriarbetare vara 37 200 kronor per
madnad.
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En industriarbetare som blir arbetslds i sex manader har konsekvent fatt ldgre
ersdttning @n de ordinarie ersdttningsnivderna dd hens I6n legat dver ndgot av
taken i férsdkringen samtliga &r sedan 1996. D& |6nen stiger faller den faktiska
ersdttningsgraden successivt for varje ar som gdr utan att taket i férsékringen
hdjs. Som sdmst var skyddet 2014. Om industriarbetaren hade blivit arbetslos i
sex mdnader detta &r hade a-kassan i praktiken inte ens tdckt 50 procent av
bruttoldnen.

En barnskdtare (som har en tydligt Idgre 16n) fick mellan 1998 och 2007 cirka
77 procent av sin tidigare 16n vid arbetsloshet. Detta motsvarar en ersdtt-
ningsnivé pd 80 procent med avdrag fér de 5 karensdagar som gdllde under
dessa &r. Frdn 2008 slér dven barnskdtaren i erséttningstaket och fér déarmed
ut en allt Idgre andel av sin tidigare inkomst vid arbetsloshet. Nar taket hojdes
2015 slog inte barnskotaren i taket for de forsta 100 arbetsléshetsdagarna
men det nya ldgre taket fér dag 101-200 innebar att forsdkringsskyddet
férsvagades for varje ar 16nerna steg utan att taket héjdes. Det hdjda taket
2020 innebar en forstdrkning av inkomstskyddet for industriarbetaren men for
barnskdtarens forsdkringsskydd var de slopade karensdagarna 2021 viktigare.

Skyddet ar svagare om man réknar med skatten

Sedan jobbskatteavdragets inférande 2007 skiljer skattesystemet pd inkomster
fran forsékringar (som beskattas hégre) och pd arbetsinkomster (som be-
skattas lagre). Detta medfor att forsdkringsskyddet steg for steg urholkats.
Tidigare lag nettoersdttningsgraden (ersattning efter skatt som andel av
tidigare 16n efter skatt) i arbetslshetsférsdkringen marginellt éver brutto-
ersattningsgraden da sjdlvrisken i férsékringen innebar en sdnkt inkomst och
dé lagre inkomster beskattas med en ndgot ladgre skattesats. Efter att
jobbskatteavdraget successivt skalats upp dr den faktiska nettoersattnings-
graden i stdllet ett par procentenheter légre dn vad den framstdr om man

jamfor ersattning och 16n foére skatt.

D4 beskattningen sker @rsvis och d& jobbskatteavdraget dr olika stort i olika
inkomstintervall finns skillnader i hur stor den hdr skatteklyftan blir beroende
pad vilka totala inkomster den arbetslése har under dret. Fér en barnskdtare
som under ett kalenderdr haft 6 manaders arbetsinkomst och dr arbets|és 6
mdanader dr nettoersdttningsgraden 2026 70,1 procent — att jdmféra med

bruttoerséattningsgraden pd 76,6 procent.

Inkomsttrygghet vid arbetsléshet
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DIAGRAM 9

Ersattningsgrad (fére respektive efter skatt) i a-kassan fér en

barnskétare som jobbar 6 ménader och é&r arbetslés 6 ménader

Procent av tidigare inkomst fore respektive efter skatt
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Kdlla: Egna berdkningar.

For personer med inkomster under taket i arbetsloshetsforsdkringen innebdr
den hdr skatteklyftan den storsta forsdmringen av férsdkringsskyddet under de

tvé senaste decennierna.
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Inkomsttrygghet vid
arbetsléshet dr aven viktigt
for samhallsekonomin

Arbetsldshetsforsakringen ger den enskilde I6ntagaren inkomsttrygghet i
Svergdngen frdn ett arbete till ett annat. | ett samhallsperspektiv har dock
arbetsldshetsférsdkringen en bredare roll &n sd.

Ett starkt forsdkringsskydd vid arbetsléshet forbattrar matchningen
och hdjer I6nerna

Utan inkomsttrygghet vid arbetsloshet tvingas de som forlorar jobbet ta forsta
bdsta jobb oavsett hur ddligt det betalar. Ett starkt forsékringsskydd hdjer
dérfor den sd kallade reservationslénen, det vill séiga, den l&gsta |I6nen man
kan acceptera for ett jobb och minskar ddrmed Iaglénekonkurrens p& arbets-
marknaden. Laglénekonkurrens kan pressa ned 1dner och villkor dven fér dem
som redan arbetar i liknande jobb, om inte kollektivavtal och facklig styrka
kan hdlla emot. Nér den arbetslése far mer tid pé sig att hitta ett jobb blir
ocks@ matchningen bdattre, bdde for arbetstagaren och féretaget/arbets-
givaren. Fler som hittar ett jobb som battre matchar deras kvalifikationer ar
bdade bra fér samhéllet och den enskildes |6neutveckling.?

Genom att vara knuten till fackféreningarna sd bidrar arbetsléshetsférsak-
ringen till att hoja den fackliga organisationsgraden. Detta jamnar ut makt-
balansen pé arbetsmarknaden mellan I6ntagare och arbetsgivare vilket ocksé
bidrar till en bdattre 16neutveckling och férbdttrade arbetsvillkor.

| Sverige har flera studier kommit fram till att bade erséttningsgraden och
anslutningsgraden i arbetsldshetsférsdkringen har betydande effekter pd

I6nerna.®

Hogre I6ner i allmdnhet och hégre ingdngsléner i synnerhet, skapar i sin tur ett
omvandlingstryck i ekonomin som 6kar produktiviteten. Foéretag investerar i ny
teknik och bdttre jobb ndr de inte l&dngre kan gd runt pd Idgproduktiva jobb till
I&ga 16ner. Detta stdrker tillvéixten och i férldngningen féretagens férmdéga att

betala hégre I6ner.**

En bra arbetsléshetsférsakring hdjer arbetskraftsdeltagandet och
frémjar rérligheten pé& arbetsmarknaden

En vdlfungerande arbetsléshetsférsdkring gor det mer attraktivt att arbeta och
att stanna kvar i arbetskraften, eftersom rétten till erséttning bygger pa

arbete och minskar risken for ett stort inkomstbortfall vid arbetsléshet.

12 Se exempelvis Farooq m.fl. (2020).
13 Se exempelvis Bennmarker m.fl. (2013) och von Buxhoeveden (2019).
14 Se exempelvis Barth m.fl. (2020).
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En inkomstbaserad arbetsldshetsersattning (med ett arbetsvillkor foér
kvalificering) gor det mer I6nsamt att bérja arbeta eftersom inkomsterna blir
tryggade for 1&ng tid framdver. Utan en bra arbetsléshetsférsdkring dr det
ocksa vanligt att arbetssdkande som inte hittar ett jobb ger upp och I&dmnar
arbetskraften. Med en vdlfungerande, bra férsdkring Ionar det sig i stdllet att
stanna kvar eftersom den som slutar séka jobb férlorar sin arbetsldshets-
ersdttning.

Arbetsléshetsfdrsdkringens positiva effekt pd I6nerna bidrar ocksd till att hdja
arbetskraftsdeltagandet. Om |8ner och villkor pressas ned och osdkra laglone-
jobb breder ut sig blir det mindre attraktivt att arbeta.'® En generés arbets|és-
hetsférsdkring som motverkar lagldnekonkurrens och bidrar till mer jamlika
I6ner kommer ddarfér ocksa att leda till att fler vdljer att arbeta och fortsdtter
att séka jobb. Detta forutsatter tydliga krav pd arbetssdkanden samt

fungerande kontroll och sanktioner.

Arbetsléshetsforsakringen framjar ocksé rorligheten pd arbetsmarknaden. | en
halsosam dppen ekonomi med fungerande konkurrens slds féretag ut och nya
vaxer fram. Arbetsloshetsforsdkringen dr ett viktigt instrument for att skapa
acceptans for en strukturomvandling ddr arbetstagarna annars riskerar att
hamna i klam. Med en bra férsdkring minskar risken med att byta jobb och
kraven pd att skydda gamla arbetstillfdllen minskar.

Arbetsldshetsforsdkringen mildrar konjunkturnedgéngar
Lagkonjunkturer &r sjdlvforstarkande. Nar ekonomin vénder neddt och arbets-
I6sheten 6kar kommer de som férlorar jobbet och férlorar sin inkomst att
ocksd minska sin konsumtion. Den totala efterfrGgan i ekonomin minskar vilket
forvarrar ldgkonjunkturen ytterligare vilket leder till ytterligare uppségningar
och en dnnu hogre arbetsldshet.

Med en vdlutvecklad arbetsldshetsforsakring faller inte de uppsagdas in-
komster lika mycket och konjunkturnedgdngen dédmpas s@ att fdrre férlorar
jobbet. Arbetsléshetsférsdkringen beskrivs darfér ofta av ekonomer som en

automatisk stabilisator.

Arbetsl6shetsforsdkringen dr en del av en
sammanhdngande arbetsmarknadspolitik

Arbetsldshetsférsdkringen har av ovan ndmnda orsaker en viktig roll i en
politik som syftar till 8kat och mer jamlikt férdelat vélsténd.

Nar Arbetsloshetsforsdkringens samhdallsekonomiska effekter debatteras
gléms ofta ovan ndmnda férdelar bort och arbetslshetsférsakringens for-
modade negativa effekter i form av hégre arbetsléshet sdtts i stdllet i fokus.
Eftersom arbetsléshetsersdttningen kommer med krav p& aktivt arbets-
s6kande och sanktioner mot den som inte uppfyller kraven ar det inte pd ndgot
sdtt givet att en generds arbetsldshetsersattning behdver leda till hogre
arbetsléshet, sdrskilt inte i ett land som investerar mycket i aktiv arbets-

marknadspolitik.

15 Se Wu (2022) och Gould m.fl. (2025).
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Arbetsmarknadspolitikens olika delar hdnger nédmligen ihop. En generds
arbetsldshetsférsdkring och hoga 16nekrav skapar tryck pd produktivitets-
utveckling och teknologiska framsteg. Samtidigt ¢r den aktiva arbetsmark-
nadspolitiken med sin stéttande och rustande roll, extra viktiga ndr den 6vriga
politiken dr inriktad mot en hég grad av omstdllning och teknologisk utveck-
ling. Annars riskerar mdnniskor att fastna i arbetsloshet. Den starkta om-
stallningsférmdagan som kommer av rustande insatser stdrker ocksé arbets-
tagarnas stallning gentemot arbetsgivarna, vilket mojliggdr storre krav pd
battre 16ner och villkor.

Arbetsléshetsférsdkringen ska darfdr inte ses som ndgot isolerat utan som en

viktig del i en helhet.

Inkomsttrygghet vid arbetsléshet dr dven viktigt fér samhdllsekonomin
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LOs forslag for en okad
inkomsttrygghet vid
arbetsloshet

O Hbjt och I6neindexerat tak. Taket i arbetsldshetsforséikringen bér hdjas
och darefter I6neindexeras, s att forsakringens vdrde inte urholkas dver
tid. Malsdttningen bdr vara att minst 70 procent av Idntagarna ska kunna
f& 80 procent av sin tidigare 16n vid arbetslshet. | dag krdvs dterkom-
mande politiska beslut for att justera taket, vilket i praktiken har lett till
en langvarig urholkning av férsékringen.

O 80 procent av I6nen under hela arbetsléshetsperioden. Ersdttningsnivan
bér vara 80 procent av den tidigare inkomsten under hela arbetsldshets-
perioden. Nedtrappningar av ersdttningen leder till snabbt forsédmrad
ekonomisk trygghet och 6kar risken for att arbetsldsa tvingas acceptera
arbeten med s@mre villkor eller 1&g produktivitet. En stabil ersattningsnivé
stérker omstallningen och 1dntagarnas position pd arbetsmarknaden, utan
att ndmnvdrt férsédmra drivkrafterna till arbete, sdrskilt om forsdkringen
kombineras med en aktiv arbetsmarknadspolitik och fungerande
kontrollsystem.

O Likvdrdig beskattning av arbetsinkomster och erséttning vid
arbetsléshet. Inkomsttryggheten vid arbetsldshet p&verkas inte enbart av
ersdttningsnivéerna i arbetsldshetsférsdkringen, utan ocksé& av hur
ersdttningen beskattas. Sedan jobbskatteavdraget infordes beskattas
arbetsinkomster och ersdttning vid arbetsléshet olika. Skillnaden i
beskattning leder till att den som férlorar sitt arbete inte bara drabbas av
ett inkomstbortfall, utan ocksd av en hdgre skattekvot pd den erséattning
som ska fungera som férsdkring. For att stdrka inkomsttryggheten och
skapa ett mer sammanhdllet trygghetssystem bdr beskattningen av
arbetsinkomster och ersdttning vid arbetsloshet géras mer likvdrdig.

O Avskaffade karensdagar. Karensdagar motiveras ofta med att de ska
motverka beteenden som okar nyttjandet av férsdkringen. Samtidigt kan
sbkbeteenden och vilka jobb man accepterar pdverka tiden i arbetsldshet.
Av den anledningen finns redan ekonomiska drivkrafter och kontroll i
arbetsléshetsforsdkringen: ersdttningen ligger under tidigare 16n, den
trappas ned &ver tid och systemet bygger pd tydliga krav pd aktivt
arbetssékande med sanktioner vid bristande uppfyllelse. Karensen
fungerar i praktiken som en sjdlvrisk som sl&r hdrdast mot personer med
smé& ekonomiska marginaler och otrygga anstéllningar. Mot den bak-
grunden blir karensdagarna en svag atgdrd som frémst bidrar till 6kad
ekonomisk osdkerhet i bérjan av arbetslésheten.

O Ersattningen boér baseras pd de senaste sex médnaderna.
Ersattningsgrundande inkomst boér, ndr det dr mer fordelaktigt for den
enskilde, baseras pd inkomsten under de senaste sex md@naderna i stdllet
for ett helt &r. Dagens konstruktion innebdr att perioder med deltidsarbete

Trygghet ndr livet fordndras



o

eller frGnvaro kan dra ned erséttningsnivén kraftigt, dven fér personer som
nyligen haft en stabil heltidsinkomst.

Slopa den nedre aldersgrédnsen fér medlemmar i a-kassan. Den nedre
Aldersgrénsen pd 20 ar for att f& ersdttning vid arbetsléshet bor slopas for
medlemmar i en a-kassa. Unga som arbetar och betalar avgift till forsak-
ringen bdr ocks& omfattas av dess skydd.

300 ersdttningsdagar for alla som kvalificerar sig. Alla som kvalificerar
sig till arbetsloshetsforsdkringen bor ha ratt till 300 ersdttningsdagar. Nar
ersdttningsdagarna dr forbrukade ska den arbetslése anvisas till ett
arbetsmarknadspolitiskt program. En differentiering av ersdttnings-
periodens ldngd riskerar att skapa stora skillnader i trygghet mellan
grupper och férsvarar ldngsiktig omstdllining, sdrskilt i tider av hdg
arbetsloshet.

Aterinfér studerandevillkoret. Personer som har fullfdljt studier utdver
grundskolan och stér till arbetsmarknadens férfogande bdr kunna om-
fattas av arbetsléshetsforsdkringens grundskydd, dven om de dnnu inte
uppfyller villkoren fér inkomstrelaterad ersdttning.

En inkomstrelaterad erséttning frén arbetsléshetsférsékringen ska kréva
medlemskap i a-kassan. Det ska vara stérre skillnad pé ersattningen
beroende p& om man uppfyllt medlemsvillkoret eller inte. Darfér vill vi att
den inkomstrelaterade ersdttningen for individer som varit medlemmar i
mindre dn sex manader (50 procent) ska ersdttas med ett fast grund-
belopp.

LOs forslag for en 6kad inkomsttrygghet vid arbetsléshet
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Metod/statistikbilaga

Loneserier

For att folja inkomstskyddet &ver tid har vi valt ut tvé stora arbetaryrken péd
svensk arbetsmarknad. Nedan specificeras de valda yrkena i SSYK2012 och
SSYK96. Industriarbetaren ar vald for att representera en bdttre betald
arbetare, ganska néra den svenska medianlénen fér heltidsldner (ménadslén,
ej grundldn). Barnskétare dr valda fér att det dr en stor yrkesgrupp med en
Iagre 16n (barnsk&tares heltidsléner ligger historiskt mellan 10:e och 15:e

percentilen i I6neférdelningen).

TABELL 3
Yrkesdefinitioner som anvdnds for historiska I6neserier
Yrkeskoder (SSYK)
Yrke 2014-2024 (SSYK2012)  2005-2013 (SSYK96) 1996-2004
Barnskoétare 5311 5131 513*
7223, 7523, 8114, 8121, 8122,
8129, 8131, 8132, 8141, 8142, 812, 813, 814, 815,
S . 8143, 8151, 8159, 8161, 8162, 816, 817, 821, 822, Samma som
8163, 8169, 8171, 8172, 8173, 823, 824, 825, 826, 2005-2013
8174, 8181, 8189, 8191, 8192, 827, 829
8193, 8199

Anm. Fore 2005 finns bara I6ner specificerade pd tresiffriga SSYK. Fér den industriarbetare fungerar det bra fér
att beskriva I6neutvecklingen. Barnskdtarldnerna beskrivs dock inte bra med tresiffrig SSYK eftersom exempelvis
underskéterskor har hdgre 16n men ingdr i samma tre-siffriga grupp. Fér att f& fram I6nen fér barnskétare 1996 -
2004 anvénds I8neutvecklingen i 513 men kalibrerat mot nivan fér barnskétarlénen (5131) 2005. Viktningar har
baserats p& yrkesregistret (2001-2018), RAMS (2019) och BAS (2020-2023). Fér végda medelvérden 1996-2000
respektive 2024-2025 har narmast tillgangliga &r anvdnts.

Kdlla: Egen sammanstdlining.

TABELL 4

Mdanadsloén fér barnskdtare och industriarbetare

Kronor per ménad

Lon barnskotare L6n industriarbetare
1996 12 900 15 900
1997 13 300 17 000
1998 13 700 17 700
1999 14 300 18 200
2000 14 600 18 400
2001 15 100 19 200
2002 15 700 19 800
2003 16 300 20 300
2004 16 800 21 100
2005 17 300 21 800
2006 17 700 22 400
2007 17 800 23 300
2008 19 100 24 200
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2009 19 900 24 900
2010 20 100 25 300
2011 20 400 25 700
2012 20 900 26 900
2013 21 400 27 400
2014 21 600 28 100
2015 22 200 28 400
2016 22 600 29100
2017 23 200 29 800
2018 23 700 30 500
2019 24 400 31 400
2020 24 800 31 500
2021 25 500 32 300
2022 25900 33 500
2023 26 700 34 700
2024 27 700 35 800
2025p 28 700 37 200
2026p 29 700 38 500
Kdlla: SCB och egna berdkningar.
Skatteberdkningar

For att berdkna det reella inkomstskyddet bér man analysera inkomstskyddet

efter skatt.

D4 differentieringen mellan férsdkringsinkomster och 18neinkomster uppstod i

och med jobbskatteavdraget 2007 ar det framfdrallt frdn 2006 och framdt det

blir viktigt att ta skattereglerna fér att se hur hég den faktiska ersattningen

efter skatt blir som andel av den tidigare I6neinkomsten efter skatt. Darfor dr

dessa tidsserier kortare dn Ovriga, helt enkelt for att spara den arbetstid som

kravs for att skriva inkomstskattelagen fér samtliga ar.

Forsdkringsinkomster fore skatt beskrivs oftast som en ersdttning per dag eller

mdanad. Skatten berdknas dock alltid utifrdn de samlade inkomsterna under

hela dret. Darfér gdar det inte att gdra en generell beskrivning av ersattnings-

graden efter skatt — i stdllet kan man beskriva ersattningsgraden efter skatt i

ett specifikt scenario fér de samlade inkomsterna under ett ar. Darfér har vi till

exempel antagit att individen arbetar respektive dr arbetslds under ett visst

antal mé&nader under dret for att pd sé sétt berdkna en heldrsinkomst som

skatten kan berdknas utifrdn.

I nedanstdende tabell beskrivs samtliga parametrar i inkomstbeskattningen

som vi tar hdnsyn till i berdkningarna.

Metod/statistikbilaga
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TABELL 5

Dimensioner av inkomstbeskattningen 2006-2026 inkluderade i

skattemodell

Tilldmpas ar

Grundavdrag

Samtliga ér

Kommunalskatt (viktat medelvérde for riket)

Samtliga ar

Statlig inkomstskatt

Samtliga &r

(Vérnskatt)

-2019

Allmdan pensionsavgift

Samtliga ar

Begravningsavgift (viktat medelvarde for riket)

Samtliga ér

Public serviceavgift

2019-

Skattereduktion fér pensionsavgift

Samtliga ér

Jobbskatteavdrag (skattereduktion fér arbetsinkomster) 2007-
Forvarvsavdrag 2021-
Tillfallig skattereduktion for arbetsinkomster 2021-2022

Kdlla: Egna berdkningar.

Viktigaste kallor

Aktuella regelverk bygger pd@ aktuell lagstiftning och aktuella avtal. Om inte

annan kalla anges baseras historiska beskrivningar av regelverken generellt pd

rapporten Inkomsttrygghetens nya mosaik. Kompletterande ersdttningar vid

inkomstbortfall i Sverige av Axel Cronert, Klara Eklund, Lisa Laun och Karin

Meiton. Utgiven pd SNS Forlag 2025.
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