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Sammanfattning

15 procent tidsbegransat anstéllda

I Sverige ér knappt fyra miljoner personer anstdllda. Av dessa dr 604 000, 15
procent, tidsbegrénsat anstdllda medan resterande 3,4 miljoner, 85 procent, ar
fast anstéllda.

11 procent bland LO-medlemmar
Bland fackligt anslutna dr dock andelen tidsbegrédnsat anstillda lagre, 11 pro-
cent bland LO-medlemmar och &tta respektive 11 procent bland TCO- och
SACO-medlemmar (se tabell 1).

Tabell 1 Tidsbegriansat anstéllda 1a kvartalet 2008
27 procent bland ej fackligt anslutna Procent
Bland anstéllda som inte dr fackligt an-

slutna dr ddremot andelen tidsbegridnsat

Tidsbegransat anstallda
Samtliga Kvinnor Man

anstillda hela 27 procent. I antal riknar = roaregemmar " " 2
de till 323 000 personer, vilket dr fler &n = SACO-medlemmar 11 14 8
vad antalet tidsbegriansat anstillda LQ-, Ej fackligt anslutna 27 34 22
TCO, och SACO-medlemmarna ér till-

Samtliga anstéllda 15 18 13

sammans, som ir 266 000.

Detta visar en bearbetning av statistik fran SCBs Arbetskratsundersokningar
(AKU) géllande anstéllningsformer for alla anstéllda forsta kvartalet r 2008.

100 000 fler kvinnor
Kvinnor dr 1 hogre grad 4n mén tidsbegrinsat anstdllda. Av samtliga anstédllda
kvinnor &r 18 procent tidsbegrinsat anstillda medan 13 procent av midnnen ir
det. I antal motsvarar detta 352 000 kvinnor och 252 000 mén, alltsa 100 000
fler kvinnor dn mén.

Bland LO-medlemmar och SACO-medlemmar &r 14 procent av kvinnorna tids-
begrdnsat anstdllda medan endast atta procent av kvinnorna bland TCO-
medlemmarna dr det. Andelen tidsbegransat anstillda méin ligger runt tta pro-
cent inom alla tre organisationerna.

Var 3:e ej fackligt ansluten kvinna och var 4:e man
Bland ej fackligt anslutna géller betydligt hogre nivaer for bade kvinnor och
min. Hela 34 procent for kvinnorna och 22 procent for mannen

Varannan ungdom

En uppdelning efter dlder visar att det framforallt 4 ungdomar som é&r tidsbe-
gransat anstillda. Av alla anstéllda i 8ldern 16-24 &r 4r 50 procent, varannan
ungdom, tidsbegrinsat anstilld (se diagram 1).



I hogre aldrar minskar andelen tidsbe-
gransat raskt och i aldersgruppen 25-29
ar ar den nere 1 25 procent och for de
over 30 ar ligger andelen runt 10 pro-
cent.

Andelen tidsbegrinsat anstéllda dr hogre
1 alla &ldrar bland ej fackligt anslutna &n
bland LO-, TCO- och SACO-
medlemmar. Storst dr skillnaden bland
16-24-aringar diar 58 procent av de ¢j
fackligt anslutna ar tidsbegridnsat an-
stdllda medan 38 procent inom LO, TCO
och SACO ir det.

Diagram 1 Tidsbegridnsat anstéllda efter alder
Samtliga anstéllda ar 2008
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Hotell och restaurang facket i topp pa grund av extra anstéllningar

Hotell och restaurang facket dr det LO-forbund som har i sdrklass storst andel
tidsbegransat anstéllda bland sina medlemmar, 28 procent. Narmast efter kom-
mer Kommunal, Fastighets och Transport med 14 respektive 13 procent. Légst
andel har Elektrikerna med endast tva procent.

Orsaken till att andelen dr sd hog bland Hotell och restaurang fackets medlem-
mar dr troligen frdmst att deras kollektivavtal tilldter s& kallade extra anstill-
ningar vilket innebér anstéllning for enstaka dagar da arbetsgivaren anser sig ha

tillfalligt behov av extra arbetskraft.

Kraftig 6kning efter ar 2004 —
men minskning 2008

Antalet tidsbegrinsat anstéllda har okat
med Over 100 000 personer sedan ar
2004. Antalet kulminerade &r 2007 med
en rekordnotering pa 622 000 tidsbe-
grinsat anstdllda, motsvarande 15,9 pro-
cent. Men édven antalet fast anstédllda har
okat rejalt. Dock till en borjan inte i
samma takt som de tidsbegrdnsade an-
stillningarna men ar 2008 tog de fasta
anstéllningarna igen forspranget da anta-
let tidsbegridnsat anstillda plotsligt
minskade med 18 000 personer. Andelen
sjonk darmed till dagens 15,1 procent,
nagot hogre dn de 13-14 procent som
nivan 1 huvudsak legat pa sedan ar 1995.

Diagram 2 Tidsbegransat anstallda 1990-2008
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Trolig LAS-effekt

Den plotsliga nedgang i antalet tidsbegrénsat anstillda ar 2008 och den rekord-
stora 0kningen av antalet fast anstéllda ar troligen en effekt av Lagen om an-
stillningsskydd (LAS) enligt vilken en visstidsanstéllning som varat mer an tva
ar under en femarsperiod omvandlas till en tillsvidareanstéllning. Troligen har
just detta hdnt for ménga visstidsanstéllda d& efterfragan pa arbetskraft varit
stor de tre senaste dren.

De flesta vill vara fast anstéllda — men inte alla

Pa fragan; Vilket foredrar du: en tidsbegrdnsad eller en fast anstdillning? (fra-
gan stills bara till tidsbegrénsat anstéllda) svarar de flesta att de vill ha en fast
anstdllning men ménga, frimst yngre arbetare, svarar att de foredrar att vara
tidsbegrénsat anstéllda.

80 procent av LO-medlemmarna foredrar fast anstéllning

Bland LO-, TCO- och SACO-medlemmar som é&r tidsbegransat anstédllda fore-
drar dock en klar majoritet, cirka 80 procent, en fast anstidllning medan knappt
20 procent sdger sig foredra tidsbegrénsad anstillning.

Men bara halften av ej fackligt anslutna arbetare

Bland dem som inte dr med i facket dr det dock en helt annan férdelning. Av de
arbetare som ar tidsbegrédnsat anstéllda och ej fackligt anslutna foredrar hela 47
procent, néstan hélften, att vara tidsbegrénsat anstéllda.

De flesta av dessa dr yngre arbetare vilket dr den grupp som ofta har de l4gst
betalda och mest slitsamma jobben och déarfor kanske svarar pd fragan utifran
att de helt enkelt inte vill ha fast anstéllning i sitt nuvarande jobb. Om fragan
istillet géllt en framtida, mer onskvédrd anstéllning, hade svaren troligen blivit
annorlunda.



Inledning

Rapportens syfte dr att beskriva vilka anstéllningsformer som géller for olika
grupper av anstéllda pa den svenska arbetsmarknaden ar 2008 samt de forand-
ringar som skett mellan &r 1990 och 2008.

Anstiéllningsformer
Det finns tva typer av anstéllningsformer:
- fast/tillsvidareanstéllning
- tidsbegrinsad anstéllning
Dessa tva regleras i lagen om anstillningsskydd (LAS) eller i kollektivavtal.

Fast/tillsvidareanstdllning bendmns i1 rapporten som fast anstillning. En fast
anstillning upphdr inte automatiskt vid ndgon viss tidpunkt utan maéste sagas
upp av antingen den anstéllde eller arbetsgivaren.

Tidsbegrdinsade anstdllningar forekommer 1 flera olika former. Gemensamt for
dessa ér att de ar avtalade att gélla till en viss tidpunkt. Féljande tidsbegransade
anstdllningar ir tillatna enligt LAS frdn och med 1 juli 2007:

- allmén visstidsanstillning

- vikariat

- sdsongsanstéllning

- provanstéllning

- pensiondr som fyllt 67 ar

Utover dessa forekommer nagra former av tidsbegrinsade anstéllningar som
regleras 1 kollektivavtal. Det giller bland annat behovsanstillning och anstéll-
ning per timma efter 6verenskommet arbetstidsschema. I Bilaga 1 beskrivs de
olika anstéllningsformerna mer i detalj.

Dataunderlag, urval och matperiod — 1:a kvartalet 2008

Rapporten bygger pad data frdn Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersok-
ningar (AKU). Miétperioden dr 1:a kvartalet respektive ar och urvalsstorleken
cirka 60 000 personer i dldern 16-64 ar (se Bilaga 1 for mer utforlig beskrivning
av metod och dataunderlag).



Anstéllningsformer ar 2008

Nérmare fyra miljoner personer var anstéllda i Sverige forsta kvartalet ar 2008.
Av dessa var 3,4 miljoner fast anstéllda medan drygt 600 000 hade nagon form
av tidsbegrinsad anstéllning. I procent motsvarar detta 85 procent fast anstillda
och 15 procent tidsbegrénsat anstdllda. Andelen fast- och tidsbegriansat anstill-
da varierar dock kraftigt mellan olika grupper av anstéllda, bland annat mellan
kvinnor och mén, olika &ldersgrupper och olika fackférbund.

11 procent tidsbegransat anstéllda inom LO

Bland dem som é&r fackligt anslutna inom LO, TCO eller SACO é&r 89 procent
fast anstéllda och 11 procent tidsbegrinsat anstillda. I antal motsvarar det 2,4
miljoner fast anstéllda och 268 000 tidsbegrinsat anstéllda. De flesta av de tids-
begrinsat anstéllda, 147 000, finns inom LO-férbunden. Det motsvarar 11 pro-
cent av samtliga anstillda LO-medlemmar. Aven inom SACO ir 11 procent
tidsbegrinsat anstdllda medan &tta procent av TCO-medlemmarna dr det (se
diagram 2.1 och tabell 2.1).

27 procent tidsbegransat anstallda bland ej fackligt anslutna

Bland anstéllda som inte &r fackligt anslutna ar fordelningen mellan fast och
tidsbegransat anstdllda en helt annan. Bland dessa dr hela 27 procent tidsbe-
gransat anstillda och resterande 73 procent fast anstdllda. I antal motsvarar det
323 000 personer som dr tidsbegrénsat anstéllda. Det &r fler &n inom LO, TCO
och SACO tillsammans.

Diagram 2.1 Anstéllningsform efter facklig organisation ar 2008
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Kvinnor och man

100 000 fler tidsbegransat anstéllda kvinnor an man

Kvinnor dr 1 hogre grad 4n mén tidsbegrinsat anstdllda. Av samtliga anstédllda
kvinnor dr 18 procent tidsbegrinsat anstidllda medan 13 procent av médnnen &r
det. I antal motsvarar detta 352 000 kvinnor och 251 800 mén. Det dr alltsd nés-
tan exakt 100 000 fler kvinnor &n mén som ar tidsbegrinsat anstillda.

14 procent tidsbegransat anstéllda kvinnor inom LO och 9 procent man

Bland de fackligt anslutna finns de flesta tidsbegransat anstillda kvinnorna
inom LO, drygt 83 000, vilket motsvarar 14 procent av samtliga anstéllda LO-
kvinnor. Av LO-ménnen dr 63 300, eller nio procent, tidsbegrénsat anstéllda.

Inom SACO ir kvinnor och mén tidsbegrdnsat anstéllda i ndstan samma ut-
strickning som inom LO, det vill sédga 14 procent av SACO-kvinnorna och étta
procent av SACO-ménnen.

Liagst andel tidsbegrinsat anstéllda bland fackligt anslutna dr det inom TCO.
Av TCO-kvinnorna ir endast dtta procent tidsbegrinsat anstidllda medan sju
procent av TCO-ménnen ar det. Alltsa néstan lika lagt for savdl TCO-kvinnor
som TCO-mén (se diagram 2.2 och tabell 2.1).

Tabell 2.1 Anstéllningsform efter facklig organisation och koén ar 2008

Facklig anslutning Fast anstallda Tidsbegransat Samtliga anstéllda
Koén anstallda
Antal Procent Antal Procent Antal Procent

LO

Kvinnor 520 600 86 83 500 14 604 100 100

Man 633 700 91 63 300 9 697 000 100

Samtliga 1 154 300 89 146 900 11 1301200 100
TCO

Kvinnor 529 100 92 46 700 8 575800 100

Man 342 000 93 25000 7 367000 100

Samtliga 871100 92 71700 8 942800 100
SACO

Kvinnor 203 200 86 32 000 14 235200 100

Man 191 800 92 17 700 8 209500 100

Samtliga 395 000 89 49 700 11 444700 100
Ej fackligt anslutna

Kvinnor 353 700 66 184 400 34 538100 100

Man 505 500 78 138 600 22 644 100 100

Samtliga 859 100 73 323 000 27 1182100 100
Samtliga anstallda

Kvinnor 1635 500 82 352 000 18 1987500 100

Mén 1754 400 87 251 800 13 2006200 100

Samtliga 3390 000 85 603 800 15 3993800 100



Var 3:e ej fackligt ansluten kvinna ar tidsbegréansat anstalld

Det ar dock bland de ej fackligt anslutna som flest tidsbegrinsat anstillda kvin-
nor och mén finns. Av ej fackligt anslutna kvinnor &r hela 34 procent tidsbe-
grinsat anstéllda, alltsd mer @n var 3:e kvinna, och 1 antal rdknar de till drygt
184 000 kvinnor.

Och nastan var 4:e man

Av de ej fackligt ansluta ménnen dr 22 procent tidsbegrénsat anstéllda, néstan
var 4:¢ man, och 1 antal dr de knappt 139 000 mén. Det &r visserligen betydligt
mindre &dn vad som géller for ej fackligt anslutna kvinnor men samtidigt betyd-
ligt mer @n vad som géller fér midn inom LO, TCO och SACO.

Diagram 2.2 Tidsbegransat anstéllda efter kon och

facklig organisation ar 2008
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Alder

En uppdelning av de anstillda efter dlder visar att det framforallt &r ungdomar
som dr tidsbegrinsat anstdllda — och av dessa frimst kvinnor och ej fackligt

anslutna.

Varannan ungdom

Av de totalt 448 000 ungdomarna i
aldern 16-24 ar som é&r anstillda ar
226 000 tidsbegrinsat anstéllda.
Varannan ungdom, 50 procent, &r
alltsa tidsbegrinsat anstélld.

I hogre aldrar minskar dock ande-
len tidsbegrinsat anstillda raskt
och redan i &ldersgruppen 25-29 ar
ar den nere 1 25 procent och for de
over 30 ar endast runt 10 procent
(se diagram 2.3 och tabell 2.2).

Stor skillnad mellan fackligt och ej
fackligt anslutna i alla aldrar

Andelen tidsbegrinsat anstéllda ar
betydligt storre i alla dldrar bland
ej fackligt anslutna &n bland med-
lemmarna inom LO, TCO och
SACO. Storst dr skillnaden bland
16-24-aringar dar 58 procent av de
ej fackligt anslutna ar tidsbegransat
anstdllda medan 38 procent inom
LO, TCO och SACO ér det. Déref-
ter avtar skillnaden i takt med att
andelen tidsbegrdnsat anstéllda
minskar upp i éldrarna (se diagram
2.4).

Diagram 2.3 Tidsbegransat anstillda efter alder
Samtliga anstallda ar 2008
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Diagram 2.4 Tidsbegransat anstillda efter alder och

facklig organisation ar 2008
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En jimfOrelse av antalet tidsbegrénsat anstillda efter facklig tillhorighet visar
an mer tydligt att det frimst dr oorganiserade 16-24-aringar som ar tidsbegransat
anstdllda. I antal rdknar dessa till hela 177 000 personer. Det kan jamforas med
de 49 000 16-24-aringar inom LO, TCO och SACO totalt som r tidsbegrinsat

anstéllda (se diagram 2.5).



Forst fast jobb - sen med i facket Diagram 2.5 Antal tidsbegrinsat anstillda efter alder
Vad kan man dé dra for slutsats av och facklig organisation ar 2008

detta? Ar det si att om man gir  Antal

med i facket sd dr chansen storre 200000
att man far fast anstéllning? Kan- —
ske, men troligen inte, utan snarare 150000 ]

ar det sa att ungdomar ofta vintar
med att ga med i facket tills de fatt 100000 1
en fast anstéillning. Forst da kédnner
manga att framtiden dr ekonomiskt 50000 |

tryggad och det gar att pa allvar
borja planera for framtiden vad h h
géller familj och boende. Fack och 0-

16-24 2529  30-44 4554  55-64

a-kassa blir dé sjélvklara delar i en
tryggad tillvaro. B LO+TCO+SACO @  fackligt anslutna

Tabell 2.2 Tidsbegréansat anstéllda efter facklig centralorganisation, kon och alder ar 2008

Facklig anslutning Alder Procent av samtliga anstallda
Kén
16-24 25-29 30-44 45-54 55-64 16-64 16-24 25-29 30-44 45-54 55-64 16-64
LO
Kvinnor 19200 11200 34000 11800 7300 83500 44 21 15 7 6 14
Man 13700 9900 19800 12200 7800 63300 20 14 7 8 6 9
Samtliga 32900 21100 53700 24000 15100 146900 29 17 11 7 6 11
TCO
Kvinnor 6 200 7600 18800 7 400 6700 46700 46* 19 9 5 5 8
Man 3400 4100 9 000 3300 5200 25000 39* 17 6 3 6 7
Samtliga 9600 11700 27800 10700 12000 71700 43* 18 8 4 5 8
SACO
Kvinnor 4900 11000 12400 3100 600 32000 81* 36 12 6 2 14
Man 1 800 6 000 6 500 1900 1400 17 700 53* 28 7 4 3 8
Samtliga 6700 17000 18900 5 000 2100 49700 71* 32 10 5 2 11
Ej fackligt anslutna
Kvinnor 103100 27600 35500 14600 8900 189 800 66 39 18 18 13 33
Man 73700 25300 27200 9100 10400 145800 50 25 10 8 11 20
Samtliga 176 900 53000 62600 23700 19300 335500 58 31 14 12 12 26
Samtliga anstallda
Kvinnor 133400 57500 100600 36900 23600 352000 61 29 14 8 6 18
Man 92600 45400 62400 26500 24900 251800 41 21 8 6 7 13
Samtliga 226 000 102900 163 000 63400 48500 603 800 50 25 11 7 7 15

* Osaker skattning pa grund av litet antal i urvalet
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Kvinnor och man efter alder

Skillnaden mellan kvinnor och méin vad géller anstillningsform varierar kraftigt
mellan olika aldrar. Storst dr skillnaden bland 16-24-aringar och minst bland
55-64-aringar.

20 procentenheters skillnad mellan 16-24 ariga kvinnor och man

Bland 16-24-4ringar dr hela 61 procent av kvinnorna tidsbegrinsat anstdllda
medan 41 procent av ménnen &r det, en skillnad pa hela 20 procentenheter.
Diérefter minskar andelen tidsbegréinsat anstdllda bland sévil kvinnor som méin
ju ldngre upp i1 aldrarna man kommer. Dessutom minskar &dven skillnaden mel-
lan kvinnor och mén. I den éldsta aldersgruppen, 55-64 ar ar det till och med sa
att andelen tidsbegrinsat anstéllda dr hogre bland mén &n bland kvinnor, sju
respektive sex procent. Aldersgruppen 55-64 ar innehéller dock minst antal
tidsbegrénsat anstéllda av de aldersgrupper som hér redovisas, 48 500 personer.
Det ér bara en tiondel av de 498 000 tidsbegrinsat anstdllda som ingar i de tre
lagsta aldersgrupperna och av dessa ar 292 000, 60 procent, kvinnor (se dia-
gram 2.6-2.7 och tabell 2.2).

Ar 1990-2008
Tidsserier gillande anstdllningsform for LO-medlemmar efter kon och élder ar
1990-2008 redovisas i rapportens tabellbilaga tabell 2.4.

Diagram 2.6 och 2.7 Tidsbegrdnsat anstéllda efter kon och alder ar 2008. Samtliga anstallda
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100 200 000
80 -
150 000 -
60 -
41 iy
wlilbl 100 000
29
21 B
20 | - M 5 50 000 -
b om0
o . Inlsn

16-24 25-29 30-44 45-54 55-64 16-64

16-24 25-29 30-44 45-54

Kvinnor Man . .
8 o @ Kvinnor O Man
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LO-forbunden

Hotell- och restaurangfacket dr det LO-férbund som har i sdrklass storst andel
tidsbegrénsat anstéllda bland sina medlemmar, 28 procent, medan Elektrikerna
har l4dgst andel med tvé procent (se diagram 2.8).

Nérmast efter Hotell- och restaurangfacket vad géller andel tidsbegransat an-
stillda kommer Kommunal, Fastighets och Transport med 14 respektive 13
procent tidsbegréinsat anstéllda medlemmar.

Andelen tidsbegrinsat anstéllda inom alla LO-forbund utom Hotell- och restau-
rangfacket ligger alltsd under genomsnittet for samtliga anstéllda, som ar 15
procent, och betydligt under de 26 procent som géller for ej fackligt anslutna.
Tidsbegrénsade anstédllningar &r alltsd inte sa utbredda inom LO-férbunden som
manga kanske forestéller sig.

Hotell- och restaurangfacket — extra anstallning

Att andelen tidsbegrinsat anstéllda dr stor bland Hotell- och restaurangfackets
medlemmar forklaras till viss del av branschens struktur med méanga sma ar-
betsplatser och koncentration till storstiderna men storre delen av forklaringen
ligger troligen i att Hotell- och restaurangfackets kollektivavtal medger sa kal-
lad extra anstillning. Extra anstillning innebér anstéllning for enstaka dagar da
arbetsgivaren anser sig ha tillfalligt behov av extra arbetskraft — och det anser
sig tydligen arbetsgivarna inom hotell- och restaurangbranschen ofta ha.

Diagram 2.8 Tidsbegransat anstillda inom LO-férbunden ar 2008

Hotell- o Restaurang ] 28

Kommunal :| “
Fastighets :‘_| 13
Transport :| 13

Livs [ »
Handels :| 1
IF Metall 149
SEKO [ e
Byggnads [ s
Skogs- o Trafacket 7:| 700
Pappers 6 |
Malarefoérbundet 7:| 5
Grafiska 7:| 4 i
|
|
|
|
|

Elektrikerna 7:| 2

LO totalt | :| 1

0 10 20 30 40 5o  Frocent
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Arbetsplatsens storlek

Storleken paverkar anstédllningsformerna — men inte for alla

Andelen tidsbegrédnsat anstidllda LO-, TCO, och SACO-medlemmar ar cirka
dubbelt s& hog pa de minsta arbetsplatserna med 1-5 anstéllda jamfort med de
storsta arbetsplatserna med minst 500 anstillda. For ej fackligt anslutna tycks
diaremot andelen tidsbegréinsat anstéllda oberoende av arbetsplatsens storlek.

LO-medlemmar - 14 pa sma och 6 pa stora

For LO-medlemmar minskar andelen tidsbegrénsat anstédllda successivt ju stor-
re arbetsplatsen dr. Hogst andel &r det pa de minsta arbetsplatserna med 1-5
anstillda, 14 procent, medan arbetsplatser med minst 500 anstdllda endast har
sex procent tidsbegridnsat anstdllda LO-medlemmar. Andelen é&r alltsd drygt
dubbelt sa hog pa de minsta arbetsplatserna jamfort med de storsta.

Samma sak giéller bland TCO- och SACO-medlemmar, det vill séga att andelen
tidsbegrénsat anstéllda &r cirka dubbelt sa hog pa de minsta arbetsplatserna jam-
fort med de storsta och med en fallande skala dédremellan (se tabell 2.3)

Ej fackligt anslutna tycks oberoende av storlek

Bland ej fackligt anslutna tycks inte denna koppling mellan andel tidsbegrinsat
anstdllda och arbetsplatsens storlek finnas. Det géller framst ej fackligt anslutna
arbetare for vilka andelen tidsbegréinsat anstillda ar drygt 30 procent for alla
arbetsplatsstorlekar. Men dven bland tjdnstemannen &r skillnaden relativt liten.

Déremot jobbar en storre andel av de ej fackligt anslutna pa mindre arbetsplat-
ser jamfort med LO-, TCO- och SACO-medlemmar. Cirka 30 procent av de ¢j
fackligt anslutna ar anstdllda pa arbetsplatser med 1-10 anstdllda medan cirka 15
procent av LO-, TCO- och SACO-medlemmar é&r det.

]0:)6'[ kaI.l aVGI.l mlSStaI.ﬂ?as a.tt Tabell 2.3 Andel tidsbegrinsat anstéllda efter arbetsplatsens storlek
aldersfordelningen skiljer sig ar 2008. Procent

201'[ men tyvarr Ingar \'/ar'ken LO TCO SACO Ejfackligt anslutha  Samtliga
alder eller kon i det statistiska Arbetare Tjansteman anstallda
underlaget géllande arbets-

) 1-5 anstallda 14 12 18 31 20 19
platsens storlek. Fdrhopp- 6-10 anstallda 12 712 30 14 15
ningsvis dr detta atgardat till 11-49 anstallda 10 8 10 36 17 14
ndsta rapport om anstill- 50-99 anstallda 8 710 35 16 12
ningsformer sa orsaken till 100499 anstillda 8 5 8 33 13 10
skillnaderna kan spéras. 500- anstéllda 6 6 11 33 15 10

Samtliga 11 8 11 37 18 15
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Tidsbegransade anstallningar

Allmén visstidsanstédllning dr den vanligaste tidsbegriansade anstillningsformen
foljt av vikariat, provanstéllning och sdsongsanstillning. Vad géller de tre sist-
ndmnda dr det ungefar lika stor andel LO-, TCO-, och SACO-medlemmar och
ej fackligt anslutna som har dessa anstdllningsformer. Skillnaden &r betydligt
storre nér det giller allmén visstidsanstillning.

6 procent allman visstid och 3 procent vikariat for LO-medlemmar

Av samtliga anstdllda LO-medlemmar har sex procent en allmin visstidsan-
stdllning, tre procent vikariat, tva procent ar provanstidllda och en procent ar
sdsongsanstillda. I antal motsvarar detta 77 800 med allmén visstidsanstillning,
38 400 vikariat, 23 800 provanstillda och 6 800 sdsongsanstillda (se tabell 3.1
och diagram 3.1 och 3.2)

TCO- och SACO-medlemmarna ir fordelade pd ndstan samma sitt mellan de
olika anstédllningsformerna som LO-medlemmarna, det vill séga tre procent
vikariat och fyra respektive sju procent med allmén visstidsanstillning.

Diagram 3.1 och 3.2 Tidsbegrinsat anstillda efter anstéllningsform och facklig organisation ar 2008

Procent Antal
10 100 000
8 | 80 000 - M
6 - | i 60 000 -
4 | 40 000 -
2 I_H J_H 20 000 -
i ol bl , L.
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Allman visstid skiljer medlemmar fran ej medlemmar

Det dr frimst allméin visstidsanstillning som skiljer LO-, TCO- och SACO-
medlemmarna fran de ej fackligt anslutna da hela 19 procent av de ej &r fackligt
anslutna har en allmén visstidsanstédllning jamfort med fem procent i genom-
snitt for LO-, TCO- och SACO-medlemmarna. Vad géller vikariat, sdsongs-
och provanstillning ar skillnaden betydligt mindre och de forekommer bara i
ndgot hogre grad bland ej fackligt anslutna @n bland LO-, TCO- och SACO-
medlemmarna.

Vad giller allmén visstidsanstillning sa ir det fridmst anstédllning vid behov och
anstéllning per timme som géller for ej fackligt anslutna. Sju procent, 82 000 ej
fackligt anslutna ar anstéllda vid behov och néstan lika ménga &r anstéllda per
timme. Dessa tva anstdllningsformer &r ocksa de mest osdkra anstédllningsfor-
merna da de bara géller for korta perioder i taget, ofta bara en dag eller en helg.
Den anstéllde har dirmed en mycket svag forankring pd arbetsmarknaden da
anstéllning och 16n inte dr garanterad fran en dag till en annan. Att sd manga i
den situationen véljer att sta utanfor savél fack som a-kassa gor dessvérre deras

tillvaro 4n mer osaker.

Tabell 3.1 Anstéallningsform efter facklig centralorganisation ar 2008

Anstallningsform Antal Procent av samtliga anstallda
LO TCO SACO Ej fackligt Samtliga LO TCO SACO E;j fackligt
anslutna anslutna
Fast anstéllda 1154 300 871100 395 000 859 100 3 390 000 89 92 89 73
Tidsbegransat anstallda 146900 71700 49700 323 000 603 800 11 8 11 27
darav:
Vikariat 38400 23600 14 800 51 600 130 100 3 3 3 4
Sasongsanstallning 6 800 1200 100 8 600 17 000 1 0 0 1
Provanstallning 23800 11000 3300 40 500 81400 2 1 1 3
Allman visstidsanstallning 77800 35900 31400 222 200 375 200 6 4 7 19
darav:
Anstallning vid behov 27 000 8 400 5500 82 300 126 100 2 1 1 7
Anst/ tim med schema 22 000 7 300 4 400 78 800 113 800 2 1 1 7
Objekts-/projektanst. 12100 10300 15300 37 100 76 700 1 1 3 3
Ovriga 16 700 9900 6 200 24 000 58 600 1 1 1 2
Samtliga anstallda 1301 100 942800 444700 1182100 3993700 100 100 100 100
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Utvecklingen ar 1990-2008

Antalet tidsbegransat anstdllda har 6kat med 6ver 100 000 personer de senaste
fyra aren. Men dven antalet fast anstdllda har dkat kraftigt och darmed avviker
inte dagens 15,1 procent tidsbegriansat anstéllda allt for mycket fran de 13-14
procent som i huvudsak géllt sedan ar 1995 (se diagram 4.1-4.2 och tabell 4.1).

Kraftig 6kning av tidsbegrénsat anstéllda de senaste fyra aren

De senaste fyra dren har antalet tidsbegrdnsat anstéllda okat dramatiskt och
mellan ar 2004 och 2007 6kade de med hela 120 000 personer. Antalet kulmi-
nerade ar 2007 med en rekordnotering pa 622 000 personer vilket &r det hogsta
vardet som uppmitts i AKU sedan mitningarna inleddes ar 1987. I procent
motsvarar detta 15,9 procent, ocksa det en rekordnotering.

Men fast anstéllda har 6kat &nnu mer

Men dven antalet fast anstillda har 6kat rejilt de senaste ren. Dock till en bor-
jan inte 1 samma takt som de tidsbegrénsade anstidllningarna men ar 2008 tog de
fasta anstillningarna igen forspranget rejalt. D4 minskade plotsligt antalet tids-
begrinsat anstdllda med 18 000 medan de fasta anstillningarna 6kade med hela
100 000. Andelen tidsbegransat anstéllda sjonk darmed ner till dagens 15,1 pro-
cent. Efter nagra ars uppgang tycks ddrmed andelen tidsbegransat anstéllda ater
nérma sig de 13-14 procent som i huvudsak géllt sedan ar 1995.

Trolig LAS-effekt

Den plotsliga nedgéng i antalet tidsbegransat anstéllda och den rekordstora 6k-
ningen av antalet fast anstdllda ar 2008 ar troligen en effekt av de regler som
finns 1 Lagen om anstdllningsskydd (LAS). Enligt LAS 6vergar namligen en
visstidsanstallning eller vikariat som totalt varat mer @n tva ar under en femars-
period till en tillsvidareanstéllning. Troligen har just detta hdnt for manga viss-
tidsanstéllda dé efterfragan pd arbetskraft varit stor de tre senaste aren.
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Diagram 4.1 Fast och tidsbegransat anstéllda ar 1990-2008

Procent

100

BO

60

404

20 - —m e e
e Fast anstallda

0 — Tidsbegransat anstallda
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008

Diagram 4.2 Fast och tidsbegrinsat anstéllda ar 1990-2008
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Tabell 4.1 Anstéllda efter anstallningsform ar 1990 - 2008

Anstéallningsform 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2008
Samtliga anstéllda 4020000 3456000 3618000 3720000 3794000 3912000 3994 000
Fast anstéllda 3642000 3008000 3107000 3194000 3226000 3290000 3390000
Tidsbegransat anstéllda 378000 448000 511000 526 000 568 000 622 000 604 000
Procent av samtliga anstéllda 9,4 13,0 14,1 14,1 15,0 15,9 15,1
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13-15 procent troligen normalt med gallande lagar och avtal

Sett till hela métperioden ar 1990-2008 sa har andelen tidsbegrédnsat anstéllda
mestadels legat runt 13-14 procent. I borjan av 1990-talet var dock andelen
tidsbegrénsat anstillda betydligt ldgre, drygt nio procent. Men d& var situatio-
nen pd arbetsmarknaden en helt annan &n idag. Arbetsmarkanden var rejélt
overhettad med en arbetsloshet under tvd procent och stor brist pd arbetskraft.
Omkring ar 1991 dndrades dock laget drastiskt. Antalet sysselsatta minskade
med en halv miljon och arbetslosheten rusade upp till Gver atta procent pa kort
tid. Samtidigt 6kade andelen tidsbegrinsat anstdllda, om &n inte lika drastiskt,
for att omkring ar 1995 na 6ver 13 procent. Dér avstannade uppgangen och fol-
jande tio ar l4g andelen tidsbegrénsat anstéillda runt 13-14 procent for att ar
2007 stiga till 15,9 procent men ganska snart sjunka tillbaka till dagens 15,1
procent.

Trots de senaste arens relativt stora dkning av tidsbegridnsade anstéllningar si
har andelen dndad mestadels legat runt 13-15 procent tidsbegriansat anstéllda
sedan mitten av 1990-talet och den storleksordningen é&r troligen vad som kan
anses normalt utifran de lagar och avtal som reglerar anstillningsformerna pa
den svenska arbetsmarknaden.
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Tidsbegransade anstallningar 1990-2008

Det ar framst allmén visstidsanstéllning och de anstdllningsformer som ingér
under denna bendmning som Okat under perioden 1990 till 2008. Aven provan-
stillningar har 6kat medan vikariat har minskat (se diagram 4.3 och tabell 4.2).

Fordubbling av visstidsanstéllningarna mellan ar 1990 och 2000

Under mitperiodens forsta tio ar, 1990 till 2000, var det framst anstdllnings-
formen allmén visstidsanstillning som 6kade kraftigt och mer @n férdubblades,
frdn 128 000 till 262 000. Under samma period minskade de fasta anstéllning-
arna med over en halv miljon.

2000-talet inleddes med goda tider och fasta anstallningar

I slutet av 1990-talet och borjan av 2000-talet vande dock ater antalet anstillda
uppét och det skedde framst i form av fasta anstédllningar och provanstéillningar
medan vikariat och visstidsanstéllningarna stabiliserads omkring 260 000 viss-
tidsanstdllda och 160 000 vikariat.

Kraftig 6kning ar 2006 — men raskt nerat igen ar 2008

Men ar 2006 tar antalet tidsbegrdnsade anstédllningar rejél fart uppét, framst i
form av kraftigt okat antal allminna visstidsanstéllningar ar 2006 och 2007.
Men, som redan ndmnts ovan, vinds uppgangen plotsligt till en minskning &r
2008 framst pa grund av att vikariaten minskar med 26 000 samtidigt som upp-
gangen av allménna visstidsanstéllningar avtar.

Diagram 4.3 Tidsbegransat anstéllda ar 1990-2008
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Tabell 4.2. Tidsbegransat anstallda ar 1990 - 2008

Anstallningsform 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2008
Vikariat 183 000 171 000 158 000 158 000 147 000 156 000 130 000
Séasongsanstallning 15 000 19 000 16 000 20 000 16 000 18 000 17 000
Provanstallining 52 000 45 000 75 000 57 000 60 000 75000 81 000
Allman visstidsanstallning 128 000 249 000 262 000 291 000 345 000 373 000 376 000
darav:
Anstallning vid behov 42 000 79 000 114 000 143 000 122 000 125 000 126 000
Anst / tim med schema . . . . 93 000 111 000 114 000
Objekts-/ projektanst. 41 000 84 000 96 000 88 000 82 000 75 000 77 000
Ovriga 45 000 50 000 52 000 60 000 48 000 62 000 59 000
Samtliga 378 000 448 000 511 000 526 000 568 000 622 000 604 000

LO-férbunden 1990-2008

Sma férandringar efter ar 1995

Andelen tidsbegrinsat anstillda bland LO-forbundens medlemmar har varit
relativt stabil hela méatperioden med undantag av forst halvan av 1990-talet da
nivan var betydligt ldgre dn efter ar 1995 inom samtliga LO-forbund. Efter ar
1995 har andelen tidsbegrénsat anstillda fordndrats relativt lite inom respektive
LO-forbund. Exempelvis sa skiljer det bara ndgon enstaka procent mellan ar
1995 och 2008 inom bland annat Handels, Hotell och restaurang, Kommunal,
IF Metall med flera (se tabell 4.3).

Byggnads ner fran 23 till 8 procent

Négra undantag fran denna stabilitet finns dock, frimst Byggnads och Elektri-
kerna. Vad géller Byggnads sd var hela 23 procent av medlemmarna tidsbe-
grinsat anstédllda ar 1995 men foljande tio &r minskade denna andel successivt
ner till strax under tio procent som #ven giller & 2008. Aven bland Elektriker-
forbundets medlemmar var andelen tidsbegrdnsat anstéllda ovanligt hog &r
1995. Den minskade dock snabbt till dagens ldga niva pa tva procent som ar
den lagsta siffran for alla LO-forbunden.

Resten inom statistiska felmarginalen

Inom de andra forbunden ér fordndringarna efter ar 1995 relativt sma och de
fordndringarna som dnda skiljer skattningarna for respektive ar ligger inom den
statistiska felmarginalen.
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Bemanningsforetag

P& senare ar har en ny form av anstillning och bemanning blommat upp pé den
svenska arbetsmarknaden. Det dr de sa kallade bemanningsforetagen som pa
1990-talet etablerade sig pa allvar i Sverige. Forst i blygsam skala med négra
enstaka tusental anstéllda for att i slutet av 1990-talet expandera kraftigt till
drygt 40 000 anstéllda ar 2002. D4 trodde ménga att bemanningsbranschen
skulle bli betydligt stérre dn sa men expansionen avstannade och ar 2007 om-
fattade bemanningsbranschen alltjamt drygt 40 000 anstéllda, vilket motsvarar
drygt en procent av samtliga anstillda.

Fast anstélld av bemanningsforetaget

Det bor noteras att de flesta som &dr anstillda i ett bemanningsforetag dr fast
anstéllda och inte tidsbegrinsat anstdllda vilket minga kanske tror. De anstillda
ar visserligen uthyrda till olika foretag i1 korta perioder men de har sin anstill-
ning hos bemanningsforetaget och den anstéllningen ska vara fast/tillsvidare
enligt gillande kollektivavtal.

Marginell foreteelse

For en arbetsgivare dr inhyrning av personal ofta ett alternativ till att gora en
tidsbegransad anstdllning i egen regi. Ddrmed kan det antas att antalet tidsbe-
gransat anstdllda skulle vara hogre i statistiken om inte bemanningsforetagen
fanns. Men dé de én sd ldnge bara representerar en marginell del av alla anstéll-
da sa begrinsas studien av bemanningsforetagen och deras roll pd arbetsmark-
naden hir till en redovisning i diagram 5.1 av antalet anstéllda i bemanningsfo-
retagen enligt statistik frdn Almega, som &r den arbetsgivarorganisation som
organiserar bemanningsforetag.

Diagram 5.1 Anstillda i bemanningsforetag

Diagram 5.1 visar tydligt hur den ar 1995-2007. Kalla: Aimega
kraftiga expansionen inom beman- Antal
ningsbranschen i slutet av 1990- 50000

talet helt kom av sig &r 2001 och
istéllet vandes till en nergdng som
pagick fram till ar 2004. Darefter
viande antalet anstillda uppat igen
och &r 2007 nadde antalet &n en 20 000 -
gang over 40 000 personer.

40 000 -

30 000 -

10 000 +

0
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Ej fackligt anslutna arbetare och tjansteman

Andelen tidsbegransat anstillda dr ndstan tre gédnger s& hog bland ej fackligt
anslutna som bland LO-, TCO-, och SACO-medlemmar, 27 procent respektive
10 procent. En uppdelning av de ej fackligt anslutna pa arbetare och tjanstemén
samt efter kon och élder visar dock pa dnnu storre skillnader.

37 procent av ej fackligt anslutna arbetare tidsbegransat anstillda

Andelen tidsbegrinsat anstéllda dr betydligt hogre bland ej fackligt anslutna
arbetare @n bland ej fackligt anslutna tjanstemén. Av de ej fackligt anslutna
arbetarna dr hela 37 procent, mer &n var 3:e, tidsbegrénsat anstéllda. I antal rak-
nar de till 208 000 personer. Motsvarande siffror for ej fackligt anslutna tjéns-
temén dr 18 procent och 115 000 personer. Det vill séga cirka hilften jamfort
med arbetarna rdknat i savdl procent som antal (se diagram 6.1 och 6.2 samt
tabell 6.1).

Diagram 6.1 och 6.2 Tidsbegrénsat anstéllda efter facklig anslutning ar 2008

Procent Antal
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B
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B fackligt  E fackligt LO TCO+SACO E fackligt  Ej fackligt LO TCO+SACO
anslutna anslutna anslutna anslutna
arbetare  tjanstemén arbetare  tjansteman

Tabell 6.1 Anstéllningsform efter facklig anslutning ar 2008

Facklig anslutning Fast anstallda Tidsbegransat Samtliga anstallda
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Ej fackligt anslutna 859 000 73 323 000 27 1182000 100
darav: Arbetare 348 000 63 208 000 37 557 000 100
Tjansteman 511 000 82 115 000 18 625000 100
Fackligt anslutna 2420 000 90 268 000 10 2689000 100
darav: LO 1 154 000 89 147 000 11 1301000 100
TCO+SACO 1 266 000 91 121 000 9 1387000 100
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Kvinnor, man och alder

63 procent av yngre kvinnliga arbetare tidsbegrédnsat anstillda

En uppdelning av de ej fackligt anslutna efter klass, kon och dlder visar att det
frimst ar kvinnliga arbetare i1 dldern 16-29 &r som é&r tidsbegrinsat anstéllda.
Hela 63 procent av dessa &r tidsbegransat anstilla och i antal géller det 93 000

kvinnor (se diagram 6.3 och tabell 6.2).

Yngre manliga arbetare inte langt efter

Manliga arbetarna i dldern 16-29 ar som inte dr med
1 facket dr dock inte ldngt efter d& knappt hélften, 45
procent, av dessa dr tidsbegrinsat anstdllda. I antal
raknar de till 70 000 mén.

Liksom yngre tjdnstemén — dock betydligt farre i antal

Tva aldersgrupper — 16-29 och 30-64
Aldersindelningen i detta avsnitt &r
begransas till tva grupper — 16-29 ar
och 30-64 ar. Urvalsstorlek och statis-
tisk osdkerhet gér en mer detaljerad
redovisning for oséker att redovisa.

Aven bland tjinstemin som inte #r med i facket dr andelen tidsbegrinsat an-
stillda hog bland 16-29 ériga kvinnor och mén, 49 procent for kvinnor och 33
procent for mén. I antal &r de dock betydligt farre dn arbetarna, 38 000 kvinnor

och 28 000 mén.

Diagram 6.3 Tidsbegransat anstallda ej fackligt anslutna efter

klass, kén och alder ar 2008
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30-64 aringar

Aven bland 30-64 &ringar dr andelen tidsbegrinsat anstillda betydligt hogre
bland dem som inte dr med i facken dn for dem som &r det. Och &terigen ar det
bland kvinnliga arbetare som andelen dr hogst, 28 procent. I antal rdknat ar de
dock relativt {4, 27 000 kvinnor, vilket knappt dr en tredjedel av motsvarande
grupp 16-29 aringar.

Aven bland manliga arbetare liksom bland tjinstemiin, sivil kvinnor som mén,

dar antalet tidsbegréansat anstéllda klart farre bland 30-64 dringarna dn bland 16-
29 aringarna (se tabell 6.2).

Tabell 6.2 Anstallda ej fackligt anslutna efter klass, kon, alder och anstéllningsform

Ej anslutna arbetare Ej anslutna tjansteman
Samtliga  Tidsbegransat anstdllda  Samtliga  Tidsbegransat anstallda
Antal Procent Antal Procent
Kvinnor 16-29 145 000 91 000 63 78 000 38 000 49
30-64 95 000 27 000 28 221 000 29 000 13
16-64 240 000 118 000 49 299 000 67 000 22
Man 16-29 156 000 70 000 45 85 000 28 000 &8
30-64 161 000 21 000 13 242 000 20 000 8
16-64 317 000 91 000 29 327 000 48 000 15
Bada koénen 16-29 301 000 160 000 53 162 000 66 000 41
30-64 256 000 48 000 19 463 000 49 000 11
16-64 557 000 208 000 37 625 000 115 000 18
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Tidsbegransade anstallningsformer for ej fackligt anslutna

Arbetare kallas vid behov eller anstills per timme

Det ar framst allmén visstidsanstéllning som skiljer ej fackligt anslutna arbetare
och tjinstemén at. Bland arbetarna har hela 151 000 personer, eller 27 procent,
en allmén visstidsanstillning. De flesta av dessa, 125 000, har de mest osdkra
anstdllningsformerna anstillning vid behov och anstillning per timme.

Antalet ej fackligt anslutna tjanstemén med ndgon av dessa tva anstéllnings-
former &r betydligt farre och stannar vid 35 800 personer (se diagram 6.4 och
tabell 6.2).

Diagram 6.4 Tidsbegransat anstallda ej fackligt

anslutna ar 2008
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Tabell 6.2 Anstallningsform for ej fackligt anslutna ar 2008

Antal Procent av samtliga
Arbetare  Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga
Fast anstallda 348 500 510 600 859 100 63 82 73
Tidsbegransat anstéllda 208 200 114 800 323 000 37 18 27
Vikariat 26 500 25100 51 600 5 4 4
Sasongsanstallning 6 800 1800 8 600 1 0 1
Provanstalining 24 000 16 600 40 500 4 3 3
Allman visstidsanstallning 151 000 71 000 222 000 27 11 19
darav:
Anstallning vid behov 65 800 16 500 82 300 12 3 7
Anst/ tim med schema 59 500 19 300 78 800 11 5 7
Objekts-/projektanst. 12 600 24 500 37 100 2 4 3
Ovriga 13 100 10 900 24 000 2 2 2
Samtliga anstéllda 556 700 625400 1182100 100 100 100
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Onskad anstéllningsform

I Arbetskraftsundersokningarna (AKU) tillfrdgas alla som ar tidsbegrinsat an-
stillda vilken anstéllningsform de helst vill ha. Fragan lyder: Vilket foredrar
du: en tidsbegrdnsad eller en fast anstdllning? Svaren visar att de flesta vill ha
en fast anstéllning men dven att manga, frimst yngre arbetare, faktiskt foredrar
att vara tidsbegrénsat anstillda.

85 procent av tidsbegransat anstillda LO-medlemmar vill vara fast anstéllda
Bland de LO-, TCO- och SACO-medlemmar som ar tidsbegransat anstdllda
foredrar de flesta en fast anstdllning medan ett fatal tycks vara ndjda med sin
tidsbegransade anstdllning. Av LO-medlemmarna foredrar 84 procent fast an-
stdllning medan 15 procent foredrar att vara fortsatt tidsbegrénsat anstilld (en
procent svarade vet ¢j).

Aven bland TCO- och SACO-medlemmar foredrar en klar majoritet att vara
fast anstillda, 78 procent, medan 22 procent foredrar tidsbegriansad anstéllning
(se diagram 7.1 och tabell 7.1).

Men bara halften av de ej fackligt anslutna arbetarna

Bland dem som inte dr med i facket dr det dock en helt annan fordelning. Av de
arbetare som ar tidsbegréinsat anstillda och ej fackligt anslutna foredrar hela 47
procent, ndstan hélften, att vara tidsbegrinsat anstéllda medan 51 procent vill
vara fast anstéllda.

Diagram 7.1 Onskad anstillningsform for tidsbegrinsat

anstéllda efter facklig anslutning ar 2008
Procent

I'E S
80 -

60

40 | s 78

64

20 @ Tidsbegrénsad anst.
O Fast anstéllda

LO TCO+SACO Efackl.ansl Efackl.ansl
arbetare tjansteman
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Bland ej fackligt anslutna tjdnstemédn foredrar 34 procent, drygt var 3:e, tidsbe-
gransad anstillning, betydligt ldgre &n bland ej fackligt anslutna arbetare men
samtidigt klart hogre &n bland TCO- och SACO-medlemmar.

Kvinnor och mén - liten skillnad

Skillnaden mellan kvinnor och mén ér liten vad géller 6nskad anstdllningsform.
Bland tidsbegrinsat anstéllda LO-medlemmar svarar 85 procent av kvinnorna
och 83 procent av minnen att de foredrar fast anstdllning, allts lite hogre andel
bland kvinnor &n bland mén.

Aven bland ej fackligt anslutna arbetare #r skillnaden mellan kvinnor och mén
liten d& endast lite drygt hdlften av sévil kvinnorna (51 procent) som ménnen
(54 procent) foredrar fast anstillning.

Bland TCO- och SACO-medlemmar ir skillnaden storre mellan kvinnor och
méin da 81 procent av kvinnorna och 73 procent av ménnen foredrar tidsbegréan-
sad anstdllning. Bland ej fackligt anslutna tjanstemén ar dock skillnaden mindre
da 66 procent av kvinnorna och 61 procent av minnen foredrar fast anstillning
(se diagram 7.2).

Olika aldrar - liten skillnad &ven har

Aven en jimforelse av olika dldersgrupper visar pa relativt sma skillnader. Det
géller framst bland LO-medlemmar och ej fackligt anslutna. Bland TCO- och
SACO-medlemmar dr skillnaden storre. Det géller fraimst 16-24-aringar som
foredrar fast anstéllning i betydligt lagre grad dvriga aldersgrupper. Antalet 16-
24-ariga tjanstemdn ar dock relativt litet varfor skattningar géllande dessa bor
tolkas med forsiktighet (se tabellbilaga tabell 7.1a och 7.1b).

Diagram 7.2 Tidsbegransat anstéllda som foredrar fast anstéllning

efter facklig anslutning och koén ar 2008
Procent

100

85 g 81

80 73
61
60 + - 54— — - -

40 | .

20
@ Kvinnor

0O Man

LO TCO+SACO Efacklansl Efackl.ansl
arbetare tjansteman

28



Spekulation om orsaker till att manga vill vara tidsbegransat anstéllda

Varfor sé pass minga foredrar att vara tidsbegransat anstillda kan det hér bara
spekuleras om eftersom det inte stills ndgra ytterligare fragor om detta i AKU.
Men med tanke pa att det fraimst géller yngre arbetare s& kan det missténkas att
manga av dessa har jobb som de sjdlva bara betraktar som tillfdlliga. Kanske pa
grund av planer péd framtida studier eller att de helt enkelt vill ha ett nytt och
battre jobb. Yngre arbetare dr ju den grupp som ofta har de ldgst betalda och
mest slitsamma jobben.

Maénga svarar alltsé troligen pa fragan utifrdn just den anstillning de har vid
fragetillfallet. Om den tillfragade d& av ndgon anledning inte ser ndgon framtid
1 sitt jobb, kanske dven soker andra jobb, kan det antas att den tillfrdgade inte
vill ha fast anstéllning i sitt nuvarande jobb. Om frigan istillet géllt en framti-
da, mer 0nskvérd anstillning, kanske svaret blivit ett annat — men om detta kan
som sagt bara spekuleras.

Tabell 7.1 Onskad anstillningsform for tidsbegriansat anstillda efter facklig anslutning, kon och alder. Ar 2008

Kon och alder Onskad anstéliningsform
LO TCO+SACO Ej fackligt anslutna
Arbetare Tjansteman
Tidsbe- Fast Tidsbe- Fast
gransad anstallning gransad anstallning Tidsbe- Fast Tidsbe- Fast
anstallning anstallning gransad anstallning gransad anstallning
anstallning anstallning
Kvinnor 16-24 22 77 42 58 53 46 47 51
25-29 15 85 18 82
30-44 11 89 14 86
45-54 10 90 9 91
55-64 19 81 26 74 . . . .
Samtliga 14 85 19 81 48 51 32 66
Man 16-24 12 88 50 50 49 50 45 54
25-29 19 81 33 67
30-44 10 89 16 84
45-54 19 79 18 82
55-64 28 70 31 69 . . . .
Samtliga 16 83 27 73 45 54 37 61
Bada kénen 16-24 18 81 44 56 51 47 46 52
25-29 17 83 23 77
30-44 11 89 15 85
45-54 14 84 12 88
55-64 24 76 28 72 . ” . .
Samtliga 15 84 22 78 47 52 34 64

Obs! | tabellbilagans tabell 7.1a och 7.1b redovisas aven antalsskattningar
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Bilaga 1. Metod, begrepp och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva vilka anstillningsformer som géller for olika
grupper av anstillda pa den svenska arbetsmarknaden ar 2008 samt de fordnd-
ringar som skett mellan 1990 och 2008.

Anstallningsformer

Det finns tva typer av anstillningsformer. Det dr fast/tillsvidareanstillning och
tidsbegrinsad anstillning. Dessa regleras i lagen om anstillningsskydd (LAS).
Huvudprincipen i lagen ér att anstéllningsavtal géiller tillsvidare vilket 1 prakti-
ken innebdr att en anstéllning alltid ar tillsvidare om inte annat formellt avtalats.

Fastltillsvidareanstallning

Fast/tillsvidareanstillning bendmns i denna rapport som fast anstéllning, dven
om den formella beteckningen tillsvidareanstdllning. En tillsvidareanstillning
upphor inte automatiskt vid nagon viss tidpunkt utan den maste sdgas upp av
antingen den anstillde eller arbetsgivaren.

Tidsbegriansade anstéllningar

Tidsbegrinsade anstdllningar forekommer 1 flera olika former. De méste dock
vara tillatna enligt LAS eller géllande kollektivavtal samt sdrskilt avtalade mel-
lan arbetsgivaren och den anstillde. Gemensamt for alla tidsbegransade anstall-
ningar dr att de ar avtalade att gélla till och med en viss tidpunkt.

Tillétna tidsbegransade anstéllningar enligt LAS fran och med 1 juli 2007:
- allmén visstidsanstillning

- vikariat

- sdsongsanstéllning

- provanstéllning

- pensiondr som fyllt 67 ar

Utover dessa forekommer nagra former av tidsbegrinsade anstéllningar som
regleras 1 kollektivavtal. Det géller bland annat anstillning vid behov, anstéll-
ning per timma efter Overenskommet arbetstidsschema och ob-
jekt/projektanstillning.

Allmdn visstidsanstdllning infordes 1 LAS 1 juli 2007. For en allmén visstidsan-
stillning behdver arbetsgivaren inte ange nagot skl till tidsbegransningen. Om
en anstélld varit 1 allmén visstidsanstédllning i sammanlagt tva ar under en fem-
arsperiod hos samma arbetsgivare overgar dock anstillningen automatiskt till
tillsvidareanstdllning.
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Vikariat far anvindas som erséttning for en ordinarie anstélld som &r franvaran-
de fran arbetet pd grund av studier, sjukdom, barnledighet eller liknande.

Sdsongsanstdllning far anvindas nér det foranleds av arbetets sdrskilda beskaf-
fenhet, till exempel trddgardsskotsel och asfaltlaggning sommartid.

Provanstdllning far forekomma under en provotid av hogst sex manader. Prov-
anstdllningen overgér 1 tillsvidareanstillning efter provotidens slut om inte ar-
betsgivaren eller arbetstagaren dessforinnan gett besked om att anstillningen
inte skall fortsatta.

Avstdllning vid behov ér en form av allmén visstidsanstéllning och innebér att
en arbetsgivare anstéller en person for att utfora ett visst arbete for viss tid, ex-
empelvis en dag eller helg, vid akuta personalbehov.

Anstdllning per timma efter overenskommet arbetstidsschema ar dven detta en
form av allmin visstidsanstdllning och liknar anstéllning vid behov men dér den
anstdllde ska f6lja ndgon form av arbetstidsschema.

Dataunderlag

Rapporten bygger pd data fran Statistiska centralbyrans Arbetskraftsundersok-
ningar (AKU). I dessa tillfragas alla anstdllda om bland annat anstéllningsform,
arbetstid och facklig anslutning. LO har bestdllt tillaggstabeller géllande bland
annat anstéllningsform sedan ar 1990.

Matperiod och urval

Mitperioden &r la kvartalet respektive ar. Urvalsstorleken har varierat Gver
tiden men 1 huvudsak legat runt 60 000 personer i dldern 16-64 ar.
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Tabellbilaga

2 Anstaéllningsformer ar 2008

Tabell 2.1 Anstéllningsform efter facklig organisation och kén ar 2008

Facklig anslutning Fast anstallda

Kén
Antal

LO

Kvinnor 520 600

Man 633 700

Samtliga 1154 300
TCO

Kvinnor 529 100

Man 342 000

Samtliga 871 100
SACO

Kvinnor 203 200

Man 191 800

Samtliga 395 000
Ej fackligt anslutna

Kvinnor 353 700

Man 505 500

Samtliga 859 100
Samtliga anstallda

Kvinnor 1635 500

Man 1754 400

Samtliga 3390 000

Procent

86
91
89

92
93
92

86
92
89

66
78
73

Tidsbegransat
anstallda
Antal Procent
83 500 14
63 300 9
146 900 11
46 700 8
25000 7
71700 8
32 000 14
17 700 8
49 700 11
184 400 34
138 600 22
323 000 27
352 000 18
251 800 13
603 800 15

Samtliga anstallda

Antal Procent
604 100 100
697 000 100
1301 200 100
575 800 100
367 000 100
942 800 100
235 200 100
209 500 100
444 700 100
538 100 100
644 100 100
1182 100 100
1987 500 100
2 006 200 100
3993 800 100

Tabell 2.2 Tidsbegransat anstéllda efter facklig centralorganisation, kon och alder ar 2008

Facklig anslutning Alder

Kon
16-24 25-29

LO

Kvinnor 19200 11200

Man 13700 9900

Samtliga 32900 21100
TCO

Kvinnor 6 200" 7 600

Man 3 400" 4100

Samtliga 9600* 11700
SACO

Kvinnor 4900* 11000

Man 1 800 6 000

Samtliga 6 700* 17 000
Ej fackligt anslutna

Kvinnor 103100 27 600

Man 73700 25300

Samtliga 176 900 53 000
Samtliga anstallda

Kvinnor 133400 57500

Man 92600 45400

Samtliga 226 000 102 900

* Osaker skattning

30-44

34 000
19 800
53 700

100 600
62 400
163 000

45-54

11 800
12 200
24 000

7 400
3300
10 700

3100
1900
5000

14 600
9100
23700

36 900
26 500
63 400

55-64

7 300
7 800
15 100

6 700
5200
12 000

600
1400
2100

8900
10 400
19 300

23 600
24 900
48 500

32

16-64

83 500
63 300
146 900

46 700
25000
71700

32 000
17 700
49 700

189 800
145 800
335 500

352 000
251 800
603 800

44 21 15
20 14 7
29 17 11

46* 19 9
39~ 17 6
43 18 8

81~ 36 12
53* 28 7
71* 32 10

Procent av samtliga anstallda

7
8
7

A 0O

a s o

18

12

~N o

6
6
6

oo,

N W N

N~ o

16-24 25-29 30-44 45-54 55-64 16-64

14
9
11

@ ~
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3 Tidsbegransat anstallda

Tabell 3.1 Anstéllningsform efter facklig centralorganisation ar 2008

Anstallningsform Antal
LO TCO
Fast anstallda 1154 300 871 100
Tidsbegransat anstallda 146 900 71700
dérav:
Vikariat 38400 23600

Sasongsanstallning
Provanstallning
Allman visstidsanstallning
darav:
Anstalining vid behov
Anst/ tim med schema
Objekts-/projektanst.
Ovriga

6 800 1200
23800 11000
77 800 35900

27 000 8 400
22 000 7 300
12100 10300
16 700 9900

Samtliga anstéllda 1301 100 942 800

SACO

395 000

49 700

14 800
100
3300
31400

5500
4 400
15 300
6 200

444700

4 Utvecklingen ar 1990-2008

Ej fackligt
anslutna

859 100
323 000

51600
8 600
40 500
222 200

82 300
78 800
37 100
24 000

1182 100

Tabell 4.1 Anstéllda efter anstallningsform ar 1990 - 2008

Anstallningsform 1990
Samtliga anstallda 4 020 000
Fast anstéllda 3642 000
Tidsbegransat anstallda 378 000
Procent av samtliga anstallda 9,4

1995
3456 000
3008 000

448 000
13,0

Tabell 4.2. Tidsbegransat anstéllda ar 1990 - 2008

Anstallningsform

Vikariat
Sasongsanstallning
Provanstalining
Allman visstidsanstallning
darav:
Anstallning vid behov
Anst / tim med schema
Objekts-/ projektanst.
Ovriga

Samtliga

1990

183 000
15000
52 000

128 000
42000

41000
45 000

378 000

1995

171 000
19 000
45 000

249 000
79 000

84 000
50 000

448 000

2000
3618 000
3107 000

511 000
14,1

2000
158 000
16 000
75000
262 000
114 000

96 000
52 000

511 000

34

Samtliga

3390 000
603 800
130 100

17 000
81400
375 200
126 100
113 800
76 700
58 600

3993 700

2005
3720 000
3194 000

526 000
14,1

2005
158 000
20 000
57 000
291 000
143 000

88 000
60 000

526 000

Procent av samtliga anstéllda
TCO SACO E;j fackligt

LO

89

11

oON - W

2 a2 NN

100

2006
3794 000
3226 000

568 000
15,0

2006

147 000
16 000
60 000

345 000

122 000
93 000
82 000
48 000

568 000

92 89

A _2OW
~N—_0Ww

JEENN
a W

100 100

2007
3912 000
3290 000

622 000
15,9

2007

156 000
18 000
75000

373 000

125 000
111 000
75 000
62 000

622 000

anslutna

73

27

O w-=>

NwWw~N~N

100

2008
3994 000
3390 000

604 000
15,1

2008

130 000
17 000
81000

376 000

126 000
114 000
77 000
59 000

604 000

Samtliga

85

15

©O©NOW

=N ww

100
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6 Ej fackligt anslutna arbetare och tjansteman

Tabell 6.1 Anstallningsform efter facklig anslutning ar 2008

Facklig anslutning Fast anstallda Tidsbegransat Samtliga anstallda
Antal Procent Antal Procent Antal Procent

Ej fackligt anslutna 859 000 73 323 000 27 1182000 100
dérav: Arbetare 348 000 63 208 000 37 557 000 100
Tjansteman 511 000 82 115 000 18 625000 100
Fackligt anslutna 2420000 90 268 000 10 2689000 100
déarav: LO 1154 000 89 147 000 11 1301000 100
TCO+SACO 1266 000 91 121 000 9 1387000 100

Tabell 6.2 Anstallningsform for ej fackligt anslutna ar 2008

Antal Procent av samtliga
Arbetare  Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga
Fast anstallda 348 500 510 600 859 100 63 82 73
Tidsbegransat anstallda 208 200 114 800 323 000 37 18 27
Vikariat 26 500 25100 51 600 5 4 4
Sasongsanstallning 6 800 1800 8 600 1 0 1
Provanstallning 24 000 16 600 40 500 4 3 3
Allman visstidsanstallning 151 000 71000 222 000 27 11 19
darav:

Anstéllning vid behov 65 800 16 500 82 300 12 3 7
Anst/ tim med schema 59 500 19 300 78 800 11 3 7
Objekts-/projektanst. 12 600 24 500 37 100 2 4 8
Ovriga 13 100 10 900 24 000 2 2 2
Samtliga anstéllda 556 700 625400 1182100 100 100 100

Tabell 6.3 Anstéllda ej fackligt anslutna efter klass, kon, alder och anstéllningsform

Ej anslutna arbetare Ej anslutna tjansteman
Samtliga  Tidsbegransat anstallda Samtliga  Tidsbegransat anstéllda
Antal Procent Antal Procent

Kvinnor 16-29 145 000 91 000 63 78 000 38 000 49
30-64 95 000 27 000 28 221 000 29 000 13
16-64 240 000 118 000 49 299 000 67 000 22
Man 16-29 156 000 70 000 45 85 000 28 000 33
30-64 161 000 21 000 13 242 000 20 000 8
16-64 317 000 91 000 29 327 000 48 000 15
Bada kénen 16-29 301 000 160 000 53 162 000 66 000 41
30-64 256 000 48 000 19 463 000 49 000 11
16-64 557 000 208 000 37 625 000 115 000 18
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7 Onskad anstéllningsform
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Tabell 7.1a Onskad anstillningsform for tidsbegrinsat anstillda efter facklig anslutning, kon och alder.

LO-medlemmar och ej fackligt anslutna arbetare. Ar 2008

Kon och alder

Kvinnor 16-24
25-29
30-44
45-54
55-64
Samtliga

Méan 16-24
25-29
30-44
45-54
55-64
Samtliga

Bada kénen 16-24
25-29
30-44
45-54
55-64
Samtliga

Tabell 7.1b Onskad anstillningsform for tidsbegriinsat anstillda efter facklig anslutning, kon och alder.
TCO+SACO-medlemmar och ej fackligt anslutna tjainstemin. Ar 2008

Kon och alder

Kvinnor 16-24
25-29
30-44
45-54
55-64
Samtliga

Méan 16-24
25-29
30-44
45-54
55-64
Samtliga

Bada kénen 16-24
25-29

30-44

45-54

55-64
Samtliga

Onskad anstéliningsform

LO-medlemmar

Antal
Tidsbe-
gransad
anstallning

4200
1600
3600
1100
1400
12 000

1700
1900
2100
2300
2200
10 100

5900
3 500
5700
3400
3600
22000

Onskad anstéliningsform

Fast
anstallning

14 700
9 600
30 400
10 700
5900
71 300

12 000
8100
17 600
9 600
5500
52 600

26 700
17 600
47 900
20 200
11 400
123 900

Procent
Tidsbe-
gransad
anstallning

TCO+SACO-medlemmar

Antal
Tidsbe-
gransad
anstallning

4 600
3 300
4 400
1000
1900
15 200

2500
3 300
2400
900
2000
11 200

7 200
6 600
6 900
1900
3900
26 400

Procen
Fast Tidsbe-
anstallning gransad

anstallning

6 400 42
15 300 18
26 500 14
9 200 9
5300 26
62 700 19
2 600 50
6 800 33
12 900 16
4200 18
4 500 31
31 000 27
9 000 44
22 100 23
39400 15
13 500 12
9700 28
93 700 22

Fast

anstallning

Fast

anstallning
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Ej fackligt anslutna arbetare

Antal
Tidsbe-
gransad
anstallning

41000

56 000

28 000

41000

69 000

97 000

Fast

Procent
Tidsbe-

anstallning gransad

36 000

60 000

28 000

49 000

63 000

109 000

anstallning

53

48

49

45

51

47

Ej fackligt anslutna tjansteman

Antal
Tidsbe-
gransad
anstallning

11 400

21600

7 300

17 706

18 800

39 300

Fast

Procent
Tidsbe-

anstallning gransad

12 300

44 200

8 700

29 400

21100

73 600

anstallning

47

32

45

37

46

34

Fast
anstallning

46

51

50

54

47

52

Fast
anstallning

51

66

54

61

52
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